CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

RESOLUGAO N° 001/2023

“ALTERA E INSERE DISPOSITIVOS NA
RESOLUGAO N° 002, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2015, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
cmAmuumcmoe ECOPORANGA ADMINISTRATIVA, ORGANIZACAO DO QUADRO
ESTADO DO ESPIRITO SANT DE CARREIRA E CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO
: E EXONERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, CRIA 01 (UM)
CARGO DE CONTROLADOR GERAL DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGAO E 01 (UM) CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUDITOR PUBLICO
INTERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, usando

de suas atribuigoes legais;

FAZ SABER que o Plenario da Camara aprovou e a Mesa Diretora promulgou a seguinte
Resolucao:

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de livie nomeagao e exoneragao de
Controlador Geral, a ser preenchido preferencialmente por servidor efetivo no quadro
permanente do Poder Legislativo Municipal, que respondera como titular da Unidade
Central de Controle Interno do Poder Legislativo, que devera ser ocupado por profissional
nivel de escolaridade superior em uma das areas seguintes: Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com o respectivo registro
no 6rgao de classe competente (quando cabivel) e com idade minima de 18 (dezoito)

anos.

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auditor Publico Interno, que
devera ser ocupado por profissional nivel de escolaridade superior em uma das areas
seguintes: Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou
Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacg&o, com o respectivo registro no 6rgéo de classe competente (quando cabivel) e

com idade minima de 18 (dezoito) anos.
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CAMARA MUNICI DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

Art. 3° O art. 2° da Resolucao n° 002/2015 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

VI - Orgéo de Controle Interno:

a) Unidade Central de Controle Interno.”

Art. 4° Fica inserido no Capitulo Il da Resolugdo n° 002/2015, a Secao Il, as Subsecoes
l, 1l e Ill, com os respectivos arts. 11-A, 11-B, 11-C e seus paragrafos, passando a vigorar
com os seguintes textos:
“SEGAO I
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
SUBSECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 11-A. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI da Camara
Municipal de Ecoporanga/ES, integra a estrutura organizacional do
Legislativo Municipal, com objetivo de executar e coordenar as atividades
de controle interno, vinculada diretamente 4 Mesa Diretora e ao Gabinete

da PreS|denC|a com as atribuigdes definidas em Lei.

” s Q \&&*\K\ &C\«g\\;
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

§1° A fiscalizagao interna da Camara Municipal de Ecoporanga/ES sera
exercida pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, com atuagéo
prévia, concomitante e posterior a todos os atos e procedimentos
administrativos e objetivara a avaliacdo dos resultados obtidos pela
administracdo legislativa, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade, equidade, eficiéncia, efetividade,

publicidade, eficacia e razoabilidade de todo o Poder Legislativo Municipal.

§2° O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno — UCCI da
Camara Municipal de Ecoporanga/ES, se sujeita ao disposto nas normas
especificas dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e artigos 70 e 76 da Constituicdo Estadual, Lei Municipal n°
1.727/2015 que instituiu o Sistema de Controle Interno no Municipio de
Ecoporanga/ES, alterada pela Lei Municipal n® 2.078/2022, observadas as

demais legislagdes e normas regulamentadas aplicaveis.

§3° A Camara Municipal de Ecoporanga/ES devera prestar o suporte
necessario de recursos humanos e materiais & Unidade Central de Controle

Interno — UCCI, para o exercicio de suas atividades.

SUBSECAOQ i
DA ATUAGAO DA UCCI

Art. 11-B. Além das atribui¢cdes previstas na Lei Municipal n° 1.727/2015,
alterada pela Lei Municipal n° 2.078/2022, constituem objeto de exame da
Unidade Central de Controle Interno — UCCI, os atos praticados pelos
6rgdos e unidades pertencentes a estrutura organizacional da Camara
Municipal, observados os principios de auditoria, quanto a materialidade,
risco e relevancia, especialmente:

| — os sistemas administrativos e operacionais de controle interno utilizados
na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo;

Il — os sistemas de pessoal;

1
|
/

%
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

lll - os contratos e outros instrumentos similares firmados pelo Poder
Legislativo com érgaos ou entidades publicas ou privadas e respectivas
prestagdes de contas, quando for o caso;
IV — os processos de licitagédo, dispensa e inexigibilidade;
V — as obras, inclusive as reformas e ampliacdes;
VI — os instrumentos e sistemas de gerenciamento, de guarda e de
conservacgao dos bens e do patriménio deste Poder Legislativo;
VIl — os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagées para o
Poder Legislativo;
VIl — os adiantamentos efetuados pelo Poder Legislativo aos seus
integrantes e aos seus servidores, bem como as respectivas prestagbes de
contas;
IX — a fixagéo e a execugéo da despesa;
X — a previsdo e o repasse do duodécimo destinado ao Poder Legislativo;

XI —a observancia dos limites legais e constitucionais.

§1° A implementagdo do Sistema de Controle Interno e a atuacdo da
Unidade Central de Controle Interno — UCCI, ndo exime os gestores dos
6rgaos e unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Ecoporanga/ES, no exercicio de suas funcoes, da

responsabilidade individual de controle, nos limites de sua competéncia.

§2° E vedada a participagdo do servidor que exerce as funcgdes de
competéncias da UCCI, em comissdes inerentes a sindicancias e
processos administrativos disciplinares, tomadas de contas especiais,
licitagdo, patriménio ou outras comissdes com atribuicdes conflitantes a

atuacao no Controle Interno.

§3° E garantido ao(s) servidor(es) integrante(s) da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, da Camara Municipal de Ecoporanga/ES o acesso
a qualificagbes, aperfeicoamento, em cursos, capacitacdes, seminarios,
congresso, entre outras, além de subsidios materiais, como livros, midia

digitais, desde que, existindo dotagdo orgamentaria, seja demonstrado o

1 S~

interesse publico e garantido a participagéizju uso em beneficio do Orgao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

SUBSECAO IlI

DA ESTRUTURA DA UCCI

Art. 11-C. A Unidade Central de Controle Interno da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES é composta pela seguinte forma:

| — 01 (um) cargo em comissdo de livre nomeacgao e exoneragao de
Controlador Geral, a ser preenchido preferencialmente por servidor efetivo
no quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, que respondera
como titular da Unidade Central de Controle Interno do Poder Legislativo;
Il — 01 (um) cargo de provimento efetivo de Auditor Pdblico Interno:

Il — 01 (um) cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneracao de
Coordenador de Transparéncia Legislativa e Controle Social;

IV — 01 (um) cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneracao de

Assessor de Comunicacgéo.

§1° Os ocupantes dos cargos elencados nos incisos | e |l deverao possuir
nivel de escolaridade superior em uma das areas seguintes: Administracao
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, com o respectivo registro no 6rgdo de classe competente,

quando cabivel.

§2° Compete ao Controlador Geral:

I- o gerenciamento, o planejamento e a execucdo de todas as
competéncias elencadas na Lei Municipal que criou a estrutura
organizacional da Unidade Central de Controle Interno — UCCI no ambito
do Poder Legislativo do Municipio de Ecoporanga/ES;

ll- dirigir, supervisionar, assessorar, coordenar, orientar e fiscalizar a
atuacao dos 6rgaos e unidades subordinados;

lll- elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna a ser executado,
encaminhando para aprovagdo do Presidente da Camara Municipal de
Ecoporangal/ES;

IV- manter e promover de contatos internos e externos com érgaos e

entidades publicas, necessarios ao desenvolvimento das atividades da

Um_d‘()zige Centrid Co@lke Interno — UCCI
Qg 850-000"
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

V- expedir portarias, notas técnicas, recomendagcdes e quaisquer atos que

disponham sobre a organizagéo interna da Unidade Central de Controle

Interno — UCCI, que n&o contrariem atos normativos superiores;

VI- coordenar e orientar na realizagdo de estudos, levantamento de dados

e elaboragdo de propostas de projetos que visem a melhoria do

desenvolvimento das atividades da Unidade Central de Controle Interno —

UCCI e do Sistema de Controle Interno;

VII- emitir parecer quanto a regularidade de execugao e homologacéo de

concursos e suas nomeagoes;

VIII - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagao de

procedimentos internos da Unidade Central de Controle Interno — UCCI,

mediante requisicao oficial;

IX - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo

Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, com o devido ateste,

a serem enviadas ao Tribunal de Contas;

X - recomendar ao Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga/ES a

instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacao de

atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos de que resultem danos erario

publico municipal;

XI - acompanhar os trabalhos a serem realizados pelo Tribunal de Contas

do Estado do Espirito Santo no ambito do Poder Legislativo Municipal;

XIl - assessorar o Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga/ES e os

responsaveis pelos Orgéos e Unidades Executoras em assuntos

pertinentes aos controles internos;

Xl - submeter & apreciacdo do Presidente da Camara Municipal de

Ecoporanga/ES os assuntos e matérias que dependam de sua aprovagéao

ou decisao;

XIV - propor ao Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga/ES a

alteragao desta Resolugdo, quando necessario;

XV - assessorar na elaboragdo de instrugcbes normativas, no ambito do

Poder Legislativo Municipal, observadas as normas instituidas pelo

Sistema de Controle interno Municipal, com a finalidade de estabelecer a
N S
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas
existentes; e

XVI - executar outras atribuigées inerentes a Unidade Central de Controle

Interno — UCCI ou definidas por Lei.

Art.5° A SUBSECAO IV da SECAO Il do CAPITULO I, e os artigos 20 e 21 da

Resolugéo n° 002/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il

SUBSECAO IV

COORDENAGAO DE TRANSPARENCIA LEGISLATIVA E CONTROLE
SOCIAL

Art. 20 — A Coordenagao de Transparéncia Legislativa e Controle Social &
a unidade de coordenagao, vinculada ao Controle Interno, com a funcéo de
coordenar, avaliar e executar o processo legislativo desenvolvido pelo
Legislativo Municipal e executar a gestdo das politicas de transparéncia
publica dos atos, de acesso a informacdo e controle social, tendo as
seguintes atribuicdes precipuas:

|- coordenar a gestdo do Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao,
visando ao seu aprimoramento evolutivo;

Il - coletar, junto aos 6rgdos e unidades do Poder Legislativo, dados e
informacgdes para disponibilizagcdo no Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacao;

lIl - manter atualizado o Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao,
em conformidade com os procedimentos, orientagbes e normas
estabelecidas;

IV - promover diligéncias nos 6rgaos e unidades Poder Legislativo para a
realizacao de suas atividades;

V - acompanhar e orientar o cumprimento das normas relativas a

transparéncia ativa nos érgdos e unidades do Poder Legislativo;

VI - coordenar e contrqlar os mecanismos dg transparéncia passiva; /
. Sty _,Q;‘" )
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CAMARA MUNICIP DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

VII - coordenar estudos e pesquisas, diagnosticos e avaliagbes, para
subsidiar o desenvolvimento das atividades de transparéncia publica e
acesso a informacao;
VIII - coordenar processos de capacitacdo e treinamento relacionados a
atos de transparéncia puUblica e acesso a informacao;
IX - coordenar o processo de classificagao das informagdes nos termos da
Lei de Acesso a Informacao:
X — estimular e apoiar a elaboragéo e a implementagéo de politicas,
praticas e agdes de transparéncia e controle social:
Xl- planejar e coordenar o desenvolvimento e implementacdo de
ferramentas para a promocgao da transparéncia e do controle social:
XII - propor e coordenar a execugdo de programas e agdes que estimulem
a participagao dos cidadaos no controle social, e:
X' - realizar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se

enquadrem na sua esfera de atuacio.

Art. 21 — A Coordenacgédo de Transparéncia Legislativa e Controle Social
possuira em seu quadro o cargo de livre nomeacédo e exoneragdo de
Coordenador de Transparéncia Legislativa e Controle Social, com a
atribuicdo de coordenar e executar as atividades legislativas, mantendo
atualizado o Sistema de Legislacéo online e executar a gestéo das politicas
de transparéncia publica e controle social, bem como coordenar as tarefas
desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacido relacionadas com a

unidade.

Art.6° O art. 22 da Resolugéo n® 002/2015 passa a vigorar com a seguinte redaczo:
Art. 22 — A Assessoria de Comunicagdo é a unidade de assessoramento,
vinculado ao Controle Interno, sendo ainda coordenada pelo responsavel
da Unidade de Coordenacdo de Transparéncia Legislativa e Controle
Social em tarefas correlatas, tendo as seguintes atribuicées:
| — providenciar todas as agoes referentes ao site da Camara Municipal,
mantendo sua atualizagéo e organizagao;

Il - redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a
respen@de acontecimentos politicos, sociais @,econdémicos de interesse da
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

Camara Municipal, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e
internet;

lll- divulgar os atos e atividades da Camara Municipal de interesse publico
e comunicar a Mesa Diretora acerca de divulgacées da imprensa de
interesse institucional:

IV- prestar os servicos de comunicagéo e relagées publicas do Poder
Legislativo por todos os meios, inclusive midias eletrénicas e sociais, bem
como elaboragao de informativos dos atos da Camara Municipal;

V- coordenar os servicos de divulgacdo dos assuntos de interesse
institucional do Poder Legislativo para as emissoras de radio e TV, bem
como fazer desenvolver todo o servico de fotografia, filmagem e
sonorizagao interna do Plenario e dependéncias da Camara Municipal;

VI — acompanhar as sessées e os eventos legislativos, confeccionando as
matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sess3o ou o
evento;

VIl- Organizar os registros e manter arquivo de fotografia, fimagem e
sonorizagéo dos eventos e Sessdes realizadas na Camara Municipal;

VIII- Exercer outras atividades correlatas.

Art.7° O art. 34 da Resolugao n° 002/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI- Auditor Publico Interno.

Art.8° Fica inserido o cargo de Controlador Geral e alterada a nomenclatura do cargo de
Coordenador Legislativo para Coordenador de Transparéncia Legislativa e Controle
Social, na tabela constante no Anexo | e no Organograma constante no Anexo |l da
Resolugao n° 002/2015.

Ve // ;R ({ ¢ Q]'r k\““\
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CAMARA MUNICIP DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

Art.9° Fica inserido o cargo efetivo de Auditor Publico Interno no Anexo Il da Resolugao
n°® 002/2015.

Art.10. As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a conta da dotacao
orcamentarias proéprias, consignadas no Orgamento vigente, podendo ser

suplementadas, caso necessario.

Art.11. Esta Resolugao entra em vigor em 1° de abril de 2023.

Camara Municipal de Ecoporanga/ES, 28 de margo de 2023.

IXEIRA DE MATOS
Presidente

o, N )
//ﬂ> QA~§ﬁi;;i\(>§g~_/*\\_;a Qi:(%}\—w“/w
égs’oqﬁs FERREIRA CHAVES ~ — ™ ‘_3

1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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Cargo Quantidade | Referéncia Salarial
CONTROLADOR GERAL 01 A
COORDENADOR DE TRANSPARENCIA LEGISLATIVA 01 c
E CONTROLE SOCIAL
(NR)
Camara Municipal de Ecoporanga-ES, 28 de margo de 2023.
N A
FABIO TEIXEIRA DE MATOS
Presidente
Pecdio S
ESDRAS FERREIRA CHAVES \\

1° Secretario
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CAMARA MUNICIAL DE ECOPORANGA
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ANEXO Il

Dispde sobre cargos, carreira e atribuicées do Quadro de Provimento Efetivo

CARGOS

VI - AUDITOR PUBLICO INTERNO - Carreira VII| - Carga Horaria: 30 horas

ATRIBUIGAO:
Descricao Sumaria: Executar as tarefas relacionadas a area de auditoria.

Descricdo Detalhada: Avaliar os controles para determinar se estes oferecem
seguranca de que os objetivos da organizacao seréo alcancados de forma econdmica e
eficiente; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestao do administrador
publico; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as
providéncias cabiveis; Realizar auditorias ordinarias e especiais nos érgdos e unidades
do Legislativo Municipal, emitindo o respectivo Relatério de Auditoria; Verificar o controle
e utilizagao dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio
publico ou pelas quais responda ou ainda que em seu nome assuma obrigacées de
natureza pecuniaria; Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face
da finalidade e dos objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de
outros controles a que porventura estejam submetidos; Recomendar a inscricdo em
responsabilidade nos casos em que constatado em relatério de Auditoria, que
determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario; Executar a
programacao de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de
atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados, etc.; Avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade dos produtos e equipamentos adquiridos e dos servigcos e
das obras ;)Sgcutad‘}as; Propar a edigéo de normas ou a alteragao de procedimentos que
| | A

=
o B B
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacéo de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a segurancga das
informagdes; Zelar pela boa utilizagao, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho; Desempenhar outras atividades compativeis com a

natureza e a finalidade dos servigos de auditoria que Ihe venham a ser atribuidas.

(NR)

Camara Municipal de Ecoporanga-ES, 28 de marcgo de 2023.

FABIO-TEIXEIRA DE MATOS
Presidente

L\&;\—f <z C@\Q

/ESDRAS FERREIRA CHAVES
1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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ANEXO 1lI
ORGANOGRAMA
[ MESA DIRETORA } { GABINETE DA PRESIDENCIﬂ
[ ASSESSOR DA MESA DIRETORA} [ ASSESSOR DE GABINETE DA }
PRESIDENCIA

[ GABINETE DE VEREADOR H DIRETOR GERAL } LASSESSOR JURIDICO ] [ CONTROLADOR GERAL ]

| ’ |

ASSESSOR ASSESSOR PARLAMENTAR
PARLAMENTAR SUBSTITUTO COORDENADOR DE

TRANSPARENCIA
——L CHEFE CONTABIL ]

LEGISLATIVA E
—— { ASSESSOR DE COMUNICAGAO }

CONTROLE SOCIAL

[ COORDENADOR FINANCEIRO ] [ COORDENADOR ADMINISTRATIVO l

(NR)

Camara Municipal de Ecoporanga-ES, 28 de marco de 2023.

FABIO TEIXEIRA DE MATOS
Presidente

pmes, KON

SDRAS FERREIRA CHAVES
1° Secretario

Av. Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES — CEP: 29.850-000
Telefax (027)3755-1003 - E-mail: camara@camaraecoporanga.es.gov.br
Padgina 14 de 14



