CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

Estado do Espirito Santo

RESOLUCAO N° 001/2012

“Dispée sobre Estagio
Universitario na Camara
Municipal de Ecoporanga-
ES e da outras
providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, usando de suas atribuicoes legais, que lhes sao
conferidas pelas Lei n°® 11.788 de 25 09.2008; e demais disposi¢oes do
Decreto Lei 5.452 de 01/05/1943 e, Decreto n® 87.497/82;

FAZ SABER que o Plenario da Camara aprovou € a Mesa Diretora
promulgou a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo do Municipio de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, autorizado a realizar estagio curricular,
objetivando a admissédo de estagiarios de nivel superior, regularmente
matriculados em estabelecimentos de ensino publico ou privados, para
atuar no Poder Legislativo deste municipio.

Paragrafo Unico - Os estagiarios serao em numero de 05 (cinco)
vagas para nivel superior.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta
Resolucao, as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacao em situacgoes reais de
vida e trabalho, sendo realizado em seus em setores da Camara
Municipal de Ecoporanga, sob a responsabilidade de coordenacao da
instituicao de ensino.
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§ 1° - O estagio somente podera realizar-se nos setores da
Camara Municipal de Ecoporanga, que tenha condi¢oes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao, devendo o estudante, para
esse fim estar em condigoes de estagiar, segundo o disposto na presente
resolucao.

§ 2° - Os estagiarios devem proporcionar a complementacao do
ensino e aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados
e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e relacionamento humano.

§ 3° - O  estagio independentemente do  aspecto
profissionalizantes, direto e especifico, podera assumir a forma e
atividade de extensao, mediante a participagdo do estudante em
empreendimentos ou projetos municipais.

§ 4° - A realizacao do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com a
interveniéncia obrigatoria da Institui¢cao de Ensino.

§ 5° - O estagio nao cria vinculos empregaticios de qualquer
natureza o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao que vem ha ser acordada, ressalvada o que dispuser a
legislacao previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese,
esta assegurada contra acidentes pessoais, de acordo com as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

Art. 3° - O valor da bolsa ou de outra forma de contraprestacao sera de
R$ 400,00 (quatrocentos reais), mensais por estagiario.

. 4° - A jornada de atividade de estagio, a ser cumprida pelo
estudante sera de 30(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 12(doze) meses, fica assegurado ao estagiario 30(trinta) dias
de férias regulamentares.
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Art. 5° - O periodo de vigéncia da presente Resolucao sera de
0I(um) ano, improrrogavel para os mesmos estagiarios.

Art. 6° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art.7° - Revogam-se a disposi¢oes em contrario.

Camara Municipal de Ecoporanga (ES), 30 de Marco de 2012

WALMIR SANTOS FERREIRA

Secretario
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