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Dispoc sobre o Cstatuto dos Scrvidores
do Municipio de Ecoporanga ¢ DJ Outras

-
Providencias.

0 Prefeito Municipal de Ecoporanga,Cs-
tado do Espfrito Santo:
Faco saber quc a Camara Municipal apro

vou e cu sanciono a scguinte Lei: . ¢

TiuLo 1
DISPOSICOES GERAIS
cAPiTULO 1
DO REGIME JURTDICO

%
. i £ 4« £ s
Art.1? - 0 regime juridico unito dos
. o . '
Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga,bem como o de

suas autarquias e das Fundagacs pﬁblicas,é o estatutario-insti
tuido no artigo 24 da Lei Organica do Hunicipio.

Art.2? - Para os efecitos desta Lei,scr
vidores sao pessoas lecgalmente investidas em cargos pﬁblicos i
de provimento efetivo ou em comissao.

Art.3? - Cargo Pablico & o conjunto de
atribufgaes ¢ responsabilidades que devem ser cometidas a  um
scrvidor.,

v ParagraFo (nico - Os cargos publicos 5
acessiveis a todos os brasileiros,sao criados por leci,com deno

. e - L3 - * -
minagao propria e vencimentos pagos pclos cofres publicos.
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Art. 42 = Os cargos de provimento em comis

sao se dostinam a atender a encaruos de diregao, chefia ou

assessoramento. _
-~ . ” .
Art. 52 = Fungao de Confianga e o encargo

’ i -’
atribufdo aos responsaveis pelas areas e pelas turmas de tra-

balho, e (ue haja gradiFicaqu.

§ 12 - 0 servidor publico sera designado ’
para o exercicio da fungao de confianga, pelo Prefeito Munici

pal.

§ 22 - A fungao de confianga nao constitui
situaqao permancnte e sim vantagem transitoria pelo cefetivo
exercicio da fungao.

Art., 62 - 0Os cargos de provimento efetivo
da Administragao Publica Municipal Direta, das autarquias ‘e
das~fundagoes publicas scrao organizados em carreiras.

Art. 72 - As carrciras serao organizadas em
classes, observados os dispositivos da lei do plano de Carredi
ra da Prefeitura Municipal de Ecoporanga ¢ suas rcgulamenta ~
ggcs.

Art. 82 - E proibido o exercicio gratuito

' - - -
de cargos publicos nos casos previstos em lei.

Capftulo 11
_rbo ProQ{&;nto
Segao | '

Disposigges Gerais

Art. 9¢ - Sao requisitos basicos. para in
gresso no servigo publico: .
| - a nacionalidade brasilcira;
Il = o gozo dos direitos politicos;
11l - a quitagao com as obrigagoes militares

e cleitordis;

IV - a idade minima de 18 ( dezoito ) anos;
V - a boa saude fisica e mental.
§12 - As utribuiqSes do cargo podem JustiﬁL

. -~ - - . . . -
car a exigéncia de outros requisitos estabelecidos cm lei.
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§ 20 - BAs pessoas portadoras de dfficiéncia e asse
}qgurado 0 direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
i3 qujas atribuicoes sejam compativeiscomadeficiéncia de que sio portadoras,

?; @ para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
' no concurso,

;R Art. 10 - 0 provimento dos cargos piblicos far-se-3 me
g | diante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de
autarquia ou de fundagdo publica.

i- Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera  com
% a posse. '

I Art. 12 - Sao formas de provimento em cargo publico:

3

I - nomegao;
IT - promogdo;’

IIl - transferéncia;x

V - reversao;’
VI - aproveitamentoy
VIT - reintegragdoy

L IV - readaptacao ;<

VIII

recondugao y
IX - remogéo;\

X - redistribuicao’

e

Secao II

Da Nomeagio

Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
. de carreira;
_ II - ‘em comissdo, para cargos de confianga, de 1i
' vre exoneragio;
; III - em substituigao, no impedimento legal de ocu

pante de cargo efetivo ou em comissio.
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: Art.14 - A nomeagdo para cargo de carreira depende de
" previa habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe
‘dgcidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

1 Paragrafo Unico - 0s demais requisitos para o ingresso
3 e 0 desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serio estabele
cidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administracao
. Piiblica Municipal e seus regulamentos.

J Segao III
Do Concurso Publico

Art. 15 - A primeira investidura €m cargo de provimento
.+ efetivo seed feita mediante concurso publ1co de provas ou'de provas e titulos,

- ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo declarado em lei de Tivre .no
meacao e exoneragao.

_ Paragrafo Unico - As provas referidas na "caput" deste
oartﬂfgo poderao ser escritas, praticas ou pratico-orais.

Ay

Art. 16 - 0 concurso pub]1co tera validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 19 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes
de sua realizagdo serio fixados em edital, que sera publicado no orgao oficial
Ou no jornal de grande c1rcu]agao no Municipio.

- Nao se abrira novo concurso enquanto houver can

didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao

_ Art. 17 - 0 edital do concurso estabelecera os requisi
tos exigidos para a inscricdo dos candidatos. '

Secdo IV //’///

" r

Da Posse

o

exp1ﬁ§
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Art. 18 - Posse € a aceitagdo expressa das atribuigOes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossando,

§ 19 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.’

§ 20 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afas
tado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do
impedimento,

§ 39 - A posse pode%ﬁ dar-se mediante procuragao espe
cifica.

§ 49 - SO havera posse nos casos de provimento por no
meagao.,

§ 50
toriamente declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio e decla

No ato da posse o servidor apresentara obriga

ragdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 69 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 10.

Art. 19 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspegao medica oficial.

Paragrafo Unico - S0 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente paia o exercicio do cargo.

Art. 20 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Pprefeito: aos Secretarios, ao Chefe de Ga
binete, ao Assessor Juridico, ao Assessor de Planejamento, aos Chefes de De
partamento e aos demais cargos comissionados da Prefeitura.

II - 0 Secretario Municipal de Administracdo, ou
autoridade a qual for delegada compet@ncia, aos servidores nomeados em carater
efetivo. |
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IIT - Os Secretarios Municipais: aos Encarregados
de Area e Encarregados de Turma, da respectiva pasta.

IV - 0 Presidente da Camara: aos servidores da
Camara, ocupantes de cargos comissionados e de carreira.

Art. 21 - 0 prazo para posse em cargo de provimento efe
1t1vo por concurso publico, de concursado investido em mandato eletivo, somente

fluira a partir do termino do respectivo mandato ou de seu afastamento em cara
ter definitivo.

r

- Segdo V

Da Lotagao

Art. 22 - Lotagao e o numero de servidores que deve ter
exercicio em cada orgdo, entidades e suas unidades, mediante previa d1str1bu1
gao dos cargos (provimento efetivo e em comissao) e das fungdes de confianga
integrantes do quadro de recursos humanos da Administragao Municipal.

§ 19 - A lotagao pessoal do servidor & identificada nos
atos de provimento em cargo publico.

em que e lotado, e 0 seu afastamento da lotagao so ocorre com expressa autori
zagdo da autoridade competente,ino interesse do servigo publico.

§ 30 - 0 Chefe do Poder Executivo baixara as normas

complementares . necessar1as a fixagdo nos orgdos ou entidades da Administragao
Municipal. : “

Segao VI

Do Exercicio

e b Art. 23 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribui
¢oOes do cargo.

I § 20 - 0 servidor tém exercicio no 0rgao ou entidades
!;

§ 19 - Fica sem efeito o ato de provimento se o ser
v1dor nao entrar em exerc1c1o, no prazo de 30 (tr1nta) dias, contados a partir

- da data da posse.
E:f‘ i/

9




L

|
f

uRey) aman
a1 pEurREINY!
'

on S g AR Lo 2
JJ%{J{!Z.’/ e -.//.frxﬁz}‘m/ de G tidairg e

g w
Culatlo do Eupirllo Santy
C—
§ 20 - A autoridade competente do orgao ou entidade pa

ra onde for designado o servidor compete dar-Thé exercicio.
Art. 24 - 0 inicio, a suspensao, a interrupcao e o rei
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apre

sentara, ao orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento indivi
dual,

Art. 25 - A promogao nao interrompe o, tempo de exercicio
que e contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da  publica
¢ao do ato que promover o servidor.

Art. 26 - 0 servidor que deva ter exercicio em outra lo
calidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo

0 necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de
seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se
afastado Tegalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do termino do afastamento.

Art. 27 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a cargd horaria estabelecida no artigo 24, § 29, inciso V, da Lei Orga
nica do Municipio.

Paragrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comissao exigi
ra de seu ocupante integral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sanpre
que houver interesse da Administracao.

"Secao VII

Da  Estabilidade

Art. 28 - Sao estaveis apos 02 (dois) anos de efetivo e

xercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 29 - 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtu
de de sciienga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo dis
ciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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§ 20 - & autoridade competente do orgao ou entidade pa

ra onde for designado o servidor compete dar-lhé exercicio,

Art. 24 - 0 inicio, a suspensao, a interrupgio e o rei
nicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor,

Paragrafo Unico - Ao entrar en exercicio o servidor apre

sentara, ao orgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento indivi
dual,

Art, 25 - 4 promogao nao interrompe o, tempo de exercicio
que e contado no NOVO posicionamento na carreira a partir da data da publigg
¢do do ato que promover o servidor.

Art. 26 - 0 servidor que deva ter exercicio em outra lo
calidade tera 30 (trinta) dias de Prazo para faze-lo, incluindo neste tempo

0 necessario ao deslocamento Para a nova sede, desde que implique mudanga de
seu domicilio,

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se:

afastado legalmente, o Prazo a que se refere este artigo sera contado a partir
do termino do afastamento.

Art. 27 - ¢ Ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a carga horaria estabelecida no artigo 24, § 29, inciso V, da Lei Orga
nica do Municipio,

Paragrafo Unico - g exercicio de cargo enm comissao exigi
ra de seu OCupante integral dedicacgao ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

“Secdo VII

Da -“Estabilidade

Art. 28 - S3o estaveis apos 02 (dois) anos de efetivo e
xercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso pubTico.

.

Art. 29 - 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtu
de de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo dis
ciplinar no qual The seja assegurada ampla defesa,
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Secao VIII
Da Transferencia
Art. 30 - Transferéncia e a passagem do servidor de car

go efetivo para outro de igual denominagao, carreira e vencimento, desde que
preenchidos os requisitos da habilitagdo profissional e observada a :existen

ci a. _ . . .
ia de vag § 10 - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de
vaga. g

§ 20 - 0 servidor sera obirigado a submeter-se a pro

va de habilitagao, quando o cargo para o qual deve ser transferido exigir co
nhecimentos que nao tenham sido avaliados no seu ingresso no servigo publico.

Segao IX
Da Readaptagao
Art. 31 - Readaptagao e a investidura do servidor en
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a lTimitagao que te

nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao  medi

Ca.

§ 10 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o

servidor sera aposentado.

§ 20 - A readaptacao sera efetivada em cargo de car
reira de atribuigoes fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 30 - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao pode
ra acarretar aumento ou redugao da remuneragao do servidor.

§ 40 - 0 ato de readaptagao e da competéncia do Che

fe do Executivo.

Secao X

Da Revérsao

W
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Art. 32 - Reversao e o retorno a atividade do servidor a
posentado por invalidez quando, por junta medica‘oficial, forem declarados in
subsistentes os motivos determinantes da gposentadoria.

Art. 33 - A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribuigOes como excedente, ate a ocorréncia de vaga.

Art. 34 - N3o podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade. _

Secao XI
Do Estagio Probatorio

Art. 35 - Ao entrar em exercicio , o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por perio
do de 24 (vinte e quétro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliagao para o ;desempenho do cargo, observades.. 0s se
guintes fatores:

I - assiduidade; »
II - disciplinas-
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade; .
Art. 36 - A ayaliagao do servidor em estagio probatario,

sera feita por uma Comissao Transjtﬁria, composta por 3 (trés) servidores da
Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior ao do avaliado, designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no periodo de 60 (sessenta) dias an
tes do termino do estagio e, em seguida informara ao orgdo de pessoal, com re
lagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 10.-- De posse da informagdo, o orgao de pessoal emi
tira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor em esta

gio. .
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§ 20 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servi

dor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacao ‘de defesa es’

crita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 - 0 orgdo de pessoal encaminhara o parecer e a  de

fesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragao ou a
manuten¢ao do servidor,

§ 40 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exonera
¢ao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 50 - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 35
devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probatario.

Art. 37 - Ficara dispensado de novo estagia probatdrio 0
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao XII

Da Localizacgao

Art. 38 - Localizagao e o ato mediante o qual o servidor
passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferen
te ou ndo da anterior dentro da Administracgdo Municipal

§ 10 - Dar-se-a a localizagdo "ex-officio" ou a pedido
do servidor,

§ 20 - A Tlocalizagdo por permuta sera feita, sempre que
possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escri
to de ambos os interessados.

Art. 39 - E vedada a localizacdo "ex-officio":

I do servidor licenciado para campanha eleitoral
na forma do artigo 122; -

»

II

do servidor investido em mandato eletivo, na for

ma do artigo 122;
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III - no periodo de 6 (seis)-meses anteriores e 3 (trés )
meses posteriores as elei¢Oes realizadas no Estado ou emprazo estabelecido por
legislagao estadual ou federal, que disponha sobre o assunto.

Art. 40 - Quando a Tocalizagao implicitar na mudanga per
manente de localidade, o servidor fara jus a um periodo de tradnsito, no maxi
mo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 41 A expedigao dos atos de localizagao e arbitramen
to do periodo de transito e da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

Segao XIII

Da Reintegragao

Art. 42 Reintegracao e a reinvestidura do servidor no car
go anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressar
cimento de todas as vantagens.

§ 10 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servi
dor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56 a 58.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual o

cupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou apro
veitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 30 - 0 servidor reintegrado sera submetido a  inspecdo
medica e aposentado, se julgado incqpaz.

Secao XIV

Da Recondugao

Art. 43 - Recondugdo e o retorno do servidor estavel ao car
go por ele anteriormente ocupado.

§ 19 - A recondugao decorre de:

|l - inabilidade em estagio probatorio relativa a ou

B

tro cargo;
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II - reintegragao do anterior ocupante; e
111 - declaragao indevida de transferencia.
§ 20 - Na inexistencia de vaga e ate a sua ocorren

cia, o servidor reconduzido fica na condicao de excedente, sem perda de seus
direitos.

§ 3¢ - Extinto ou transformado o cargo anteriormen
te ocupado, dar-se-a a reconducao a outro cargo, de vencimento ou fungao e
quivalente.

Segao XV

Da Promogao

Art. 44 - Promocao a a passagem do ocupante de cargo
de provimento efetivo 3 classe imediante superior da mesma carreira a que
pertence.

Art. 45 - A promogao far-se-a por antiguidade e  por
merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 46 - A promocdo do servidor obdecera a Lei doPla
no de Carreira e suas regulamentagoes.

Capitulo 111

S

Da Remogdo da Redistribuigao

Segao 1

Da Remogao

Art. 47 - Remocdo e o deslocamento do servidor de um
para outro orgao, entidade ou unidade, respeitada a lotagao no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de Sede, a criterio da autoridade competen
te, processando-se:

I - < pedido;
IT - por permuta;

Iil

no interesse do servigo; e

por concurso. 4ﬁx5
Yoy

IV
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§ 10 - E assegurada a remocao por motivo de saude do ser
vidor, conjuge, companheiro ou dependente, desde que fiquem comprovadas pe]o
orgao medico oficial as razoes apresentadas pelo:servidor, independente de vaga.

§ 20 - Depende de vaga a remogao para acompanhar cﬁnju
ge, companheiro ou dependente que necessite de tratamento medico especializa
do por periodo superior a 1 (um) ano, comprovado pelo orgdo medico oficial.

§ 30 - Sendo ambos servidores , a remogao no interesse do
servigo publico de um dos conjuges ou companheiros assegura o aproveitamento
do outro em servico na mesma sede.

§ 40 - A remocdo por permuta & processada 3 vista de
pedido conjunto dos interessados, desde que observada a compatibilidade de car '
gos, cargas horarias e areas de atuacdo.

§ 50 - A remogao porinteresse do servigo publico, quan
do fundada na necessidade de pessoal, recai preferencialmente sobre o servidor:

I - residente na localidade mais proxima;
IT - de menor tempo de servigo; e

IIT - menos idoso,

Segao I1I

Da Redistribuicdo

Art. 48 - Redistribuicdo e o deslocamento do servidor com
0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao ou entidade cujos

pldnos de carreira e vencimentos sejam identicos, observado sempre o interesse
da Administragdo.

§ 10 - A redistribuigdo dar-se-a exc]us1vamente para
ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo, 1nc1us1ve nos
casos de reorganizagao, extingdo ou criagcao de orgdo ou entidade.

§ 20 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os ser
vidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, se

rao colocados em disponibilidade, ate seu apreveitamento, observado o disposto
nos artigos 56 a 59.
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Capitulo IV

Do Tempo de Servigo

Art. 49 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e ses
senta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversao, os dias restantes,ate
182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para uma ano
quando exce em este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 50 - Alem das auséncias ao servico previstas, no
artigo 141 sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtu
de de: ‘

I - ferias;
II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
orgao ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

ITII - participagao em programa de treinamento insti
tuido e autorizado pelo respectivo orgdao ou repartigao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadu
al, municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

\ - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - Tlicenga prevista nos incisos V, VI, VIII e IX
do artigo 105;

VII - estuydo ou missao no territorio nacional ou no
exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - participagao em competigao desportiva nacional
ou convocagao para integrar representagao desportiva nacional no pais ou no ex
terior, conforme disposto em lei especifica;

IX - participagao em encontros, seminarios, congres

sos e/ ou concurses, quande autorizado.

paragrafo Unico - E-vedada a contagem cumulativa de tem
po de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao, de orgao
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.

0.
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Capitulo V

Da Vacancia

Art. 51 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - transferencia;
IV - readaptacgao;
V - aposentadoria; ’
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;
VIII - recondugao;
IX - declaragao de perda da fungao publica.
Art. 52 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I
gio probatorio;

II

tinta a disponibilidade ;
III

exercicio.

Art. 53
I
II
Art, 54

afastamento do servidor dar-se

Art. 55

I
R
70 (setenta) anos de idade;

quando nao satisfeitas as condigoes do esta

quando, por decorrencia de prazo, ficar ex

quando, tendo tomado posse, nao entrar no

A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:

a juizo da autoridade competente;
a pedido do proprio servidor;

g Quando se tratar de fungao de confianga 0

-a por dispensa ou-destituigad. e a pedido.

A vaga ocorrera na data:

do falecimento;
imediata aquela em que o servidor completar

Ib-
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I[IT - da publicugao da lei que criar 0 cargo e
conceder dotacao para o seu provimento ou, da que determinar esta ultima me
dida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exone.

rar, demitir;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao  proi
bida.

Capitulo VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 56 - Extinto o cango ou declarada a sua desncces
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao inte
gral. '

Art. 57 - 0 retorno a atividade de servidor em  dispo
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo  de

12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com 0

anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - 0 orgao de pessoal determinara 0
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a

ocorrer nos orgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 58 - 0 aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade dependera de previa comprovacao de sua capacidade fisica
e mental, por junta medica oficial.

§ 10 - Se julgado apto, o servidor assumira 0
exercicio do caryo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao do
ato de aproveitamento. :

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, 0
servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 59 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade” se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta medica oficial.

§ 10 - A hipotese prevista neste artigo configurara

abandono de cargo apurado mediante inquerito na forma desta lei.

4/
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§ 20 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,0s

servidores cstaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste arti
go, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento.

Capitulo VIIE

Da Substituicao

Art. 60 - Havera substituigdao nos casos de impedimento
legal ou afastamento de titular de cargo de provimento efetivo, de cargo de
comissao ou de fungao de confianga.

Art. 61 - A substituicdo sera automatica ou dependera

de ato da Administragao.

§ 10 - A substituigdo sera gratuita, salvo se exce

der a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo periodo.

§ 20 - No caso de substituicao remunerada, o substi
tuto percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigao, salvo

se optar pelo do seu vencimento.

§ 30 - Em caso excepcional, atendida a conveniencia
da Administracdo, o titular do cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado
ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natu
reza, ate que se verifique a nomeagao ou designacao do titular; nesse caso,
somente percebara o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II
DOS QIREiTOS E VANTAGENS
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 62 - Vencimento & a retribuicao pecuniaria pelo
exercicio de cargo pﬁb]fho, com valor fixado em lei, nunca inferior a um sal§
rio minimo, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacdo, ressalvado o disposto no inCiso XIII do art.37 da Constituigao Fe

fﬁg
\l A
‘i ¥

deral.
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Art. 63 - Remuneracgao € o vencimento do cargo, acresci
do das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabedecidas em
lei. . ;

§ 10 - 0 vencimento dos cargos publicos e irreduti
vel.
§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para

cargos de atribuigGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servido
res dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relati

vas a natureza ou ao local de trabalho. .

Art. 64 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, \
a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos A\
como remuneracgao, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos

Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 65 - 0 servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo;

a I1

aos atrasos , ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trin

- a parcela de remuneragao diaria, proporcional

ta) minutos;
II1 - metade da remuneracao na hipotese prevista no
artigo 173.

Art. 66 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judici

al, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor — po
dera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de terceiros, a crite
rio da Administracao, na forma definida em regulamento.

Art. 67 - As reposicoes e indenizagoes ao Erario  serao
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragao
ou provento.

paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento pre

visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar  pro
cesso disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicagao das penali
dades cabiveis.

e q '
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Art. 68 - 0 servidor em debito com o Erario, que for

demitido, cxonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extin
ta, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 69 - 0 vencimento, a remuneracdo e o provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto, nos. casos de
prestacao de alimentos resultantes de decisido judicial.

Capitulo II
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

Art. 70 - 0 servidor piublico sera aposentado:

[ - por invalidez permanente, com proventos inte
grais, quando decorrente de acidente em servigo, molestia profissional ou do
eénca grave, contagiosa ou incuravel, especifica em lei, e proporcionais nos
demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco)anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
funcoes de magisterio, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se for profes
sora, com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se  homem,
e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenfﬁ) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servico.
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§ 10 - As excecgoes ao disposto no inciso 1II  ali

neas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalu

bres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei complementar federal. .

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria
em cargo ou cmprego temporario.

§ 30 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal sera computado integralmente para efeitos de aposentadoria, dispo
nibilidade, e para a concessao do adicional por tempo de servigo.

§ 40 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferio
res: ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporcao e na mesma data, sem
pre que se modificar a remuneracao do servidor em atividade, e serao estendidos
ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor
em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclassificacao do
cargo ou fungao em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 50 - 0 beneficio da pensdao por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o dis
posto no paragrafo anterior.

§ 60 - E assegurado ao servidor afastar-se da ativi
dade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao-concessao im
portara a reposicao do periodo de afastamento.

§ 70 - Para efeito de aposentadoria e assegurada a
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas privada, rural
ou urbana, nos termos do § 20 do art. 202 da Constituicao Federal.

§ 80:- 0 servidor publico que retornar a atividade
apos a cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera
direito para todos os fins, salvo para o de promogao, a contagem do tempo rela
tivo ao periodo de afastamento. .

§ 90 - Para o efeito de beneficio previdenciario ,
no caso de afastamento, Us valores serao determinados como se estivesse no
exercicio.

L]
/]r
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§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas

e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os ser

vidores.

por fraude, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario do total auFerldo, de
vidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 71 - A pessoa que tenha estado investida en cargo
de provimento em comissio durante 35 (trinta e cinco)

se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos,
aposentadoria voluntaria,

anos, mesmo interpolados, ' P
se do sexo feminino, fara Jjus a

Art. 72 - pplica-se a0s servidores publicos municipais

0 disposto no artigo 39 da Constituigao do Estado do Espirito Santo.

Secao II

Do Auxilio-Natalidade

' § 11 - 0 recebimento indevido de beneficio havido

’ Art. 73 - 0 auxilio-natalidade & devido a servidora,

por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento mini
mo do Plano de Carreira,

inclusive no caso de natimorto.

§ 19 - Na hipotese de parto multiplo, o valor ser:
acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 29 - 0 auxilio sera Pago ao conjuge ou companhei

ro, servidor publico municipal, quando a parturiente nao for servidora,

“Capitulo III
Das Vantagens
Secao I

.- Disposigoes Gerais

Art. 74 - Alem do vencimento e da remuneracao, poderao
SEr pagas ao servidor as seguintes vantagens;
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[ - ajuda de custo;
I IT - diarias;
Ir - gratificacoes e adicionais;
l IV - abono familia.
I Paragrafo Unico - g gratificacoes e og adicionais SO
mente se incorporario a0 vencimento oy provento nos casos indicados em lei.

v

As vantagens previstés no inciso III do artigo
M acumuladas para efeito de concessdo de
quer outros acrescimos pecuniarios ulteriores,
Co fundamento,

Art. 75 -

[ anterior nao serio Computadas np qual

sob a mesmo titulo ou idéntj

Secao I1]
Da Ajuda de Custo

o Art. 76 - 5 ajuda de

custo destina-se 3 compensacao das
despesas de instalacdo do servidor que,

no interesse do Servigo, passa a ter

exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater Permanente,

Art. 77 - ajuda de custo @ calculada sobre 3
conforme se dispuser em regulament
importancia correspondente a 03 (tres)

remune
0, nao podendo exceder a
meses do respectivo vencimento.

cao do servidor,

Art. 78 - Correr3 por conta da Adninistracio as despe
Sas com transporte do servidor e de sua familia.
Art. 79 - Nao ser; concedida ajuda de custo ao servi

dor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,

em virtude de mandato eletivo,
estiver a disposicio de qualquer entidade

€ se localizar em nova sede, a pedi

do.
Art. 80 - 0 servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede,
Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restityuir a

ajuda de custo nos Casos de exoneracdo de oficio,
- doenga comprovada.

. b

ou de retorno POr motivo de
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Art. 81 A familia do servidor que falecer na nova sede
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localizacao de origen,

Segao III

Das Diarias

Art. 82 - 0 servidor que, a servigo, se afastar da sede
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do térritorio nacional fa

ra jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao
e locomocgao.

§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
sede.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede consti

tuir exigéncia peérmanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 83 - 0 servidor que receber diarias e nao se afas
tar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente
no prazo de 05 (cinco) dias.

3

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir
as diarias recebidas em excesso, em iqgual prazo.

Art. 84 - A concessao de ajuda de custo nao impede a con
cessao de diaria e vice-versa.

Art. 85 - 0 valor e a forma de concessao de diarias serdo
fixados por ato normativu do Executivo Municipal.

Segdo IV

e

Das Gratificagoes e Adicionais
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Art. 86 - Alem dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei serao deferidos a0s servidores as seguintes gratificacoes e adicio
IIII nais:
I [ - gratificacao de funcao;
. IT - gratificacao natalina;
I - gratificagao de assiduidade;
- IV - adicional por tempo de Servigo;
V' - adicional pelo exercicio de atividades insalu
- bres, perigosas ou penosas;
VI - adicional pela prestacao de SErvico extraordina
III rio; )
. VIT - adiciona]'noturno;
. VIIT - abono familiar,
. Subsecgao |
Da Gratificacao de Fungao .
. Art. 87 - Ao servidor investido em funcao de chefia, dire
. cdo e assessoramento e devida uma gratificacao pelo sey exercicio.
Paragrafo Unico - 4 gratificacdo a que se refere este arti
II 90, correspondera a 40y (quarenta por cento) do valor do €argo em comissao.
l Art. 88 - A lei municipal estabeleceri 0 valor da remune
¢ao dos Cargos em comissao e das gratificacoes previstas no artigo anterior,

Paragrafo Unico - valor percebido pelo exercicio do

bem como o referente as gratificacoes de funcgao,
ento ou a remuneracio do servidor, .

cargo em comissao,

nao sera in
' Corporado ao vencim

0 exercicio de funcao de confianga ou de cargo

0S ao servidor durante o periodo em que estiver
I exercendo o cargo ou a fungao.

o

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissie ou da

I funcao de confianga o servidor perdera a respectiva remuneracao,

|_ "
|° :

k!
&N
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Subsecao II

Da Gratificacao Natalina

Art.90 - A gratificacdo de Natal ser paga, anualmente, a
servidor municipal, independentemente da remuneragao a que fizer Jus,

§:]Q - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um

avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracio devida em dezembro do
correspondente,

& - .‘u- --'L...- : . ‘

§ 20 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de

cicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo anterior.

racao do servidor,.

€ pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
daquela.

de dezembro de cada ano,

a remuneragao do mes em que ocorrer o pagamento.

- Ga0 em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela,
To valor paga.

Art. 91 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal,

gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de
exercicio no ano

meses

» com base na remunefacdo do més em que ocorrer a exoneracao
demissao.

Subsegao 111

Da Gratificagao de Assiduidade

Art. 92 - A gratificacao de aesiduidade sera concedida,

prémio de acordo com o artigo 127, optar por csta gralificagao.

<

todo

doze
ano

exer

§ 39 - A gratificacao de Natal sera calculada sobre a remune

§ 49 - A gratificacdo de Natal sera estendida aos inativos

pagamento

§ 50 - A gratificacao de Natal podera ser paga em duas parce
las, a primeira ate o dia 30(trinta) de julho e a segunda ate o dia 20 (vinte )

§ 60 - 0 pagamento de cada parcela se fara tomando por  base

§ 70 - A segunda parcela ser3 calculada com base na remunera

pe

a
de

ou

cm

carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido direito a licenca-

0.
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§ 10 - A gratificacdo de assiduidade correspondera a

25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento do cargo.

§ 20 - Na hipotese de acumulagao legal, o servidor farg
Jus a gratificacdo por ambos os cargos.

Subsecao IV

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 93 - 0 adiciona] por
a0 servidor por quinquénio de efetivo exercicio
0 disposto nos artigos 50, 105 e 141,

tempo de servigo sera concedido
em servico publico, .respeitado

desta Lei, e em conformidade com o § 30
do artigo 39 da Constituicao do Estado do Espirito Santo.

§ 19 - 0 calculo do adiciona] sera feito sobre o venci
mento do cargo efetivo nas seguintes bases:

a) ate o terceiro quinquenio - 5% (cinco por cento)por
quinquénio;

b) a partir do quarto quinquénio - 10% (dez por cento)
por quinquénio,

§ 20 - 0 adicional & devido a partir do dia imediato a

quele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 30 - No caso de acumulacao licita de cargos

» 0 adici
onal sera computado em razio do

tempo de servico em cada um dos cargqos.

Subsecao V

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculésidade ou Penosidade

Art. 94 - 0s servidores que trabaTlham com habitualidade en
locais insalubres ou em contato permanente com substancias

toxicas ou com risco
de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do carg

0 efetivo.

R

10 - 0 servidor que fizer jus aos adicionaijs de
Tubridade e periculosidade deve

tas vantagens.

insa
ra optar poreum deles, ndo sendo acumulaveis es
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§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacao das condigoes ou dos riscos que deram cau
.sa a sua concessao.

Art. 95 - Havera permanente controle da atividade de
servidor em operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagoes e locais  pre
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo

L4

nao perigoso.

Art. 96 - Na concessao dos adicionais de penosidade, in
salubridade e periculosidade serao observadas as situagoes especificas na le
gislagao municipal.

§ 10 - 0s locais de trabalho e os servidores que 0Ope
ram aom raios X ou substancias radiativas devem ser mantidos sob controle per
manente, de modo que as doses de radiagao jonizantes nao ultrapdssem o nivel
maximo previsto na legislacao propria.

§ 20 - 0s servidores a que sé refere o paragrafo ante
rior devem ser submetidos a exames medicos a cada seis meses.

Subsegao VI

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 97 - 0 servico extraordinario sera remunerado  com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 98 - Somente sera permitido servigo extraordinario,
para atender a situacoes excepcionais e temporarias , respeitado o limite ma
ximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 10 - 0 servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

§ 20 - 0 servico extraordinario realizado no horario

provisto no artigo 99 sera acrescido do perccitual relativo ao servico notur

(-

W',

no, en funcao de cada hera extra.
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Subsegao V11|

Do Adicional Noturno

Art. 99 = U servigo noturno, prestado cm

” . . . . N - “
horario compreendido entre 22 (vinte e dois) horas de um dia

- - - ' -
e 05 (cinco) horas do dba seguinte, tera o valor/hora acresci

do de mais 25% (vinte e cinco), computando-se cada hora coumo

52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Ld . - .
Paragrafo (inico = Em se tratando de servi-
- ' - - - - - - -
¢o cxtraordinarto, o ac‘rccimo de que trata este.artigo incidi
. .
ra sobre o valor da hora normal de trabalho acrecido do res-

- - , -
pectivo percentual do extraardinario.

Subsegao V11|

Do Abono Familiar

Art. 100 = Sera concedido abono Fami liar
ao servidor ativo ou inativo. ¢

I = por filho soltciro menor de IS8 (dezoi-
to)anos;

Il = por Filho soltciro, maior Jde 18(dezoi~-
to)anos; e menor de (vinte ¢ um)anos, sem cconomia propria; -

i1l = por Filho invalido ou mentalmente inca-
paz, sem renda propria;

IV = por filha soltcira, scm cconomia pro-
pria;

V = por filho estudante, até a idade de 24
(vinte ¢ quatro) anos, que freguente curso superior, em csta-
belccimento oficial ou particular reconhecido ¢ que nao excr-
¢a atividade remuncrada ¢ nem tenha renda prapria;

Vi - pelo conjuge ou companheira do servi-
dor que viva cm sua companhia ¢ que nao exerga atividade remu
nerada ¢ nem tenha renda propria; .

Vil = pela mag ou avo, viﬁva, sem qualquer

- - -~
rendimento que viva as suas cXpensas.
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§ 19 - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer

condicao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao Jjudicial,
estiver sob a guarda e o sustento do servidor,

.
-

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superi
or ao valor de referéncia vigente no Municipio.

- § 30 - Quando o pai e mae forem servidores municipais ,”
ativos ou inativos, e viverem em comum, o abono familiar sera concedido a um
deles; quando separados, sera pago a um e outro,.de acoido com a distribuicao
dos dependentes.

§ 49 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madras
ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 101 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono fa
miliar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da  pessoa
em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 19 - Com o falecimento do servidor e a falta do res
ponsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficios o
direito a sua percepgdao, enquanto assim fizerem jus.

§ 20 - Passara a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob a
guarda e sustento do servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagao
Judicial para mante-lo e ser seu responsavel.

§ 30 - Caso o servidor nao haja requerido o abono fami
liar relativo a seus dependentéé, 0 requerimento podera ser feito apos sua
morte pela pessoa cuja guarda é sustento se encontrem, operando seus efeitos
a partir da data do pedido.

Art. 102 - A concessao e a supressao do abono familiar obe
decerao a regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo,

-

Paragrafo Unico - 0 responsavel pelo recebimento do abono fa
miliar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragao de vida
e residencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da  vanta

(i

genm.
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Art. 103 - Nenhum desconto incidira sobre o abono famili

ar, nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que para fins de
previdencia social.

Art. 104 - Todo aquele que, por agdo ou omissao, der cau
sa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigao,
sem prejuizo das demais cominacbes legais.

Capitulo IV
Das Licencgas
Secgao I

Disposigoes Gerais

Art. 105 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

[ - para tratamento de saude;

II - a gestante, a adotante e a péternidade;
IIT - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V. - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;
IX ; premio.
§ 10 - A licenca prevista no inciso IV sera prece

dida de atestado ou exame medico e comprovagao do parentesco.

§ 20 - 0 servidor nao podera permanecer em licenca
da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvos nos
casos dos incisos II e V.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade remune
rada, durante o periodo da licenca prevista no inciso II deste artigo.

-
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Art. 106 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta)dias
do termino de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

Segao II

Da Licenca Para Tratamento de Saide

Art. 107 - Sera concedida ao servidor licenga para tra
tamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, sem prejuf
zo da remuneragao a que fizer jus.

r

Art. 108 - Para Ticenga ate 30 (trinta) dias, a inspecao
sera feita por medico indicado pelo Gi'gao de pessoal e, se por prazo superior,
por junta medica oficial.

§ 19 - Sempre quenecessaria, a inspecao medica se
ra realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

§ 20 - Inexistindo medico do @rgao ou entidade no

local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por medico par
ticular, que devera ser homologado por medico do Municipio.

Art. 109 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera sub
metido a nova inspegao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela pror
rogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 110 - 0 atestado e o laudo da junta medica nio se
referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes pro

duzidas por acidentes em servico, doenga profissional ou qualquer das doengas es
pecificadas no artigo 70, inciso I.

Art. 111 - 0 servidor que apresente indicios de lesoes
organicas ou funcionais sera submetido 3 inspegav medica.

- Segdo II1
Da Licenga a Gestante, a Adotante

e da Licenga—ﬁaternidade

( -
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Art. 112 - Sera concedida licenga a servidora gestan
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 19 - A Ticenga podera ter inicio no'primeiro dia ,
do 99 (nono) més de gestagao, salvo antecipagao por prescricao medica.

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a ilicenga
tera inicio a partir do parto.

§ 30 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trin
ta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 40 - No caso de aborto, atestado por medico of i
cial a servidora tera direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 113 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de Q5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 114 - Para amamentar o proprio filho, ate a ida
de de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a Jjornada de traba
Tho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02(dois) periodos de meia
hora.

Art. 115 - A servidora que adotar ou obtiver guarda ju
dicial de crianca de ate 01 (um) ano de idade serao concedidos 60( sessenta)
dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado no novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial
de crianca com mais de 01(um) ano e menos de 05 (cinco) anos de idade, o pra
zo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 116 - Sera licenciado, com remuneragao integral,
0 servidor acidentado em servico.

.
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Art. 117 - Configura acidente em servico o dano fisico

ou mental sofrido pelo servidor e que se retacione mediata ou imediatamente
com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo
0 dano:

I - decorrente de agressdao sofrida e nao pro
vocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II. - sofrido no percurso de residéencia para o
trabalho e vice-versa, .

Art. 118 - 0 servidor acidentado em servigo que neces
site de tratamento especializado podera ser tratado em instituigao privada,
a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - 0 tratamento por junta medica ofici

al constitui medida de excecao e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 119 - A prova do acidente sera feita no prazo de
10 (dez) dias, profrrogavel quando as circuntancias o exigiren.

Segao V

Da Licenga por Motivo de Doenca

em Pessoas da Familia

Art. 120 - Podera ser concedida a licenca ao servidor
por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen
dente e descendente mediante comprovagao medica.

§ 19 - A licenga somente sera deferida se a assis
téncia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simul
taneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves de
acompanhamento social.

§ 20 - A Ticenca sera concedida sem prejuizo da

remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes pra

Z0s, sell remuneracao,
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Segao VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 121 - Ao servidor convocado para o servigo mili
tar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 10 - Do vencimento do servidor sera descontada
a importancia percebida na qualidade de incorporado , salvo se tiver havido
opgao pelas vantagens do servigo militar.

r

§ 20 - Ao servidor desincdrporado sera  concedido

prazo nao excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda
do vencimento. '

Art. 122 - Ao servidor,0ficial de Reserva das Forcas Ar
madas, sera tambem concedida licenca com vencimentos durante os estagios pre

vistos pelos regulamentos militares, quando pelo servico m1l1tar nao - perce
ber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado
asseguar-se-a o direito de opgao.

Secgao VII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 123 - 0 servidor tera direito a licenga, sem re

muneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao par

tidaria, como candidato a cargo elétivo, e a vespera do registro de sua can
didatura perante a Justica Eleitdral.

§ 19 - A partir do registro da candidatura e ate
0 100 (decimo) dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga co
mo se em efetivo exercicio estivesse, sem prejui.o de sua remuneragao, medi
ante comunicagao, por escripp, do afastamento.

§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior ndo se

-

aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

s
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Scgao VIl
Da licenga para Tratar de

| nteresses Particulares

'l - * - - - "~ -
Art. 124 - A criterio da Administragao, podera
- - ’ -
ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consccutivos

~ - % <
scm remuncracgao, prorrogavel uma.vez pon lgual periodo.

. " Ls T .
§12 = A licenga podera ser interrompida a qual

quer tempo, a pedido servidor ou no interecsse do servigos

~ " .
§22 - Nao se concedera nova licenga antes  dc

- - - -
decorridos o prazo do termino da anterior.
I

Art. 125 = Ao servidor ocupante de cargo em co

i r~ ~ 5 ~ L .
missao ¢ fungao de confianga nao sc concedera licenga de que

trata o artigo anterior.

Segao IX
Da licenga para o Descupenho de

ilandato Classista

- , - - d
Art. 120 - Ao scrvidor publico efetivo estavel
a . . - - ~ s =1
dirigente sindical, ¢ garantida a protegao necessaria ao exer-
| S . . . .
cicio, dc sua atividade, em conformidade com o disposto no ar-

tigo 34 da constituiggo do Estado do Espirito Santo.

5 Unico=- 0 servidor ocupante de cargo em comissao

e L - - - -
ou funcao de confianga devera desincompatibilizar-se do cargo’

~
ou fungao quando cmpossar-sc no mandato de que trata este arti

gu-
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Da licenga -~ Prénmio
' Art. 127 - Serd concedida Iipcngaﬂpramio de 06
' (seis) meses, com os dircitos e vantagens do cargo, ao servi-
: dor em atividade, que a requerer, apos cada 10 (dez)anos de
cfetivo exercicio no scrvigo publico municipal.
- . .

Paragrafo (Inico = Considera-se também Jde cfetj-
vo exercicio, para efeito deste artigo o tempo de servigo pre
stado na qualidade de servidor.municipal que, tenha prestado
servigos a municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

Art. 128 - Nao sc concedera licenga=prémio  ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

Q
I = sofrer penalidade disciplinar de

SUSPCNSa0;

Il - afastar-sc¢ do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenga cn
pessoa da familia, sem remuneragao;

b) - licenga para tratar de intercsses
particulares;

c).= condenagao a pena rivativa de lj-
berdade por Scntcnga defFinitiva;

11 - houver Faltado ao scrvigo, injusti
Ficadamente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou nao
durante o decénio.

Art. 129 - Em caso de acumulaggu licita, o sor-
vider! Fara jus a licenga-prémio em relagao a cada um dos cair-
gos acumulados. )

Art. 130 = 0 scervidor com dircito a licenga~pre

9 "

-, i P ~ - .
i poclrra aptar pelo vencimento d> umo gratificagao~assidyi~

- . 3 (\l -y-l‘.-
dadis, na ferma estobelecida no artigo £6, 14! ¢ ne arligoe 02,
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Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de

01 (um) mes para cada falta.

Art. 131 - 0 numero de servidores em gozo  simultaneo
de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da
Adninistragao Publica Municipal.

Art. 132 - 0 direito a licenga-premio nao tem prazo pa
ra ser exercitado. ’

Capitulo V
Das Ferias

“Art. 133 - 0 servidor gozara, obrigatoriamente, 30
(Lrinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com esca
la organizada pela chefia imediata.

§ 10 - A escala de ferias podera ser altecrada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 20 - Somente depois de 12(doze) meses de exerci
cio o servidor tera direito a ferias.

§ 30 - Durante as ferias, o servidor tera direito,
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las,

§ 40 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um ter

¢o) das ferias em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado
30 (trinta)dias antes doseu inicio.vedada qualquer outra hipotese de conver
sao em dinheiro. '

Art. 134 - As ferias nao gozadas serao contadas, em
dobro, para efeito de aposentadoria, desde que comprovada a necessidade de

-

permanéncia no servigo.
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Art. 135 - Por motivo de localizagao, transferencia,
posse em outro cargo, o servidor em gozo de ferias ndo sera obrigado
a interrompe-las.

Art. 136 - Eproibidaa acumulacdo de férias, salvo
por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor,

Art. 137 - No caTculo do abono pecuniario sera consi
derado o valor do adicional de ferias, prev1sto ng artigo 139,

Art. 138 - 0 servidor que Opera direta e permanente

mente com raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20

(vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissio
nal, pr01b1da, em qualquer hipotese, a acumulacgao,

Paragrafo Unico - 0 servidor referido neste ~artigo
ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 139 - Independentemente de solicitacdo, sera
pago ao servidor, por ocasidao das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneragao correspondente ao periodo de ferias.

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fun
¢ao de confianga ou OCupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 140 - 0 servidor em regime de acumulacdo 17cita
percebera o adicional ca]cu1ad0 sobre a remuneracao dos cargos, cujo per10
do aquisitivo The garanta o gozo das ferias.

_ Paragrafo Unico - 0 adicional de fer1as sera devido
em fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

Capitulo.VI

Das Concessdes

w&
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Art. 141 - senm qualquer prejuizo, poderi o servidor
ausentar-se do servigo: '

I - por 01 (um) dia, para doagao -de sangue; |

II - por 02 (dois) dias, para se alistar . como
eleitor;
IIT - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) - Casamento;
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais,ma

drasta ou padrasto, fi]hms,enteados, menor sob a guarda oy tutela e irmdos,

Paragrafo Unico - g servidor podera faltar ao servigo

At 182 < Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o

escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do carge,

horario

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo

sera exigida a compensagao de horario na reparticao, respeitada a duragdo se
manal do trabalho,

Art. 143 - 0 servidor podera ser cedido mediante requi
sicdo  para ter exercicio em outro 0rgdo ou entidades dos Poderes da

Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

Nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fun
cao de confianga;
II - em casos pPrevistos em leis especificas;
Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste arti

go, 0 onus da remuneragao sera do 0rgdo ou entidade requisitante,

Art, 144 - 0 servidor estavel podera ausentar-se do

Municipio para estudo, desde que autorizado pela major autoridade a que esti
ver subordinado,
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Paragrafo (nico - A auséncia de que trata
este artigo, nao -excedera de 04 (quatro) anos e findo o
periodo, somente decorrido- outro, sera permitida nova

auséncia ou licenga para tratar de interesse particular.

" Capitulo VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 145 - Ao servidor municipal investido
em mandato eletivo, aplicam-se as disposiqSes previstas

na Constituigao Federal.

Paragrafo (nico - 0 servidor investido em
. . . s, : < € .
mandato eletivo municipal é jnamovivel de oficio pelo

tempo de duraqgo de seu mandato.

Capitulo VIII

. ~ . - ”~
Da Assistencia a Saude

Art. 146 - A assisténcia a sadde do servi-
dor ativo ou inativo e de sua Famflia compreende assjs -
téncia medica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e
farmacéutica prestada pelo Sistema (lnico de Saﬁde ou dij-
retamente pelo érggo ou entidade ao qual estiver vinculg
do o servidor ou ainda, medjante convénio, na forma esta

belecida em ato proprio.
Copitulo IX
Do Direito de Petigao
Art. 147 - E assegurado ao servidor reque-

” - - . -
rer aos poderes publicos em defesa de direito ou de in-

€,
teresse legitimo.

Art. 148 - 0 requerimento sera dirigido a
autoridade competente para dicidi~lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver igediatamente subordina

(-

do o requerente.
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Art. 149 - Cabe ped1do de reconsideragao a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser

renovado.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de recons i
deragao de que tratam o5 artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 150 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do ﬁedido de reconsidera
¢ao: )
II - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamen
te interpostos; '
§ 10 - 0 recurso sera d1r1g1do a autoridade imedia

tamente super1or a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, suces
sivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermedio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 151 - 0 prazo para interposicdo de pedido de re
consideracao ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou
da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 152 - 0 recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
recons1deragao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do
ato impugnado. : h

Art. 153 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de de
missdao e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem inte
resse patrimonial e creditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 [cento e vinte) dias, nos demais ca
$05" sa]vo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico - 0 prazo de prescrigao sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interes
sado, quando o ato nao for publicado.

Art. 154 - 0 pedido de reconsideragao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

r

Art. 155 - A prescrigao & de ordem publica, nao poden
do ser relevada pela Administragao.

Art. 156 - Para o exercicio do direito de petigdo, e
assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 157 - A Administragdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. '

A}

Art. 158 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente compro
vado.

TITULO ITII
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

Dos Deveres

Art. 159 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes
do cargo; i
II - ser leal asinstituicoes a que servir;
[II - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;
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V. - atender com presteza:
a) - ao publico em geral prestando as informa

goes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo; ’ ;

b) - a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

C) - as requisigdes para a defesa da Fazenda PU
blica.

VI - Tlevar ao conhecimento da autoridade superi
or as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do- material e pela con
servacao do patrimonio publico; '

VIII - gquardar sigilo sobre assuntos da reparti
Gao; * |

IX

manter conduta compativel com a moralidade

Aadministrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - vrepresentar contra a ilegalidade ou abuso
de poder.
Paragrafo Unico - A representacio de que trata o  in

ciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente aprecia
da pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-
S€ ao representado do direito de defesa.

“ Secao I
Das Proibigoes
Art, 160 - Ao servidor e proibido:

.

I - ausentar-se do servigo durante o expedien

T

te, sem previa autorizagdo do chefe imediato;

- )
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II - vretirar, sem préevia anuencia da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

ITI - recusar fe a documentos publicoss ’

IV - opor resisténcia injustificada .. a0 andamento
de documento e processo ou execucao de servigo;

V. - promover manisfestacdo de apreco ou desapre
€0 no recinto da reparticio;

VI. - referir-se.de modo depreciativo ou desrespei
toso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manisfes
tagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto
de vista doutrinario ou da organizacﬁo do servigo, em trabalho assinado;

VIT - cometer a pessoa estranha 3 repartigao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenfjo de atribuicao que seja de sua respon
sabilidade ou de sey subordinado;

VITT - compelir ou aliciar outro gervidor no sentido
de filiagao a associagao profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob a sua chefia imediata, cdnjuge,
companheiro ou parente ate o segundo grau civil;

Al

X - valer-se do cargo para lograr proveito pesso
al ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

XI - participar de gerencia ou de administracao de
émpresa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio €, nessa qualidade |,
transacionar com o Municipio;

XIT - atuar como procurador ou intermediario Jjunto
a repartjgoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais‘de parentes ate o .sequndo grau e de conjuge ou companheiro;

XIIT - receber propina, comissdo, presente oy vanta
gem de qualquer especie, em razio de suas atribuigoes; '

XIV. - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pesscal ou recursos materiais da

reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situagoes transitorias de emergencia;
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XVIIT - exercer quaisquer atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Secao II
Da Acumulagao

Art. 161 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal, e vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundagGes e empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estadoé, dos Territorios e
dos Municipios.

, § 20 - A acumulagao de cargos, ainda que 1icita, fica
condicionada a comprovagdo da:compatibilidade de horarios.

Art..162 - 0 servidor ndo podera exercer mais de um car
go em comissao, fungdo de confianga, nem ser remunerado pela ~ participagao
em orgdo de deliberacdo coletiva. :

Art. 163 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular Ticitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 10 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacao a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 20 - 0 Servidor que'se afastar de um dos cargos que
ocupa podera optar pela remuneracgao deste ou pela do cargo em comissao.

Secao III

Das Responsabilidades

Art. 164 - 0 servidor responde, civil, penal e adminis
trativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

o
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Art. 165 - A responsabi lidade civil decopre de
ato omisso, doloso oy culposo, que resulte em prejuizo ao Era-
rio ou a terceiros, : ‘

§le - A indenizaqgo de prejufzo dolosamen -
te causado ao Erario somente serg liquidada na Forma prevista

no artigo 67 na falta de outros bens que assegurem a execugao

§3e - A obrigagao de reparar o dano estep-
s 4 Y .
de-se aos Sucessores e contpg eles Sera ‘executada, até o limi-

te do valor da heranga recebida,

Art, 166 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravenqSGS imputados ao servidor nessa dualidade.
Art,. 167 - A responsabi |l i dade administratijva re

sulta de ato omissivo ou comissivo no desempenho do cargo ou

Art. 168 - As Sangoes civis, penajs e adminis-
trativas poderao cumular-se sendo independente entre sj.

Art, 169 - A responsabilidade civil oy adminis

Seggo v

Das Penalijdades

Art. 170 -~ S30 Penaljdades disciplinares:
[ adverténcia;
[ suspensao;
i - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou dispo
nibilidadc;-

. y . ~
V - destituigao de cargo cm comissao.

R

!

——
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Art. 171 - Na aplicagdo das penalidades serao conside
radas a natureza e a gravidade da infragao cohetida, 0s danos que dela provie
rem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes , e
0s antecedentes funcionais.

Art. 172 «- A adverténcia serj aplicada por escrito, nos
Casos de violacdo de Proibicao constantes do artigo 160, inciso I a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lej, regulamento ou norma inter
Na, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave,

Art. 173 - A suspensio ser3 aplicada em caso de reioci
déncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proibi
¢0es que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao poden
do exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze)
dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido_i inspegao
medica determinada pela autoridade Competente, cessando os efeitos de penali
dade uma vez Cumprida a determinacdo,

A}

anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nio sur
tira efeitos retroativos. ' '

Art. 175 - A demissdo sera aplicada nos seguintes  ca
S0S: o
I - crime contra a Administracdo Piblica;
II - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

w-
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V. - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, o servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo apropriado em razio do

cargo;
X - Tlesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio municipal;
XI - corrupcido;
| XIT - acumulagao i]ega]'de cargos, empregos ou fun
¢oes publicas;
XITI - transgréssdo do artigo 160, inciso X a XVII.
Art. 176 - Verificada, em processo disciplinar, acumula

¢ao proibida e provada a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos,

§ 19 - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente,

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um

dos cargos, emprego ou fungao exercido em outro orgao ou entidade a demissao
The sera comunicada.

Art. 177 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi
lTidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demis
sao,

Art. 178 - A destituicdo .de cargo em comissdo de  n3o
OCupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as pe
nalidades de suspensao e de demissao.

Art. 179 ~ A demissdo ou a destituigao de cargo em co
missao nos casos dos incisos IV, VIIT e X do artigo 175 implica a indisponi
bilidade dos bens e o ressarciamento ao Erarie sem prejuizo de acao  penal

cabivel, 2?
\

il
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Art. 180 - A demissio ou a destituicao de cargo em co
missdo por infrigéncia ao artigo 160, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo-de 05 (cin
C0) anogs,

Paragrafo Unico - Nio podera retornar ao servico pGQli
€o municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao

por infrigéncia do artigo 175, incisos I, IV, vV, VIII, X e XI.

Art. 181 - Configura abandono de cargo auséncia inten
cional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 182 - Entende-3e por inassiduidade habitual a fal
ta ao servico, sem causa Justificativa por 60 (sessenta) dias, interpo]adameg
te, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art, 183 - 0 ato de imposicao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Mu
nicipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar
de demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vin
culado ao respectivo Poder, orgdo ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierar
quia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tra
tar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticao e outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverteén
cia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias; '

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao,
quando se tratar de destituicdao de cargo em comissio de nao ocupante de car
go efetivo, : -

Art. 185 - A agdo discipFinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puni

veis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao

w-
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II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cenio e oitenta ) dias, quanto a ad
verténcia; ;
§ 10 - 0 prazo de prescrigao comega a decorrer da

data em que o fato se tornou conhecido;

§ 20 - O0s prazos de prescrigao previstos na lei pe
nal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas tambem como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrcompe a prescricao, até a decisao final proferida
por autoridade competente,

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigao, esse re
comegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a inter
rupgao. G '

Capitulo II

Do Processo Administrativo

Secao 1

Disposigoes Gerais

Art. 186 - A autoridade que tiver ciencia de irregu
Taridade no servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 187 -- As denuncias sobre irregularidades serao ob

jeto de apuragao desde que contenham a identificagao e o enderego do denunci
ante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar

" evidente infracao disciplinar ou ilicito penal , a denuncia sera arqui

vada, por falta de objeto.

Art. 188 - Da sindicdncia podera resultar:

mﬂ-

ﬁﬁ’)
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I - arquivamento do processo;
II - aplicacado de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de ate 30 (trinta) dias; . ;
ITI - instauracdo de processo disciplinar.
Art. 189 - Sempre que o ilicito praticado pelo servi

dor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 ( trinta 7
dias ou de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, oy ainda

destituicdo de cargo em comissao sera obrigatorio a instauracao de processo
disciplinar, ’

Segao II

Do Afastamento Preventivo

Art. 190 - Como medida cautelar e a fim de que o servi
dor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instaura
dora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - o afastamento podera ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que naé concluf
do o processo.

Segao III

Do Processo Disciplinar

"Subsegﬁo I

Disposigdes Gerais

~Art. 191 - 0 processo disciplinar € o instrumento des
tinado a apurar as responsabilidades do servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuigGes, ou que tenha relagao mediata com as atribui
¢oes do cargo em que se encontre investido,
‘\

Art. 192 - 0 processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
Competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

w | /
9
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)



- ) G o
@574{/::2(7 L//Amzcz/”z(z/ e (Qc:a//zazzzz‘zy(z

Eslado do Esplrllo Santo

L—

§ 19 - A comissao tera como secretario, servidor de
signado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos seus  mem:
bros.

* .

§ 20 - Nao podera participar de comissdao de isindi
cancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 193 - A Comissdo de Inquérito exercera suas ativi
dades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato exigido pelo-interesse da Administﬁégéo.

Art. 194 - 0 processo disciplinar’se desenvolve nas se
guintes fases:

I - instauragao, com a publicagao do ato que
constituir a comissdo;

‘II - inquerito administrativo, que compreende
instrucao, defesa e relatorio;

ITII - julgamento.

Art. 195 - 0 prazo para a conclusao do processo  disci
plinar ndo excedera 6@“(selysenta) dias, contados da data de publicagao do

ato que constituir a cy

\:

%o, adnitida a sua prorrogagao por igual prazo,

quando as circunstanci igirem.

- Sempre que necessario, a comissdao dedicara

tempo integral aos seus trabalhos, ate”a entrega do relatorio final.

§ 20 - As renuides da comissdo serdo  registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

Subsecao II

Do Inquerito

Art. 196 - 0 inquérito administrativo sera contradito
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e  recur

w.

sos admitidos em direito.
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Art. 197 - 0s autos da sindicancia integrarao o proces
so disciplinar, como peca informativa da instrugao.

.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatdrio da sindican
cia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independente
mente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

Art. 198 - Na fase do inquérito, a comissio promovera
a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagGes e dilfgéncias “cabiveis,

objetivando a cq de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e

mitir a completa elucidagio dos fatds.

\199 - E assegurado ao servidor o direito de acom
Of Imente ou porintermediode procurador, arrolar. e rein
quirir testemunhas, produzir provas e contrazprovas e formular quesitos ,
quando se tratar de prova pericial.

§ 10 - 0 presidente da comissdo podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interes
Se para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial ,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 200 - As testemunhas serdo intimadas a depor medi
ante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com
0 ciente do interessado, ser anexado aos autos,

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigao
onde serve, com indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiricao.

: Art. 201 - 0 depoimento sera prestado oralmente e redu
zido a termo, ndo sendo 17cito”3 testemunha trazé-1lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serao inquiridas separadamen
te.

P

A e



. o %
9’5%4/5:2{1 ._/zw//;z;zzc%'a/ de Oeofocta nya
Estado do Espirlto Santo
—
§ 20 =+ Na hipotese de depoimentos contraditorios ou

gue se infirmem, prodecer-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 202 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os  procedimentos
previstos nos artigos 200 e 201.

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragoes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 20 - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-1he’ - vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem, reinquiri-las ,
por intermedio do presidente da comissao. '

Art. 203 - (uando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado a comissao propora a autoridade que ele seja submetido a exame por
junta medica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao
do Taudo pericial.

Art. 204 - Tipificada a infracao disciplinar sera for
mulada a indicacao do servidor, com a especificagao dos fatos a ela ° imputa
dos e das respectivas provas.

§ 10 -, 0 indiciado sera citado por mandado expedi
do pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 20 - Havendo 02 (dois) ou mais iﬁdiciados,'o pra
zo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogad& pe

1o dobro para diligencias reputadas indispensaveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o ci
ente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data ' declarada

em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citacao.

o |
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Art. 205 = 0 indiciado que mudar de residéncia
. -~ . ~ ”’
fica obrigado a comunicar a comissao'o lugar onde podera sepr

encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar jn-
certo e nao sabido, sera citado por edital, publicado no 6?950
OFicial do Municipio e em jornal de grande circulagao na loca-

lidade, para apresentar defesa.

Paragrafo (nico - Na hipotesc deste artigo, o
prazo para a defesa sera de |5 (quinze) dias a partir da ulti-

ma publicagao do edital.,

Art. 207 - Considerar-sc-a revel o indiciado
que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal

‘§19 - A revelia scra dcclaﬁada por termo nos ’
autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§22 -~ Para defender o indiciado revel a autori
dade instauradora do processo designara um scrvidor como defen-

- ‘ - . - ; - -
sor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado

Art. 208 - Apreciada a defesa, a comjssio ela-
’ ’ - . - - ' - . -
borara relatorio minuciloso, onde resumira as Pegcas principais
. ’ o
dos autos ¢ mencionara as Provas em que se baseou para formar’
a sua convicgao.
. r ” .
-§12 = 0 relatorio sera sempre conclusivo quan
- - - - - .
to a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.,
§22 - Reconhecida a responsabilidade do servi-
3 - ~ - - ' - f
dor, a comissao indicara o disposto legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circuntancias -agravantes -ou atenuan~

tes,

Art. 209 - 0 processo disciplinar, com o rela=-

 a— . ~ - - . “ . .
torio da comissao, sera remétido a autoridade que determinou a

sua instauragao, para julgamento.

Y
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Subsecao III

Do Julgamento
Art. 210 - No prazo de 60(sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a-autoridade julgadora proférira a sua decisao.

§$ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a auto
ridade que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sangoes, o julgamento caberi 3 autoridade competente para a imposicao
de pena mais grave.

, § 30° - Se a penalidade prevista for a demissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento cabera 3s auto
ridades de que trata o inciso I do artigo 184.

Art. 21T - 0 julgamento se baseari no relatorio da co
missao, salvo quando contrario 3s provas dos autos. ‘

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao con
trariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora podera, motivadamente |,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respon
sabilidade.

Art. 212 - Verificada a existéncia de vicio insana
vel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do pro
cesso e ordenara a constituicao de outra comissio para instauracao de novo

pProcesso.

§ 19 - 0 julgamento fora do prazo legal nao impli
Ca nulidade do processo.

§ 20 - A autoridade Julgadora que der causa a
prescricao de que trata o artiqgo 185, § 19, ser: responsabilizada na forma

desta Lei.
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Art. 213 - Extinta a punibilidade pela prescricao,
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos in
dividuais do servidor.

Art. 214 - Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministéerio Publico para ins
tauracao de agao penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 215 - 0 servidor que responde a processo disci
plinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Onico - .Ocorrida a exoneracio de que trata

o artigo 52, paragrafo unico, inciso I, o ato sera convertido em demissao,
se for o caso.

i

Art. 216 - Serao assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoi
mento fora de sua repartigao, na condicao de testemunha, denunciado ou
indiciado; ' '

IT - aos membros da comissao e ao secretario |,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacgao

de missao essencial para esclarecimento dos fatos.

Subsegao 1V

- Da Revisao do Processo

Art. 217 - 0 processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstandias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a ina
dequadagao da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, ausencia ou desa
parecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revi
sao do processo.

01
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§ 20 - No caso de incapacidade mental do servi
dor, a revisao sera tequerida pelo respectivo curador.

-

Art. 218 - No processo revisional, o onus da prova ca
be ao requerente.

Art. 219 - A sinples alegacao de injustica da penali
dade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos

nao apreciados no processo originario.

Art. 220 - 0 requerimento de revisao do processo sera
dirigido no Ministerio'Publico ou autoridade equivalente. que, se autori
za-la, encaminhara o pedido ao dirigente de orqao ou entidade onde se ori
ginou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do
orgao ou entidade providenciara a constituicao de comissao, na forma previs
ta do artigo 192 desta Lei.

Art. 221 - A revisao correra em apenso ao processo 0
riginario.

Paragrafo Onico - Na peticdo inicial, o requerente pe
dira dia e hora para producao de provas e inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 222 - A comissao revisora tera ate 60 (sessenta)

dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por iqual prazo, quando
as circunstancias o exigirenm.

Art. 223 - Aplicam-se aas trabalhds da comissao revi
sora, no que couber as normas e procedimentos proprios da comissao do pro
cesso disciplinar.

Art. 224 - 0 julgamento cabera a autoridade que apli
cou a penalidade, nos termos do artigo 184.
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Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de ate
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 225 - Julgada procedente a revisao, sera decla
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagao a destituigao de cargo em camissao, que

sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 226 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratacoes de pesso
al por tempo determinado, em observancia o que dispuser a lei.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo I

Disposigoes Gerais

, Art. 227 - Consideram-se dependentes do servidor,alen
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivem as sua expensas e constem
de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a  companhei
ra ou companheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

W\
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Art. 228 - O0s instrumentos de procuracgio utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terao

validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art, 229 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei
e em leis do Mun1c1p1o, 0s exames da sanidade fisica e mental serdo obrigato
riamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua falta, por medico
credenciado pelo Municipio.

§ 10 - Em casos especiais, atendendo a  natureza
da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta medica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Munici
pio ou o medico credenciado pela autoridade municipal.

§ 20 - Os atestatos medicos concedidos aos servi
dores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua valida

de condicionada @ ratificagdo posterior pelo medico do Municipio.

Art. 230 - Contar-se-do por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia ini

cial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em
sabado, domindo ou feriado.

Art, 231 - E vedado ao servidor servir sob a Chefia

imediata de cOnjuge ou parente ate 20 (segundo) grau, salvo em cargo de  1i

vre escolha, ndao podendo exceder de 02 (dois) o seu numero,

Art. 232 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou cus
tas os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera administra

tiva, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 233 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 234 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores
da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atr1bu1g0es reservadas
ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

G
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Art. 235 - PAos servidores do Magisterio Publico Muni
cipal aplicar-se-ao subsidiariamente as disposicoes deste Estatuto.

Art. 236 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa

dos, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos espe

ciais de selecao.

Art. 237 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro sera con
sagrado ao servidor publico municipal.

Art. 238 - Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei os

dispositivos da Lei Organica do Municipio, da Const1tu1gao do Estado do Es

pirito Santo e os da Constituigao Federal.

. Art. 239 - A jornada de trabalho nas reparticoes muni

cipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal, obedecendo o dispos

to no artigo 24, § 290, V da Lei Organica do Municipio.

6 Art. 240 - Sdo assegurados ao servidor publico munici
pal os direitos de associagao profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - 0 direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 241 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto,
0s regylamentos necessarios a execugao da presente Lei.

Lapitulo II

Disposigoes Transitorias

- Art. 242 - Ficam submetidos ao regime brevisto nesta
-ei os servidores estatutarios da Administracido direta, das autarquias e
las fundagoes publicas municipais.

Art. 243 - 0 servigo de pessoal dos orgaos e entidades
efer1dos no artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo regime
la Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantaqens
lo regime instituido por esta Lei.

, .
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§ 10 - 05 servidoresde que trata este artigo, quan
do tiverem sido admitidos por concurso, e desde que optem pelo regime esta
tutario previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos e se
rao imediatamente efetivados.

§ 20 - A opgdo de que trata o paragrafo  anterior
dar-se-3a no prazo de 60 (sessenta) dias,a contar da data da publicagao desta

Lei.

§ 30 . - Os servidores estaveis e nao concursados que
optarem pelo regime instituido por esta Lei serdo enquadrados em quadro em
extincdo ate que sejam-aprovadas em concurso publico para fins de efetivacao.

§ 40 - O0s servidores ndo estaveis e nao  concursa
dos terdo seus empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na - medida
em que 0 interesse publico exigir, e serao imediatamente exonerados.

§ 50 - 0 concurso publico previsto no § 39 deste
artigo sera realizado no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da data
oa publicacao desta Lei. '

§ 60 - Aos servidores que tiverem seus  contratos

de trabalho extintos na forma prevista no § 40 deste artigo serao assegura
dos, quando da exoneragao, todos os direitos previstos na legislagao perti
nente.

§ 70 - Resolvido o contrato de trabalho com a
ransferencia do servidor do regime da CLT para estatutario, em decorréncia
desta Lei, assiste-se o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

§ 80 - 0s critérios para movimentagao dos . saldos
das contas do FGTS, em nome dos servidores optantes regidos pela CLT,  subme
tidos ao regime estatutario, serao definidos em legislagao especifica.

Art. 244 - 0s servidores nao estaveis e nao  concursa

dos poderao se submeter ao concurso publico previsto no § 50 do artigo ante

" rior, aplicando-se-lhe o disposto no § 20 do mesmo, observado o intersticio-.e
xigido para fins de estabilidade.

Art. 245 - A Procuradoria®do Municipio recorrera ate
a Gltima instancia judicial em processo cuja decisao tenha sido contraria ao
interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicao do regime

$nstituido por esta Lei.
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Art.246 - A Lei Municipal estabelecera critcrios
para a compatibilizaqao de scus quadros de pessoal ao disposto’
nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrenté.

Art.247 - A Lei Municipal fixara as dirctrizes /
dos Planos de Carreira para a Administracao direta,as autarqui-
as e as Fundéqses municipais,de acordo com suas peculiaridades.

Art.248 -~ Esta Lei entrara em vigor na data de

- L . - . ” -
sua publicagao,revogando-se as disposicoes em contrario.

Ecoporanga-ES,006 de Agosto de 1991,
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Prefeito Munidipal




