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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.144, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS E

CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO, PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CRFB/88
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° Ficam criados os cargos temporarios descritos no Anexo | para atender

situacao temporaria e de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° A contratacdo dos cargos criados previsto no art. 1°, efetuar-se-a através de
Processo Seletivo Simplificado, que devera ter edital publicado obrigatoriamente na
Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Ecoporanga
contemplando periodo de inscrigbes, critérios de selegdo e demais informagdes
pertinentes.

§1° As contratagdes ocorrerdo em quantidade e cargos definidos no Anexo | desta Lei.
§2° As atribuicdes dos cargos sdo as constantes no Anexo |l desta Lei.

§3° As normas para a realizagdo do processo seletivo serdo estabelecidas no Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

§4° Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no
Anexo | desta Lei, assim como das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
respectivo Processo Seletivo, para contratacdo de profissionais portadores de
deficiéncia, nos termos das legislacdes especificas para este fim.

Art. 2° O Processo Seletivo realizado com fulcro nas disposi¢cdes desta Lei, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. As contratagbes realizadas com fulcro nas disposi¢cdes desta Lei,
terdo vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de formalizagdo do contrato
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administrativo, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo o prazo final da
contratagéo limitar-se ao prazo final estabelecido para a vigéncia do respectivo
Processo Seletivo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 3° Além de cumprirem os requisitos minimos de escolaridade, os candidatos
classificados deverado atender a todas as exigéncias do edital e, em especial:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar quite com suas obriga¢des militares, se do sexo masculino;

[Il — estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IV —ter 18 anos completos no ato da contratacao;

V — aptidao laborativa, comprovada mediante laudo médico (atestado admissional);
VI — ndo possuir antecedentes criminais.

Art. 4° Fica assegurado aos contratados com fulcro nesta Lei o direito aos seguintes
afastamentos e/ou licengas:

I- Licenca para tratamento da prépria saude;

- Licenga maternidade ou paternidade;

- Afastamento por 08 (oito) dias ininterruptos por motivo de casamento;

IV-  Afastamento por 05 (cinco) dias ininterruptos por motivo de falecimento do
cbnjuge, companheiros, pais, filhos, irmaos e/ou avés.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento oriundo dos motivos estabelecidos neste
artigo, ndo podem ultrapassar o prazo previsto para a cessagdo do contrato
administrativo, ressalvado os casos de licengca maternidade e auxilio-doenca.

Art. 5° Os contratos tempordarios estardo submetidos ao regime diferenciado de
contratacdo e o contratado ficara sujeito as proibigdes e aos deveres a que estéo
sujeitos os servidores publicos desta municipalidade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta Lei:

I — Nao poderao receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — Nao poderao ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissdo ou em fungéo de confianga.

Art. 7° As infragbes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta Lei serao
apuradas conforme Estatuto geral, que regem os Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga-ES.

Art. 8° A resciséo do contrato administrativo, para a prestagédo de servigos ocorrera:
Encerrado o prazo do contrato administrativo;

I- A pedido do servidor contratado;
[I- Por conveniéncia da Administragao;
lll-  Quando o servidor contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;
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V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;

V-Em caso de faltas injustificadas;

VI-  Em caso de acumulagéo irregular de cargo publico;

VIl-  Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio de
avaliacao de desempenho; \

VIII-  Em caso de substituicdo, com retorno do titular do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de resciséo antecipada do contrato, nos termos dos
incisos Il e lll, deste artigo, a parte que ensejar tal iniciativa, devera comunicar a outra
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quando o servidor contratado
incorrer em falta disciplinar grave.

Art. 9° O regime previdenciario adotado para as contratagées é o Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias

proprias, consignadas no Orgcamento vigente, podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos
19(dezenove) dias do més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Prefeito,Municipal
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ESPECIFICAGAO DE CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SETOR DE
ATUACAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

PREFEITURA MUN ICIAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CARGO

VAGA (AMPLA
CONCORRENCIA)

VAGA (PNE)

CADASTRO RESERVA

REQUISITOS
ESPECIFICOS

SETOR/LOCAL
DE ATUACAO

C.H SEMANAL

REMUNERACAO

Sal.
Base

Aux.
Alimentacao

Remuneracao
Unitaria

Entrevistador
do Cadastro
Unico

03

CADASTRO RESERVA

Ensino Médio
Completo e curso
de
conhecimentos
basicos de
informatica
(excel, word) de
no minimo 40h.

Cadastro
Unico / Bolsa
Familia

R$
1.530,17

R$ 130,00

R$ 1.660,17

Visitador
Social

04

CADASTRO RESERVA

Ensino Médio
Completo e curso
especifico de
capacitagdo de
acordo com as
diretrizes da
proposta pela
coordenacgio
nacional do
Programa Crianga
Feliz

CRAS

R$
1.5630,17

R$ 130,00

R$ 1.660,17

Assistente
Social

03

CADASTRO RESERVA

Nivel de ensino
superior em
servico social,
inscrito no
CRESS

CRAS/
CREAS /
Cadastro

Unico

R$
4.327,42

R$ 130,00

R$ 4.457 42
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DEFINIDOS NO ANEXO |

CARGO: ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO

° Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de
nomes e enderecos;

o Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
o Participar de agbes de mobilizagao social;
o Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos

domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes;

o Manutengdo das informacdes existentes na base do Cadastro Unico:

atualizagao e confirmacéao dos registros cadastrais;

° Inclusao da familia no Cadastro Unico:

Visita domiciliar para cadastro in loco dos usuarios impossibilitados de irem até o posto
de atendimento.

CARGO: VISITADOR SOCIAL

o Observar os protocolos de visitagbes e fazer os devidos registros das

informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

° Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
o Registrar as visitas domiciliares;
o Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeriam

encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justica, salude ou assisténcia

social), visando sua efetivacao;

o Realizar a caracterizacao da familia, por meio de formulario especifico;

o Realizar a caracterizacédo da gestante, por meio de formulario especifico;

o Realizar a caracterizagéo da crianga, por meio de formulario especifico;

° Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;
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o Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto
as familias;
o Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas

domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde
a gestacao,;

° Orientar as familias sobre atividades de estimulagao adequadas a crianca a partir
do diagndstico inicial do seu desenvolvimento;

o Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias

junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

o Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
o Participar das capacitacoes destinadas aos visitadores;
o Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas

na educagao continuada e permanente;

° Informar imediatamente ao supervisor situagées em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servigos;

o Realizar acompanhamento ou acompanhamento da crianga, por meio de
formulario especifico;

o Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua esfera de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

o Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacéo
profissional de servico social;

o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administragao publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

° Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam

do ambito de atuagao do servigo social com participacdo da sociedade civil;
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° Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a pessoas, grupos e a
populacao;
o Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

o Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as

politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;
° Realizar atendimento individualizado, atendimento em grupo e visitas domiciliar;
o Prestar atendimento em situacao de calamidades publicas (nas areas atingidas),

visitas institucionais, atendimento e acompanhamento a pessoa em situacéo de rua
(nas vias, pragas e entroncamentos);

o Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

° Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagéo as matérias pertinentes ao

ambito de sua competéncia,

° Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo
Social,
o Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais

onde se executem atividades da area de atuacao profissional do assistente social;
® Realizar vistoria, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres

sobre a matéria de Servigo Social;

® Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou
CRAS;
o Planejar e participar da implementagdo do PAIF (Programa de Atengao

Especializada a familia);

o Mediar grupos de familias do PAIF;
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o Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias;
o Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
. Realizar busca ativa no territério municipal e desenvolver projetos que visam

prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

o Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

o Promover a alimentacdo sistema de informagédo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

o Articular as agdes voltadas a potencializacdo das boas experiéncias no territdrio
de abrangéncia;

o Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede sécioassistencial;
) Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;
° Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a execucdo das

politicas sociais do municipio;

o Participar de reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos,
organizagao de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias
junto a equipe e coordenadora da unidade;

® Propor, elaborar e implementar acbes e projetos na area de protegcao social,
baseadas na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando ao

atendimento e a garantia dos direitos basicos dos municipes;

o Zelar pela limpeza e conservacgao de instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;
° Realizar atendimento e orientagao individualizados ou em grupo de individuos €

familias que procuram as unidades de atendimento do municipio.

o Realizar visitas domiciliares quando necessario;
o Propor e promover campanhas e a¢des de conscientiza¢ao;
° Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua esfera de competéncia.
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