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LEI MUNICIPAL N° 2.142, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS E

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CRFB/88
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ECOPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos temporarios descritos no Anexo | para atender
situacdo temporaria e de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Ecoporanga.

§ 1° Os profissionais contratados trabalhardo exclusivamente a servico da
Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Ecoporanga;

§ 2° A presente contratagdo serd pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por até igual periodo, podendo, ser interrompida ao final
da vigéncia do processo seletivo ou a qualquer tempo por interesse do Municipio;

§ 3° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas constantes
desta Lei e subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n°® 018/2020, que dispde
sobre a implementacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga, naquilo que for compativel com a natureza do cargo temporario.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins do disposto nesta Lei o reduzido niumero de servidores efetivos no quadro
permanente da Secretaria Municipal de Salde, a substituicdo de servidores efetivos
afastados de suas fungdes em razdo de ocupacéo de outros cargos publicos, licencas
medicas, afastamentos, vacancias, aumento da demanda de servicos de salide e em
outras hipoteses devidamente justificadas ou previstas na legislagéo em vigor.

Art. 3° A contratacdo prevista no art. 1°, efetuar-se-a através de Processo
Seletivo Simplificado, que devera ter edital publicado obrigatoriamente na Imprensa
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Ecoporanga contemplando
periodo de inscrigdes, critérios de selegao e demais informacgdes pertinentes.

Rua Suelon Dias Mendoncga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27)3755-2900/3755-2915

.

&

&

P

qs;ﬂ

J



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA |3, *——,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO R Con o

GABINETE DO PREFEITO ZPORR

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma comissao
nomeada pelo Prefeito Municipal para essa finalidade.

Art. 5° As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como as
atribuicbes e competéncias para os cargos constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A efetivagdo da contratagdo dar-se-a mediante contrato
administrativo de prestagéo de servigos, assinado pelo contratado e pelo representante
do Municipio, no qual constara todos os direitos e deveres das partes.

Art. 6° A extingéo do contrato ndo confere direito & indenizacao.

Art. 7° O pessoal contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 8° Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° Os cargos criados nesta lei estardo automaticamente extintos com o fim
da vigéncia do processo seletivo.

Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |, do art.
169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas através de dotacdo orgcamentaria
especifica, estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes legais
necessarias ao adimplemento desta.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 04
(quatro) dias do més de fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Prefeito, Municipal
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