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LEI MUNICIPAL N° 2.032, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E OUTROS, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CRFB/88
DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
EDUCACAO E CULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo
simplificado de prova de titulos para formagao de cadastro de reserva, para eventual
contratagao de pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

§1° As contratagbes ocorrerdao em conformidade com as disposi¢cdes contidas no
Anexo | desta Lei.

§2° As normas para a realizagao do processo seletivo serao estabelecidas no Edital

do Processo Seletivo Simplificado, observando-se a contratacao, prioritariamente, de -

profissionais habilitados para os cargos de professor MMAA, MMBB e MMCP, isto &,
que preencham os requisitos estabelecidos no ANEXO | desta Lei.

§3° Na auséncia de classificados na qualidade de habilitados, permitir-se-a a
contratacdo de nao habilitados para os cargos de professor MMBB, que
preencham os requisitos estabelecidos no ANEXO | desta Lei, desde que
devidamente inscritos e classificados no referido processo seletivo.

§4° As atribuicbes dos cargos sao as constantes no Anexo |l desta Lei.

§5° As normas para a realizagcao do processo seletivo para formagao de cadastro de
reserva serao estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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§6° Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no
Anexo | desta Lei, assim como das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
respectivo Processo Seletivo, para contratacao de profissionais portadores de
deficiéncia, nos termos das legislacdes especificas para este fim.

Art. 2° O Processo Seletivo realizado com fulcro nas disposigdes desta Lei, tera
vigéncia 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até 31 de dezembro de
2024.

Art. 3° Aléem de cumprirem os requisitos minimos de escolaridade, os candidatos
classificados deverao atender a todas as exigéncias do edital e, em especial:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar quite com suas obrigagbes militares, se do sexo masculino;

lll — estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IV —ter 18 anos completos no ato da contratagao;

V — aptidao laborativa, comprovada mediante laudo médico (atestado admissional);
VI — nao possuir antecedentes criminais.

Art. 4° O salario-base do pessoal contratado nos termos desta lei sera igual ao
vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de
titulacao, conforme Lei Municipal n® 1.495/2010, Lei Complementar n° 015, de 10 de
margo de 2020 e leis posteriores que versam sobre a revisao da tabela de salarios
dos servidores publicos deste Municipio.

Art. 5° Fica assegurado aos contratados com fulcro nesta Lei o direito aos seguintes
afastamentos e/ou licengas:

I- Licenca para tratamento da prépria saude;

lI- Licenca maternidade ou paternidade;

lll- Afastamento por 08 (oito) dias ininterruptos por motivo de casamento;

IV- Afastamento por 05 (€inco) dias ininterruptos por motivo de falecimento do
cénjuge, pais, filhos, irmaos e avos.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento oriundo dos motivos estabelecidos neste
artigo nao pode ultrapassar o prazo previsto para a cessagdo do contrato
administrativo, ressalvado os casos de licengca maternidade e auxilio-doenca.

Art. 6° Os contratos temporarios estarao submetidos ao regime diferenciado de
contratagao e o contratado ficara sujeito as proibicées e aos deveres a que estdo
sujeitos os servidores publicos desta municipalidade.

Art. 7° Os contratados nos termos desta Lei:
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| - nao poderao receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ndo poderao ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou em fung¢ao de confianca.

Art. 8° As infragcbes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta Lei
serao apuradas conforme Estatuto Geral, que regem os Servidores Publicos do
Municipio de Ecoporanga-ES.

Art. 9° A rescisao do contrato administrativo, para a prestacao de servigos ocorrera:

I- Encerrado o prazo do contrato administrativo;

ll- A pedido do servidor contratado;

lll- Por conveniéncia da Administragao;

IV- Quando o servidor contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;
V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;

VI- Em caso de faltas injustificadas;

VII- Em caso de acumulagao irregular de cargo publico;

VIll- Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio de
avaliagao de desempenho;

IX- Em caso de substituigao, com retorno do titular do cargo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de rescisao antecipada do contrato, nos termos dos
incisos Il e lll, deste artigo, a parte que ensejar tal iniciativa, devera comunicar a outra
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quando o servidor contratado
incorrer em falta disciplinar grave.

Art. 10. O regime previdenciario adotado para as contratacdes € o Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das |
dotagbes orgamentarias consignadas no Orgamento Municipal, a conta do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB e do MDE - Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino, podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 28
(vinte e oito) dias do més de Dezembro (12), do ano de dois mil e vinte e um (2021).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: BERCARISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Receber a criangca ou adolescente, tomando ciéncia acerca das suas condi¢des
gerais,

e Cuidar da higiene pessoal da crianga ou adolescente, promovendo banho, troca de
vestes, visando a manutencao dos cuidados basicos de higiene e bem-estar geral;

e Auxiliar a crianga ou adolescente durante as refei¢cdes, caso necessario;

e Assistir a crianga ou adolescente durante a execugdo das tarefas, observando as
orientagdes fornecidas pelo profissional competente;

e Assistir a crianga ou adolescente durante as atividades extras, momentos de
distracao, jogos e brincadeiras, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

e Zelar pela preservacao dos objetos pessoais pertencentes a crianga ou adolescente
mantido sob seus cuidados;

e Preparar a crianga ou adolescente para reencontro com 0S seus responsaveis,
devendo prestar informagdes sobre as possiveis intercorréncias, quando for o caso;

e Registrar as intercorréncias em livro proprio e dar ciéncia ao préximo plantonista,
quando for o caso;

e Acompanhar e auxiliar a crianga ou adolescente com deficiéncia, fazendo por ele as
atividades que ele nao consiga fazer de forma auténoma, assegurando-lhe o bem-estar
fisico, mental e social,

e Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

o Participar de reunides e grupos de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO: CUIDADOR PARA ATENDER CRIANGA PORTADORA DE DEFICIENCIA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

* Receber o aluno portador de deficiéncia, tomando ciéncia acerca das suas condigdes
gerais;

e Cuidar da higiene pessoal do aluno portador de deficiéncia, promovendo banho, troca
de vestes, visando a manutenc¢ao dos cuidados basicos de higiene e bem-estar geral;
e Auxiliar o aluno portador de deficiéncia na locomogao e durante as refeigdes, caso
necessario;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
e Assistir o aluno portador de deficiéncia durante a execugao das tarefas, observando

as orientagdes fornecidas pelo profissional competente;

e Assistir o aluno portador de deficiéncia durante as atividades extras, momentos de
distragao, jogos e brincadeiras, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

e Zelar pela preservagao dos objetos pessoais pertencentes ao aluno portador de
defici€ncia mantido sob seus cuidados;

e Preparar o aluno portador de deficiéncia para reencontro com os seus responsaveis,
devendo prestar informagdes sobre as possiveis intercorréncias, quando for o caso;

e Registrar as intercorréncias em livro préprio € dar ciéncia aos demais profissionais
da equipe de trabalho, quando for o caso;

e Acompanhar e auxiliar o aluno portador de deficiéncia, fazendo por ele as atividades
que ele nao consiga fazer de forma auténoma, assegurando-lhe o bem-estar fisico,
mental e social,

e Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e conservagéo do
local de trabalho;

e Participar de reunides e grupos de trabalho;

e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a comunidade escolar;

e Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacado das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

e Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. '

CARGO: CUIDADOR PARA ATENDER A EMEF “FAMILIA RURAL DE
ECOPORANGA”

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Orientar, instruir e assegurar o cumprimento de regras e limites, mantendo o
envolvimento emocional com os discentes, de modo a garantir a seguranga dos alunos -
e o bom funcionamento da escola, durante seu turno de trabalho;

e Agir de acordo com os critérios e normas estabelecidas pela gestao escolar, devendo
esclarecer qualquer duvida com a dire¢ao da instituicao;

e Acompanhar a rotina noturna de alimentagao, higienizagao e descanso, zelando pelo
bem-estar dos alunos e pela conservacao do ambiente;

e Registrar as intercorréncias em livro préprio e dar ciéncia a dire¢gdo da unidade,
quando for o caso;

e Informar a direcdo da escola acerca de toda situagdo e ocorréncias vivenciadas
durante seu horario de trabalho;

e Assistir o aluno durante as atividades extras, momentos de distracao, jogos e
brincadeiras, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

e Zelar pela preservagao dos objetos pessoais pertencentes ao aluno mantido sob
seus cuidados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
e Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: MONITOR

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
e Acompanhar criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta da unidade escolar;

e Promover a garantia da integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no
trajeto de ida e volta da unidade escolar;

e Comunicar a chefia imediata qualquer intercorréncia ao longo do trajeto de ida e volta
da unidade escolar.

e Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de psicologia;

e Atuar nas escolas da rede municipal de ensino com atendimento individualizado e
coletivo, com agbes que visem minimizar os impactos da pandemia;

e Atuar em projetos articulados entre professores, pedagogos, alunos e demais
integrantes da comunidade escolar.

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos
servicos de sua esfera de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuacido
profissional de servico social;

e Atuar nas escolas da rede municipal de ensino com atendimento individualizado e
coletivo, com ac¢des que visem minimizar os impactos da pandemia;

e Atuar em projetos articulados entre professores, pedagogos, alunos e demais
integrantes da comunidade escolar.

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos
servigos de sua esfera de competéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: PROFESSOR NA FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA —
PROFESSOR P - MMCP

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promog¢ao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacao Basica;

¢ Definir em conjunto com a equipe escolar o plano de desenvolvimento institucional,
projeto politico-pedagdgico e proposta politico-pedagdgica da escola;

e Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA
— Corpo Técnico-Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura e a legislagao em vigor;

e Promover agdes conjuntas com outros érgaos e comunidades, de forma a possibilitar
o aperfeicoamento do trabalho na area escolar,

e Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdao de
condigbes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educagao numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagao pedagogica do processo educativo desenvolvido
na Rede Municipal de Educacéo;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nao satisfatério e propor medidas para
supera-las;

e Orientar o corpo e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

e Coordenar a elaboragao de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos
visando a melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do Municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

e Desenvolver outras fungdes correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA - PROFESSOR A — MMAA

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos;

e Ministrar aulas ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

e Participar do processo de elaboracdo e execucao do plano de desenvolvimento

institucional, projeto politico-pedagégico e proposta politico-pedagégica da unidade

escolar;
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e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar,;
o Participar efetivamente do conselho de classe;
e Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;
e Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;
e Promover a saudavel interagéo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;
¢ Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o interesse dos
alunos;
e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;
e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamento na
aprendizagem,
e Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;
e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao, devidamente
atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliacdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;
e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagégico a docéncia e com a comunidade escolar;
¢ Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
e Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periodica dos alunos visando o seu
SucCesso;
e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagcao das aulas e outras atividades;
e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica;
e Zelar pela preservagao do patriménio escolar;
e Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente; _
e Participar de discussées e decistes da escola, mediante a atuagao conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo;
e Participar do processo de integracao escola/comunidade.

CARGO: PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA — PROFESSOR B - MMBB -
ARTE

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos;

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27)3755-2900/3755-2915



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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e Ministrar aulas ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;
e Participar do processo de elaboragao e execugao do plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagogico e proposta politico-pedagégica da unidade
escolar;
e Participar de reunies e outros eventos promovidos pela unidade escolar,
e Participar efetivamente do conselho de classe;
e Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;
e Desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem,
e Promover a saudavel interagédo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;
e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o interesse dos
alunos;
e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;
e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamento na
aprendizagem,
e Buscar, numa perspectiva de formagéo profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;
e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagado, devidamente
atualizados, registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;
e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagogico a docéncia e com a comunidade escolar;
e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;
e Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos visando o seu
sucesso;
o Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagao das aulas e outras atividades;
e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica;
e Zelar pela preservacao do patriménio escolar;
e Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;
e Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante a atuagao conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo;
e Participar do processo de integragao escola/comunidade.

CARGO: PROFESSOR EM FUNGCAO DE DOCENCIA — PROFESSOR B — MMBB -
EDUCAGAO FiSICA
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Cultivar o desenvolvimento/formacgao dos valores éticos;

e Ministrar aulas ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

e Participar do processo de elaboragado e execugado do plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagogico e proposta politico-pedagoégica da unidade
escolar, .

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

e Participar efetivamente do conselho de classe;

e Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

e Desenvolver atividades de recuperagéo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

e Promover a saudavel interagao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o interesse dos
alunos;

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamento na
aprendizagem;

e Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagao em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais,

e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagogico a docéncia e com a comunidade escolar;

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

e Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos alunos visando o seu
sucesso;

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizacao das aulas e outras atividades;

e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica;

e Zelar pela preservacao do patriménio escolar;

e Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;

e Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante a atuagao conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo;

e Participar do processo de integracao escola/comunidade.

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 - Telefone: (27)3755-2900/3755-2915



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO: PROFESSOR EM FUNGCAO DOCENCIA - PROFESSOR B - MMBB -
CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA,
LINGUA INGLESA, ENSINO RELIGIOSO, AGRICULTURA E ZOOTECNIA.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos;

e Ministrar aulas ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

e Participar do processo de elaboragao e execugao do plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagogico e proposta politico-pedagogica da unidade
escolar;

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

o Participar efetivamente do conselho de classe;

e Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

e Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

e Promover a saudavel interagao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos
alunos;

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o0 seu aproveitamento na
aprendizagem,;

e Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais,

e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao, devidamente
atualizados, registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagogico a docéncia e com a comunidade escolar;

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

¢ Responsabilizar-se pela recuperacgao paralela e peridédica dos alunos visando o seu
sucesso;

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagao das aulas e outras atividades;

e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica;

e Zelar pela preservagao do patrimdnio escolar;

e Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;
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PREFEITURA MUNICIPA’L DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
e Participar de discussodes e decisdes da escola, mediante a atuagao conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo;
e Participar do processo de integragao escola/comunidade.

CARGO: PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA — PROFESSOR A — MMAA
(EDUCAGAO ESPECIAL) INTERPRETE E TRADUTOR EM LIBRAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos;

e Ministrar aulas ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

e Participar do processo de elaboragao e execugao do plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagdgico e proposta politico-pedagdgica da unidade
escolar;

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

e Participar efetivamente do conselho de classe;

e Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a
todos os alunos o direito a aprendizagem;

e Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

e Promover a saudavel interagao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos
alunos;

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

e Pianejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamento na
aprendizagem,

e Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do"
seu desempenho através de participacao em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;

e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacado, devidamente
atualizados, registrando os contetudos ministrados, os resultados da avaliacdo do
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagogico a docéncia e com a comunidade escolar;

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

e Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e peridédica dos alunos visando o seu
Sucesso;

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagao das aulas e outras atividades;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
e Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagogica,
e Zelar pela preservagao do patriménio escolar,;
o Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;
e Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante a atuagao conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo,
e Participar do processo de integragao escola/comunidade.
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