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LEI MUNICIPAL N° 1.896, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, LEI MUNICIPAL N.° 431, DE 06 DE
MARGO DE 1990, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Provimento em Comiss&o, que passam a fazer
parte da Lei Municipal n.° 431, de 06 de margo de 1990, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, com

as denominagbes, quantitativos, padrées, cargas horarias, vencimentos e
distribuigdes seguintes:
Denominacao do | Quant. | Padrao | Carga | Vencimento | Distribuicdo
Cargo Horaria
Supervisor de Secretaria
Acompanhamento 40h Municipal de
Administrativo da ¢ o semanais R§ 1.928,90 Assisténcia
Assisténcia Social Social
Supervisor do Secretaria
Departamento de 40h Municipal de
Habitagéo de| O CC-4 | semanais | R® 1:928,90 Assisténcia
Interesse Social Social
Secretaria
Coordenador 40h Municipal de
Especial - CREAS 01 S semanais Re 1.928.90 Assisténcia
Social
Secretaria
Coordenador 40h Municipal de
Especial - CRAS ui cC4 semanais R$ 1.928,90 Assisténcia
Social
Coordenador Secretaria
Especial — Cadastro 40h Municipal de
Unico e Programa 01 CC-4 | semanais | R® 1:928,90 Assisténcia
Bolsa Familia Social
Coordenador ecretans
: 40h Municipal de
Especial — Casa de 01 CC-4 semanais R$ 1.928,90 Assisténcia
Passagem Social
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Monitor e Controlador Secretaria

da Execugéo dos 40h Municipal de

Servigos, Programas, U1 CD-1 semanais R$ 954,00 Assisténcia

Projetos e Beneficios Social
Secretaria

g 40h Municipal de

Cuidador 01 CD-1 B R$ 954,00 Assisténcia

Social

Art. 2°. O cargo de Provimento em Comissao de Supervisor de Acompanhamento
Administrativo da Assisténcia Social sera vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de livre
nomeacao e exoneragéo do Chefe do Executivo Municipal e para seu exercicio, o
servidor devera ter o ensino superior completo, preferencialmente — Assistente
Social, Psicologo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional, em
observancia a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS, 2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS e a Resolugéo n° 17 de 20 de Junho de 2011, e desempenhara as
seguintes atribuigGes:

I- receber e distribuir processos e documentos de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, promovendo a instrugao dos mesmos:

II- supervisionar a coordenagao das atividades da area da Assisténcia Social:

[ll- supervisionar a regulamentagéo e estimular as atividades da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e programas;

IV- supervisionar a elaboragdo e execugdo de projetos na area de Assisténcia
Social;

V- promover o arquivamento de documentos diversos de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme orientagéo e determinagdo da
chefia imediata;

VI- supervisionar os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas
atividades pertinentes a area administrativa;

VII- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 3°. O cargo de Provimento em Comiss&o de Supervisor do Departamento de
Habitagado de Interesse Social sera vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de livre nomeagao e
exoneragao do Chefe do Executivo Municipal e para seu exercicio, o servidor devera
ter o ensino médio completo e desempenhara as seguintes atribuigées:

| - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as acées de regularizagao
fundiaria de areas em ZEIS ou declaradas de interesse social, ou ainda de interesse
especifico, em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos habitacionais, em
articulagdo com as demais unidades da SMAS, bem como proceder a analise

i
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técnica e fundiaria e proferir despacho final nos processos de regularizagdo
fundiaria.

Il - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacao de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

Il - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a Politica de Desenvolvimento
Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

IV - estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

V - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao de baixa
renda, articulados no ambito municipal;

VI - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas;

VIl - examinar questées relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio
foreiro do Municipio;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4°. O cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Especial - CREAS
sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de livre nomeacgao e exoneragdo do Chefe
do Executivo Municipal e para seu exercicio, o servidor devera ter o ensino superior
completo, preferencialmente - Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socitlogo e Terapeuta Ocupacional, em observancia a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, 2012),
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e a
Resolugéo n° 17 de 20 de Junho de 2011, e desempenhara as seguintes atribuicdes:

| — articular o processo de implantagio do CREAS:

Il — coordenar a execugéo das acées;

Il — realizar articulagio/parcerias com instituicdes governamentais e nao
governamentais, ensejando-se no processo de articulagao da rede socioassistencial;
IV — definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento das familias;

V- definir, com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho, com as familias, grupos e individuos, a serem utilizados;

VI — articular o processo de implantacao, execugao, monitoramento, registro e
avaliagao das agoes, usuarios e servigos;

VII- realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discusséo
dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre outras;

VIII — promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o orgéo gestor na articulagdo e
avaliaga@o dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados:

IX ~ contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os
servicos da Protecéo Social Especial e Basica de Assisténcia Social:

X- participar de comissées/foruns/comités locais de defesa e promogao dos direitos
das criangas e adolescentes: @
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XI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 5°. O cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Especial - CRAS
sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe
do Executivo Municipal e para seu exercicio, o servidor devera ter o ensino superior
completo, preferencialmente - Assistente  Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Domeéstico,
Pedagogo, Socitlogo e Terapeuta Ocupacional, em observancia a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, 2012),
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e a
Resolugédo n°® 17 de 20 de Junho de 2011, e desempenhara as seguintes atribuigdes:

| — articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il — coordenar a execugcao e o monitoramento dos servicos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agées, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia

IV — coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio;

V- definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS:

VI — coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

VIl — promover a articulagédo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS:

VIII — definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX"— contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar agbes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede;

XI — efetuar agbes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XIl — coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagées sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIIl - participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS;

XIV — averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; W
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XV — planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. O cargo de Provimento em Comissdao de Coordenador Especial —
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia sera vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de
livre nomeacgéo e exoneragéo do Chefe do Executivo Municipal e para seu exercicio,
0 servidor devera ter o ensino superior completo, preferencialmente — Assistente
Social, Psicologo, Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista,
Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional, em
observancia a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS, 2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS e a Resolugéo n® 17 de 20 de Junho de 2011, e desempenhara as
seguintes atribuicdes:

| — promover o dialogo entre a Prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS e o Governo do Estado do Espirito Santo, através da secretaria competente,
para implantag&o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

Il — coordenar a relagdo entre as secretarias municipais de Assisténcia Social,
Educagéo e Cultura e Saude para o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

Il - coordenar a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o
apoio a gestéo do Programa Bolsa Familia nos municipios;

IV — incentivar outras secretarias e érgdos municipais para que trabalhem com as
familias do Bolsa Familia em atividades de geragdo de trabalho e renda, de
capacitagdo profissional, de aumento da escolaridade, dentre outras acoes
complementares;

V — assegurar a participagdo da Instancia de Controle Social (ICS) no planejamento
e acompanhamento das agdes do Programa Bolsa Familia (PBF) desenvolvida
localmente;

VI - realizar interlocugdo com a agéncia CAIXA de vinculagio do municipio para a
resolugao de problemas/esclarecimentos relacionados ao pagamento de beneficios
locais

VII - realizar interlocugdo com a agéncia CAIXA de vinculagdo do municipio para
verificagdo do estoque de cartées ndo entregues, retidos na agéncia e, com a
colaboragdo da CAIXA, propor mobilizagdo para localizagdo de beneficiarios,
podendo utilizar a estrutura da educagéo e da salde, caso necessario:

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7°. O cargo de Provimento em Comiss&o de Coordenador Especial — Casa de
Passagem sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, de livie nomeagao e exoneragao do
Chefe do Executivo Municipal e para seu exercicio, o servidor devera ter o ensino

meédio completo e desempenhara as seguintes atribuiges: M
/
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| — providenciar, junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, meios para obter
0s materiais necessarios para o bom andamento do servigo, bem como da higiene,
seguranca alimentar e dignidade dos usuarios;

Il - participar da vida escolar e comunitaria de cada crianca ou adolescente
institucionalizado, integrando a rede de atendimento para o bom desenvolvimento
dos usuarios;

Il - acompanhar o acolhimento ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;
IV elaborar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada individuo
institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, para inser¢do em programas socioassistencial e fortalecimento
dos vinculos comunitarios e familiares;

V - promover a reinsergao familiar de cada usuario;

VI - coordenar a equipe de trabalho da Casa de Passagem e propiciar condigdes de
trabalho para os técnicos e servidores que atenderem diretamente as demandas:

VII - ser guardi&o, para todos os efeitos de direito, de cada crianga ou adolescente
institucionalizado;

VIl - possibilitar atendimento médico, psicolégico e outros especializados,
necessarios para habilitagdo ou reabilitagido de cada individuo institucionalizado;

IX - remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca da situagao de
cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliagéo prevista
no §1°do art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X - produzir relatério anual de atendimento, devendo ser remetido para o Orgao
Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Ecoporanga/ES, inclusive com
o demonstrativo fisico-financeiro;

X| - elaborar plano de aplicagao financeira para cada exercicio, incluindo todas as
demandas necessarias para o atendimento em regime de acolhimento institucional:
XIl - acompanhar o andamento dos processos de cada crianga ou adolescente junto
a Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Ecoporanga/ES;

XIIl - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da presente
Lei e do Regimento Interno da Casa de Passagem;

XIV - respeitar a hierarquia do érgao Gestor Municipal de Assisténcia Social:

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. O cargo de Provimento em Comissdo de Monitor e Controlador da
Execugdao dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios sera vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe do Executivo Municipal e
para seu exercicio, o servidor devera ter o ensino médio completo e desempenhara
as seguintes atribuigoes:

| - articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e
avaliagao das agdes, usuarios e servigos;

Il - coordenar a execugéo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social;

Il - definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias; @/,
/
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IV - definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento das familias:

V - definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teéricos- metodolégicos
de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

VI - Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social, instrumentos e indicadores pactuados:

VII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 9°. O cargo de Provimento em Comissdo de Cuidador sera vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, de livre nomeagéao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal e
para seu exercicio, o servidor devera ter o ensino médio completo e desempenhara
as seguintes atribuigGes:

| - organizagéo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada adolescente);

Il - auxilio ao usuario do servigo para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgao da identidade;

Il - organizagé@o de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada usuario do servigo, de modo a preservar sua histéria de vida;

IV - acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necesséario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicélogo, pedagogo ou assistente social), devera também participar deste
acompanhamento;

V - realizar revista constantemente nos ambientes da casa:

VI - informar ao usuario do servigo as normas internas no ato do acolhimento:

VII - incentivar aos usuarios dos servigos a organizagao do espago;

VIII - apoio na preparagéo do usuario do servigo para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional da equipe técnica;

IX - organizagéo da rotina doméstica e do espaco residencial;

X - preencher diariamente o relatorio individual de cada adolescente, evoluindo de
forma clara e objetiva. Em toda evolugdo deve constar as atividades realizadas e
dados sobre o comportamento, sentimentos e ocorréncias. Deve constar também a
data e a assinatura do cuidador;

XI - solicitar materiais de expediente, material didatico e escolar quando necessario;
Xl - os horéarios de trabalho estabelecidos para cada cuidador devem ser
rigorosamente obedecidos;

Xl - o cuidador deve ser criterioso no envolvimento emocional e afetivo com os
usuarios do servigo. Qualquer duvida deve ser esclarecida com a equipe técnica do
acolhimento.

XIV - estudar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e as orientagdes técnicas do
Servico de Acolhimento (CONANDA) quando exercer sua fungao neste Servico;

XV - orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranca dos usuarios dos

servigos, bem como para o bom funcionamento do abrigo; @ /
/i
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XVI - devem oferecer nogées basicas de higiene e satide aos usuarios dos Servicos,
bem como orientar no cuidado nas atividades de vida diaria:

XVII - em casos de doengas ou acidentes com os usuarios dos servigos, o cuidador
deve encaminha-los ao médico e acionar imediatamente as coordenagdes do
programa;

XVIII - proporcionar espago de relacionamento, vivenciando situages de
solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servicos;

XIX - em situagdes de desrespeito as normas estabelecidas, o cuidador devera fazer
prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral
deste adolescente, conforme o art. 17 do ECA;

XX - zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢do, observando a utilizagso e a
manutengao da casa, jardim ou qualquer equipamento;

XXI - participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeigoamento e cursos de capacitagéo.

XXII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. Ficam extintos, da Estrutura Administrativa do Municipio de Ecoporanga/ES — Lei
Municipal n® 431, de 06 de margo de 1990, os cargos de Coordenador do CRAS,
Coordenador de Sentinela, Coordenador do PETI, Coordenador da Casa de
Passagem e Coordenador de Brinquedoteca, criados conforme art. 1° da Lei
Municipal n® 1.317, de 19 de Novembro de 2007, o cargo de Coordenador do
Programa Bolsa Familia, criado conforme art. 1° da Lei Municipal n° 1.393, de 05
de fevereiro de 2009 e o cargo de Educador/Cuidador Residente, criado conforme
art. 1° da Lei Municipal n° 1.474, de 15 de junho de 2010.

Art. 11. Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagGes consignadas na Lei de Orgamentos Anual do Municipio de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, suplementada se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 13. Revogam-se as disposiges em contrario, em especial o art. 2° da Lei
Municipal n® 1.393, de 05 de fevereiro de 2009, a Lei Municipal n°® 1.317, de 19 de
novembro de 2007 e a Lei Municipal n® 1.474, de 15 de junho de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, ao 01
(primeiro) dias do més de Outubro (10), do ano de dois mil e dezoito (2018).

ELIAS'DAL’ COL
Prefeito Municipal
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