PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 039, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui procedimentos para selecio de servidor
efetivo do magistério publico municipal nos
cargos MMAA, MMBB e MMCP, para exercer a
funcdo de Diretor Escolar da rede publica
municipal.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

RESOLVE:

Art. 1° Esta Lei institui procedimentos para selecdo de servidores efetivos do
magistério publico municipal, nos cargos de MMAA, MMBB e MMCP, para
desempenharem a fungdo de Diretor Escolar no ambito da rede escolar publica
municipal, utilizando critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 2° As atribuicGes e responsabilidades de servidores designados para a fungao de
Diretor Escolar estdo descritas na LC n° 36 de 04/04/2024.

Art. 3° Para exercer a fungéo de Diretor Escolar, o profissional efetivo do magistério
publico municipal devera atender as seguintes exigéncias:

I- ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF qualquer impedimento para
movimentacgao bancaria;

ll- ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD:
lll- ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na unidade escolar:

IV- nao incorrer em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagao
vigente;

V- n&o possuir parentes até 3° grau civil, nem cénjuge, em exercicio na escola:

VI- ser servidor efetivo no cargo de MMAA, MMBB e MMCP do quadro do magistério
publico municipal do Espirito Santo e estar em exercicio;

Art. 4° Sao etapas e procedimentos do processo de selecéo de Diretor Escolar:

I- inscrigéo no processo de selecao, instruido por meio de regulamento; M
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lll- apresentacdo do Plano de Gestédo Escolar - PGE, em instrumento préprio, na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

IV- participagéo na entrevista técnica com a Comiss&o do processo seletivo.
CAPITULO |
DA INSCRICAO

Art. 5° O Edital sera estruturado da seguinte forma:

l. Inscricdo realizada exclusivamente por meio eletrdnico;
Il. Avaliagao da experiéncia profissional;

lll. Avaliacao da qualificagéo profissional.

Art. 6° A inscri¢do no processo de selecéo é etapa obrigatoria e consiste na inscricao
do candidato em formulério proprio, disponivel no regulamento publicado no site da
Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

Art. 7°. Ainscrigdo no processo seletivo sera valida apenas para uma unidade escolar.

Paragrafo tnico. Caso haja mais de uma inscri¢éo do candidato, sera considerada a
ultima manifestagéo e a inscricdo mais antiga sera indeferida.

Art. 8° Sera divulgada a pontuagdo obtida na experiéncia e na qualificacdo
profissional dos candidatos inscritos no processo seletivo no site da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO I
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar € uma etapa classificatoria e
eliminatdria, consistindo na elaboragéo e na exposigdo de um plano de gestéo escolar.

§1° O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado em instrumento préprio, envolvendo
as trés dimensodes da gestao escolar: Gestdo Pedagodgica; Gestdo de Pessoas e do
Relacionamento com a Comunidade; Gestdo Administrativa e Financeira.

§2° Para a apresentagdo do Plano de Gestao Escolar, o candidato devera fazer uma
sintese e apresentar por meio de exposicao oral.

Art. 10. A apresentagao do Plano de Gestao Escolar, sera avaliada por uma comissao
instituida pelo Secretario (a) Municipal de Educacgéo e Cultura, composta por:

I. Secretario (a) Municipal de Educacgéo e Cultura;
Il. Assessor Administrativo; V
lll. Assessor de Recursos; C/
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IV. Assessor de RH;
V. Assessores Pedagdgicos.

Paragrafo tnico. Na auséncia de algum membro titular, este sera substituido por um
professor na Fungdo de Suporte Pedagogico a Docéncia.

Art. 11. Na etapa de apresentagéo do Plano de Gestao Escolar, os critérios a serem
avaliados, serao:

|. apresentacgao escrita;

ll. comunicagéo oral e uso do material para a apresentacéo;
lll. organizagéo e planejamento;

IV. observancia do tempo determinado para apresentacéo.

Art. 12. Os procedimentos para realizagdo da etapa de apresentacéo do Plano de
Gestao Escolar seréo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

CAPITULO Il
DA ENTREVISTA TECNICA

Art. 13. A entrevista técnica é uma etapa classificatoria e eliminatéria, consistindo na
realizag&o de entrevista, por meio de roteiro estruturado e matriz de competéncia para
a identificagao de perfil adequado ao exercicio da fungéo de Diretor Escolar.

Art. 14. A entrevista técnica, sera realizada pela comisséo instituida no art. 10.

Art. 15. Na etapa de entrevista técnica, competéncias a serem avaliadas pela
comissao sao:

I. conhecimento do trabalho;

Il. relacionamento interpessoal;

[ll. autoconhecimento e equilibrio emocional;

IV. flexibilidade;

V. administracédo de conflitos e tomada de decisao;

VI. lideranga;
VIl. comunicacao; @/
VIIl. orientag&o para resultados;
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IX. persisténcia.

Art. 16. Os procedimentos para a realizacdo da etapa de entrevista técnica serdo de
responsabilidade da Comiss&o do processo seletivo.

CAPITULO IV
DOS RESULTADOS

Art. 17. A n&o participagdo em qualquer das etapas implicara a desclassificacido do
candidato no processo seletivo.

Art. 18. A publicidade do resultado acontecera no site da prefeitura municipal de
Ecoporanga e trara a publicacao:

|. do regulamento do processo seletivo;

Il. do resultado parcial da classificagdo, apos andlise da experiéncia profissional, da
qualificagao profissional e dos pré-requisitos;

[ll. do resultado parcial acumulado da classificagao prevista no inciso Il e da etapa de
apresentacao de Plano de Gestao Escolar;

IV. do resultado final da classificacdo, apds etapa de entrevista técnica somado a
pontuacgao das etapas previstas nos incisos Il e lll.

Art. 19. Os procedimentos para a divulgacdo dos resultados serdo de
responsabilidade da comissao do processo seletivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Diretor Escolar designado sera acolhido pelo Secretario (a) Municipal de
Educacao e Cultura e pelos técnicos da secretaria Municipal de Educacao e Cultura
em reunido de trabalho com foco nas potencialidades e fragilidades da escola.

Art. 21. O Diretor Escolar designado devera obrigatoriamente participar e ser
certificado em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo que se relacionem a suas
atribuicbes sempre que ofertados, além de participar de reuniées formativas.

Art. 22. O Diretor Escolar designado participara de programa de monitoramento e
avaliagéo, conforme diretrizes e estratégias da SMEC.

Art. 23. Pelo carater temporario das licengas, serao realizados procedimentos
especificos para selecdo de Diretor Escolar substituto, em atendimento a auséncia

igual ou superior a 30 (trinta) dias, nos casos de: W
I. licenga maternidade;
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li. licenga adogao;
lll. licenga para tratamento de satde.

Art. 24. O Diretor Escolar, uma vez aprovado, sera avaliado semestralmente por meio
de instrumento proprio pelo Secretario (a) Municipal de Educacdo e Cultura e
Assessores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Caso ndo atenda as
atribuicGes inerentes a funcéo, apresente falta de desempenho profissional adequado
ou cometa atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, podera ser exonerado, conforme a legislagdo vigente, a qualquer tempo.

Art. 25. Em caso de necessidade excepcional da unidade escolar, podera ser
designado, sem processo seletivo, profissionais para a funcdo de Diretor Escolar, até
ocorrer o novo processo seletivo no prazo de 60 dias.

Art. 26. A Comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por informacées
encaminhadas de forma equivocada ou por inscricdo nao recebida por motivos de
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 27. A designacdo do servidor selecionado para a funcdo de Diretor Escolar sera
por ato préprio do(a) Secretario(a) Municipal de Educagio e Cultura, por meio de
portaria.

Art. 28. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss&o do processo seletivo, em
ultima instancia, pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 29. Revogam-se os artigos 52 a 68 da Lei Complementar n°® 37/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 23
(vinte e trés) do més de outubro (10), do ano de dois mil e vinte quatro (2024).

ELIAS DAL’COL

Prefeito Municipal
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