PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 14 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARREIRA DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS QUE SAO AMPARADOS PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 051, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2006, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO UNICA

DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 1° Fica estruturado na forma desta Lei Complementar o Plano de Carreira dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que sao
amparados pela Emenda Constitucional n° 051/2006 submetidos ao Regime de
Contratacdo Especial, de modo a regulamentar a situagéo funcional e a carreira dos
profissionais que ocupam os respectivos cargos nas condicdes estabelecidas na
referida Emenda Constitucional, no ambito da Administragéo Direta do Municipio de
Ecoporanga/ES.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos deste Plano de Carreira nao se aplicam aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que n&o séo amparados
pela Emenda Constitucional n® 051/2006.
CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I- Educacgio Popular em Sadde - As praticas politico-pedagoégicas que decorrem
das agbes voltadas para a promogao, a protecdo e a recuperagéo da saude,

estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogdo da saude
individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
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sociais e cientificos e a valorizagéo dos saberes populares, com vistas a ampliagao
da participacdo popular no Sistema Unico de Saude - SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS;

[I- Atividade Precipua do Agente Comunitario de Saude - A realizagéo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia;

[ll- Atividade Precipua do Agente de Combate as Endemias - o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado;

IV- Area Geografica de Atuagido do Agente Comunitario de Saude - Refere-se a
area de residéncia da comunidade atendida;

V-Formacido Continuada - Cursos de aperfeicoamento ofertados a cada 02 (dois)
anos aos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias,
devidamente organizados e financiados, de modo tripartite, pela Uni&o, pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

VI- Amparo da Emenda Constitucional 051/2006 - Os profissionais que, na data de
promulgacéo da Emenda e a qualquer titulo, desempenhavam as atividades de agente
comunitario de satde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam
dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do
art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de Selegéo Publica efetuado por érgdos ou entes da administragao
direta ou indireta do Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva superviséao e
autorizacéo da administragao direta do ente da federacao;

VIl- Desenvolvimento Profissional - o crescimento na estrutura da carreira, de
acordo com os critérios de progresséo horizontal,

VIlI- Enquadramento - é o posicionamento do servidor na faixa de referéncias da
tabela de vencimentos correspondente ao seu tempo de servigo no exercicio dos
cargos tratados nesta Lei Complementar, respeitando-se o limite dos 05 (cinco) anos
anteriores a vigéncia desta Lei Complementar,

IX- Faixa de Referéncias - o conjunto de 16 (dezesseis) referéncias que representam
os valores de vencimentos fixados para a carreira, identificadas por letras maiusculas
de “A” a “P”;

X- Fungio - o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor;

Xl- Plano de Carreira - o sistema estratégico de remuneragéo, estruturado na forma
de faixas de vencimentos, que possibilitam o desenvolvimento profissional;

XlI- Progressdao Horizontal - a movimentacdo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior a que estiver na faixa de referéncias do cargo que ocupa,
dentro da mesma carreira;

Xlll- Remuneracio - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou variaveis/temporarias, estabelecidas em lei;

XIV- Vencimento - & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo, com valor fixado
em lei, nunca inferior ao piso salarial nacional estabelecido em Lei Federal para a
categoria, sendo vedada a sua vinculagao;

XV-Piso Salarial Profissional Nacional - é o valor abaixo do qual o Municipio néo
podera fixar o vencimento inicial das carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas se
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XVI- Tabela de Vencimentos - conjunto ordenado de valores de vencimentos,
agrupados por faixas de referéncias;
XVIl-Requisitos Exigidos para Atuagdo nos Cargos de Agente Comunitario de

Saude e Agente de Combate as Endemias - a habilitagdo minima para exercicio dos
respectivos cargos.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° Esta Lei Complementar se norteia pelos seguintes principios e diretrizes:

I- remuneracdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias;

lI- definicdo de metas dos servigcos e das equipes;

lll- estabelecimento de critérios de progresséo;

IV- adocédo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam & natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliacéo;

c) contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servico;

d) adequacéo aos contetidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma
que eventuais condi¢cbes precarias ou adversas de trabalho n&o prejudiquem a
avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica estruturado o Quadro de Pessoal amparado pela Emenda Constitucional
n° 051/2006, conforme ANEXO | que integra esta Lei Complementar.

§1° Os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias
de que tratam esta Lei Complementar passam a possuir carreira profissional propria,
em observancia ao disposto na Legisiagdo Federal e termos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§2° As atribuigdes e requisitos requeridos para o exercicio dos cargos que integram
este plano de carreira estdo previstos no ANEXO Il — Descrigdo das Atribuices dos
Cargos.

§3° O quantitativo de vagas para cada cargo € o constante no ANEXO | desta Lei
Complementar, sendo vedada a criagédo de novas vagas.

Art. 5° A vacancia dos cargos se dara em decorréncia de resciséo contratual a pedido
ou por conveniéncia Administrativa, demissao, aposentadoria, declaracao de pera
do cargo publico, posse em outro cargo publico inacumulavel e falecimento.
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§1° A desocupacéo total das vagas de Agente Comunitario de Saude e Agente de

Combate as Endemias amparados pela Emenda Constitucional 051/2006 resultara na
extincao deste Plano de Carreira.

§2° A administragao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo
com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes
hipdteses:

| - pratica de falta grave, nos termos estabelecidos no Estatuto dos servidores Publicos
deste Municipio;

Il - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

Ill - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos legais;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

§3° No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do
art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, ou em fungao de apresentacéo de declaragao
falsa de residéncia.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 6° A progresséo horizontal & a movimentagédo do Agente Comunitario de Saude
ou Agente de Combate as Endemias, assegurados por esta Lei Complementar, para
uma referéncia imediatamente superior, pelo critério do mérito funcional.
§1° A tabela de salarios dos profissionais assegurados por esta Lei Complementar
sera composta de 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras do nosso
alfabeto na ordem crescente de “A” a “P”, cujo percentual entre estes é de 2% (dois

por cento).

§2° A progresséo horizontal sera realizada a cada 02 (dois) anos.

Art. 7° Nzo tera direito a progressdo horizontal o servidor que:
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I- tenha usufruido de licenga sem vencimentos no periodo aquisitivo;
lI- tenha sofrido pena de suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal,

lll- possuir falta injustificada superior a 10 (dez) dias no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal,

IV- esteja cumprindo pena imposta por sentenga transitada em julgado no periodo
aquisitivo ou que tenha cumprido durante o periodo aquisitivo;

V- possua mais de noventa dias de licenga para tratamento da prépria saude e/ou para
acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de acidente em
servico;

VI- tenha sofrido penalidade de adverténcia.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas nos incisos
anteriores iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho.

SECAOII
DA GRATIFICACAO DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 8° A Gratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada € a concessao de
gratificagao calculada nos percentuais de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento)
sobre o salario-base devido ao Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, devidamente amparados pela Emenda Constitucional n° 051/2006, pelo
critério do mérito funcional, nos termos estabelecidos neste artigo e Anexo V.

§1° A Gratificagdo Decorrente de Capacitagédo Continuada sera concedida mediante
requerimento do servidor, observando-se o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos,
sendo que a contagem do primeiro periodo aquisitivo iniciar-se-a a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

§2° Para fins de concessdo da primeira Gratificagao Decorrente de Capacitagao
Continuada, admitir-se-a a consideracao de formagdes académicas concluidas nos
Gltimos 05 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

§3° Considerar-se-a para fins de aquisi¢éo de direito a Gratificacdo Decorrente de
Capacitacdo Continuada, a formagdo em Ensino Superior (Nivel de Graduagao,
Especializagao/Pés-graduacgéo, Mestrado, Doutorado) devidamente valida, concluida
nos dltimos 05 anos anteriores ao requerimento, sendo permitida a contagem do
mesmo titulo uma unica vez.

§4° Nos casos em que o servidor adquirir mais de uma formag&o académica,
considerar-se-a a maior titulagéo para fins de concesséo da Gratificagao Decorrente
de Capacitagdo Continuada, independentemente da quantidade de titulos
apresentados, sendo vedada a concesséo de mais de uma gratificagdo no mesmo
periodo aquisitivo, ainda que os titulos se refiram a areas distintas.

§5° Para fins de concesséo da Gratificagao Decorrente de Capacitagdo Continuada,
observar-se-a também os termos estabelecidos no art. 7° desta Lei Complemen?

L

L4
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§6° Os efeitos financeiros oriundos da Gratificagdo Decorrente de Capacitagao
Continuada serdo devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a
protocolizagao do pedido pelo servidor, se deferido.

§7° No caso em que o titulo apresentado estiver diretamente relacionado a area da
salde, a Gratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada sera calculada no
percentual de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) sobre o salario-base devido

ao servidor, de acordo com a respectiva formagéo, conforme Anexo V — NA AREA DA
SAUDE.

§8° No caso em que o titulo apresentado nao estiver diretamente relacionado a area
da saude, a Gratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada sera calculada no
percentual de 2% (dois por cento) a 7% (sete por cento) sobre o salario-base devido
ao servidor, de acordo com a respectiva formagéo, conforme Anexo V — FORA DA
AREA DA SAUDE.

§9° Concedida uma Gratificagdo Decorrente de Capacitagdo Continuada para
determinado periodo aquisitivo ndo sera permitida a substituicao do titulo utilizado.

SECAO lli

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE FISCAL
ADMINISTRATIVO DE CONTRATO

Art. 9° Fica assegurada uma gratificacéo ao Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, de que trata esta Lei Complementar, designado para a
fiscalizacdo administrativa de contratos que envolvam aquisicao de bens ou prestagao
de servicos na area da satde, conforme ANEXO IV desta Lei Complementar.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo sera devida, exclusivamente, nos casos em

que a referida fungéo for exercida concomitantemente, ndo constar nas atribuicoes
inerentes ao respectivo cargo e nao configurar atribuicao correlata.

§2° A referida gratificacdo sera devida, exclusivamente, no periodo de efetivo
exercicio da funcdo de fiscal administrativo de Contrato, sendo vedada a sua
incorporagao.

§3° No caso em que o efetivo exercicio da funcdo de fiscal administrativo de contratos
referente a prestacdo de servigos e obras de engenharia for inferior a 30 (trinta) dias,
a gratificacdo de que trata este artigo sera calculada proporcionalmente aos dias
trabalhados.

§4° Em atos de fiscalizagao, cada fiscal de contrato podera ser nomeado em mais de
um contrato administrativo, desde que nao haja prejuizo ou dificuldade no exercicio
de suas funcdes laborativas.

§5° Em contratos administrativos de maior complexidade podera ser nomeada uma
comissao para realizar a fiscalizagao.
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§6° Fica estabelecido o limite mensal de até R$ 1.000,00 (Mil reais) a gratificagao que
cada fiscal podera receber, independentemente do nimero de contratos fiscalizados.

§7° A gratificagdo de que trata este artigo compora a base de calculo para fins de
pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario, observando-se a media
correspondente ao respectivo periodo aquisitivo.

§8° Os atos de designagéo, vigéncia e valores dos contratos e demais informacdes da
fiscalizagdo deverdo ser encaminhados ao Setor de Recursos Humanos pela
Secretaria Municipal de Saude.

§9° Nos casos em que ocorrer a prorrogagéo de contratos para os quais é devido o
pagamento de gratificagdo em parcela Unica, o servidor que estiver designado para o
exercicio da funcao de fiscal administrativo do contrato fara jus a nova parcela da
referida gratificacéo, a qual sera calculada proporcionalmente ao periodo prorrogado.

SECAO IV
DO BONUS DE ASSIDUIDADE

Art. 10. Sera concedido anualmente Bonus de Assiduidade aos servidores de que
trata esta Lei Complementar, com pagamento na competéncia “Fevereiro” do
exercicio subsequente ao avaliado.

§1° O Bonus de Assiduidade poderé atingir até o valor de 20% do salario-base devido
ao servidor avaliado, observando-se os seguintes critérios:

I- o servidor que apresentar 100% de frequéncia no exercicio avaliado, fara jus ao
Bénus de Assiduidade no valor correspondente a 20% do salario-base devido na
competéncia do respectivo pagamento;

ll- o servidor que apresentar até 60 dias de auséncias e/ou afastamentos fara jus ao
Banus de Assiduidade no valor correspondente a 10% do salario base devido na
competéncia do respectivo pagamento;

lll- o servidor que apresentar de 61 até 120 dias de auséncias e/ou afastamentos e a
servidora que se afastou para licenga maternidade por periodo de 180 dias, fara jus
a0 Bénus de Assiduidade no valor correspondente a 5% do salario-base devido na
competéncia do respectivo pagamento.

§2° Ficam ressalvados para computo dos critérios estabelecidos no paragrafo anterior
os afastamentos por motivo de férias regulamentares, férias-prémio, doagéo de
sangue e/ou medula 6ssea, participagao obrigatéria em juri, apresentagéo em 6rgao
militar, folga concedida no més de aniversario e as folgas decorrentes de servicos
prestados a justica eleitoral para a realizagao de eleicoes.

§3° O servidor que apresentar afastamento superior a 120 dias durante o exercicio
avaliado, n&o fara jus ao Boénus de Assiduidade, ressalvados os afastamentos listados
no paragrafo anterior.
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§4° No caso de auséncias por motivo de afastamento preventivo quando inocentado

ao final, e prisdo por ordem judicial quando for considerado inocente ao final, o
servidor s6 fara jus ao boénus assiduidade ap6s o transito em julgado.

§5° Fica vedado o recebimento do bénus de que trata este artigo ao servidor que
apresentar, durante o exercicio avaliado, falta injustificada e/ou afastamento por

motivo de Licenga sem Vencimentos, e no caso de Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia superior a 30 (trinta) dias.

§6° A avaliagdo para fins de pagamento do Bénus de Assiduidade sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de Recursos Humanos considerando as
informagoes funcionais prestadas pela Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO
SECAO|
DO VENCIMENTO

Art. 11. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos tratados
nesta Lei Complementar, com valor fixado em lei, nunca inferior ao piso salarial

nacional estabelecido em Lei Federal, para a categoria, sendo vedada a sua
vinculagao.

Art. 12. Os valores correspondentes aos vencimentos dos cargos, na respectiva
carreira e faixas de referéncias sdo os constantes no ANEXO Iil — Tabela de
Vencimentos, desta Lei Complementar.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho dos servidores beneficiados por este Plano de Carreira
sera de 40 horas semanais, conforme legislacao federal que regula o exercicio dessa
categoria profissional.

§1° A jornada de trabalho de que trata o capuf deste artigo serd integralmente
dedicada as acdes e aos servigos de promocao da saude, de vigilancia epidemioldgica
e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no ambito dos respectivos territorios de atuacao, e assegurara aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas
atividades de planejamento e avaliagdo de ac¢des, de detalhamento das atividades, de
registro de dados e de reunides de equipe.

§2° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢ées insalubres
assegura aos agentes de que trata esta Lei Complementar a percepcgao de aw

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espinto Sanfo
CEP 29.850.000 — E-mail: gabinete@ecoporanga.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base, observando-se
em qualquer caso as normas legais que versam sobre o tema.

SECAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 14. Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou variaveis/temporarias, estabelecidas em lei.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. Os servidores beneficiados por este Plano de Carreira serao enquadrados na
referéncia “C”, de modo a garantir o direito correspondente ao efetivo exercicio dos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta Lei Complementar, observando-se
em qualquer caso o preenchimento dos requisitos exigidos no artigo 7° desta Lei
Complementar.

SECAO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Integram esta Lei Complementar:

| — ANEXO | — Quadro de Pessoal,

Il — ANEXO Il — Descrigao das Atribuicdes dos Cargos;

11l — ANEXO Il — Tabela de Vencimentos;

IV — ANEXO IV — Tabela de Gratificagdes para Fiscais Administrativos de Contratos.
V| — ANEXO V —Tabela de Gratificagio decorrente Capacitacao Continuada

Art. 17. Sera instituida comissdo pelo Prefeito Municipal para andlise dos titulos
relacionados a gratificagao decorrente de capacitagao continuada.

Art. 18. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo regulamentar no que couber a
presente Lei Complementar.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento vigente, podendo ser
suplementadas, caso necessario. '
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Art. 20. Revogam-se:

I- a Lei Municipal n® 1.358, de 09 de maio de 2008:

ll- e demais disposicdes em sentido contrario.

Art. 21. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 14
(Quatorze) dias do més de Margo (03), do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

o

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Denominaciodo Cargo | Quantitativo

Carga Horaria Semanal

Agente  Comunitario de  Saude

(amparado pela Emenda Constitucional 39 40
n° 051/2006)

Agente de Combate as Endemias

(amparado pela Emenda Constitucional 05 40
n° 051/2006)

&
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO: Agente Comunitario de Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo de doengas e de
promogéo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a
atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as agbes e aos servigos de informagao, de salde, de promogéo social e de protecéo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de formacéo inicial com
carga horaria minima de quarenta horas, residir na area da comunidade de sua
atuacgéao e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Realizar visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude,
utilizando instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural,

e Promover a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

eRealizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acoes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de saude e de prevengao de

guedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagao para
promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude
e prevenir doengas;

eRealizar visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogéo da salde, de prevengdo de doengas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme

sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacgao;

e Acompanhar as condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e Realizar de forma assistida por profissional de satide de nivel superior, membro da
sua equipe, desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, nos termos do modelo de atencéo
em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia:

a) a afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

b) a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagéo
de paciente em situagao de vulnerabilidade;

e) a verificagdo antropomeétrica.

e Realizar de forma compartilhada com os demais membros da equipe em sua area
geografica de atuagao:

a) a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

b) a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c) a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento pela comunidade de
informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe
de saude;

d) a participagdo na elaboragéo, na implementagao, na avaliagdo e na reprogramagao
permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenca;
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e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no Ambito da atengdo basica em saulde;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agbes em saude;

g) o estimulo a participagao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacédo de ag¢des locais em saude.

e Realizar outras atribuicdes que por suas caracteristicas se enquadrem na sua esfera
de atuacéo.

CARGO: Agente de Combate as Endemias

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de formagé&o inicial com
carga horaria minima de quarenta horas e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Participar do planejamento, execugéo e avaliagao das acdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Salde, bem como na notificagdo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

e Participar da coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacao e no transporte de espécimes ou amostras bioldégicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou diagnostico
de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

e Participar da necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

e Participar da investigagéo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

e Participar da realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a propagagéo de zoonoses
de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenagao da area de vigilancia em saude.

e Participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da coordenagdo ou da
superviséo das agoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

eDesenvolver acdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a,.
prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude; @f/
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o Realizar acdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagao
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

o Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos a salde e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a
autoridade sanitaria responsavel;

e Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

e Realizar acdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencas;

« Cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e definicao de estratégias
de prevencao e controle de doencas;

¢ Executar agbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores;

e Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencéo para prevengéo e controle de doencas;

e Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

o Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

« Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

« Realizar outras atribuicdes que por suas caracteristicas se enquadrem na sua esfera
de atuacao

DESCRICAO DETALHADA DE OUTRAS ATRIBUICOES PARA SEREM
REALIZADAS DE FORMA INTEGRADA ENTRE O AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E O AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

e Orientar a comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras
acoes de promogao de saude, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

e Participar do planejamento, programacao e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

o |dentificar e encaminhar para a unidade de saude de referéncia situagoes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham
importancia epidemiologica;

eRealizar campanhas ou mutirdes para o combate a transmissdo de doencas

infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO IV

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGCAO DE

FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATO

VALOR DO VALOR DA~
TIPO CONTRATO GREMEGRAGRO PERIODICIDADE
(R$) MENSAL (R$)
Obras e servicos de g Prazo de vigéncia do
: Até R$ 150.000,0
engenharia ERe e RH00I0 Contrato/Ata
Obras e servicos de | De R$ 150.000,01 até R$ 200 00 Prazo de vigéncia do
engenharia R$ 1.5C0.000,00 i Contrato/Ata
Obras e servigos de Acima de R$ R$ 400.00 Prazo de vigéncia do
engenharia 1.500.000,00 ' Contrato/Ata
P ao d igénci
restggao ? Até 80.000,00 RS 100.00 Prazo de vigéncia do
demais servigos Contrato/Ata
Prestacao de De R$ 80.000,01 até R$ 200.00 Prazo de vigéncia do
demais servigos R$ 650.000,00 ’ Contrato/Ata
Prestggao dg Acima de R$ RS 400,00 Prazo de vigéncia do
demais servigos 650.000,00 Contrato/Ata
VALOR DA
VALOR DO GRATIFICAGAO
TIPO CONTRATO PERIODICIDADE
(R$) (R$)
] Parcela dunica ao
Compras Ate R$ 100.000,00 R$ 100,00 final do ContratalAta
De R$ 100.000,01 até Parcela Unica ao
Compras 500.000,00 R$190,00 final do Contrato/Ata
De R$ 500.000,01 até Parcela Unica ao
Compras 1.000.000,00 Re2ip final do Contrato/Ata
Acima de R$ Parcela Unica ao
Compras 1.000.000,00 R$1250,00 final do Contrato/Ata
P I ani
LosHEn e TATE) Independentemente do R$ 100,00 arcela unica ao

valor do Contrato

final do Contrato

N\
/

&

L/
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA

—
FORMACAO NA AREA DO CARGO FORA DA AREA DO
CARGO
Ensino Superior Graduacao 3,00% 2,00%
Ensino Superior = 5
Especializagéo/Pés-graduagéo 2,00% =00
Ensino Superior Mestrado 7,00% 5,00%
Ensino Superior Doutorado 10,00% 7,00%

(e /
7/
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