PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 14 DE MARCO DE 2024.

DISP()E. SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO
EXERCICIO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS QUE SAO AMPARADOS PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 051, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2006, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estadoc do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica criada na forma desta Lei Complementar a estrutura funcional para
exercicio dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
gue sao amparados pela Emenda Constitucional n® 051, de 14 de fevereiro de 2006,
cujos vinculos serao regidos pelo Regime Administrativo Especial.

Paragrafo unico. Os dispositivos estabelecidos nesta Lei Complementar n&o se
aplicam aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
que ndo sdo amparados pela Emenda Constitucional n® 051/2006.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

|- Agente Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias
amparados pela Emenda Constitucional n°® 051/2006 - Os profissionais que, na
data de promulgacéo da referida Emenda Constitucional, de 14 de fevereiro de 2006
e a qualquer titulo, desempenhavam as atividades de Agente Comunitario de Saude
ou de Agente de Combate as Endemias, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os profissionais tratados neste artigo ficam dispensados de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere 0§ 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de Selecao Publica efetuado por 6rgéos ou entes da administracao direta
ou indireta do Municipio ou por outras instituicbes com a efetiva superviséo e
autorizacao da administracao direta do ente da federagao. W
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ll- Educacdao Popular em Satde - As praticas politico-pedagogicas que decorrem
das agOes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencao de doengas e a promocdo da salde
individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagao dos saberes populares, com vistas a ampliacao
da participagdo popular no Sistema Unico de Salde - SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da satide e os usuérios do SUS.

Art. 3° A carreira dos profissionais assegurados por esta Lei Complementar sera
organizada na forma de faixas de vencimentos que possibilitem o desenvolvimento
profissional na forma prevista em legislacdo especifica que versa sobre o Plano de
Carreira e Vencimentos.

Art. 4° E proibido o exercicio gratuito dos respectivos cargos publicos, salvo nos
casos previstos em Legislagdo Federal e alteracées posteriores.

Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigagéo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim, sendo exercido mediante a
celebragéo de termo de adesdo entre a entidade publica e o prestador do servigo
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigées de seu exercicio, inclusive,
dispor sobre o ressarcimento pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias, as quais deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 5° Os cargos publicos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate
as Endemias sdo providos por meio de processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua

atuagdo, nos termos do Art. 198, § 4° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A manutengao dos vinculos empregaticios nos respectivos cargos
publicos depende de aprovagao prévia em processo seletivo publico realizado em

data anterior a promulgacao da Emenda Constitucional n°® 051/2006. W
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SECAOII

DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 6° A jornada normal de trabalho do Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias é de 40 (quarenta) horas semanais, cuja jornada diaria sera
organizada de acordo com a necessidade do servico, observando-se o limite de 08
(oito) horas diarias, excetuando-se o regime de turnos e /ou escalas especiais de

trabalho, facultada a compensacdo de horario e a reducdo da jornada mediante
acordao coletivo de trabalho.

Paragrafo tnico. Podera haver prorrogagdo da duracdo normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou por motivo de forga maior, da seguinte forma:

I- a prorrogagdo de que trata este artigo sera remunerada nos termos do artigo 29,
salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos;

ll- em situagbes excepcionais e de necessidade imediata, as horas que excederem
ao disposto no artigo 29 serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em
dias subsequentes ou posteriores, conforme necessidade do servico.

Art. 7° Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracgédo e demais
vantagens, observadas as seguintes condicoes:

| - comprovagéo de incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante
apresentacédo de atestado de frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino onde
esteja matriculado, semestralmente;

Il - nos demais casos, comprovacéo da atividade escolar que sera desenvolvida no
dia em que o servidor depende do horario especial de trabalho, mediante declaracéo
da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. O horario especial a que se refere este artigo importara na
compensacao da jornada normal com a prestacédo de servico em horario antecipado
ou prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

Art. 8° A frequéncia dos servidores sera apurada, diariamente, através de controle
de frequéncia, pelo qual se verificardo as entradas e saidas.

§1° Compete ao chefe imediato do servidor, o controle, a fiscalizagdo e o
encaminhamento, mensalmente, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao Setor
de Recursos Humanos, para efeitos de calculo da remuneragdo mensal, sob pena

de responsabilizagao funcional.
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§2° A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla,
pelo servidor, implicara na adogao obrigatdria, pela chefia imediata, das providéncias
necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

§3° A fixagdo do horario de trabalho do servidor seri feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragéo, respeitada a
carga horaria semanal e/ou mensal instituida para o cargo.

Art. 9° O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de
participar do programa de formacao, especializagdo ou aperfeicoamento em horario
de expediente;

Il - o vencimento correspondente a um dia, quando comparecer ao servico apos
ultrapassado o horario previsto;

lll - no caso de falta injustificada ao servico nos dias imediatamente anteriores e
posteriores ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dias compreendidos
entre feriado e repouso semanal remunerado, ou vice-versa, serdo estes dias
também computados para efeito de desconto:

IV - na hipétese de ndo comparecimento do servidor ao servico, o nimero total de
faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso;

V - 1/3 da remuneragéo durante os afastamentos por motivo de prisdo em flagrante
ou decisao judicial provisoria, com direito a diferenga, se absolvido ao final;

VI - o servidor amparado pela Emenda Constitucional n° 051/2006 que for
condenado por sentenga condenatéria transitada em julgado nos termos do artigo 92
do Codigo Penal, podera ter o vinculo empregaticio encerrado, mediante
procedimento administrativo disciplinar, resguardando o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

VIl - o servidor que for condenado por sentenca condenatéria transitada em julgado,
a pena que n&o resulte em perda de seu cargo, podera requerer Licenca sem
Vencimentos, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 10. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor pUblico ausentar-se do servico:

| - por um dia, para apresentagéo obrigatoria em 6rgao militar;

Il - por um dia, a cada trés meses, para doacido de sangue;

lll - por oito dias, por motivo de casamento, a contar da data de ocorréncia do
mesmo;

IV - por cinco dias, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiros, pais, filhos,
irmaos e/ou avos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagéo em juri e outros servigos obrigatérios por lei:

S

c) prestagdo de concurso publico.

(]~
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Paragrafo Gnico. Em qualquer das hipoteses acima enumeradas cabera ao servidor

publico promover a comprovagéo do evento perante a chefia imediata, no prazo de
até 05 (cinco) dias.

Art. 11. O Agente Comunitario de Salude e o Agente de Combate as Endemias
tratados nesta Lei Complementar, poderéo ter abonadas até 06 (seis) faltas ao

servico, em cada ano civil, desde que o mesmo n&o tenha, no exercicio anterior,
nenhuma falta injustificada.

§1° Os abonos néo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, no

maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto no “caput” deste
artigo.

§2° A comunicagao das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante,
devidamente comprovado.

SECAOIil
DA LOTAGAO

Art. 12. Os profissionais regidos por esta Lei Complementar serdo lotados na
Secretaria Municipal de Saude, sendo os Agentes Comunitarios de Saude
localizados nas respectivas Unidades de Estratégia de Saude da Familia e os
Agentes de Combate as Endemias no setor de Vigildncia Epidemiologica e
Ambiental Municipal.

SECAO IV

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 13. E assegurado aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias amparados pela Emenda Constitucional n° 051/2006, o
desenvolvimento funcional na carreira, através de progressdes horizontais, na forma
e condicoes estabelecidas no Plano de Carreira e Vencimentos, conforme legislagao
propria.

SECAO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 14. A substituicdo dos profissionais regidos por esta Lei Complementar ocorrera
por meio de Processo Seletivo Publico que vise o recrutamento e selegdo de

profissionais para formagao de cadastro reserva.
@
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CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 15. E permitido aos profissionais regidos por esta Lei Complementar ausentar-
se da reparticAo em que tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e
vantagens, mediante autorizagao expressa da autoridade competente, para:

I- participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos que
estejam relacionados ao exercicio do cargo;

ll- cumprimento de misséo de interesse do servigo;

lll- frequentar curso especializado que se relacione com as atribui¢gdes do cargo que
seja titular.

§1° O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo, fica

condicionado a iniciativa da Administracao, justificada, em cada caso, a necessidade
do afastamento.

§2° No caso do inciso lll deste artigo, o servidor publico fica obrigado a permanecer
a servico do Municipio, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao
periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados aos cofres do
Municipio o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes do
prazo.

Art. 16. Aos profissionais regidos por esta Lei Complementar, em caso de exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal e estadual, ficara afastado de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressao por merecimento.

Art. 17. Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por

crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera
afastado do exercicio de seu cargo, até decisdo final transitada em julgado, sendo

observadas as disposi¢cdes previstas nesta Lei Complementar.
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TiTULO NI
DA VACANCIA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A vacancia dos cargos regidos por esta Lei Complementar decorrera de:

I- demissao;

lI- aposentadoria;

Ill- declaracéo de perda do cargo publico;

IV- posse em outro cargo publico inacumulavel:

V- resciséo contratual a pedido;

VI- rescisao contratual por conveniéncia administrativa;
VII- falecimento.

§1° A administragédo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo

com o regime juridico de trabalho adotado nesta Lei Complementar, na ocorréncia
de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, nos termos estabelecidos no Estatuto dos servidores
Publicos deste Municipio;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

lll - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos legais;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

§2° No caso do Agente Comunitario de Saulde, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de nao-atendimento ao disposto no inciso |
do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, ou em fungdo de apresentacido de
declaragao falsa de residéncia.

§3° O servidor que solicitar rescisdo devera conservar-se em exercicio, até 15
(quinze) dias apoOs a apresentacdo do pedido, cuja permanéncia em exercicio
podera ser dispensada a critério da administragdo, ndo havendo prejuizo para o
servigo, e, observando:

I- ndo sera concedida rescisdo ao servidor que, tendo se afastado para frequentar
curso especializado, nao houver promovido a reposi¢cao das importancias rece/jdas )

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — E-mail: gabinete@ecoporanga.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera

Qemitido, apds 30 (trinta) dias, por motivo de abandono do cargo, sendo a
importancia devida inscrita em divida ativa.

ll- conceder-se-a a respectiva rescisdo quando esta decorrer da nomeacao para
outro cargo publico no mesmo ente ou mesmo 6rgdo da administragdo publica

municipal, cuja reposicdo de que trata o paragrafo anterior sera procedida no novo
vinculo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 19. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior ao piso salarial nacional estabelecido em Lei
Federal, para a categoria, sendo vedada a sua vinculacéo.

Art. 20. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou variaveis/temporarias, estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel, ressalvado os casos em que for constatado erro material no calculo de
reajustes ou progressao salarial, dentre outros.

§2° Fica assegurado o mesmo tratamento, a equivaléncia e a igualdade de

remuneracdo entre cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, de modo a
observar o principio da isonomia.

§3° A reposicdo e/ou indenizagdo ao erario sera descontada em parcela unica
quando a irregularidade for detectada no més subsequente a ocorréncia do fato ou
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragédo quando a
irregularidade for detectada em periodo posterior ao supracitado.

§4° O servidor em débito com o erario que fiver o vinculo empregaticio encerrado
por qualquer motivo, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo e a ndo
quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em divida ativa.

§5° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 21. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao, ressalvado os casos de consignacao em folha de pagamento
a favor de terceiros a critério da administracdo e autorizagdo do servidor, néo
podendo as parcelas mensais excederem a 30% (trinta por cento) dos vencimentos

correspondentes a remuneragao. ZV
. vy /

—
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Art. 22. O vencimento e a remuneracdo nao serio objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao

judicial.
CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 23. Juntamente com o vencimento poderdo ser pagas aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias amparados pela
Emenda Constitucional n° 051/2006, as seguintes vantagens pecuniarias:
| - indenizacao;

I - gratificacdes e adicionais;
[l - décimo terceiro vencimento.

§1° A indenizag&o n&o se incorpora ao vencimento para qualquer efeito.

§2° As gratificagbes e os adicionais, exceto o adicional por tempo de servico
(quinquénio), ndo incorporarao ao vencimento.

§3° As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

§4° Nenhuma vantagem pecunidria podera ser concedida sem autorizacdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

SECAO|
DA INDENIZACAO
SUBSECAO UNICA
DAS DIARIAS
Art. 24. Ao servidor publico que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitério, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de

pousada, alimentagao e locomocao.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, nos termos
estabelecidos em legislagao especifica.

Art. 25. O valor e a forma de concesséao de diarias serdo fixados por ato especifico
de cada Poder da Administragao Publica Municipal. ? /
4

>
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Art. 26. O servidor que receber diaria e n3o se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

SEGAO i
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
SUBSEGAO |
DA ESPECIFICACAO

Art. 27. Aléem do vencimento e das vantagens, serdao assegurados aos servidores as
seguintes gratificacbes e adicionais:

I- pelo exercicio das atividades em condig¢ées insalubres;

lI- pela prestagao de servigo extraordinario;
[lI- adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Art. 28. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes
insalubres assegura aos agentes de que trata esta Lei Complementar a percepc¢ao

de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base,
observando-se em qualquer caso as normas legais que versam sobre o tema.

SUBSECAO lli
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 29. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§1° Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagbes
excepcionais e temporarias respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias.

§2° A gratificacdo somente sera devida aos servidores que efetivamente trabalharem
além da jornada normal, vedada sua incorporagao a remuneragao. ‘
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 30. O adicional por tempo de servigo sera concedido aos respectivos servidores
por quinquénio de efetivo exercicio prestado, exclusivamente, a esta municipalidade,
nao sendo computado para este efeito, o tempo de servigo publico federal, estadual
ou prestados a outros municipios, assim como de iniciativa privada.

§1° O calculo do adicional sera feito sobre o vencimento/salario-base do cargo de
Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias amparados pela
Emenda Constitucional n°® 051/2006, e contara para cada quinquénio, 5% (cinco por
cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

§2° O servidor que ultrapassar o limite estabelecido no paragrafo anterior, nao fara
jus a novos percentuais.

§3° A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§4° O adicional sera devido e pago na competéncia em que o servidor completar o
quinquénio.

§5° O adicional por tempo de servico ndo sera computado para calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria, ainda que incorporada aos vencimentos para todos os
efeitos legais.

§6° Nao sera considerado para calculo do adicional, os afastamentos por motivo de
licenca para tratar de assuntos de interesse particular e licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, bem como, licenga para tratar da propria saude cuja
totalizacao seja superior a 225 (duzentos e vinte e cinco) dias, no periodo aquisitivo.

CAPITULO I
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 31. Sera pago ao servidor publico, anualmente, o décimo terceiro vencimento,
com base na remuneracédo do cargo que estiver exercendo.

§1° Havera a antecipagao do décimo terceiro vencimento, com o seu pagamento no
més de competéncia do aniversario, das parcelas fixas.

§2° As verbas variaveis sobre as quais houver incidéncia de desconto previdenciario
integrardo a base de calculo do décimo terceiro, o qual sera ajustadna
competéncia de dezembro. W
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§3° Nas hipoteses de licengas permitidas em lei, caso o ajuste efetuado constituir-se
em negativo, o servidor tera que restituir ao erario.

§4° Havendo a vacancia do vinculo do servidor, o ajuste que dispée o paragrafo
anterior, devera ser efetuado na referida competéncia de extingdo. Em caso do valor

final constituir-se em negativo, o servidor tera que restituir ao erario, sob pena de
responsabiliza¢do nos termos legais.

CAPITULO IV
DAS FERIAS
SECAO |
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 32. Os servidores regidos por esta Lei Complementar fardo jus, anuaimente, a
30 (trinta) dias de férias.

§1° As férias regulamentares poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracéo publica.

§2° As férias regulamentares poderdo ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvados os casos em que
legislacao especifica tratar de forma diversa.

§3° Somente apds a conclusdo do respectivo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
de exercicio adquirira o servidor publico direito as férias.

§4° Nao serd contado para efeito de direito a férias os afastamentos originarios de
auxilio-doenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
aquisitivo, assim como, os afastamentos para licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias dentro do periodo
aquisitivo de férias e afastamentos para tratar de assuntos de interesse particular.

§5° Nos casos em que houver falta injustificada ao trabalho, o servidor tera os dias
de férias reduzidos de acordo com o numero de faltas injustificadas no curso do
periodo aquisitivo:

| - de O (zero) a 05 (cinco) faltas injustificadas, tera direito aos 30 dias de férias;

Il - de 06 (seis) a 14 (catorze) dias de faltas injustificadas, tera direito a apenas 24
dias de férias regulamentares;

lll - de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias de faltas injustificadas, tera direito a
apenas 18 dias de férias regulamentares;

IV - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, tera dirgito ,
a apenas 12 dias de férias regulamentares; ’
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V - acima de 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, o servidor perdera o
direito as férias referentes ao respectivo periodo aquisitivo.

§6° As férias observardo a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o
afastamento em um sé més de mais de 1/3 dos servidores de cada setor.

§7° Os afastamentos por motivo de licenga para tratar de interesses particulares e
para frequentar cursos com duragdo superior a 12 (doze) meses, suspende o

periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno
do servidor.

§8° O pagamento das férias regulamentares e o 1/3 constitucional terdo como base
de calculo o salario-base, acrescido dos adicionais e gratificacbes previstas nesta
Lei Complementar e devidos no més de competéncia do calculo, excetuada a
gratificacao pela prestagao de servigo extraordinario.

§9° O pagamento das férias, excluindo o 1/3 constitucional que sera pago na
competéncia anterior, sera efetuado na competéncia correspondente ao seu gozo.

SECAO Ii
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 33. Por ocasido das férias do servidor, ser-lhe-a pago, na folha de pagamento
referente & competéncia anterior ao gozo das mesmas, um adicional de 1/3 (um
terco).

Paragrafo Gnico. O adicional de férias podera ser fracionado em até 03 (trés)
periodos durante o ano, dentro do periodo concessivo, sendo que o referido
fracionamento nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias.

CAPITULO V
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 34. Sera concedida férias-prémio de 30 (trinta) dias, com todos os direitos e
vantagens do cargo aos servidores amparados pela Emenda Constitucional n°
051/2006 que as requerer, apos cada decénio de efetivo exercicio ininterrupto, em
servico publico neste municipio, a titulo de prémio por assiduidade.

§1° A concessdo de férias-prémio precedera de requerimento do servidor, que
devera pleitea-la com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data que pretende
usufrui-la.

§2° Nos casos em que ocorrer durante o periodo aquisitivo, licenca por mot_ivo de
doenga em pessoa da familia superior a 450 (quatrocentos e cinquenta) dias, licen
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para tratar de assuntos de interesse particular, faltas injustificadas superiores a 32
(trinta e dois) dias, o servidor perdera o direito a férias-prémio daquele decénio,
reiniciando novo periodo aquisitivo na data do retorno regular ao exercicio do cargo.

§3° O afastamento originario de auxilio-doenga por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, suspendera o periodo aquisitivo para efeito de férias-prémio,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor.

§4° O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio nido podera ser
superior a sexta parte do total da lotagcao da respectiva unidade administrativa.

§5° Quando o numero de servidores existente na unidade administrativa for menor
que 06 (seis), somente um deles podera ser afastado, a cada més.

§6° Na hipdtese do paragrafo anterior, tera preferéncia para entrada em gozo de
férias-prémio, o servidor mais idoso.

§7° E vedada a interrupcdo das férias-prémio durante o periodo em que for
concedida, ressalvado o direito ao servidor de solicitar a reprogramacao da fruicao
do seu gozo para ocasido futura, o qual precedera de analise da chefia imediata.

§8° Para efeitos de pagamento de remuneragéo no periodo de gozo de ferias-
prémio, considerar-se-a as verbas fixas que compdem a base de calculo da
remuneragdo mensal e o auxilio-alimentagao, se houver.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SEGAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Conceder-se-a licenca aos servidores regidos por esta Lei Complementar:

| - para tratamento da propria saude;

Il - a gestante e a adotante;

[l - em decorréncia de paternidade;

IV - para o servigo militar;

V — para atividades politicas;

VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIl - para tratar de interesses particulares.

§1° Ao findar as licengas previstas neste artigo, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogagdo ou determinagéo legal.

§2° O servidor publico licenciado nos termos deste artigo ndo podera dedi_car-s_e a
qualquer atividade que aufira vantagem pecunidria, sob pena de cassagao imediata
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da licenca e perda total da remuneragdo até que reassuma o exercicio do cargo,
devendo a reassungdo ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo os casos de
licenca para tratar de interesses particulares para a qual observar-se-& apenas as
possibilidades de acumulagao de cargos publicos.

SUBSECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 36. A licengca para tratamento da propria sadde sera concedida conforme
disposi¢des do Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° A licenga para afastamento por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou néo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sera concedida por meio
de atestado meédico que contenha: carimbo com nome, especialidade e CRM do

meédico emitente; periodo de afastamento por extenso e Cédigo Internacional da
Doenca — CID.

§2° O atestado médico emitido devera ser apresentado a chefia imediata, no prazo
maximo de até 03 (irés) dias apés o seu afastamento, para efeito de registro no
sistema de recursos humanos e comprovacao da licenca. A ndo observancia dessa
disposicao ocasionara registro de falta injustificada, ressalvados os casos
excepcionais a serem analisados pelo gestor da pasta do servidor.

§3° A licenca para afastamento superior a 15 (quinze) dias sera concedida mediante
pericia médica junto ao INSS, por meio de auxilio-doenca requerido pelo servidor
junto ao INSS.

§4° Reassumindo o servidor suas atividades normais de trabalho, apds afastamento
por doenga, e sendo necessario um novo afastamento pela mesma doenca,
decorridos ate 60 (sessenta) dias, contados retroativamente a partir da data fim da
nova licengca meédica, ainda que inferior a 15 (quinze) dias deve o mesmo dirigir-se
ao INSS para obtengao de nova licenca.

Art. 37. Em caso de acidente de trabalho, o érgdo onde o servidor estiver atuando
devera comunicar ao INSS, até o 1° (primeiro) dia seguinte ao da ocorréncia, por
meio do formulario Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT.

Paragrafo unico. Se o 6rgdo ndo encaminhar a CAT, esta podera ser enviada ao
INSS pelo sindicato, pelo médico ou por qualquer pessoa, inclusive o proprio

servidor ou seu dependente. @é
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SUBSEGAO I
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 38. Serd concedida licenga a servidora publica gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias, mediante atestado médico, serT prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo unico. No caso de aborto ndo criminoso, a servidora tera o direito a 30
(trinta) dias de licenga, mediante atestado mIdico.

Art. 39. A licenca para o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga,
sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda ao adotante ou
guardido, sendo contada a partir da data do recebimento do Termo Provisério de

Adocdo ou Guarda, respeitados os prazos de afastamentos estabelecidos em
Legislacao Federal.

§1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias

§2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano de idade,
o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO lli

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 40. Ao servidor convocado para o servico militar serda concedida licenga com
remuneracdo, mediante apresentacdo de documento oficial que prove a
incorporagdo, na forma e condigdes previstas na legislagéo federal especifica para
este fim.
Paragrafo Gnico. Concluido o servico militar, o servidor publico tera o prazo de ate
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSECAO IV

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 41. A licenca paternidade sera concedida ao servidor publico pelo nascimento

de filho ou adogao ou guarda judicial de crianga, durante o periodo de 20 (vinte) dias
a contar da data do nascimento, Termo de Adogéo ou Termo de Guarda, mediante

apresentacao do documento hébil correspondente. @ )

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — E-mail: gabinete@ecoporanga.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SUBSECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 42. O Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias
amparado pela Emenda Constitucional n°® 051/2006 podera obter licenca por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovagao
médica, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta
nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§1° Nos casos em que a licenga ocasionar afastamentos iguais ou inferiores a 15
(quinze) dias, a comprovagéo da necessidade de acompanhamento do doente pelo
servidor publico sera feita mediante apresentacdo de atestado médico contendo
carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente, periodo de
afastamento por extenso e Cédigo internacional da Doenga — CID.

§2° Nos casos em que a licenga ocasionar afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias, a comprovagéo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico, sera feita através de equipe multidisciplinar nomeada pelo gestor do ente
governamental, sendo composta no minimo por. 01 Médico, 01 Psicélogo, 01
Assistente Social, a qual expedira relatério que fundamentara a tomada de decisio.

§3° A licenga sera concedida com remuneracgao integral até um ano e com reducgéo
de um tergco apoOs este prazo até o vigésimo quarto més, e a partir dai sem
remuneracao até o limite de quatro anos.

§4° Nao sera concedida nova licenca em razao do mesmo agravo a saude e/ou
doenca em pessoa da familia, apés decorridos os prazos fixados no paragrafo
anterior.

§5° A licenga referida neste artigo ndo sera concedida em razdo de doencas
preexistentes a data de ingresso do servidor ao cargo.

§6° Nos casos em que houver concessdo da licenga por prazo superior a 90
(noventa) dias, esta sera, obrigatoriamente, renovada de trés em trés meses,
mediante apresentacdo de laudo médico atualizado que comprove a permanéncia
da doencga.

§7° Considerar-se-a para efeito de remuneragao, exclusivamente, o salario-base e
as vantagens pecuniarias decorrentes do tempo de servico do servidor, ndo se
considerando para este fim os adicionais decorrentes de verbas variaveis (ad|C|ona|s
de insalubridade, auxilio-alimentagao e outros).
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 43. O Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias

amparado pela Emenda Constitucional n°® 051/2006 podera obter licenca para
concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo Gnico. A licenga prevista neste artigo sera concedida nos termos da
legislacao federal especifica, Lei Complementar n® 64/1990.

SUBSECAO Vi
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 44. Podera ser concedida ao Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias amparado pela Emenda Constitucional n°® 051/20086, licenca
para tratar de interesses particulares, sem remuneracgao, pelo prazo maximo de 04

(quatro) anos consecutivos, competindo ao chefe do poder publico correspondente a
referida concessao.

§1° Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio, a decisao.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
interesse do servigo.

§3° Na hipotese da licenca ser interrompida por interesse do servigo, o servidor tera
o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.

§4° A licenca prevista neste artigo ndo podera ser concedida a servidor que esteja
obrigado a devolugdo ou indenizagdo aos cofres publicos, a qualquer titulo,
ressalvado os casos em que o mesmo quitar esta obrigagéo, mediante documento
gue assim comprove.

§5° Nao se concedera nova licenga, com iguai finalidade, antes de decorrido periodo

igual ao da licenga. @/
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| ﬁTULO v
DO EFETIVO EXERCICIO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos

expressamente definidos em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao
servico em virtude de:

I- férias regulamentares;
II- abonos previstos nesta Lei Compiementar,
[lI- licengas:

a) a gestante, adotante e paternidade;

b) para o servico militar;
c) para atividade politica;

d) para tratamento da prépria salde, quando a remuneracéo for assegurada pelo
préprio ente municipal;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia por tempo que n&o exceder a 90
(noventa) dias no periodo de dois (02) anos.

IV- afastamento preventivo, quando inocentado ao final;
V- férias-prémio;
VI- prisdo por ordem judicial, quando for considerado inocente ao final.

TiTULO VI
DA NEGOCIACAO COLETIVA
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Por negociacéo coletiva, para os fins desta Lei Complementar, entende-se o
processo continuo em que um ou mais sindicatos de servidores publicos e a
administracéo publica municipal buscam firmar acordo de trabalho.

§1° A negociagdo coletiva sera iniciada, no minimo, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data-base, com o encaminhamento das propostas de acordo.

§2° A proposta de acordo coletivo sera firmada pelo sindicato que participar da
negociagdo coletiva e pelo poder competente que a transformard em projeto a ser
encaminhado a apreciagao do Poder Legislativo. ,
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§3° A.proposta de acordo coletivo-fera a duragao que nela for estipulada, quanto as
matérias cuja eficacia ndo dependa de apreciagéo do Legislativo Municipal.

§4° A negociagao coletiva sera conduzida pela Secretaria responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos do Municipio.

TiTuLo VI
DA LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL
CAPITULO UNiCO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Ao servidor publico & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagao sindical.

Art. 48. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos é
assegurado:

| - a participagao obrigatéria nas negociagoes coletivas;

Il - a obtencdo, junto & administragéo publica, de informagées de interesse geral da
categoria;

lll - o direito de requerer, pedir reconsideragéo ou recorrer de decisdes para defesa
de direitos e interesses coletivos ou individuais de categoria de servidores que
representa;

IV - representar contra atos de autoridade, lesivos aos interesses dos servidores;

V - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor
correspondente a taxa de fortalecimento.

Art. 49. A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada, em favor de entidade

sindical representativa do servidor publico, deliberada em Assembleia Geral da
categoria, sera descontada em folha de pagamento.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO UNICO P
DAS DISPOSICOES GERAIS W
Art. 50. A Previdéncia dos referidos servidores publicos municipais sera prestada

pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observada a legislagdo federal
aplicavel em comento.
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§1° O servidor que requerer a sua aposentadoria, fica responsavel pela entrega da
carta de concessao do beneficio no setor de Recursos Humanos, no prazo de até 30
(trinta) dias, apo6s o deferimento do beneficio pelo INSS.

§2° O nao atendimento as determinagdes contidas no §1° deste artigo, ocasionara

multa ao servidor, cabendo ao Executivo Municipal regulamentar a sua
aplicabilidade, por meio de ato proprio.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 51. Sao deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo, ser assiduo e pontual ao
servico, tratar com urbanidade as pessoas, zelar pela economia do material e pela
conservagao do patriménio publico;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

IX - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo.

Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso VI serd encaminhada pela

via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formuiada, assegurada ao representado o direito de defesa.

CAPITULO li
DAS PROIBICOES
Art. 52. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato, bem como as auséncias injustificadas; i / Y
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao; L :
lIl - recusar fé a documentos pubilicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;
V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego, de cunho politico partidario, no
recinto da reparti¢ao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo porém,
criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
servico, em trabalho assinado;
VIl - cometer & pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VIl - compelir ou aliciar outros servidores no sentido de filiagdo a associagao
profissional, sindicato ou partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;
X - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;
XI - receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigées; :
XII - proceder de forma desidiosa e praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo de atividades
particulares;
XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcao
e com o horario de trabalho;
XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitérias de emergéncias.

Art. 53. E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO lli
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 54. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes, cujas sang¢oes poderdo cumular-se, sendo, porém,

independentes entre si.

Art. 55. A responsabilidade civil e/ou administrativa decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§1° A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. W
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§2° A indenizagao do prejuizo doloso ou culposo causado ao erario sera, a critério,

da administracdo municipal liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar ou
na forma judicial. : :

§3° Respondera o servidor perante a fazenda publica, em agao regressiva, tratando-
se de danos causados a terceiros.

§4° A obrigacido de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 56. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséao.

Art. 57. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sanc¢ao disciplinar.

§1° Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza € a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para O Servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§2° As penalidades disciplinares serdo, em regra, aplicadas pelo chefe do ente
municipal, podendo este delegar poderes ao Secretario Municipal de Saude, chefes
de reparticées ou outra autoridade do &mbito administrativo, para aplicacdo das
penalidades de adverténcia e de suspensao que n&o excederem a 03 (trés) dias.

Art. 58. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante nesta Lei Complementar e de inobservancia de quaisquer outras
regulamentacées e normas internas que ndo caracterize imposicao de penalidade
mais grave.

§1° As 02 (duas) primeiras adverténcias nao configurardo em penalidade de
suspenséo, devendo, entretanto, compor a ficha funcional do servidor.

§2° Quando aplicada a 32 (terceira) adverténcia, o servidor sera submetido a
suspensao de 15 (quinze) dias, sem remuneragéo.

§3° A partir da 42 (quarta) adverténcia, o servidor sera submetido a suspensao de 30

(trinta) dias, sem remuneragao. W
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§4° Atingidos 120 (cento e vinte} dias de suspensdo, sera instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para apuragéb dos fatos, podendo resultar na rescisdao do
vinculo empregaticio firmado entre a Municipalidade e o servidor.

Art. 59. A demissao podera ser aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;

II- abandono de cargo;

lll- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- insubordinagéo grave ao servigo;

VIl- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se comprovada
legitima defesa ou de outrem;

VIlI- aplicacéao irregular de dinheiro publico;

IX- revelagao de segredo apropriadoe em razéo do cargo;

X- lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal e/ou corrupgao;
Xl- acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XllI- transgressao do artigo 52, inciso X ao XVI.

§1° A demissdao do cargo ‘nd'széa-sos previstos no inciso IX do artigo 52,
incompatibiliza a investidura em calzrg_orpubii'co,pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§2° A demissao do cargo nos cases previstos nos incisos 1V, VIl e/ou X deste artigo,
implica no ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agao penai cabivel.

§3° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia dos incisos |, IV, VIIl e/ou X deste artigo, salvo disposigéo legal ou
judicial em contrario.

§4° Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e provada a boa-fe, o
servidor optara por um dos cargos, se provada a ma-fé, perdera ambos os cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§5° Nos casos previstos no artigo 56, sera resguardado ao servidor o direito a ampla
defesa.

CAPiTULo Vv
. :DAiPRESCRI(;AO
Art. 60. A acao disciplinar prescre‘Veré: |
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll - em 06 (seis) meses, quanto & adverténcia.
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§1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. FEE :

§2° Qs prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crirme.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢cdo, este recomecara a correr pela metade do
prazo, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA
- CAPITULO UNICO
DAS 'DISPOSICﬁES GERAIS
Art. 61. Todos os procedimentos que fratem da sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar desde a criagdo da comissao até seu julgamento e
possivel revisao sera disciplinada pelo que dispde a Lei Complementar n° 018/2020

— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga, bem como
alteracGes posteriores. "

TITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Entende-se por inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 63. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 64. A adequacao ao piso salarial nacional sera concluida de modo a aplica-io &
referéncia “A” da tabela de Vencimenios do Plano de Carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias amparados pela
Emenda Constitucional n°® 051/2006, respeitando o percentual de 2% (dois por
cento) existente entre uma referéncia e outra.
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Art. 65. Para fins de aplicagdo do direito ao adicional por tempo de servigo previsto
no Art. 30 considerar-se-a os ultimos 05°(cinco) anos anteriores a vigéncia desta Leij
Complementar para computo do efetivo exercicio.

Art. 66. O dia do servidor plblico sera 28 de outubro, sendo comemorado sempre
na ultima sexta-feira do més de outubro.

Art. 67. Conceder-se-a ao servidor publico um dia de folga do trabalho, no més de
seu aniversario, mediante comunicagdo com antecedéncia a chefia imediata para
que a mesma autorize a sua auséncia.

Art. 68. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-d30 os dias
consecutivos.

Art. 69. Para os casos previstos nesta Lei Complementar, quando referir-se a ano,
este sera entendido como o exercicio financeiro.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta Lei
Complementar em dia de expediente. da administracao publica municipal. Em caso
de vencimento em dia nao Gtil, o prazo estender-se-4 ao primeiro dia util
subsequente.

Art. 70. Esta Lei Complementar ehtra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 14
(quatorze) dias do més de Margo (03), do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

ELIAS D COL
Prefeito Municipal
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