i S
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-———— =
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ | Piblieads n o2 —fﬁ’“-f@
Gabinete do Prefeito lOrgao - :
L
LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 28 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DO
ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICIPIO DE

ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica implementado, na forma da presente Lei Complementar, o Estatuto dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo.

Art. 2° Este estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispondo sobre a
respectiva carreira, profissionalizacdo, aperfeicoamento, além de estabelecer
normas gerais e especiais pertinentes ao ambito educacional.

Paragrafo unico. Aos profissionais do magistério aplicam-se, no que couberem, as
disposi¢cdes do Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, dos Servidores
Publicos do Municipio de Ecoporanga e as alteragdes deles decorrentes.

SECAO II
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° Integram o Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga os profissionais
que desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagégico a
docéncia, isto e, direcdo ou administracdo, planejamento, inspeg¢ao, supervisio,
orientacdo educacional, acompanhamento/controle e avaliacdo de atividades
educacionais, assessoramento em assuntos educacionais e outras atividades de
natureza assemelhadas/correlatas.

§1° O exercicio das atividades previstas neste artigo sera exercido no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e nas Unidades Escolares da Educa¢3
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Basica do Municipio, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagao
minima determinada pela Legislagao Federal.

§2° O exercicio das atividades previstas neste artigo esta condicionado a formacgéao
por meio de cursos de habilitacdo especifica, nos termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacg¢ao Nacional, vigente.

Art. 4° A valorizacdo no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes
diretrizes:

| — a profissionalizagédo entendida como a dedicagao a carreira do Magistério;

Il — a garantia de condi¢cbes basicas de trabalho, que estimulem o exercicio da
profisséo;

lll = o reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério
publico, e desenvolvimento de agbes que visem a equiparacdo salarial com outras
carreiras profissionais de formagédo semelhante;

IV — a remuneragdao condigna, com salario-base nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional.

V- remuneracéo salarial inicial de acordo com a maior habilitagdo especifica para o
exercicio da fungdo e jornada de trabalho, independentemente do campo de
atuacao;

VI — promogdo e progressado salarial na carreira, como forma de incentivar, a
capacitagao continuada e aperfeicoamento profissional;

VIl - o crescimento profissional, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no
desempenho da fungado do magistério;

VIIlI - a preservacgao da identidade cultural e das tradi¢gdes histéricas e étnicas.
Art. 5° Sao principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

| —o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério como
fator de desenvolvimento da educacao;

Il — a dedicacgéo a profisséo e o respeito ao aluno;

Il —a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério e o
compromisso para com a educacao e o bem-estar dos alunos e da comunidade;

IV —a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania, o
desenvolvimento de valores éticos, a participagdo em sociedade e sua qualidade
para o trabalho;

V — a valorizagéo profissional do Magistério mediante o reconhecimento publico da
importancia social da educagao;
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VI — o compromisso pessoal com a autoformacao permanente e a qualidade do
ensino. "

SEGAO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio
das fungdes do Magistério e voltada a concretizacdo dos ideais e dos fins da
educacéo brasileira.

Paragrafo Gnico. A estrutura e a organizacdo da carreira do Magistério serdo
reguladas por legislacao especifica.

Art. 7° Os profissionais de Magistério fardo jus a promogédo e a progressdo na
carreira, conforme legislacao especifica.

SEGAO IV
DOS CARGOS, DAS FUNGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de:

| —cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos para o
exercicio da fungcao do Magistério;

Il — diregcao das unidades escolares, atribuida a servidor efetivo, mediante processo
eletivo ou cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo, conforme inciso V,
artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo anico. Por fung¢ado do Magistério, entendem-se as atividades de docéncia
e as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, direcdo ou administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento/controle e
avaliacao de atividades educacionais, assessoramento em assuntos educacionais,
coordenacao educacional e outras atividades de natureza assemelhada.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAC |

DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° Os profissionais do Magistério, brasileiros e/ou estrangeiros naturalizados na
forma da lei, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, em observancia as
disposigdes especificas deste Estatuto, podem ingressar no servigo publico por meio
da investidura nos cargos publicos do Magistério da rede escolar municipal. 9
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Art. 10. Os cargos do Magistério plblico serdo providos ap6s aprovagao em
concurso publico, nomeacao e posse.

§1° Os profissionais do Magistério adquirirdo estabilidade no cargo apds 03 (trés)
anos de efetivo exercicio das atividades especificas, mediante a avaliagdo do
estagio probatério.

§2° A avaliacao do estagio probatério dos servidores do magistério obedecerao as
normas estabelecidas no estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Ecoporanga, conforme Instrugcdo Normativa especifica para este fim.

§3° Sao requisitos que determinardo a aprovagdo do profissional no estagio
probatdrio, sem prejuizo de outros critérios a serem regulamentados:

| - Idoneidade Moral:

a) confiabilidade;

b) colaboracéo;

c) sigilo.

Il - Assiduidade:
a) pontualidade;
b) frequéncia;

¢) permanéncia no local de trabalho.

Il - Disciplina:

a) receptividade a sugestdes;

b) acatamento de ordens superiores;

c) obediéncia as normas legais e regulamentares;
d) urbanidade.

IV - Eficiencia:

a) qualidade de trabalho;
b) produtividade;

¢) economicidade.

§4° E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das fungdes especificas do
cargo durante o estagio probatério, salvo para assungcdo em funcdo gratificada,
funcdo de confianga, cargo de provimento em comissdo, fungdes de chefia e
assessoramento, bem como, nos casos de licengca maternidade ou paternidade,
licenga para tratamento da prépria saude, abono previsto no Estatuto dos Servid()ées/’”
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Publicos do Municipio e para participar de cursos, congressos educacionais ou
estudos correlatos na area educacional.

§5° Qualquer afastamento do exercicio do cargo implica suspenséo do processo de
avaliacdo do estagio probatério, o qual recomegara a fluir com o retorno do servidor
ao efetivo exercicio, devendo aproveitar as avaliagbes efetuadas antes do
afastamento.

Art. 11. A assungéao do exercicio no cargo dar-se-a na forma da lei.
Paragrafo unico. Quando o prazo de assungao coincidir com o periodo de férias
escolares, a assungdo do exercicio dar-se-a4 na data fixada para o inicio das
atividades do estabelecimento de ensino.
SECAOII

DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 12. A investidura em cargos do Magistério dependera de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de cujo regulamento constara
obrigatoriamente:

| — os requisitos para a inscricao dos candidatos;

Il - o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

Il — o total de vagas existentes para a realizagdo do concurso.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de
habilitagao especifica e demais condigbes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre na referéncia inicial do
nivel correspondente a maior formacéo adquirida pelo profissional e devidamente

comprovada, reconhecida e/ou convalidada pelo Ministério da Educacéo e Cultura -
MEC.

Art. 14. O exercicio profissional das funcdes do magistério, diferente da docéncié,
tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida
em qualquer nivel ou rede de ensino publico ou privado.
SEGAO I
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 15. A vacéancia nos cargos do Magistério decorrera de:

| — exoneragao;

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



W
N e

PREFEITURA MUNICPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DG ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Il — demissao;

[l — aposentadoria;

IV — investidura em outro cargo inacumulavei;
V — falecimento.

Art. 16. A distribuicdo quantitativa dos cargos do magistério municipal far-se-a em
funcao das necessidades constatadas de vagas.

§1° Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria e
demais critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fixar o quantitativo de
vagas por Unidade Escolar e setores da propria Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

SECAO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SUBSEGAO |
DA LOCALIZAGAO
Art. 17. Localizacao € o ato pelo qual o titular da pasta da educagédo determina,
provisoriamente, o local de trabalho do profissional do Magistério, observadas as

disposicdes desta Lei.

Art. 18. O ocupante de cargo do magistério sera localizado nas Unidades Escolares
ou na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.

Paragrafo unico. A localizagdo de que trata este artigo estd condicionada a
existéncia de vaga proviséria originaria de afastamentos temporarios do titular da
cadeira e/ou vacancia do cargo até o seu preenchimento por meio de concurso
publico.

Art. 19. Admite-se alteragdo de localizagdo de pessoal, independente da fixagdo
prévia de vagas, nos casos de modificagdo da distribuicdo quantitativa de pessoas
nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, comprovados
através de formagao de processo especifico.

§1° As modificagdes de que trata este artigo poderdo ocorrer em fungéo de: '

a) reducdo de matricula;
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b) diminuicdo da carga horaria na disciplina ou na area de estudo da unidade
escolar;

c¢) ampliagao de carga horaria semanal do professor;
d) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§2° Na hipétese do caput deste artigo serdo deslocados, preferencialmente, os
excedentes, sendo considerado os profissionais de menor tempo de servico na
unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, e aqueles
afastados da funcdo especifica do cargo, definido ao mais antigo o direito de
preferéncia de escolha.

SUBSECAO i
DA REMOCAO

Art. 20. Remocgao é a mudancga de localizacdo, em carater definitivo, do profissional
do Magistério, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 21. A remogao pode ser feita:

| — ex-oficio para o local mais préximo que apresenta vaga, desde que comprovada,
mediante processo especifico que explicite a imprescindibilidade do ato, sendo
respeitado, em todos os casos, o tempo de servigo e a classificagdo em concurso
publico, de modo a garantir o direito de escolha da vaga de acordo com o tempo de
efetivo exercicio e a ordem de classificacdo em concurso publico.

Il — a pedido por meio de:

a) processo classificatorio ofertado por meio de Edital que contenha as vagas
disponiveis e as regras imprescindiveis a habilitacdo do interessado, quando da
existéncia de vaga originaria de vacancia e/ou novas vagas criadas, observando-se
a ordem de classificacdo dos interessados, condicbes e critérios estabelecidos,
conforme normas administrativas especificas;

b) permuta por solicitagdo de ambos os interessados, desde que exergam cargos e
fungbes idénticas.

Art. 22. Nao sera concedida remocéao ao profissional do magistério que estiver
licenciado para trato de interesse particular, cuja vaga sera preenchida por meio de
localizagao provisoéria até o retorno do seu titular e/ou ocorréncia de vacancia.

Art. 23. A remocéao de que trata o artigo 21, inciso |I, desta Lei Complementar, far-
se-a, preferencialmente, no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano
letivo, podendo ser ofertada, excepcionalmente, em qualquer época do ano letivo
qguando ocorrer o surgimento de vagas no intersticio entre um processo de remogéao
e a abertura de concurso publico, de modo a disponibilizar as novas vagas aos
servidores que ja pertencem ao quadro do magistério, antes da posse dos
aprovados e classificados no novo concurso publico.
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§1° As vagas surgidas apos a homologagédo do concurso publico serao preenchidas,
mediante localizagao proviséria, por candidato convocado de acordo com a ordem
de classificagao no concurso publico que estiver em andamento, sendo esta ofertada
no préximo processo de remogao ‘a pedido’.

§2° Ao servidor que foi empossado mediante localizagdo proviséria, nos termos do
paragrafo anterior, serd assegurado o direito de escolher nova vaga em carater
permanente, apés a conclusédo do processo de remogéo.

§3° A localizagdo (vaga permanente) do servidor que participar do processo de
remocao a pedido sera disponibilizada para escolha dos demais participantes, assim
que este escolher o seu novo posto de trabalho, sendo assegurado o direito de
escolha de acordo com a ordem de classificacdo no processo.

§4° No ato da escolha de vaga ofertada no processo de remogéo a pedido, se o
posto de trabalho para o qual o participante pretende se remover ainda estiver
ocupado por outro participante no mesmo processo, o interessado a vaga podera
ceder o direito de escolha ao préximo classificado, sendo-lhe resguardado o direito a
vaga que surgira ap6s a remogao do servidor que a ocupa.

§5° Nao havendo a desocupagéo da vaga pretendida, conforme paragrafo anterior, o
interessado a vaga podera escolher outro posto de trabalho que esteja desocupado,
nao retroagindo o direito de escolha das vagas que foram preenchidas por

participantes com classificacdo posterior a sua que ja tenha se removido mediante o
referido processo.

CAPiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS
SEGAO|
DOS DIREITOS
Art. 24, Sao direitos dos profissionais do Magistério Municipal:
| — piso de vencimento salarial inicial nunca inferior aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei 11.738/2008, bem como

tendo-se a vigéncia das aiteragdes da referida lei, nos termos legais;

Il - revisao salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracdes
da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores;

lll — receber incentivos financeiros por servicos prestados, fora de sua carga horaria
de trabalho, tais como: ministrar aulas em curso de atualizagédo ou aperfeicoamento,
participar em comissdo ou grupo de trabalho por tempo determinado e tarefa
especifica, entre outros; 7

IV — promogéao e progressao na carreira profissional;
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V —crescente qualificagcdo profissional, mediante atualizagédo, aperfeicoamento e
especializacdo, com todos os direitos, vantagens e apoio do Poder Publico;

VI —liberdade de escolha e aplicagdo de processos didaticos e das formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cuitura e o Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico
Pedagogico e Proposta Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

VIl — sindicalizar-se e congregar-se em associagdes de classe, de cooperativismo e
outras;

VIll - direitos automaticos a vantagens, asseguradas na legislagdao aplicavel aos
servicos em geral;

IX —dispor no ambito de trabalho de instalagdo e materiais didaticos suficientes e
adequados.

SUBSECAO |
DAS FERIAS

Art. 25. O profissional do Magistério na fungdo de docéncia tera direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. O adicional de 1/3 de férias sera pago na propor¢cdo da
remuneracao equivalente a 45 (quarenta e cinco) dias, aos servidores do magistério
que estejam em efetivo exercicio da fungdo docente, sendo observado o periodo de
gozo para os casos em que os 15 (quinze) dias sejam concedidos de forma
fracionada.

Art. 26. O profissional do Magistério, no exercicio de fungdo pedagdgica nas
unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tera direito a
30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com escala organizada
pelo superior imediato.

Art. 27. As férias escolares na zona rural poderdao ser organizadas de forma .a
atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 28. A critério da administracdo, poderdo ser concedidas férias coletivas aos
servidores em exercicio nas escolas municipais, no més de janeiro, por ocasido das
férias escolares.

Art. 29. Somente depois de doze meses de exercicio adquirird o servidor publico
direito as férias, ressalvado os casos de férias coletivas em que se podera conceder
férias proporcionais aos servidores que foram admitidos ha menos de 01 (um) ano
ou aqueles que, por algum afastamento legal, ndo completaram o periodo aquisitivo,
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cujos pagamentos serdo calculados na proporgao do periodo aquisitivo completado,

de acordo com a data de admisséo e/ou nova data do periodo aquisitivo originario
de afastamentos que tenham dado origem ao seu reinicio.

Art. 30. Nao sera contado para efeito de direito a férias os afastamentos originarios
de auxilio-doenga, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
aquisitivo, assim como, os afastamentos para licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias dentro do periodo
aquisitivo de férias e afastamentos para tratar de assuntos de interesse particular.
Art. 31. Nos casos em que houver falta injustificada ao trabalho, o servidor tera os
dias de férias reduzidos de acordo com o numero de faltas injustificadas no curso do
periodo aquisitivo:

| — de 0 (zero) a 05 (cinco) faltas injustificadas, tera direito aos 30 dias de férias;

Il — de 05 (cinco) a 14 (catorze) dias de faltas injustificadas, tera direito a apenas 24
dias de férias regulamentares;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias de faltas injustificadas, tera direito a
apenas 18 dias de férias regulamentares;

IV — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, tera direito
a apenas 12 dias de férias regulamentares;

V — acima de 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, o servidor perdera o
direito as férias referentes ao respectivo periodo aquisitivo.

SUBSECAOII
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 32. A Previdéncia dos servidores publicos municipais ativos sera prestada pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

SUBSECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 33. Os profissionais do Magistério fardo jus as licengas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Ecoporanga — Estado do Espirito Santo.

SUBSECAO IV

DA ASSOCIAGCAO DE CLASSE
Art. 34. O profissional do Magistério podera associar-se a sua entidade, de class
e/ou ao sindicato dos servidores publicos municipais.
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§1° A disposigao do profissional do Magistério para a sua entidade de classe nao

acarretara prejuizos em vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado seu
retorno a funcao, ou local de origem, ap6s o término de mandato.

§2° A participagdo em atividades sindicais em horario concomitante com atividades
de regéncia de classe deve ser precedida de convocagdo do sindicato dos
servidores publicos municipais, com posterior comprovagéao de participacdo emitida
pela entidade ao servidor presente, por meio da relacéo de frequéncia.

SUBSECAOV
DA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 35. Por interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, sera permitido
ao profissional do Magistério que ocupa cargo efetivo, afastar-se de suas fungdes,
mediante autorizagao, nos seguintes casos:

| —integrar comissao ou grupo de trabalho relacionado a educacgao, por proposi¢cao
da autoridade municipal competente;

Il — participar de eventos da area da educagao, promovidos por 6rgéos integrantes
dos sistemas educacionais de comprovada experiéncia;

[l —frequentar curso de habilitagdo, nas caréncias identificadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, quando ndo for possivel compatibilidade de
horario;

IV — frequentar cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, especializa¢do e mestrado
na area de educacao, desde que relacionados com a fungéo exercida e dentro dos
interesses e prioridades da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, quando nao
for possivel compatibilidade de horario.

Paragrafo Gnico. Os atos de autorizagao para os afastamentos a que se referem os
incisos | e IV sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
parecer fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 36.0 afastamento com oOnus para frequentar cursos e eventos fica
condicionado a:

| — autorizag&o prévia do Prefeito Municipal;

Il — reconhecimento da necessidade para a melhoria da educagéo, atestado pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cuitura;

Ill — compromisso do profissional em prestar servigo ao Magistério Publico Municipal
por igual periodo de tempo do afastamento.

Paragrafo dnico. O profissional beneficiado com autorizagdo de afastamento fica

obrigado a: W
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a) restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o valor recebido durante
o afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso lll, deste artigo;

b) apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, comprovantes de sua
frequéncia e, quando for o caso, aproveitamento do curso ou evento que participou.

SECAOII

DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
Art. 37. Sao deveres dos profissionais do Magistério Publico Municipal:
| — a preservagao dos principios da educacao brasileira;
Il — o aperfeigoamento profissional e cultural;
lll —a participacdo nas programacgdes de eventos promovidos ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tais como: reunides de estudos,
encontros, seminarios, congressos, palestras, cursos, dentre outros;
IV — o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedagdgica e utilizando procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos;

V — a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do magistério;

V| — o exercicio das atividades profissionais, baseado no espirito de solidariedade
humana, justica, cooperacédo e cidadania;

VIl —a proposicao de sugestdes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento das
acoes educacionais;

VIll —a consideragdo e o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e
aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliagdo diagnéstica e
através de relacdes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem
preconceitos ou discriminagéo de qualquer espécie;

IX — a conduta ética e responsavel;

X — os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ecoporanga.

SEGCAO I

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL @
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Art. 38. Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal, o Municipio estimulara e apoiara a sua participacdo em
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagéo.

$

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, considera-se:

| —curso de especializagdo — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimento e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

I —curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimento, técnicas e habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio,
com duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas;

lll — curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver
habilidades, promover reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos
pedagoégicos, com duracgdo de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 39. O Municipio podera estimular a participagdo de professores em cursos de
licenciatura plena, em programas de formagdo pedagdgica para portadores de
diploma de educacao superior, através de esquema especial em disciplinas ou areas
de estudos de reconhecida caréncia.

SEGCAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40.E vedada a acumulacdo de remuneracdo de cargos e fungdes do
Magistério, exceto quando houver compatibilidade de horérios, sendo a acumulagéo
legal nos termos da Constituicao Federal.

Art. 41. O profissional do Magistério ndo podera exercer mais de uma funcao
gratificada.

Art. 42. Ao ocupante de cargo do Magistério &€ vedado o afastamento para ficar a
disposicdo de outros érgaos fora da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
exceto por forgca de convénio, termo de responsabilidade e cooperagéo na area da
educacao. :

Art. 43. A falta ao trabalho acarretara o corte de ponto, salvo nos casos previstos em
Lei.

Art. 44. Aplicam-se, no que couberem, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ecoporanga, inclusive as demais normas disciplinares e

proibicdes.
CAPITULO IV @
SECAO | /
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DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45. A administracdo das unidades escolares municipais de Ecoporanga sera
desempenhada pela equipe gestora composta pelo diretor escolar, professor na
funcdo de suporte pedagégico a docéncia e coordenador de turno, conforme
tipologia de cada unidade escolar, em consonéncia com as delibera¢gdes do
conselho escolar, respeitadas as disposi¢cdes legais.

Paragrafo tnico. A equipe gestora & responsavel pela administracdo e pela
coordenagdo dos recursos e agbes curriculares propostas no plano de
desenvoivimento institucional e na proposta politico pedagégica da unidade escolar.

Art. 46. Em conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida
segundo.sua complexidade administrativa, podera ser atribuida ao Diretor da Escola
uma gratificacdo de diregao.

Art. 47. A gratificagéo de diretor sera atribuida a titulo de estimulo ao profissional do
magistério efetivo na rede publica municipal que for eleito para desempenhar a
funcéo de diretor escolar.

§1° A gratificagao de diretor sera calculada sobre o valor inicial do vencimento-base
— referéncia “A”, de acordo com o nivel ocupado pelo profissional eleito, nos
seguintes percentuais e nomenclaturas:

a) Diretor A — 10% (dez por cento);
b) Diretor B — 15% (quinze por cento).

§2° O servidor do quadro do magistério ocupante de 02 (dois) cargos acumulaveis,
na qualidade de diretor escolar, recebera a gratificagdo de que trata este artigo
incidindo sobre um Unico cargo;

§3° O servidor do quadro do magistério ocupante de 01 (um) vinculo, na qualidade
de diretor escolar, tera a sua carga horaria ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais se a unidade escolar possuir nimero igual ou superior a 200 (duzentos)
alunos matriculados, passando a receber extenséo de carga horaria equivalente as
horas ampliadas e a gratificagdo de que trata este artigo;

§4° O servidor do quadro do magistério ocupante de 01 (um) vinculo, na qualidade
de diretor escolar, tera a sua carga horaria ampliada para 35 (trinta e cinco) horas
semanais se a unidade escolar possuir numero igual ou inferior a 199 (cento e
noventa e nove) alunos matriculados, passando a receber extensdo de carga horaria
equivalente as horas ampliadas; .

§5° Diretor A - é a denominacgéo atribuida a gratificacéo devida, exclusivamente, ao
diretor de unidade escolar que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com

matriculas de acordo com o censo escolar do ano anterior, tendo o quangaf\:o/
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minimo de 200 (duzentos) alunos matriculados e maximo de 399 (trezentos e
noventa e nove) alunos matriculados;

§6° Diretor B - € a denominacéo atribuida a gratificagdo devida, exclusivamente, ao
diretor de unidade escolar que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com
matriculas de acordo com o censo escolar do ano anterior, superior a 400
(quatrocentos) alunos matriculados.

§7° A unidade escolar com o minimo de 50 (cinquenta) até 99 (noventa e nove)
alunos matriculados, de acordo com o censo escolar do ano anterior, ndo sera
contemplada com diretor, entretanto, tera na sua gestdo um Coordenador Pré-
Escolar/Coordenador de CMEI ou Coordenador de Turno;

§8° A unidade escolar com o minimo de 100 (cem) até 119 (cento e dezenove)
alunos matriculados, de acordo com o censo escolar do ano anterior, ndo sera
contemplada com diretor, entretanto, tera na sua gestdo um Coordenador Pré-
Escolar/Coordenador de CMEI ou Coordenador de Turno e um Professor de Suporte
Pedagdgico a Docéncia;

§9° A unidade escolar com o minimo de 120 (cento e vinte) até 199 (cento e noventa
e nove) alunos matriculados, de acordo com o censo escolar do ano anterior, sera
contemplada com diretor, 01 (um) Professor de Suporte Pedagégico a Docéncia e
01 (um) Coordenador Turno;

§10. A unidade escolar com o numero igual ou superior a 200 (duzentos) alunos
matriculados, de acordo com o censo escolar do ano anterior, sera contemplada
com diretor, 02 (dois) Professores de Suporte Pedagdégico a Docéncia e 02 (dois)
Coordenadores de Turno;

§11. No caso dos centros municipais de educagéo infantil que funcionam em periodo
integral, os alunos que permanecem integralmente serdo computados duplamente,
para aplicagao dos termos estabelecidos nos §§ 7°, 8° e 9° deste artigo.

§12. Os centros municipais de educacéo infantil que ofertam a educagéo basica nao
obrigatoria (Creche) serdao contemplados, no maximo, com diretor e um Professor de -
Suporte Pedagogico a Docéncia, podendo ser gerido, excepcionalmente, apenas por
um Coordenador Pré-Escolar/Coordenador de CMEI ou Coordenador de Turno;

§13. Durante todo o mandato de direcdo, em caso de acumulo legal, os dois
vinculos do profissional eleito para a fungcédo de diretor serdo mantidos na unidade
escolar que estiver sob a sua direcdo, os quais serdo preenchidos mediante
localizagéo proviséria e/ou ampliagdo de jornada de trabalho.

§14. Fica o profissional do magistério no exercicio da fungéo de diretor escolar
obrigado a dar assisténcia diaria aos turnos em funcionamento na unidade escolar;

§15. O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo, com jornada de
trabatho de 50 (cinquenta) horas semanais, em exercicio na funcdo de diretor
escolar esta sujeito ao cumprimento de 10 (dez) horas diarias, o equivalente a 50
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(cinquenta) horas semanais, na unidade éscolar com 02 (dois) ou 03 (trés) turnos de
funcionamento.

Art. 48. A direcdo de unidade escolar municipal sera exercida, preferencialmente,
por profissional do Magistério de cargo efetivo que esteja em efetivo exercicio na
fungcdo do magistério publico municipal, devidamente eleitos mediante processo
eletivo direto, livre e secreto, e, excepcionalmente, nos casos em que nao houver
candidatos para concorrerem as elei¢cdes, a fungdo podera ser desempenhada por
meio do cargo comissionado de Diretor Escolar, de livre nomeagéao e exoneragao,
exigindo-se em ambos 0s casos, 0s seguintes requisitos:

| — formacao em pedagogia com habilitagado em administragao Escolar e/ou em nivel
de pés-graduacao em administragcao escolar nos termos da legislagdo em vigor e/ou
formacao em curso de pedagogia com habilitagdo em outras areas e/ou formagéao
em curso de licenciatura plena especifica,

Il —ndo ter apresentado licengas para tratamento da prépria salde e/ou para
acompanhar pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa) dias nos ultimos
12 meses, exceto as licengas decorrentes de acidente em servicgo.

Ill - ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar,;

IV —ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na unidade
escolar e as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

V — nao estar inadimplente com prestacdo de contas dos recursos oriundos do
Governo Federal, Estadual e Municipai;

Art. 49. As unidades escolares da rede municipal, alicercadas nos principios
democraticos e participativos, desenvolverdo suas atividades educativas
incentivando o envolvimento da comunidade na elaboragéo e implantagdo do plano
de desenvolvimento institucional e proposta politico-pedagbgica.

Art. 50. As unidades escolares municipais observardo o principio de gestao
democratica, através de:

| — participagao dos servidores da escola, alunos, pais de alunos ou responsaveis,
no processo de eleicao de seus dirigentes;

Il - participagédo da comunidade escolar, compreendendo representagio do conjunto
de servidores da escola, de alunos, de seus pais ou responsaveis e de organizagdes
populares locais na composi¢ao do Conselho Escolar;

Ill — acesso a informagao relevante ao trabalho escolar;

IV - transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagdo de contas nos recursos
financeiros, oriundos de fontes pubiicas ou privadas;
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V —efetivo envolvimenio do coletivo da escola na formulagdo, discussao,

implantagéo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e da Proposta
Politico-Pedagogica e das agbes educacionais desenvolvidas pela unidade escolar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELETIVO PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 51. A funcao de diretor nas instituicdes de ensino mantidas pelo Poder Publico
Municipal sera exercida, preferencialmente, mediante processo eletivo direto, livre e
secreto, realizado no dmbito de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico. o processo eletivo sera realizado entre 7h30min as 17h00min no
5° (quinto) dia util do més de novembro, por intermédio de cédula Unica para cada
colegiado, devidamente rubricada pelo presidente da comissao eleitoral, constituida
para esta finalidade.

Art. 52. O periodo de administracéo do diretor corresponde a mandato de 02 (dois)
anos, devendo o ato de nomeacdo ser editado no primeiro dia Gtii do ano
subsequente a eleicéo. )

§1° O numero minimo de alunos.por Unidade Escolar para que se convoque
processo eletivo para diretor sera de 120 (cento e vinte) alunos, de acordo com o
quantitativo declarado no censo escolar do ano anterior;

§2° No caso dos centros municipais de educac¢ao infantil que funcionam em periodo
integral, os alunos que permanecem integralmente serdo computados duplamente,
para aplicagdo dos termos estabelecidos no paragrafo anterior.

§3° Fica permitida a reeleigdo para mais um mandato.

Art. 53. A vacancia da fungao de diretor ocorre por conclusdo da gestao, licenca
para acompanhar pessoa da familia por periodo superior a 29 (vinte e nove) dias,
ainda que esta ocorra intermitentemente, rentincia, aposentadoria, morte, demissao,
destituicao e exoneracgao.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia até 06 (seis) meses antes de findar o
mandato da funcdo de diretor, iniciar-se-2& um novo processo eletivo para a
finalizacdo do mandato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 54. Nos casos de servidores eleitos, a destituicdo da funcéo de diretor somente
podera ocorrer de acordo com as disposicées legais do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Ecoporanga/ES.

Art. 55. Sao o6rgéos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

| - a Assembieia Geral;

Il — o Conselho Escolar. o W
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Art. 56. Para o processo eleitoral sera constituida uma comisséo eleitoral, no 1°
(primeiro) dia util do més de outubro, antecedendo ao pleito, a qual sera eleita em
Assembleia Geral da Comunidade Escolar, convocada pelo dirigente da escola
especificamente para este fim.

§1° Devera ser convidado a compor a comissao eleitoral, 01 (um) membro efetivo e
seu respectivo suplente, dentre os seguintes segmentos:

| — representante dos profissionais do magistério;

Il — representante dos pais de alunos;

Il — representante dos alunos maiores de 14 (catorze) anos;

IV — representante dos servidores da unidade escolar;

V —representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
VI — representante do conselho de escola. |

§2° O representante e seu suplente serdo eleitos em assembleia geral pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados;

§3° A comisséo eleitoral, uma vez constituida, elegera um de seus membros para
presidi-ia;

§4° O membro da comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam
o processo eleitoral sera substituido pelo seu suplente apés a comprovagéo da
irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§5° Nao podera compor a comissao:

| — qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até segundo grau;

Il — o servidor em exercicio na fungao de diretor.

§6° O diretor da escola devera colocar a disposicdo da comissdo 0S recursos
humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

Art. 57. A comissao tera as seguintes atribuigbes:
| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo eleitoral;
Il — baixar as normas sobre a propaganda e o bom andamento do processo eleitoral,

mediante edital, a ser afixado no prazo de 20 (vinte) dias antes do processo eleitoral,
em lugares publicos, neste incluindo, obrigatoriamente, a relagédo de documentos

dos candidatos e o prazo de registro da (s) chapa (s) concorrente (s); @
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Il - analisar juntamente com a Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacgédo e Cultura, os pedldos de: reglstros das candidaturas, bem como seus
programas de gestdo e os curriculos profissionais dos candidatos, deferindo-se ou
néo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

IV — providenciar material de votacao, listagens de votantes por segmento e urnas;

V — credenciar até 03 (trés) fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os por
meio de crachas;

VI — lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisées em livro préprio;

VIl — acolher e julgar recursos interpostos pelos candidatos concorrentes e/ou por
eleitores, por escrito, relativos a candidato ou ao processo eleitoral para analise,
emitindo.parecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento
do pedido;

VIl — designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os componentes
que fardo parte das mesas receptoras e escrutinadoras;

IX — acondicionar as cédulas, fichas de votagéo, bemn como a listagem dos votantes
em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na
escola por um prazo de 90 (noventa) dias, ap0s 0s quais deverdo proceder a
incineracao; * ‘

X — zelar pela probidade e legalidade do pleito;

XI — proclamar o resultado final do processo eleitoral e registra-lo em ata, a qual sera
encaminhada em copia a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em 48
(quarenta e oito) horas, bem como, fazer a diplomagéo do candidato eleito, no prazo
de 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo.

Art. 58. As inscricdes de candidaturas serdo feitas até 15 (quinze) dias antes da
data prevista para o processo eletivo, .perante. a comissdo eleitoral, constituida em
Assembleia Geral da Comunidade Escolar; convocada pelo diretor da escola.

§1°No ato da inscricdo o candidato apresentara seu programa de gestdo e
comprovacéao dos requisitos previstos nesta lei;

§2° Nao se admitira inscricdo em mais de uma unidade escolar.
Art. 59. S&o eleitores para os fins desta Lei
| — os professores e os servidores publicos em efetivo exercicio na unidade escolar;

Il - os alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada na unidade
escolar que tenham, no minimo,.14 (quatorze) anos de idade;
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Il — um dos genitores ou o responsavel legai pelo aluno que tenha menos de 14
(quatorze) anos de idade. -

§1° Cada familia tera direito a um voto, isto &, o voto do aluno que tenha, no minimo,
14 (quatorze) anos de idade ou de um dos genitores ou de um dos responsaveis
legais pelo aluno regularmente matriculado e frequentando, que tenha menos de 14
(quatorze) anos de idade;

§2° Cada eleitor tera direito a apenas um voto na mesma unidade escolar, no caso
dos incisos | e lll deste artigo, se o eleitor possuir mais de um vinculo em unidades
escolares diferentes, podera votar nas duas unidades.

§3° O servidor publico cedido ou acampado votara na unidade escolar que estiver
em exercicio.

§4° E assegurado o direito de votar aos analfabetos e portadores de deficiéncia
visual, os quais deverdo ser acompanhados e auxiliados pelo aluno que ele
representa, no caso dos alunos matriculados nos centros municipais de educacgéo
infantil, os seus representantes legais poderdo ser acompanhados por uma crianca
menor de 10 (dez) anos que tenha grau de parentesco comprovado.

§5° Nao sera admitido o voto por procU(agéo ou por correspondéncia.
Art. 60. Os votos serdo ponderados na proporgédo de 50% (cinquenta por cento) do
total de votantes dos funcionarios, 50% (cinquenta por cento) do total de votantes

dos demais segmentos.

§1° O quérum minimo eleitoral, pafa que seja referendado o pleito sera de 30%
(trinta por cento) do universo de eleitores da unidade escolar;

§2° Se no processo eletivo concorrer apenas 01 (um) candidato, exigir-se-a, além do
quérum previsto, o voto favoravel da maioria absoluta do total de votos em cada
urna;

§3° O calculo para apuragcao do percentual de votos de cada candidato observara a
seguinte férmula, tantas vezes quantas forem os candidatos concorrentes:

| — 50 x N° de votos do candidato na Urné A = total de professores e servidores
votantes; '

Il -~ 50 x N° de votos do candidato na Urna B = total de alunos e responsaveis
votantes = Percentual de votos de um candidato.

§4° Considerar-se-a eleito o candidato que obtiver maior percentual dos votos
validos.

§5° Em caso de empate serdo considerados os critérios a seguir:

| — maior habilitacao;
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Il — mais antigo na escola; .

Il — mais antigo no quadro do magistério municipal;
IV — mais antigo no servigo publico municipal;

V — mais idoso.

Art. 61. Caso nao seja atingido o quérum legal, sera realizada nova votagdao no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo anico. Apdés a nova votacdo caso ndo atinja o quérum legai, sera
considerado eleito o candidato que obtiver maior votagao.

Art. 62. As cédulas a serem utilizadas na votagao serdo confeccionadas conforme
modelo publicado pela Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Art. 63. O candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades no
desenvolvimento do processo eleitoral, sera facultado o direito de dirigir
representacéo a Comisséo Eleitoral, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 64. Da decisdo da comissdo caberd recurso, a ser dirigido a Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, que analisard e emitird parecer conclusivo, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito).horas.

Paragrafo nico. O prazo para a interposi¢éo de recurso € de 48 (quarenta e oito)
horas, improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento de despacho
desfavoravel a representacao.

Art. 65. O diretor em cumprimento de seu mandato eletivo submetera ao Conselho
Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para exame e parecer, no
prazo de 30 (trinta) dias antes do fim de cada exercicio, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar.

Art. 66. No momento da transicdo ou recondug¢do da fungdo de diretor eleito pela
comunidade escolar, o profissional do magistério que estiver na direcdo devera
apresentar a avaliagao pedagdgica de. sua gestdo e fazer a entrega do balan¢o do
acervo documental e do inventario dos materiais, dos equipamentos e do patrimdnio
existente na unidade.escolar. ;

Art. 67. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao
e Cultura. ' '

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES IF!NA!S E TRANSITORIAS
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Art. 68. E considerado feriado nas umdades escolares: municipais o dia 15 de
outubro — “Dia do Professor”.

Art. 69. Fica assegurada representacdo no Conselho Municipal de Educagédo e no
Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica
(FUNDEB) e Valorizacao do Magistério, a um professor indicado pela Categoria do
Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que tenha,
pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia profissional.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura podera convocar profissionais
do Magistério com exercicic na unidade escolar para atuagdo em atividades
pedagogicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 71. O profissional do Magistério titular de cargo efetivo, mediante pericia do
INSS e programa de reabilitacédo profissional, podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas airibuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagéo
qgue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condicéo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem.

Paragrafo unico. A localizagéo do profissional a que se refere este artigo devera
considerar os interesses da Secretaria ‘Municipal de Educagdo e Cultura e as
possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 72. O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se
Bercaristas, Auxiliar de Secretaria Escolar, Serventes e outros com fung¢des similares
serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga.

Paragrafo unico. As despesas com a remuneragdo do pessoal de apoio
administrativo previsto no caput deste artigo, poderao correr a conta das receitas
constitucionalmente vinculadas a educacdo, nos termos do artigo 212, da -
Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 73. O Poder Executivo baixard os atos necessarios a regulamentagdo e
cumprimento da.presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educacédo e
Cultura e de Administracéo, atraves de trabalho integrado, expedir normas e
instrugbes complementares. -

Art. 74. As disposi¢bes legais deste Eétatuto Publico e Legislacéo Complemenfar
estabelecidas para.os Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga que
colidirem com esta Lei, serdo objeto de regulamentacéo.

Art. 75. Ficam revogadas as Leis Nidﬁicipais n.° 1.240, de 13 de novembro de 2006,
n® 1.502, de 11 de fevereiro de 2011 e n° 1.893, de 18 de juiho de 2018.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor:

| — em 1° de outubro de 2020, quanto ab ydisposto nos arts. 45, 48, 49, 50, 51, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 e 67 desta Lei;
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Il — em 04 de janeiro de 2021, quavntby-'ao. disposto nos arts. 46, 47 e 52 desta Lei;

Il - nos demais casos, na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 28
(vinte e oito) dias do més de Maio (05), do ano de dois mil e vinte (2020).

ELIASWAL’COL
Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Ceniro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 ~ Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



