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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
Art. 41.São partes integrantes da presente Lei, os Anexos I ao M abaixo
relacionados, que a acompanham.

I - Anexo ! — cargos do magistério por classe, níveis e referências;
II - Anexo II — descrição dos cargos;
III - Anexo Iii »- requisitos para provimento de cargos do magistério;
IV « Anexo IV — tabela de saiários do magistério municipal.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, no que couber.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 44. Ficam revogadas as Leis Municipais nº 1.503, de 11 de fevereiro de 2011, nº
1515, de 02 de maio de 2011 e nº 1.809, de 19 de abril de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 10
(dez) dias do mês de Março (03), do ano de dois mil e vinte (2020).

ELIAS DAL' COL
Prefeito Municipal

Rua Suelen Dias Mendonça, nº 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espírito Santo
CEP 29. 850. 000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



PREFEITURA MUNICIPAL. DE ECOPORANGA
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AN EXO I

CARGOS DO MAGISTÉRIO POR CLASSE, NÍVEIS E REFERÉNCIAS

NÍVEL

CATEGORIA

FLÉNLÃÉSNÉAL 1 II III IV V
Referência Referência Referência Referência Referência

Professor A “A" a “P" “A" a “P" “A“ a “P" “A” a “P" “A ª “P"

Professor B “A" a “P" “A" a "P" “A" a “P” “A” a "p" "A" a “P"

Professor C "A" a "p“ "A“ a "p,, “A" a ”P” "A" a “P" A“” a "P"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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ANEXO II

DESCRIÇÃO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR A e B

Função: docência

Ãmbito de atuação:

Professor “A" — Na Educação Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental, na Educação Especial e, excepcionalmente, até o 90 ano do Ensino
Fundamental.

Professor “B” —função de docência em disciplinas específicas, no âmbito da
Educação basica.

Descrição sumária das atribuições:

: Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores éticos;
» Ministrar aulas ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível,

zelando pela aprendizagem dos alunos;
. Participar do processo de elaboração e execução do plano de

desenvolvimento institucional, projeto politico—pedagógico e proposta político-
pedagógica da unidade escolar;

. Participar de reuniões e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

. Participar efetivamente do conselho de classe;

. Comprometer—se com o sucesso de sua ação educativa na escola, garantindo
atodos os alunos o direito à aprendizagem;

. Desenvolver atividades de recuperação da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

. Promover a saudável interação na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfiança, autonomia e
respeito entre os alunos;

. Elaborar/selecionarfutilizar materiais pedagógicos visando estimular o
interesse dos alunos;

. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamento na
aprendizagem;

. Buscar, numa perspectiva de formação profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho atraves de participação em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais;

. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuação, devidamente gx
atualizados, registrando os conteúdos ministrados, os resultados da avaliação ªkª
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Gabinete do Prefeito
dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino:

. Registrar e fazer o acompanhamento de frequência do aluno;
' Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando—se com o

professor de suporte pedagógico a docência e com a comunidade escolar;
- Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos

alunos;
. Responsabilizar-se pela recuperação paralela e periódica dos alunos visando

o seu sucesso;
0 Executar e cumprir a carga horária estabelecida pela escola dentro do

calendario letivo aprovado para realização das aulas e outras atividades;
. Propor e realizar projetos específicos na sua ação pedagogica;
. Zelar pela preservação do patrimônio escolar;
. Apresentar relatório anual de suas atividades com apreciação do

desempenho dos alunos e da tarefa docente;
. Participar de discussões e decisões da escola, mediante a atuação conjunta

com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de
Classe e de Escola e do CTA — Corpo Tecnico-Administrativo;

. Participar do processo de integração escolaicomunidade.

Requisitos mínimos:

CARGO: Professor “A":

Formação docente: Licenciatura de graduação Plena para atuar na educação infantil
e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental, ou no mínimo, formação
em nível médio, na modalidade Normal (Magistério).

Aprovado em concurso publico.

CARGO: Professor “8":

Formação docente: Licenciatura de graduação plena em curso especifico na
disciplina de atuação para o exercício na educação básica.

Aprovação em concurso público.

CARGO: PROFESSOR “A" e “B"

Função: Diretor Escolar.

Ãmbito de Atuação: Educação Básica

Descrição Sumária de Atribuições:
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Administrar; planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao professor de suporte
pedagógico a docência, docentes e discentes;
Coordenar a elaboração coletiva da proposta político-pedagógica da unidade
escolar, acompanhando a execução e promovendo sua avaliação continua;
Coordenar a elaboração coletiva, a execução e a avaliação do Plano de
Desenvolvimento Institucional,/PDI;

Participar da elaboração e avaliação do plano de desenvolvimento
institucional e da proposta politico-pedagogica da unidade escolar, e
encaminhada a Secretaria Municipal de Educação e Cultura para aprovação;
Responsabilizar—se, juntamente com o professor na função de suporte
pedagógico a docência, a coordenação de turno e o corpo docente, pelos
resultados do processo ensino—aprendizagem;

Viabilizar condições adequadas ao funcionamento pleno da unidade escolar
quanto às instalações físicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participação da comunidade;
Coordenar, em parceria com o professor na função de suporte pedagógico a
docência e conselho escolar, o processo de estudo do Regimento Comum
das Escolas Municipais e da elaboração e divulgação das normas de
convivência junto a comunidade escolar;
Elaborar; de modo participativo, o plano de aplicação de recursos financeiros
da unidade escolar, que deverá ser apreciado e aprovado pelo conselho
escolar e pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura;
Responsabilizar-se pela gestão dos profissionais localizados e designados na
unidade escolar;
Manter atualizado o cadastramento de todos servidores lotados na unidade
escolar;
Manter atualizado o cadastramento dos bens móveis e imóveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservação;
Criar condições para a viabilização da formação continuada da equipe
escolar;

Responsabilizar—se pela organização dos processos e registros escolares
relativos ao educando, ao professor e aos demais funcionários;
Mobitizar a comunidade escolar para a avaliação, a adesão e a
implementação de projetos e ações socioeducativas e culturais de iniciativa
interna e de orgãos externos;
Monitorar sistematicamente os serviços de alimentação quanto as exigências
sanitárias e padrões nutricionais;

Assegurar a toda comunidade escolar o conhecimento do Regimento Comum
das Escolas Municipais;

Participar das horas de estudos e planejamento da unidade escolar;
Assegurar a implementação de ações educativas pela Equipe Escolar que
visem o desenvolvimento e atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convívio social;

Delegar competências e atribuições aos servidores que ocupam cargo ou
funções na unidade escolar, assim como designar comissões para execução
de tarefas especiais:

Rua Suelen Dias Mendonça. nº 20. Centro — Ecoporanga —— Estado do Espirito Santo
CEP 29850000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



'Na—.,.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
. Participar dos estudos e deliberações que afetam a vida e as funções da

unidade escolar e a qualidade do processo educacional, inclusive das horas
de estudos que deverão ser coletivas;

. Informar a Secretaria Municipal de Educação e Cultura sobre a ocorrência de
qualquer irregularidade no âmbito da unidade escolar e/ou eventos
promovidos pela unidade escolar;

. Propor, quando for o caso, modificações nos horários de trabalho dos
servidores, em concordância com a Secretaria Municipal de Educação e
Cultura, no estrito atendimento a demanda;

. Elaborar a escala de férias dos servidores, em consonância com a Secretaria
Municipal de Educação e Cultura;

. Avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou funções na
unidade escolar;

. Controlar o recebimento de materiais pedagógicos, consumo e gêneros
alimentícios;

. Acompanhar e conferir mensalmente os controles de estoques referentes a
gêneros alimentícios, utensílios, equipamentos e outros materiais utilizados
no processo de fornecimento da merenda escolar;

. Responder por quaisquer transgressões disciplinares previstas nesta Lei
Complementar, no Estatuto dos Profissionais do Magistério Público do
Município de Ecoporanga, Estado do Espírito Santo e no Estatuto dos
Servidores Públicos Municipais de EcoporangatES;

. Representar a escola perante orgãos etou autoridades do poder público e em
atividade de caráter cívico, social e cultural;

. Identificar as necessidades de capacitação ou outras modalidades de
formação para atingir melhoria de qualidade na atuação dos trabalhadores da
unidade escolar;

. Avaliar o desempenho do sistema;

. Assinar documentos relativos a vida escolar dos educandos;

. Cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informaçoes, relatórios e outros documentos a Secretaria Municipal de
Educação e Cultura e garantir a qualidade dos mesmos;

. Coordenar atividades relativas à manutenção e conservação do prédio,
mobiliário e equipamentos escolares;

. Controlar a frequência diária dos servidores que ocupam cargo ou função na
unidade escolar e atestar a frequência mensal encaminhando no máximo até
o dia 05 (cinco) de cada mês a Secretaria Municipal de Educação e Cultura;

. Assegurar o cumprimento do calendário escolar, da legislação vigente e das
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educação e
Cultura;

' Viabilizar o planejamento e a implementação de avaliação institucional;
e Outras atribuições que lhe forem conferidas.

CARGO: PROFESSOR P

Função: Professor na Função de Suporte pedagógico à Docência — Administração,
Planejamento, inspeção, Supervisão e Orientação Educacional.
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Ãmbito de atuação: Educação Básica

Descrição sumária de atribuições:

. Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagógicas, visando a promoção de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

. Propor e implementar políticas educacionais especificas para Educação
Básica;

. Definir em conjunto com a equipe escolar o plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagógico e proposta politico—pedagogica da
escola;

. Coordenar efou executar as deiiberações coletivas do Conselho de Escola, do
CTA —— Corpo Técnico-Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educação e Cultura e a legislação em vigor;

. Promover ações conjuntas com outros órgãos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeiçoamento do trabalho na area escolar;

. Promover a integração Escola )( Familia )( Comunidade, visando a criação de
condições favoráveis de participação no processo ensino-aprendizagem;

: Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educação numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenação pedagógica do processo
educativo desenvolvido na Rede Municipal de Educação;

. Participar do processo de avaliação escolar e recuperação de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento não satisfatório e
propor medidas para supera-las;

. Orientar o corpo e técnico no desenvolvimento de suas competências
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;

. Desenvolver estudos e pesquisas na área educacional com vistas a melhoria
do processo ensino—aprendizagem;

. Coordenar a elaboração de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos visando a melhoria da qualidade do ensino;

. Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definição de diretrizes e das políticas educacionais do Município,
em consonância com as políticas e diretrizes do Estado e Nacional;

. Desenvolver outras funções correiatas ao cargo.

Requisitos mínimos:

Formação: Licenciatura de Graduação Plena (Pedagogia com habilitação em
Administração, Planejamento, inspeção, Supervisão e Orientação Educacional para
a Educação Básica) efou Pos-graduação "Lato Sensu" / Especialização em
Administração eiou Planejamento ei'ou Inspeção efou Supervisão elou Orientação
Educacional com aprovação de monografia e comprovante original de no mínimo 02
(dois) anos de experiência na regência de classe,

Aprovação em concurso publico.
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ANEXO III

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTÉRIO

_ — FORMA DE REQUISITO PARA
DENOMINAÇAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO

Licenciatura de graduação
Professor em Função de Nomeação, mediante Plena para atuar na educaçao
Docência

Professor A — MMAA

aprovação em concurso
público de provas ou de
provas e títulos.

infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou no
mínimo, formação em nivel
médio, na modalidade Normal
(Magistério).

Professor em Função de
Docência

Professor 8 — MMBB —
ARTE

Nomeação, mediante
aprovação em concurso
público de provas ou de
provas e títulos,

Licenciatura Plena em Arte
para atuar na disciplina de
Arte, na Educação Básica,

Professor em Função de
Docência

Professor—B —'MMBB «—
EDUCAÇAO FISICA

Nomeação, mediante
aprovação em concurso
público de provas ou de
provas e títulos.

Licenciatura Plena em
Educação Física para atuar na
disciplina de Educação Fisica,
na Educação Básica.

Professor em Função de
Suporte Pedagogico ã
Docência

Professor P — MMCP

Nomeação, mediante
aprovação em concurso
público de provas ou de
provas e títulos.

Licenciatura de Graduação
Plena em Pedagogia com
habilitação em Administração,
Planejamento, Inspeção,
Supervisão e Orientação
Educacional para a Educação
Básica e/ou Pos—graduação
“Lato Sensu"! Especialização
em Administração e/ou
Planejamento erªou inspeção
efou Supervisão e/ou
Orientação Educacional com
aprovação de monografia e
comprovante original de no
mínimo 02 (dois) anos de
experiência na regência de
classe,
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

[v] uosszuoud

A

B Ac [) EMF 0 H 1

! .

K

L

M N O P

1. 803,84

1.839,92 1.876,72 1.914,25 1.952,53 1.991,59 2.031,42 2.072,05 2.113,49

2.155,76

2.198,87

2.242,85

2.287,71 2.333,46“ 2.380,13 2.427,73

2.074,42

2.115,91 2.158,23 2.201,39 2.245,42 2.290,33 2.336,13 2.382,86 2.430,51

2.479,12

2.528,71

2.579,28

2.630,87 2.683,48 2.737,15 2.791,90

lll'

2.178,14

2.221,70 2.266,14 2.311,46 2.357,69 2.404,84 2.452,94 2.502,00 2.552,04

2.655,14

2.708,24

2.762,41 2.817,66 2.874,01 2.931,49

W

2.287,05

2.332,79 2.379,45 2.427,04 2.475,58 2.525,09 2.575,59 2.627,10 2.679,64

2.603,08 2.733,24

2.787,90

2.843,66

2.900,53 2.958,54 3.017,71 3.078,07

2.401,40

2.449,43 2.498,42 2.548,38 2.599,35 2.651,34 2.704,37 2.758,45 2.813,62

2 .86 9,90

2.927,29

2.985,84

3.045,56 3.106,47 3.168,60 3.231,97

2.074,42

2.115,91 2.158,23 2.201,39 2.245,42 2.290,33 2.336,13 2.382,86 2.430,51

2.479,12

2.528,71

2.579,28

2.630,87 2.683,48 2.737,15 2.791,90

lll

2.178,14

2.221,70 2.266,14 2.311,46 2.357,69 2.404,84 2.452,94 2.502,00 2.552,04

2.603,08

2.655,14

2.708,24

2.762,41 2.817,66 2.874,01 2.931,49

2.287,05

2.332,79 2.379,45 2.427,04 2.475,58 2.525,09 2.575,59 2.627,10 2.679,64

2.733,24

2.787,90

2.843,66

2.900,53 2.958,54 3.017,71 3.078,07

(a) HDSSI—lzlºlld

2 .401,40

2.449,43 2.498,42 2.548,38 2.599,35 2.651,34 2.704,37 2.758,45 2.813,62

2.869,90

2.927,29

2 385,84

3.045,56 3.106,47 3.168,60 3.231,97

H,

2.074,42

2.115,91 2.158,23 2.201,39 2.245,42 2.290,33 2.336,13 2.382,86 2.430,51

2.479,12

2.528,71

2.579,28

2.630,87 2.683,48 2.737,15 2.791,90

. 2.178,14

2.221,70 2.266,14 2.311,46 2.357,69 2.404,84 2.452,94 2.502,00 2.552,04

2.603,08

2.655,14

2.708,24

2.762,41 2.817,66 2.874,01 2.931,49

IV

2.287,05

2.332,79 2.379,45 2.427,04 2.475,58 2.525,09 2.575,59 2.627,10 2.679,64

2.733,24

2.787,90

2.843,66

2.900,53 2.958,54 3.017,71 3.078,07

(4) 8055220214

2.401,40

2.449,43 2.498,42 2.548,38 2.599,35 2.651,34 2.704,37 2.758,45 2.813,62

2.869,90

2.927,29

2.985,84

3.045,56 3.106,47 3.168,60 3.231,97

&”
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