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CﬁMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

Projeto de Resolugao n° 001/2017

Dispde sobre Estagio Universitario

na Camara Municipal de
EcoporangalES e da outras
providéncias.
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo,

usando de suas atribuigdes legais, em observancia a Lei n® 11.788/2008,;

NYS™3 ~ DEEIA0T

ol

FAZ SABER que o Plenario da Camara aprovou e a Mesa Diretora promulgou a

seguinte Resolugao:

Art.1° Fica o Poder Legislativo do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo,
autorizado a realizar estagio curricular, objetivando a admisséo de Estagiarios de Nivel
Superior, regularmente matriculados em Estabelecimentos de Ensino Publico ou

Privados, para atuar no Poder Legislativo deste Municipio.

Paragrafo Unico- O quadro de Estagiarios da Camara Municipal de Ecoporanga sera

aberto para Estudantes de Curso Superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Direito e

Administracdo e sera composto por um quantitativo de 05 (cinco) vagas.

Art.2° Considera-se Estégio curricular, para os efeitos desta Resolugéo, as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao Estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e trabalho, sendo realizado em setores da
Camara Municipal de Ecoporanga, que tenha condicdes de propiciar experiéncia

pratica, mediante a efetiva participagao em servigos, programas, planos e projetos cuja

estrutura programatica guarde estrita correlagao com as respectivas areas de formagao

profissional do estudante.

Av. Milton Motta, 741- centro — Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

§1° A realizagao do Estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre
Estudante e a Camara Municipal de Ecoporanga, com a interveniéncia obrigatéria da

Instituicdo de Ensino.

Art.3° O Estagio, nos termos da Lei n® 11.788/2008, nao criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Camara Municipal de Ecoporanga e nem estende ao

Estagiario, direitos e vantagens assegurados aos Servidores Publicos.

Art.4° O valor da Bolsa de Estagio sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) e sera efetuado

até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més da prestacao do Estagio.

Paragrafo Unico- A duragéo do Estagio, na Camara Municipal de Ecoporanga, néo
excedera a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de Estagiario Portador de
Deficiéncia.

Art.5° As despesas com a Bolsa de Estagio correrdo por conta da dotagao orgamentaria
33903600000 - Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica- Ficha 11.

Art.6° Além do valor da Bolsa de Estagio, o Estagiario tem direito a receber a cobertura
de um Seguro de Acidentes Pessoais, a ser contratado pela Camara Municipal de

Ecoporanga.

Art.7° O Termo de Compromisso de Estagio tera duragdo a partir da data da sua

assinatura, encerrando-se sempre que possivel em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art.8° O Estagiario tera direito a um periodo de recesso, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares, observando-se o que dispde a Lei i®
11.788/2008.

Art.9° O Estudante, além do disposto no paragrafo Gnico do art. 1° desta Resolugao,

devera atender aos seguintes requisitos:

|- Ser brasileiro ou estrangeiro, observando-se o disposto no art. 4° da lei
11.788/2008,;

- Estar matriculado e frequentando regularmente o respectivo Curso Superior, nao
podendo contar com mais de 02 (duas) dependéncias em qualquer Disciplina durante
o periodo de Estagio, em estabelecimento de Ensino conveniado com a Camara
Municipal de Ecoporanga;

lll-  Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

IV-  Gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada por médico co
especializagdo em medicina do trabalho;
V- Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades de Estagio;

VI- Ter boa conduta.

Art.10 O Estudante, para a efetiva concretizagdo do Termo de Compromisso e
Exercicio de Estagio, devera apresentar a Diretoria Geral desta Casa de Leis, os
seguintes documentos:

| — Cépia do comprovante de residéncia;

[I- Uma foto 3x4 colorida;

lll- Copia da carteira de identidade;

IV- Copia do CPF;

V- Cépia do titulo de eleitor;

VI- Cépia do Certificado de Reservista;

VII- Certiddao negativa da Justiga eleitoral;

VIlI- Declaracao de disponibilidade de horario para exercer suas atividades de estagio;
IX- Atestado médico emitido por especialista em medicina do trabalho, comprovando
que o Estudante esta em gozo de boa saude;

X- Comprovante de matricula no Estabelecimento de Ensino Superior;

Paragrafo Unico- O Estudante somente assumira o exercicio de suas atividades de

Estagio depois da assinatura, pelas partes interessadas, do Termo de Convénio para

com o Estabelecimento de Ensino e do Termo de Compromisso de Estagio.

Art.11 Cabera ao setor competente da Camara Municipal de Ecoporanga, ao qual
estiver servindo o Estagiario, as tarefas de orientagdo e superviséo, de acordo com o
disposto no inciso Il do art. 9° da lei 11.788/2008.

Art. 12 E vedada, em qualquer forma de Estagio, a contratagéo de estagiario para atuar,
sob a orientagdo ou superviséo, diretamente subordinado a Vereadores ou a Servidores

investido no Cargo de Diregéo, Chefia ou de Assessoramento que lhe seja conjuge,

companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

Art.13 Compete ao Estagiario as seguintes atividades basicas, além das que lhe forem

atribuidas pelo Termo de Compromisso:
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

- Efetuar estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagao;

I1- Cumprir com suas obrigagdes e deveres.

Art.14 O Periodo de Estagio sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas

semanais, com horario compativel ao seu turno da graduacao.

Paragrafo Unico - O controle de frequéncia do quadro de Estagiarios sera realizado

pela Diretoria Geral, por meio de instrumentos e procedimentos proprios.

Art.15 E parte integrante desta Resolugdo o Termo de Convénio e Termo de

Compromisso de Estagio.

Art.16 O periodo de vigéncia da presente Resolugao sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogada por igual periodo.
Art.17 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.18 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 09 de fevereiro de 2017.

ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES

Presidente

Wﬁ Vo AGuAL @&k’é%f//(f%
NELIO HENRIQUE QUEDEVEZ —

1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Resolugao busca autorizagao Legislativa para a concessao de
estagio a estudantes de Ensino Superior, vez que a Camara Municipal de

Ecoporanga/ES detém condi¢des de incentivar e propiciar estas oportunidades.

A realizagdo de estagio € fundamental na formagdo dos estudantes, com o
enfrentamento e aprendizado de situagdes corriqueiras do ambiente de trabalho, bem
como melhor desempenho e preparo destes para disputar a concorréncia de mercado,

privilegiando assim, a aplicagao da teoria na pratica.

Neste contexto, a oportunidade de Estagio visa incentivar os estudantes, dando
condicbes para o aprimoramento de seu processo de formagéo, assumindo ainda
responsabilidades e preocupagdes em prol da melhor capacitagdo dos futuros

profissionais que nosso Municipio tanto necessita.

Inserido, portanto, os estudantes na realizagdo de estagio, com atividades que
promovam a aplicagéo pratica e cotidiana dos conhecimentos e contetdos transmitidos
pela Instituicdo de Ensino, os mesmos passam a conhecer quais as possibilidades que
existem para sua realizagdo como cidadao, como trabalhador, despertando vocagoes e

abrindo ainda, novos horizontes de realizagbes pessoais.

Diante do exposto, a Mesa Diretora submete a deliberagédo do Plenario a presente

propositura.

Camara Municipal de Ecoporanga-ES, 09 de Fevereiro de 2017.

(\é%ﬂ*;

————

ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES
Presidente

(’L// {/Apui (6)\,\1(80”1_ ()
X‘Euo ENRIQUE QUEDEVEZ =

1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

ANEXO |

TERMO DE CONVENIO N° 001/2017

Termo de convénio que entre si, celebram a CAMARA MUNICIPAL DE

ECOPORANGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
27.471.911/0001-53, com sede a Av. Milton Motta, n® 741, Ecoporanga/ES, neste ato
representada por seu presidente o Exmo. Senhor ROBERIO PINHEIROS
RODRIGUES, brasileiro, divorciado, portador do CPF n° XXXXXXXX, residente e
domiciliado XXXXXXXX, doravante denominado CONVENENTE e do outro lado a
XXXXXXXX. inscrita no CNPJ n® XXXXXXXX, neste ato representada pelo XXXXXXXX,

(qualificagé@o) doravante denominada CONVENIADA, ajustam o presente instrumento,

mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O objeto do Presente Convénio é regulamentar as condiges de realizagao de

Estagios de Alunos que estejam regularmente matriculados na Instituicdo de Ensino,

devidamente qualificada no preambulo deste Convénio.

111 — Para fins deste Convénio entende-se como Estagio as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao Estudante pela
participagdo, na Camara Municipal de Ecoporanga, em situagGes reais da vida de

trabalho ligados a sua area de formag&o na Instituigédo de Ensino.

1.1.2 — Para fins deste Convénio fica estabelecido que a Convenente, nao arcara com
quaisquer taxas a serem repassadas a Instituigdo de Ensino pelo fato de conceder

oportunidade de Estagio em suas instalagoes.

1.1.3 — O Estagio sera para alunos (as) que estejam cursando o Ensino Superior e tera

uma carga horaria de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

1.1.4 — A duracéo do Estagio, na mesma parte CONVENENTE, nao podera exceder a

02 (dois) anos, exceto, quanto se tratar de Estagiario portador de Deficiéncia.

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ECOPORANGA

2.1 — A convenente se obriga a propiciar estagios a estudantes da Instituicao de Ensino,

nos termos da legislagéo e das disposigbes deste convénio.

2.1.2 — A convenente fornecera a Instituicao de Ensino, caso queira, todas as
informagdes disponiveis sobre o desempenho de cada Estagiario, para que a mesma

possa fazer o acompanhamento e a avaliagao didatico-pedagogica do mesmo.

2.1.3 — A convenente, designara, dentre seus Servidores, um Supervisor de Estagio
que orientara as atividades dos estagiarios, dentro dos objetivos da convenente,

atendendo as condigdes previstas na area de formagéo dos mesmos;

2.1.4 — A convenente assinara com cada Estagiario, um Termo de Compromisso, com

a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, atendendo a Legislagao vigente.

2.1.5 — A Convenente providenciara, para cada Estagiario admitido, apolice de seguro

contra acidentes pessoais, que seja compativel com os valores de mercado.
2.1.6 — A convenente, ira informar a Instituicdo de Ensino, quando da substitui¢ao do

Estagiario que, por motivo de natureza técnica, administrativa ou disciplinar, nao for

considerado apto a continuar suas atividades de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1 — A Instituicdo de Ensino participard, como interveniente, dos Termos de
Compromisso de Estagio a serem firmados com a convenente, relativo aos estudantes

vinculados aquela.

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

CLAUSULA QUARTA — DA BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

4.1 — A Convenente, concedera uma bolsa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)

mensais por Estagiario.

4.1.1 — O pagamento da bolsa supra referida podera ser feita diretamente ao Estagiario,

com contra recibo do mesmo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 — A despesa referente a execugdo do presente Convénio sera empenhada na
seguinte dotagdo orgamentaria: 3.3.90.36.00000 — Outros Servigos de Terceiros —

Pessoa Fisica — Ficha 11.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA RESCISAO

6.1 — O presente Termo de Convénio passard a vigorar a partir da data da sua
assinatura, pelos envolvidos, até 31/12/2017 e podera ser rescindido a qualquer
momento, pelas referidas partes, mediante comunicagdo por escrito e com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, independentemente de qualquer justificativa.

CLAUSULA SETIMA — DA RELAGAO JURIDICA DE ESTAGIO

71 — A realizagdo do Estagio, por parte do Estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal de Ecoporanga, conforme
dispoe o Art. 3° da Lei Federal 11.788/2008 e Resolugdo n® xxx/2017, de xx de xxxx de

2017, ficando o mesmo vinculado as condigdes e critérios estabelecidas em ambas.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1 — De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Ecoporanga/ES,

renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir

Av. Milton Motta, 741- centro — Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

qualquer questao que se originar deste Convénio e que nao possa ser

amigavelmente.

8.1.1 — E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo de convénio em

03 (trés) vias de igual teor.

Ecoporanga-ES, xx de xxxxx de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES INSTITUIGAO DE ENSINO
CNPJ N° 27.471.911/0001-53 CNPJ N XXXXXXXXXX
(Carimbo e Assinatura) (Carimbo e Assinatura)
Testemunhas:
10
20

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento particular de compromisso de estagio, de um lado, A
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 27.471.911/0001-53, com sede a Av. Milton Motta, n°® 741 —
Centro, Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, representada neste ato
por seu Presidente, o Exmo. Senhor ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES, XxxXxxxx
(qualificagcao), doravante denominado CONVENENTE, e do outro lado, Xxxxxxx

(Estagiario), inscrito junto ao CPF sob o n° (qualificagao), aluno do Curso de XXXXXXxxx
com registro académico n° xxxxxxxxx, doravante denominado ESTAGIARIO,
comparecendo neste ato como interveniente necessario a (Instituicado de Ensino),
doravante denominado xxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o0 n® xxxxxxx, neste ato
representado pelo (Representante da Instituicdo e qualificacdo) e de acordo com o
TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO, formalizam entre si as condigdes especiais de
compromisso de estagio, nos termos da Lei n° 11.788/08, bem como, a Resolug¢éo n°

xxxxx, de xx de xxxx de 2017 da Camara Municipal de Ecoporanga-ES.

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades do Estagiario serdo desenvolvidas na area de
xxxx, de acordo com as atividades desenvolvidas pelo Setor de xxx da Camara
Municipal de Ecoporanga-ES, respeitada a finalidade académica do estagio.

§1°. As atividades de estagio se desenvolverdo no periodo de xxxxx a 31/12/2017,
sendo facultado as partes a continuidade das mesmas durante o periodo de recesso
escolar, com ou sem alteragéo de horario.

§2° A jornada de atividades do estagiario sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, distribuidas de acordo com a necessidade do desenvolvimento

das atividades, e com horario compativel com seu turno de graduagao.

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES — Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

CLAUSULA SEGUNDA - O ESTAGIARIO assume o dever de cumprir todos os
regulamentos internos da CONVENENTE, notadamente os que dizem respeito as

normas de seguranca e sigilo de informacées.

CLAUSULA TERCEIRA - A atividade de estagio ndo gera, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com a CONVENENTE.

CLAUSULA QUARTA - O presente termo de Compromisso de Estagio podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer das partes, com notificacao prévia de no
minimo 30 (trinta) dias.

Paragrafo uGnico: Sao motivos para rescisao da vigéncia do presente Termo,
independentemente de notificagao:

| — Conclusao do Curso;

Il = Abandono do Curso;

lll- Trancamento de Matricula;

IV — Descumprimento de regras contidas neste Termo ou dele decorrentes;

V — Qualquer ato ilicito cometido por qualquer das partes com relagao ao
desenvolvimento da atividade de Estagio;

VI — Dependéncia em mais de 02 (duas) Disciplinas por periodo.

VII - Faltas injustificadas.

CLAUSULA QUINTA - A Camara Municipal de Ecoporanga, nos termos da legislagdo
em vigor, obriga-se a manter seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO.

CLAUSULA SEXTA - O ESTAGIARIO recebera uma Bolsa Auxilio no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) mensais a ser pago exclusivamente pela Camara Municipal

de Ecoporanga-ES.

Paragrafo Unico — No ato de cada pagamento o Estagiario devera apresentar a

Frequéncia Regular e Notas de desempenho obtidas a cada Bimestre ou Periodo,

conforme dispuser a Instituicao de Ensino.

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo de Compromisso podera ser alterado no
ou em parte, notadamente no que diz respeito a Bolsa Auxilio e a Jornada de Atividade
de Estagio, desde que haja comunicagdo prévia por escrito de 15 (quinze) dias,
devendo ser realizado por meio de Aditivo de Termo de Compromisso, o qual ficara

anexado ao presente.

CLAUSULA OITAVA - As partes elegem o foro da cidade de Ecoporanga (ES), para
dirimir quaisquer questdes que envolvam o presente Termo de Compromisso de

Estagio, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual

teor, na presenga de duas testemunhas, com a interveniéncia da (Instituicdo de

Ensino).
Ecoporanga, xx de xxxxxxx de 2017.
CAMARA MUNICIPAL DE (NOME)
ECOPORANGA/ES ESTAGIARIO
CONVENENTE
INSTITUICAO DE ENSINO
TESTEMUNHAS
12
2a
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n28 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida

Provisoria n2 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) CAPITULOI ,
DA DEFINIGCAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigbes de
educagao superior, de educacgdo profissional, de ensino meédio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 12 O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatorio, conforme determinag@o das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagao e obtengao de diploma.

§ 22 Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria.

§ 32 As atividades de extenséo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagogico do curso.

Art. 32 O estégio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educag&o superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos e atestados pela instituigao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigéo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpromisso.

§ 12 O estégio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatoérios referidos

no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por meng&o de aprovag&o final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.
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Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu criterio, recorrer a servigos de
agentes de integragao publicos e privados, mediante condigoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo

ser observada, no caso de contratagao com recursos publicos, a legislagao que estabelece as normas gerais de
licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integrag@o, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:
| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigoes de realizagao;

11l — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos referidos
nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagéo de
atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigoes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituiges de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagdes das instituigdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequag&@o do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar,

| — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao cultural e profissional do
educando;

11l —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento
e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas,

V| — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagoes
escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere 0

inciso 1l do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, 0 desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessdo de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos

e as condigoes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragao de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a celebragado do termo de compromisso de que trata 0 inciso 11 do caput do art. 32 desta Lei.
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CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os o6rgdos da administragdo pUHie
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos e
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conself
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

de fiscalizagdo

| — celebrar termo de compromisso com a instituigao de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposigao da fiscalizag&o documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jomada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial € dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino medio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estéo programadas
aulas presenciais, podera ter jomada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituigdo de ensino adotar verificagoes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragao do estégio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiéario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatorio.

§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre outros, nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de contraprestagao.
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§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de 0
estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga n lho, sendo sua
implementag&o de responsabilidade da parte concedente do estagio. Ml.-‘_yp,;;\
L5

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracte
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e pre

§ 12 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente
legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de

tegragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

|V — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes
no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em frag&o, podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estégios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AL 28, cvisissiness boviiomsm o aie s iRV S S T e S

12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagéo de entidade
qualificada em formagéo técnico-profissional metaddica.

§ 3% O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redag

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em s
jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 22. Revogam-se as Leis n% 6.494. de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o

paragrafo tnico do art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n2 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

IMPACTO FINANCEIRO N° 1/2017
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NA LEI
COMPLEMENTAR n° 101/2000, REFERENTE A ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR PARA ATUAR NAS
DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA,
MEDIANTE PROJETO DE RESOLUGAO N° 001/2017.

Conforme o Art. 29-A da Constituicéo Federal:

“0 total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e
excluidos os gastos com inativos, no podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos
a0 somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts.
158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 12 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha

de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.
Conforme o parecer consulta TC: 023/2013:

“Uma vez delimitados os campos de incidéncia e apuragao dos limites, pode-se concluir que, para
efeito do disposto no §1°, do art. 29-A, da CF/88, folha de pagamento nao inclui outras
despesas sendo aquelas exclusivamente relacionadas ao pagamento da remuneragao dos
servidores e dos subsidios dos Vereadores, bem como exclui os encargos previdenciarios a
cargo dos Vereadores, abstraidos os gastos com inativos e pensionistas (art. 29-A, caput, da

CF/88), e os encargos de responsabilidade da Camara Municipal’.

Considerando que o duodécimo previsto para 2017 & de R$ 2.800.000,00 (Dois Milhdes e Oitocentos
Reais), conforme dispde a Lei Municipal n® 1.820/2016, a Camara Municipal podera gastar até R$
1.960.000,00 (Um Milhdo, Novecentos e Sessenta Mil Reais) com despesa com pessoal, 0 que pressupoe

que podera ser gasto R$ 840.000,00 (Oitocentos e Quarenta Mil Reais) com demais despesas.

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
E-mail camaraecoporanga@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

Considerando que o Projeto de Resolugdo n° 001/2017, protocolado nesta Casa de Leis sob o n°
018858/2017 objetiva a contratagéo de (5 cinco) estagiarios para a Camara Municipal de Ecoporanga e que
tera um custo no ano de 2017 de R$ 27.500,00 (Vinte e Sete Mil e Quinhentos Reais), sendo que mensal
sera de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais).

METODOLOGIA DE CALCULO
PROJECAO % VLR MENSAL | VLR ANUAL
(R$) (R$)
Duodécimo previsto para 2017 100,00 233.333,33 | 2.800.000,00
Limite Permitido para gasto com pessoal 70,00 163.333,33 | 1.960.000,00
Despesa bruta com pessoal em janeiro de 2017 49,39 115.248 41
Demais despesa de janeiro de 2017 10,73 25.035,32
Gasto com estagiarios 2017 (11 meses) 0,98 2.500,00 27.500,00

Obs.: Para fins de calculo foram utilizadas todas as casas decimais apés a virgula.

Baseado na metodologia de calculo apresentada acima o referido Projeto de Resolugao implicara no

aumento da despesa em relagao ao més de janeiro de 2017 de 0,98%, destarte o orgamento vigente
suportara a referida despesa.

Conforme os art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000:

“A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes”.

Considerando o Artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 “Sao vedados a criagao de
cargos, emprego, ou fungéo e alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,
se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite conforme descrito no artigo 20, lll, “a” de
6% para o poder legislativo”, logo o limite prudencial de gasto com pessoal é de 5,70% tendo como base
a receita corrente liquida da Prefeitura Municipal de Ecoporanga de 2016, no valor de R$ 56.594.368,64
(Cinquenta e Seis Milhdes, Quinhentos e Noventa e Quatro Mil, Trezentos e Sessenta e Oito Reais €
Sessenta e Quatro Centavos).

Av. Milton Motta, 741- centro — Ecoporanga-ES — Telefax (027)3755-6900
E-mail camaraecoporanga@hotmail.com —
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
tado do Espirito Santo

Considerando que esta receita liquida da Prefeitura é passivel a alteragdes e que o percentual de 6%

corresponde a uma folha de pagamento para a Camara Municipal de Ecoporanga de R$ 3.395.662,12 (Trés
Milhdes. Trezentos Noventa e Cinco Mil e Seiscentos Sessenta e Dois Reais e Doze Centavos), logo o limite
prudencial de 5,7% perfaz o valor de R$ 3.225.879,01 (Trés MilhGes, Duzentos e Vinte e Cinco Mil e
QOitocentos e Setenta e Nove Reais e Um Centavo)

E que faz constar que a Camara Municipal de Ecoporanga utilizou o percentual de 3,27% para com a
despesa com pessoal, 0 qual representa o valor de R$ 1.853,039,63 ( Hum Milhao, Oitocentos e Cinquenta
e Trés Mil e Trinta e Nove Reais e Sessenta e trés Centavos)

Portanto a referida despesa decorrente do Projeto de Resolugdo n® 001/2017, néo € considerada como
despesa com pessoal, e ser4 empenhada na dotagéo orgamentéria “Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica — Ficha n® 11", logo se usarmos o indicador de afericdo das metas inflacionarias atual (IPCA), o que
corresponde a 4,5%, para 2018, e um percentual de 4,5% para 2019, nas despesas da Camara Municipal
de Ecoporanga, esta despesa néo ultrapassara os limites permitidos, o que n&o afetara o saldo financeiro
deste Legislativo.

Ecoporanga - ES 10 de fevereiro de 2017.

ERINE L COL
Chefe Contabil
CRC: ES 012129/0

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027)3755-6900
E-mail camaraecoporanga@hotmail.com
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CAMARA MUNICIP DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

DECLARAGAO: BASE LEGAL ARTS. 15,16 E 17 da LRF

Eu, ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES, no uso de minhas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de
Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesa, DECLARO existir adequagdo
orgamentaria e financeira para atender o presente objeto, cuja despesa com estagiarios
para o Poder Legislativo, sera empenhado na dotagao orgamentaria:

33903600000 - Qutro Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - Ficha 11.

Atribui-se um custo no ano de 2017 de R$ 27.500,00 (Vinte e Sete Mil e Quinhentos Reais),
para pagamento de estagiarios da Camara Municipal de Ecoporanga, conforme prevé o
Projeto de Resolugédo n° 001/2017.

A referida despesa decorrente do citado Projeto Legislativo estd adequada a Lei
Orcamentaria Anual, compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Ecoporanga — ES, 10 de fevereiro de 2017.

= - : - >__)-‘£-)
ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES
Presidente

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES — Telefax (027)3755-6900
E-mail camaraecoporanga@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

Estadodo E o Santo

Processo N.°018858 Ecoporanga-ES, 10 de Fevereiro de 2017.

Encaminho ao Presidente desta Casa de Leis o presente processo (Projeto de
Resolucdo N°001/2017) protocolado nesta sob n.°018858 pela Mesa Diretora
desta Casa de Leis.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

Estado do Espirito Santo

DESPACHO

AO PRESIDENTE DESTA CASA DE LEIS

PROCESSO N° 018858/2017

Encaminho os autos com o referido impacto orgamentério-financeiro.

Ecoporanga/ES, 10 de fevereiro de 2017.

ERINEU COL
Chefe Contabil
CRC: 012129/0

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES — Telefax (027)3755-6900

E-mail camaraecoporanga@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

DESPACHO

A ASSESSORA DA MESA DIRETORA
PROCESSO N°018858/2017

Encaminho os autos a esta Assessoria para que seja tomada as devidas providéncias.

Ecoporanga-ES, 10 de fevereiro de 2017.

e 1 e

ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES
Presidente

Av. Milton Motta, 741- centro - Ecoporanga-ES - Telefax (027) 3755-6900
E-mail camaraecoporanga@hotmail.comr
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PROCESSO N° Q) 8353

DESPACHO

Encaminho a COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL, para
PARECER

EmB ..... 1.Q L. 12017

Presidente da Camara

RECEBI em, ‘,,!.3..../.,(3&;“/2017

. 3 uJd 8

I Presidente da Comissao

A MESA DIRETORA

Em.... 15../.‘.9&,...12017

! RN CYA QAN

| Wresidente da Comissao

Av. Milton Motta, 741 — Centro — Ecoporanga-£S — Teiefax (027, 7 755-6900 - E-mail cameco@uol.com.br



PARECER N* 020/2017

A Comissio de Legislacio, Justica e Redacao Final
analisando o Projeto de Resolu¢ao n.° 001/2017 - de autoria da Mesa Diretora -
“Dispoe sobre Estagio Universitario na Camara Municipal de Ecoporanga/ES e
dé outras providéncias”, e percebendo que o mesmo preenche os aspectos
constitucional, legal, gramatical e logico, conforme estabelece o artigo 57 do
Regimento Interno desta Casa de Leis,

Resolve:
Dar seu parecer favoravel a sua Aprovagao.

Sala das Sessoes, 13 de fevereiro de 2017.

| DA WA N
JEFFERSON SALAZAR DAL COL
Presidente

WERSON VICENTE DE OLIVEIRA
Relator
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JOAO BATISTA FILHO
Secretario

camaraecoporanga@hotmail.com.br



PROCESSON° ()/8 353

DESPACHO

Encaminho a COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO, para PARECER

Em...AD..1..0 L. 12017

(\@ g

Presidente da Camara

RECEBIem, . [ 1.O&...12017

Presidente da Comissao

A MESA DIRETORA

em.. 1D Q2017
/‘?@

Presidente da Comissao
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PROCESSO N° 013398

DESPACHO

Encaminho a COMISSAO EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, para

PARECER

Presidentgda Comissao

A MESA DIRETORA

A —

PresidentedaComisséo

Av. Milton Motia
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGAf
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PARECER CONJUNTO N* 006/2017

As Comissoes de Financas e Orcamento e Educacao, Satude e

Assisténcia Social, em conformidade ao disposto com o artigo 62 e paragrafos,
do Regimento Interno, analisando o Projeto de Resolucao n.® 001/2017 - de
autoria da Mesa Diretora - “Dispoe sobre Estagio Universitario na Camara
Municipal de Ecoporanga/ES e da outras providéncias”, e percebendo que o
mesmo preenche os aspectos constitucional, legal, regimental, gramatical e
logico, conforme estabelece os artigos 58 e 60 do Regimento Interno desta Casa

Resolvem:

Dar seus pareceres favoraveis a sua Aprovacao.

Sala das Sessoes, 13 de fevereiro de 2017.

EMERSON VICENTE DE OLIVEIRA ]OAO QASI:ISTA FILHO
Presidente Presidente
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GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS “GENALDO ALVES CALDEIRA

Relator/Secretario Relator

JBFFERSON SALAZAR DAL COL
Secretario

camaraecoporanga@hotmail.com.br







