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PROJETO DE RESOLUCA

A Camara Municipal de E
Legais e Constitucionais, fg

Art. 19 Esta Resq
Municipal de Ecoporanga/H
as adaptagdes necessarias

DA ESTRUTURA ORGAI

Art. 29 Fica esta
Administrativa da Camara
administrativos, legislativos
de requisitos para investidy

I - ORGAO DE D
Interno, desfruta de prerrq
organizar os seus Servicos ¢

1.1. PLENARIO

1.2. MESA DIRET(

1.3. PRESIDENCI/

1.4. COMISSOES

II - ORGAOS DE A
quais servirdo para propiciar
Poder Legislativo e Vereadof

2.1. GABINETE D(

2.2. GABINETE DQ

2.3. ASSESSORIA

2.4. UNIDADE CEN

III - ORGAOS D
assessoramento e suporte ng

o inicio da sua tramitac&o at

3.1. COORDENADU
3.2. CHEFIA DE SE

AMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

\O 005/2025

blucdo dispbe sobre a reor

as normas legais pertinentes.

belecida por esta Resolugdo a n

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ECOPORANGA-ES, CRIA E EXTINGUE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

coporanga, Estado do espirito Santo, usando de suas atribuicGes

z saber o Plenario aprovou e a Mesa Promulga a seguinte Resolucdo:

CARARA MUNIBIBAL BE EGORGRANGA
ESTADO DO ESRIRITO SANTO

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ok
; 11 DEZ 2025 s/TDn
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ganizagdo administrativeundan amata

S, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreira e procede

CAPITULO II

NIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Ova Estrutura Organizacional
» €om a disposicdo dos servicos
€US cargos, atribuigBes e definicio
arquia:

Municipal de Ecoporanga/ES
e contabeis, dispondo sobre s
ra, obedecendo a seguinte hier

IRECAO SUPERIOR, com fungBes estabelecidas no Regimento
dgativas proprias, quais sejam elaborar seu Regimento Interno,
deliberar livremente sobre os assuntos de sua economia interna.

DRA
A DA CAMARA

\SSESSORAMENTO - com fun

a tomada de decisées pelo Ple
es:

) PRESIDENTE - GAB

) VEREADOR - GAB

JURIDICA - AJ

ITRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

GOes consultivas e orientadoras, as
nario, Mesa Diretora, Presidente do

E APOIO LEGISLATIVO - com fungdes orientadoras e de

ambito das atividades relacionadas ao processo legislativo, desde
2 a0 arquivamento.

)RIA LEGISLATIVA - CL
CRETARIA - CS
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.3. ASSESSORI]
3.4. ASSESSOR|
3.5. ASSESSOR

A DA MESA DIRETORA - AMD

IA DAS COMISSOES PERMANENTES — ACP
IA DE COMUNICACAO -AC

IV - ORGAO DE
€ a Mesa Diretora, que te
servicos administrativos,
parlamentar da Cdmara M

4.1. DIRETORIA

DIRECAO - Orgdo de dire
m por finalidade planejar,
legislativos, fin
unicipal.
GERAL - DG

Gdo, vinculado ao Gabinete da Presidéncia
organizar e supervisionar a execucdo dos
anceiros e contabeis, de assessorias e de apoio

V - ORGAOS DE
diretamente ao Gabinete d
atividades relacionadas aq
gestdo dos servicos finance

5.1. DIRETORIA

5.2. COORDENADORIA FINANCEIRA - CF

5.3. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CA

5.4. ASSESSORIA DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL - ACGP

APOIO ADMINISTRATIVO E F
a Presidéncia e tem por finalida
P processo orgamentdrio da C3
2iros, compras, almoxarifado e p
CONTABIL - DC

INANCEIRO - Orgdos vinculados
de planejar, coordenar, orientar as

mara Municipal, de contabilidade,
atrimdnio

Art. 3° A represer

tagdo grafica dos Orgdos e ca
Cémara € a constante do A

rgos da Estrutura Administrativa da
NEXO III, da presente Resolucg

ao.

Art. 4° A definigég
definidos no ANEXO I desta

Art. 5° A definicdo
estdo definidos no ANEXO I

Art. 69°. O Plenéario
de Vereadores em exercicio

como principal fungdo realizz
Organica Municipal e Regimg

Paragrafo (nico -
no Regime Interno.

Art. 7°. A Mesa D
administrativos da Cdmara e
Organizacional, nos termos g

Paragrafo (nico - /

estdo previstas na Lei Organ

1

e

[ desta Resolugo.

dos requisitos minimos

para investidura dos cargos efetivos, estdo
Resolugdo.

dos requisitos minimos para nomeagao nos cargos comissionados,

TiTuLorr
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

. . CAPiTULOI
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO I
DO PLENARIO

2 0 6rgdo deliberativo soberano da Camara constituido do conjunto
do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar, tendo
ar as deliberagBes de acordo com os principios estabelecidos na Lei
ento Interno da Cadmara Municipal de Ecoporanga/ES.

Compete ao Plenério as atribuigdes constantes na Lei Organica e

SECAO II
DA MESA DIRETORA

iretora € o 6rgdo diretor de todos os trabalhos legislativos e
orientagdo suprema dos demais érg&os gque integram a Estrutura
jue dispuser o Regimento Interno deste Legislativo.

\ composigdo da Mesa Diretora e as atribuicbes dos seus membros
ca Municipal e no Regimento Interno desta Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECAO III

DA PRESIDENCIA DA CAMARA

Art. 8°. A Presidéncia da Camara € o 6rgdo diretivo

Diretora, competindo-lhe também a direcdo do Plendrio com

20 Secretdrio no desempenho de suas atribuicbes definidas
Regimento Interno desta Camara Municipal.

Paragrafo Gnicd - O Presidente da Camara é a maijs alta autoridade da Mesa,

dirigindo-a e ao Plenario, em conformidade com as atribuigdes que lhe conferem
Interno da Cadmara Municipal.

soberano dos trabalhos da Mesa
auxilio do Vice-Presidente, 10 ¢
na Lei Organica Municipal e no

0 Regimento

SEGAO IV_
DAS COMISSOES

Art. 92, As Comissdes sdo 0rgdos técnicos, permanentes ou temporarios, compostos
de 03 (trés) Vereadores com a finalidade de examinar matéria em tramitacao na Camara e
emitir pareceres sobre |a mesma, ou de proceder estudos sobre assuntos de natureza
essencial ou ainda de investigar determinados fatos de interesse da administracdo.
Paragrafo Unico. As espécies, as denominacgdes e as atribuicdes das Comissdes estio
previstas na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno desta Camara.

, _ CAPiTULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PRESIDENTE - GAB

Art. 10 O Gabinete fo Presidente é o orgdo ligado diretamente ao Presidente, e tem
como ambito de atuagdo|, o assessoramento direto ao Presidente, nas atividades de

assessoramento legislativo, planejamento, coordenacgdo e na execugao de outras atribuigdes,
mais especificas.

SEGAO II
DO GABINETE DO VEREADOR - GAB

Art. 11 O Gabinete do Vereador é o orgdo ligado diretamente ao Vereador, e tem como
ambito de atuagdo, o assessoramento direto ao Vereador, nas atividades de assessoramento
legislativo, planejamento, coordenacso e na execugdo de outras atribuicdes, mais especificas.

SECAO IIT
DA ASSESSORIA JURIDICA - AJ
Art. 12 A Assessoria Juridica é o 6rgéo ligado diretamente ao Presidente da Presidéncia;

Mesa Diretora; Comissdes ¢ Administrativo, tendo como area de atuagao o assessoramento
nos assuntos juridicos.

SEGAO IV
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
Art. 13 A Unidade dentral de Controle Interno ¢ ligada diretamente ao Gabinete da
Presidéncia e a Mesa Diretora, como érgdo de assessoria e consultoria direta.

SECAO V

~ DA COORDENADORIA LEGISLATIVA — CL
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 14 E o 4rgdop de coordenagdo que tem por finalidade, orientar, coordenar,
Supervisionar e executar atividades relacionadas & tramitagdo dos processos no ambito da
Camara Municipal, seja de autoria do Legislativo, seja de autoria do Executivo e demais
proposigbes apresentadas,| desde o inicio da tramitacdo até o arquivamento da proposicdo.

SECAO VI

; DA CHEFIA DE SECRETARIA - CS
Art. 15 E 0 érg&o de chefia que compete gerenciar as atividades de natureza legislativa,

no suporte direto aos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES.

SECAO VII

] DA ASSESSORIA DA MESA DIRETORA - AMD

Art. 16 E o 6rgdo|de assessoramento parlamentar, vinculada diretamente & Mesa
Diretora na execucdo das atividades regimentais e poh’tico—parlamentar, OS servigos secretariais
necessarios a Mesa Diretora, o apoio as atividades plendrias e o cumprimento das
determinages dos integramtes da Mesa Diretora.

SEGCAO VIII

DA ASSESSORIA DAS COMISSOES PERMANENTES - ACP
Art. 17 A Unidade Central de Controle Interno € ligada diretamente ao Gabinete da

Presidéncia, subordinada diretamente a Mesa Diretora, como érgdo de assessoria e consultoria
direta.

SECAO IX

] DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO -AC

Art. 18 E o 6rgdo que tem a finalidade de planejar, coordenar e assessorar os servigos
de comunicagdo da Cadmara Municipal, atuando em sintonia com os demais érgdos e unidades
para fins de promover a divulgagd@o dos trabalhos do Poder Legislativo Municipal.

SECAO X

DA DIRETORIA GERAL - DG

Art. 19 E o érgdo de direcdo geral, ligado diretamente ao Gabinete da Presidéncia e a
Mesa Diretora, com a atribuicdo de chefia e diregdo do 6rgdo e o exercicio das fungdes de
planejamento, coordenagdp, organizacdo e supervisao das atividades administrativas,
financeiras e parlamentares, no 4mbito do Poder Legislativo Municipal.

SECAO XI

; DA DIRETORIA CONTABIL - DC
Art. 20 E o 6rgdo de|direcdo que tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar
as atividades relacionadas 3| area de Contabilidade, no &mbito do Poder Legislativo Municipal.

SECAO XII

) DA COORDENADORIA FINANCEIRA - CF
Art. 21 E o 6rgdo de|coordenacdo que tem por finalidade orientar, controlar e executar

as atividades relacionadas [ao processo de gestao dos servigos de tesouraria da Camara
Municipal.

SECAO XIII
(p Y. c27 DENADORIA ADMINISTRATIVA — CA
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Art. 22 E o 6rgdo d
de demandas administrati\

DA ASSES

Art. 23 E 0 4rgdo d
de demandas administratiy

DO QUADRO GERAL

Art. 24 Quadro Ger
cargos de provimento em ¢
das atividades tipicas e ati

Art. 25 O conjunto
Municipal de Ecoporanga/E!

Art. 26 O conjunto d
do Quadro de Pessoal da C:
resolucgdo.
Art. 27 S3o requisitd

I - Nacionalidade bra
IT -Gozo dos direitog
IIT - Regularidade co
IV -Idade minima de

V -Aptidao fisica e m
a natureza do cargo
VI - Nivel de ensino
VII -Habilitagdo lega
VIII -Apresentacéo d
IX -Declaragdo de n3
de forma licita, faze
termos do art. 37, in

Art. 28 Os cargos de
concurso publico, respeitando-s
nesta Resolucdo.

Art. 29 A classificacdo
(oito) classes, escalonadas d
distribuidos 16 (dezesseis
correspondentes a progresss:

Art. 30 A promocédo
merecimento, obedecido ao

A

Av. Milton Mo

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

as e de compras, sempre em cardter estratégico.

SECAO XIV

SORIA DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL - ACGP

€ coordenagdo que tem por finalidade assessorar no planejamento
as e de compras, sempre em carater estratégico.

TIiTULO III
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES

al de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,

omissdo e de fungdes gratificadas, necessario ao desenvolvimento
icas da Cadmara Municipal de Ecoporanga/ES.

de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
5 estd previsto no anexo I desta resolucgao.

e cargos de provimento em comissao de livre nomeagdo exoneracdo
imara Municipal de Ecoporanga/ES esta previsto no anexo II desta

s basicos para provimento de cargo publico:

sileira;

politicos;

m as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

> dezoito anos, exceto quando a lei exigir idade diferenciada para
determinados cargos;

A

ental, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, de acordo com
e observado o principio da razoabilidade;
ou de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

para exercicio de profissdo regulamentada;

e declaragdo de bens;

0 acumulagao de cargo, nos termos da lei, e, quando for acumular
r declaragéo dos cargos a serem acumulados € permissivos nos

ciso XVI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

provimento efetivo constantes desta Estrutura sero providos por
€ a nomenclatura, a classe, o quantitativo e o nivel, estabelecidos

dos cargos e vencimentos constantes da Estrutura é fixada em 08
e I a VIII, conforme suas especificacdes €, para cada classe serdo

niveis, com inicio com a letra “A” e término com “p”,
10 por promog&o, cujos valores serdo definidos em lei.

de nivel far-se-d alternadamente por antiguidade e por
intersticio de 02 (dois) anos.
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CA

A

Art. 31 Os cargos d
providos ainda:

I - Pelo enquadran
resolugao;

II - Por nomeacéo,
Constituicdo Federal, obser

III - Por promocgdo

IV - Pelas demais
Servidores Publicos do Mun

Paragrafo Unico. A
de provas ou de provas e
inicial para cargo organiza
provimento originario para

Art. 32 O vencim
cumprimento de periodo de
vencimentos correspondent

Art. 33 As descricd
constantes do Anexo I, e sd

Art. 34 Os cargos d¢

concurso publico, limitados
Federal, e, demais requisit

exoneragdo, tendo suas refé
Paragrafo Unico. B

necessidade temporaria de

Art. 35 As nomeacgde
II, sdo de livre nomeaciq
estabelecidos nesta Resolug

§ 19 Serd nomeado

obedecidos aos requisitos
permanente de servidores,

Federal, desde que previsto

Ecoporanga/ES.
§ 2° Para nomeacdo
pela presente Resolugdo.

Art. 36 Fica criada,

Ecoporanga/ES, a Funcdo G

capacitagao profissional res
fungdes de relevancia, por
em procedimento administr

Paragrafo Unico. O

cento) do vencimento base

. S

MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Resolugdo, serdo

ento de atual servidor, conforme as normas estabelecidas nesta

precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
vados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame;

tratando-se de cargo em niveis ou classes dentro da carreira;

s formas de provimentos derivados previstas no Estatuto dos

icipio de Ecoporanga/ES, quando couber.
investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico
titulos far-se-a para cargo isolado, ou sempre no nivel ou classe

do em carreira, exceto, se a legislacdo prever a possibilidade de
classe maior dentro da carreira.

ento a ser atribuido pela Camara Municipal ao servidor em
estagio probatério sera equivalente ao primeiro padrdo da faixa de
€ ao cargo que ocupa.

es e requisitos basicos dos cargos de provimento efetivo s3o os
us respectivos vencimentos serdo fixados em lei.

CAPITULO II )
DOS CARGOS EM COMISSAO

e chefia, diregdo e assessoramento s3o providos, independente de
aos casos especificos do art. 37, incisos II e V, da Constituicdo
os legais especificos e a habilitacdo, sendo de livre nomeagao e
2réncias e vencimentos fixados em lei.

admitida a contratacdo por tempo determinado, para atender
excepcional interesse publico, na forma da lei.

S para os cargos em comissao, cujas atribuigdes constam no Anexo
> do Presidente da Mesa Diretora e obedecerio aos critérios
do, em normativos préprios e em lei especifica.

para o exercicio do cargo comissionado qualquer profissional,
egais para o seu exercicio, seja ou n&o integrante do quadro
observado o disposto no art. 37, incisos II e V, da Constituicdo
0 cargo ou fungdo no quadro de pessoal da Camara Municipal de

deverdo ser observados os requisitos de formagdo minima exigida

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

no Quadro de Remuneragdo de Pessoal da Camara Municipal de
sratificada, a ser atribuida aos servidores efetivos que, detendo
pectiva, venham a ser designados para o cumprimento de outras
orga das circunstancias administrativas, devidamente justificadas
tivo.

B
f

g

valor da fungdo gratificada limitar-se-4 em 40% (quarenta por

fpago ao servidor, enquanto designado for para a funcdo adicional.

: ‘ﬁ M/ZW“”””Q ofa ZU,/{/«)Z’@\ ‘7:“9@&

: )
fta, 741 — Centro — Ecoporanga/ES — Telefone (27) 3755-1003 2

Av. Milton Mo
00}

camaraccoporanga.es.gov.br - Site: www.camaraecopQranga.es.goy,br
Autenticar dogumen 0em %ttp://spl.camaraecoporanga.es.go@%r ranticrade

2.

com o iden

ficador 32003300330036003A005000, Documento ass?nado digi_ta!mente conf
21)0-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -




CA

Art. 37 As funcdes
Diretora, podendo sua revq
em adicional de chefia, ass

D

Art. 38 Haverd su
ocupante de cargo em com
§ 10 - O substituto p
gratificada.

§ 20 - A substituicao

DAS

Art. 39. A Servidor
Secretaria, serd enquadra
vencimento basico, sendo ¢
de Ecoporanga/ES quando ¢

Art. 40. Ficam extir
os Cargos de Assessor T
Servente, criados através d

Art. 41. Fica criado
cargo de provimento efet]
estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo (nico -
o cargo de Controlador Ge
nomeagdo e exoneracdo, c
profissional com fungdo gra

Art.42 Fica alterado
Administrativo, criado atray
de Motorista, criado através
da Cdmara Municipal de Eco

Art. 43. Ficam criagq
constantes nos Anexos [ e I]

Art. 44 Os ocupants
exoneragdo serdo nomead
legislativo.

Art. 45 Para a realiz

no art. 37 da Constituicdo Fe
de jurisprudéncia sobre o oh

Paragrafo Unico: A
publico para o provim
data limite de
constitucionais e legq

até &

Art. 46 Os 6rgéos da

regime de mutua colaborag

W‘AD
Av. Milton Mo

MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

gacgdo se dar, mediante a cessagdo, por qualquer motivo, do labor

€ssoramento e direcdo.

CAPITULO IV _
DAS SUBSTITUICOES

Dstituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de

ssdo ou de fungdo gratificada.
erceberd o vencimento do cargo em comissao ou o valor da funcdo

serd remunerada por qualquer periodo.

_ TituLo 1v :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

a da Camara Municipal do quadro efetivo, ocupante do cargo de

da no mesmo cargo com as mesmas atribuigdes e padrdo de

xtinto o cargo extinto do Quadro de Pessoal da Camara Municipal

bCcorrer a vacancia.

tos do Quadro de Pessoal da CaAmara Municipal de Ecoporanga/ES,

€cnico Legislativo; Técnico em Contabilidade; Recepcionista e
as Resolugdes n® 010/1990 e n° 004/1993.

no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, o
ivo de Analista Contdbil e Controlador Geral, com requisitos

até que seja aplicado o concurso publico para provimento efetivo,

ral serd exercido por ocupante de cargo em comissdo de livre
bm referéncia salarial CC-1, ou servidor efetivo com capacitacao
lificada.

0 quantitativo para trés vagas e as atribui¢des do Cargo de Auxiliar
€s da Resolugdo n® 020/1995 e alterada as atribuicbes do Cargo

da Resolugdo n® 010/1990, ambos constante do Quadro de Pessoal
poranga/ES.

los os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio,
+ COM respectivos requisitos estabelecidos e quantitativo de vagas.

s dos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao e
0s pelo Presidente da Camara Municipal, mediante decreto

acdo de concurso publico serdo observadas as normas previstas
ederal e as normas de direito administrativo, bem como os casos
jeto.

Camara Municipal de Ecoporanga/ES deverd realizar concurso
ento dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Resolucao

31 de dezembro de 2028, em conformidade com as normas
is aplicaveis.

Camara deverdo funcionar perfeitamente articulados entre si, em
ao.

.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 47 A Lei Ordindria, de inciativa da Mesa Diretora, fixard os padrdes dos
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e os vencimentos dos cargos em comissio
de livre nomeag&o e exdneracdo da Camara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 48 S&o partes integrantes desta Resolugdo, que a acompanham, os anexos:
Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES, e respectivos requisitos para provimento.

Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneracdo da
Camara Municipal de Ecoporanga/ES, e respectivas referéncias salariais, quantidade de
vagas e grau de escolaridade.

Anexo III - Represgentacdo grafica dos érgéos e cargos da Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 49. Esta Resolugdo estabelece a nova estrutura administrativa da Camara
Municipal, entrandd em vigor na data de sua publicacdo, ficando, neste ato,
expressamente revogadas a Resolugdo n°® 002/2015 e suas alteragdes, bem como todas
as disposigGes em cantrdrio, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo (inico. Fica assegurada, em carater excepcional e transitorio, a permanéncia
da servidora que, ng data de publicacdo desta Resolugdo, ocupe o cargo em comissio
de Assessor da Mesg Diretora em carater de substituigdo, enquanto perdurar a licenca-
maternidade da servjdora titular do referido cargo.

[ - Com o retorno daltitular as suas fungdes, a servidora substituta sera imediatamente
exonerada.

II - Apos a exoneracdo da substituta, o cargo em comissdo de Assessor da Mesa
Diretora, previsto na estrutura da Resolugdo n°® 002/2015 e mantido exclusivamente

para a finalidade deste paragrafo, serad considerado automaticamente extinto para todos
os efeitos.

Art. 50 As despesas decorrentes da implantagdo da presente Resolucdo correrdo 3
conta de dotag&o prdpria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 51 Esta Resolligdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 02 de janeiro de 2026.

Camara Municipal de|Ecoporanga/ES, 11 de dezembro de 2025,
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f R \\ . Ay \\ Qlos
W/{Z 29D AR WQ\S‘ p U
EQUARDO ALVES MUQUY JJOAO GUILHERME DA SILVA TUDEIAS

Presidente ice-Presidente
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1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

CARGOS DE PROVIME
MUNICIPAL DE ECQ
PROVIMENTO.

ATRIBUICOES E REQUIS

CARGO: MOTORISTA
REQUISITOS DE ESCOL

Habilitagdo na categoria “D".
D INICIAL: Concurso Publico.

FORMA DE PROVIMENT(
CARREIRA: 1V

ATRIBUICOES DO CARG
Dirige e conserva veiculos
de marcha e diregao, con
transito e as instrugdes for
IE: Dirige os veiculos int
e fora do Municipio, verifi
funcionamento do veiculo,
6leo, sinaleiros, freios, em
II.  Verifica se a documer
la a chefia imediata quand
I11.

Iv.

Mantém o veiculo lim
Observa e control
preventivamente, para ass

V.

q

Realiza anotacoes,

quilometragem, viagens re

além de outras ocorréncias,

VI. Recolhe o veiculo ap
corretamente estacionado
VII. Solicita os servigos
qualquer irregularidade;

VIII. Transporta pessoas €

IX. Executa servigos de ¢

X. Observa a sinalizaga
veiculos;

5Y>
XI. Realizar repa sdee

Av. Milton Mg

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I :
NTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
PORANGA/ES, E RESPECTIVOS REQUISITOS PARA

}ITOS DOS CARGOS

ARIDADE: Ensino médio completo, com Carteira Nacional de

n

O:

automotores, da frota do Legislativo, manipulando os comandos
duzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de
necidas pelo superior imediato, conforme discriminado:

egrantes da frota da Camara Municipal ou por ela utilizada, dentro
cando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condigdes de
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
breagem, nivel de combustivel entre outros;

tagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
b do término da tarefa;

po, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

de

egurar a plena condigao de utilizagdo;

ar  os periodos revisdo e manutencdo recomendados

segundo as normas estabelecidas e orientagSes recebidas, da

alizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo;
6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
e fechado;

de mecdanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem

equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

:ntrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;

Tj\illros transeuntes e demais
” @Awﬁ
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CA
XII. Responsavel pela dog
sua guarda, regularidade ¢
XIII. D& assisténcia aos o
XIV. Pratica a diregdo def
XV. Auxilia a Diretoria Ge

XI. Executa outras atividag

CARGO: AUXILIAR ADM
REQUISITOS DE ESCQ
Informatica.
FORMA DE PROVIMENT(
CARREIRA: V

ATRIBUICOES DO CARG
Elabora pareceres, docun
analisando dados, para
discriminado:

L. Promove a execugéo

para garantir os resultadog

II.  Protocolar, receber,

externos, em arquivos fisig

III. Atende ao publico

responsabilidade.

IV. Participa de projetos

fluxogramas, organograma

eficiéncia e eficicia dos sel

V.
VI,

Fornece suporte a ou

de suas atividades;
VII.

VIII. Auxilia no controle, re

proprio ou sistema de infor

pessoas interessadas.

IX. Operaequipamentos

ao exercicio das atividades|

Fornece suporte ao sg

Realiza procedimento

MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

umentagdo dos veiculos da frota da Camara Municipal, zelando por
> atualizagdo junto aos 6rgdos de transito competentes

utros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
ensiva visando a diminuig&o dos riscos de acidentes;

2ral, quando necessario.

les correlatas, determinadas pelo Presidente da CAmara.

INISTRATIVO
)LARIDADE: Ensino Médio Completo e Conhecimentos em

D INICIAL: Concurso Publico.

O:

entos e relatorios sobre assuntos de sua unidade, coletando e
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos, conforme
dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos,
da unidade.
administrar, classificar e gerenciar documentos, internos ou
os e/ou eletrénicos;

interno e externo no que tange as atividades sob sua

ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo
s e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade,
'Vigos.

tros setores da Camara Municipal.

2tor de Compras, Licitagdes e Gest&o de Contratos no desempenho
s de pesquisa de pregos;
cebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro

matica, com a finalidade de encaminhéa-la ou despaché-la para as

e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario

X.  Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal,
quando necessario.
XI.  Exercer outras atividades }e tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.
f (7 / = / 0 =
%@m% XMU - obo- Sl\%\)m. SVEE (VT
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CA

CARGO: SECRETARIA -
Pessoal da Camara Munici
CARREIRA: VI
ATRIBUICOES DO CARG
Assessora a Mesa e realizg
I.
II.
ITI.

Formaliza os atos ofi
Assessora as Comiss
Promove a organiza
Resolugdes, Decretos e Po

IV. Transcreve os Atos, |

V. Auxilia nas Sesses 9
VI. Pratica demais atos g
VII. Exercer outras ativid

CARGO: ANALISTA CON]
REQUISITOS DE ESCOLA
FORMA DE PROVIMENT(
CARREIRA: VII

ATRIBUICOES DO CARG
Organiza, coordena e prom
sua execugao, de acordo
prioridades orcamentarias
I.
I1.
prévio das despesas. Prom
111,
Iv.

Efetua a escrituracao

Controla a execucao

Informa e instrui p
documentagdo, conferindo

empenho correspondente.

V. Prepara e encaminha ag

Camara, observando os pr.
VI. Elabora o projeto da

pela Presidéncia, devendo

VII. Analisa balangos e den

licitatorios.

Av. Milton Mo

MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

enquadramento de Servidora Efetiva, ficando extinto do Quadro de -

Elabora os balancetes

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

%

bal de Ecoporanga/ES, quando ocorrer a vacancia.

O:

as tarefas de rotina inerentes da fungdo legislativa.

ciais a serem despachados pela Presidéncia e Mesa Diretora;

Oes Permanentes e Temporarias da Cdmara Municipal;

16a0 e manutencdo atualizada os arquivos referentes a Leis,
rtarias;

Portarias, Decretos, Leis, Resolucdes e Instrucoes;

»olenes e demais eventos do Poder Legislativo:

ue lhe forem atribuidos pelo Presidente da Mesa Diretora;

ades correlatas.

TABIL

\RIDADE: Curso superior em Contabilidade com inscrigdo no CRC

D INICIAL: Concurso Publico

O:

ove a execugdo dos servigos inerentes a contabilidade, planejando
com as exigéncias legais e administrativas, na elaboracdo das
e do controle patrimonial da Cdmara Municipal.

de acordo com as normas estabelecidas em lei.

do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho
ove a liquidagdo das despesas e efetua os pagamentos.

5 mensais e o balanco anual da Camara Municipal.

rocessos de pagamento de despesas, verificando a respectiva

as faturas, notas fiscais e outros elementos lancados na nota de

Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas da Mesa da
nzos legais.

proposta de orgamento de acordo com a orientacdo estabelecida
estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

nais documentos contabeis, quando solicitado, nos procedimentos

N
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CA

VIII. Emite e analisa par
desenvolvidos, em observ
exaradas pelo Tribunal de
IX. Elabora a estimativa
Camara Municipal.

X.
no Legislativo, quando sol
da Camara Municipal.

XI. Exercer outras ativid
CARGO: CONTROLADOR ¢
REQUISITOS DE ESCOL
Ciéncias Econémicas e/ou D
FORMA DE PROVIMENTO

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Assegurar o cumprime
orgamento;
IT - Comprovar a legalidade
orgamentaria, financeira, pa
IIT - Apoiar o controle exter
IV - Andlise dos atos e fatos
e diretrizes organizacionais;
V - Realizar o controle dos li
Poder Legislativo Municipal.
VI - Responder pela Ouvido
VII - Receber manifestagoe

solicitagdes sobre os servigo

VIII - Contribuir para o aum

MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

Realiza analise e emijte parecer orgamentdrio e financeiro, em projetos em tramitacdo

N

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

eceres, relatdrios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos

dncia as normas constitucionais e legais, bem como as Instrugdes

Contas do Estado.

do impacto orgamentdario e financeiro nos projetos de iniciativa da

citado pelas Comissdes Permanentes; Mesa Diretora e Presidente

ades e tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

SERAL
ARIDADE: Curso superior em Contabilidade;

Administracdo,
ireito

Concurso Publico

nto das metas previstas no plano plurianual a execucdo do
e avaliar os resultados quanto & eficécia e eficiéncia, da gestdo
trimonial e operacional do Poder Legislativo;

N0 no exercicio de sua missédo institucional;

da gestdo em observancia ao fiel cumprimento das normas, leis

mites fiscais e constitucionais, aplicados a gestdo das finangas do

e

a.
5 do publico como reclamagdes, dendncias, elogios, sugestdes e
s publicos.

ento da transparéncia, da participacdo e do controle social.

N,
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Anexo II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES, E RESPECTIVAS REFERENCIAS SALARIAIS,
QUANTIDADE DE VAGAS E GRAU DE ESCOLARIDADE.

NOMENCLATURA DO CARGO QTD
VAGAS
03

REFERENCIA
SALARIAL
CC-1

GRAU DE
ESCOLARIDADE
Nivel Superior em
Direito e inscrigdo
na OAB

ASSESSOR JURIDICO
ATRIBUICOES:

I- Prestar assessoramento juridico estratégico e
direto ao Presidente e a Mesa Diretora, subsidiando
a tomada de decisbes| em matérias de alta
complexidade e relevancial politico-administrativa.
II - Coordenar a defesa |dos interesses do Poder
Legislativo em processos judiciais e administrativos,
definindo as teses e estratégias a serem adotadas
em articulagdo com a Presjdéncia.

IIT - Assessorar diretamente o Presidente na
articulagdo com os demais Poderes e 4rgdos de
controle (Ministério PUblico, Tribunal de Contas),
oferecendo suporte juridico para a conducdo das

relagdes institucionais.

IV - Emitir pareceres
constitucionalidade e leg
legislativas, orientando &
Diretora quanto aos riscog
deliberagoes.

V - Realizar a supervisao
servigos juridicos da Casa,
das atividades técnicas co
administrativas da gest§d
atividades de assesso
demandem especial relg
determinacdo do President

estratégicos sobre a
alidade das proposicdes
Presidéncia e a Mesa
e impactos juridicos das

e orientacdo superior dos
garantindo o alinhamento
m as diretrizes politicas e
o. VI - Exercer outras
ramento  superior que
gao de confianga, por
e da Camara.

DIRETOR GERAL
Atribuicdes:

I - Promover as atividade
da Cé&mara Municipal, prn
servigos de gestao de pess
material e patrimonial, g
todos o0s servicos auy
funcionamento da Camara
IT - Fazer cumprir as delib
concernentes aos assu
legislativos.

III - Supervisionar as
administracdo e assessoria

5 de apoio administrativo
ovendo a execugao dos
oas, de administracao de
rotocolo, bem como de
iliares necessarios ao
Municipal.

eracoes da Mesa Diretora
ntos administrativos e

atividades relativas a
da Camara Municipal.

01

CC-1

Nivel Superior

T

D
Av. Milton Mq
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MARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CA

v Planejar e exe
acompanhamento e a
objetivando o aperfeico
parlamentar e o estabeleq
de procedimentos legislati
V - Promover e supervisi
despesa e a manutencgdo
controles contabeis da
orcamentaria e patrimonig
VI - Coordenar a elabora
da Casa Legislativa, atua
Presidéncia e da Mesa Dire
VII - Avaliar o desempenh
o desempenho de plg
acompanhar a execugdo
quando solicitado pelo Pre
VIII - Supervisionar servig
as atividades de arquiva
documentos.

IX Acompanhar a
estabelecimentos de ens
Camara, expondo sobre
funcionamento e a impo
exercida pelos Vereadores

\

cutar os trabalhos de
nalise das atividades,
amento da organizagdo
imento e a racionalizacdo
VOS.

onar o processamento da
atualizada dos registros e
administragdo financeira,
| da Camara.

cdo do orcamento interno
ndo sob as diretrizes da
rtora.

b funcional dos servidores,
ANOS € programas, e
das atividades da Casa,
sidente.

os de arquivo e coordenar
mento e recuperacdao de

isitacdo de alunos de
no as dependéncias da
sua organizacdo e seu
rtancia da representacdo

X - Assistir ao prgsidente, nas decisdes
administrativas e legislativas, atendendo suas
solicitacoes.

XI - Acompanhar e monitorar a execucdo do

orgamento anual da Cama

diretoria  contdbil, rep
quaisquer desvios ou nece
XII - Assegurar que a
eletronica referente a prg
admissao de pessoal
contratos, licitagdes, despe
anual (PCA), sejam enca

prazos e formatos exigidos.

XIII — Enviar e homologar
Folha (PCF) e document
CidadES Folha, para o Trib

do Espirito Santo (TCE-ES).

XIV - Exercer outras ativiq
determinadas pelo Preside

ra, em articulacdo com a
brtando @  presidéncia
ssidades de ajustes.
documentagdo fisica e
cessos de gestdo, como
(concursos  publicos),
sas e prestacao de contas
minhadas ao TCEES nos

a Prestagao de Contas da
os relativos ao modulo
unal de Contas do Estado

lades e tarefas correlatas
nte da Camara.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DIRETOR CONTABIL
Atribuicoes:

I- Dirigir a politica org
contabil da C&mara Municij
as diretrizes estratégiq
Presidéncia e pela Mesa Di
II - Assessorar a alta
orcamentario anual (PPA,
analises e projecdes que su
a alocagdo de recursos.

IIT - Supervisionar a e
financeira, reportando-se ¢
sobre o desempenho,
eventuais necessidades de
IV - Dirigir a elaboragao d
relatérios de gestdo
responsabilidade pela fided
prestadas aos 6rgdos de ¢
V - Coordenar e supervisi
responsaveis pela execucs
cumprimento das norm
processos sob sua diregao.
VI - Exercer outras a
assessoramento  superio
financeira, por designacao

amentaria, financeira e
pal, em conformidade com
as estabelecidas pela
retora.

gestdo no planejamento
LDO e LOA), provendo
bsidiem as decisbes sobre

Xxecugdo orgamentaria e

liretamente ao Presidente
conformidade legal e
ajustes estratégicos.

os balancetes, balangos e
fiscal, assumindo a
ignidade das informagodes

bntrole.

onar as equipes técnicas

i0 contabil, garantindo o

s e a eficiéncia dos
lividades de diregdo e
r na area contabil-

do Presidente.

01

cc-1

Nivel Superi‘ér em
Contabilidade com
inscrigdo no CRC

COORDENADOR LEGISL/
Atribuicoes:

I - Dirigir o fluxo de tra
legislativas, coordenando
comissGes técnicas e o

analise e deliberagdo das n
IT - Assessorar a Presig
cumprimento de prazos
relativos ao processo legis

III - Coordenar a preparag

do Plenario, em articulacdo
€ supervisionar 0s servig
deliberativas.

IV - Supervisionar a qualid
pareceres e documen
assessorias técnicas, ga
subsidios adequados par:
parlamentares.

V - Exercer outras ativid
superior e coordenacao
legislativo, por determinag
da Camara.

ATIVO

mitagdo das proposicoes
a articulacdo entre as

Plendrio para otimizar a

natérias.

éncia na supervisdo do
regimentais e legais

ativo.

do da pauta de votacgdes

direta com a Presidéncia,

os de apoio as sessdes

ade e a conformidade dos
tos produzidos pelas
rantindo que oferecam
7 a decisdo politica dos

ades de assessoramento
estratégica no ambito
A0 expressa do Presidente

01

CC-2

Ensino médio

completo

COORDENADOR ADMINI]
Atribuicdes:

I - coordenar e su

administrativas da unidadg,

das diretrizes definidas pel

STRATIVO

pervisionar as rotinas
assegurando a execucao
a chefia superior;

01

cC-2

Ensino médio
completo
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

II. - assessorar a direcdo na organizagdo,
planejamento e melhoria dos processos

administrativos, inclusive

aqueles relacionados as

compras, sem atuagdo téchica operacional;
ITT - acompanhar, orientar e supervisionar os
servidores responsaveis pelas atividades

administrativas e de apoio

IV - monitorar prazos, fluxos, controles internos e
indicadores de desempenho das atividades

administrativas;
V - elaborar relatérios

gerenciais, pareceres

opinativos e estudos estratégicos que subsidiem

decisOes superiores;

VI - propor melhorias, padronizacéo e atualizacdo de

normas, procedimentos,
administrativos;

formuldrios e fluxos

VII - apoiar a integrag@o entre os setores internos,
promovendo alinhamento organizacional e

comunicagdo eficiente;

VIII - apoiar a implementagdo de boas praticas de
governanga, transparéncia| integridade e gestdo de

riscos; .

IX - Exercer outras g
coordenacdo na sua area d
da autoridade superior.

atividades de chefia e

e atuagao, por delegacao

COORDENADOR FINANGCEIRO

Atribuicoes:

I - Coordenar a gestdao pstratégica dos recursos

financeiros e do patriménio
alinhamento com as diretr
da Presidéncia.
IT - Supervisionar a ex
tesouraria, incluindo pagdq
conciliagdo bancaria, gararn
segurancga dos processos.

da Camara Municipal, em
izes da Diretoria Geral e

ecugdo das rotinas de
mentos, recebimentos e
tindo a conformidade e a

IIT - Dirigir o controle figsico e contabil dos bens
patrimoniais, propondo normas para aquisicdo,

movimentacao, baixa
supervisionando sua execu
IV - Assessorar a Diretorig

e inventario, e
cdo.
Contabil e a Presidéncia

na elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a
situagdo financeira e patrimonial, fornecendo dados

para a tomada de decisao.
V - Planejar e superv

sionar as politicas de

manutengao e conservagdo do patriménio da
Cémara, otimizando o uso dos recursos publicos.

VI - Exercer outras 3
coordenagao na sua area d
da autoridade superior.

tividades de chefia e
e atuagdo, por delegacgao

01

CC-2

Ensino médio
completo

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

Atribuicdes:
I - Prestar assessoramen
direto aos membros da

to politico e regimental
Mesa Diretora para a

01

CC-3

Ensino médio
completo
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CA

VIARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

condugao estratégica dos {
sessoes plendrias.

IT - Coordenar a articulacga
liderangas partidérias e

definicdo da pauta de vot

CoNsensos.
ITI - Assessorar na analise
na interpretagdo do Regin
sessdes, fornecendo subs
Presidéncia.

IV - Supervisionar a ela
decorrentes das delibera
como autografos de lei e r
conformidade com o que fi
V - Exercer outras ativig
superior e articulagdo poli
Mesa Diretora.

rabalhos legislativos e das

0 da Mesa Diretora com as
as comissOes para a
agoes e a construcdo de

» de questdes de ordem e
nento Interno durante as
dios para as decisGes da

boragao dos documentos
Goes da Mesa Diretora,
esolugdes, garantindo sua
ni decidido.

ades de assessoramento
lica, por determinacdo da

ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

Atribuicdes:

I - Assessorar os Presid

entes das Comissdes na

condugao dos trabalhos e na definigdo das pautas de

reunioes.

IT - Coordenar o fluxo de gnalise das proposigdes no
ambito das comissdes, garantindo o cumprimento

dos prazos regimentais.

IIT - Supervisionar a elaboracdo de pareceres e

relatérios,

assegurando g

qualidade técnica e a

conformidade com as orientagdes dos membros.

v -
vereadores durante as del
V - Exercer outras ativida

Prestar suporte regimental

e técnico aos
iberagdes nas comissdes.
des de assessoramento e

coordenagdo, por determinacdo da Presidéncia.

01

€C=-3

Ensino médio
completo

CHEFE DE SECRETARIA
Atribuigdes:

I - Supervisionar a gu
arquivos legislativos da
como o processo de digital

arda e catalogacdo dos
Cémara Municipal, bem
izagdo documental.

IT - Supervisionar as atividades de elaboracdo de

atas das sessdes plenari
oficiais da Camara Munic

as, de correspondéncias
pal e de requerimentos,

indicagdes e mogdes e demais proposicdes.
IIT - Acompanhar a tramitacdo e acompanhamento

das proposigées no ambito
IV — Supervisionar os tra
legislativo e de apoio a
Cémara.

V — Assessorar a Mesa Di

da Camara Municipal.
balhos de processamento
atividade legislativa da

retora, quando solicitado,

na condugdo de eventos do Poder Legislativo.

VI - Supervisionar o fun

rionamento eficiente e a

conformidade legal dos prgcessos legislativos dentro

da Cdmara Municipal.
VII -
determinadas pelo Preside

Exercer outras ativigdades e tarefas correlatas

hte da Camara.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC-4 Ensino médio
Atribuicoes: completo

I - Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na
formulagao e condugéo da|politica de comunicacéo e
imagem do Poder Legislativo, garantindo o
alinhamento com os objetivos institucionais.

II - Planejar e coordenar as estratégias de
divulgagdo dos atos e trabalhos legislativos,
definindo as mensagens-chave e os canais
prioritarios para fortalecer a transparéncia e o
relacionamento com a sociedade.

III - Gerir o relacionamento com a imprensa e outros
veiculos de comunicagdo,|atuando como ponto de
contato estratégico em nome da Presidéncia.

IV - Prestar assesgsoramento direto aos
parlamentares em questdgs de comunicagdo de alta
relevancia ou em situagles de crise de imagem,
mediante autorizagao da Presidéncia.

V - Dirigir a producdo de conteldo institucional
estratégico, supervisionando as equipes técnicas
responsaveis pela execugdp de pegas informativas e
campanhas.
VI - Exercer outras atividades de assessoramento
estratégico em comunicagdo, por determinacdo do
Presidente da Camara.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01 CC-4 Ensino médio
Atribuicodes: completo
I - Cumprir as determinpgdoes do presidente em
assuntos que lhe forem designados e controlar o
funcionamento do Gabinete.
II - Providenciar o recebimento, emissdo e
arquivamento de documentos e cumprir as
determinagbes quanto ags trabalhos internos no
gabinete.
IIT - Assessorar os dervigos da presidéncia
promovendo a recepgdo de autoridades, o
agendamento de reunides |e o controle de acesso ao
gabinete.
IV - Redigir atos oficiais |e preparar o expediente
para ser assinado ou despachado pelo presidente.

V - Prestar assessoria [ao presidente em suas
relagdes politico-administrativas, prestando
assessoramento na elaboracdo da agenda e dos
compromissos do presidente.

VI - Coordenar os contatos do presidente com
6rgaos e autoridades.
VII - Monitorar a tramitacdao de proposicées e
informar o presidente sobre prazos e providéncias.
VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo presidente da Cadmara.

CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR 11 CC-4 Ensino médio
Atribuicgoes: ; \ completo
Q/\;\ O *g}\!\\\!@( D (&b S&l\\ 3 s \'\}\F\\ \Q)\(y) %—r”_— -
Av. Milton Mqtta Centro - Fcoporanga/l"@ - Telefone (27) 3755-1003
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Cumprir as determinagbes do vereador titular do

gabinete em assuntos qu
controlar o funciocnamento

Ihe forem designados e
do gabinete.

II - Providenciar o recebimento, emissdo e
arquivamento de documentos e cumprir as

determinagGes quanto ag
gabinete.

s trabalhos internos no

III - Assessorar os servigos do gabinete promovendo
a recepcao de autoridades, o agendamento de
reunides e o controle de acesso ao gabinete.

IV - Redigir atos oficiais

e preparar o expediente

para ser assinado ou despachado pelo vereador.

V - Prestar assessoria ao \

ereador em suas relagdes

politico-administrativas, prestando assessoramento

na elaboracdo da agenda
vereador.

e dos compromissos do

VI - Coordenar os contatos do vereador com 6rgéos

e autoridades.

VII - Monitorar a tramitagdo de proposicbes e

informar o vereador sobre

prazos e providéncias.

VIII - Exercer outras ativiglades e tarefas correlatas
determinadas pelo vereador titular do gabinete.

ASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO

PATRIMONIAL
Atribuicoes:

I- Assessorar a chefia na
diretrizes e procedimentos
IT - Auxiliar na analise de ¢
aprimoramento da gestao
III - Elaborar relatérios, es

apoio a tomada de decis&d.

IV - Auxiliar no planejame
dos processos de patrimon
V - Dar suporte estratégicq
das rotinas internas do set
VI - Acompanhar e assess(
de sistemas e metodologia
VII - Assessorar na interlo
setores sobre demandas d
VIII - Exercer outras ativia
por por delegacao da auto

elaboragdo de politicas,
de controle patrimonial.
jados e indicadores para
de bens e materiais.
tudos e notas técnicas de

nto de agOes de melhoria
io e almoxarifado.

» a chefia na coordenacdo
or.

prar o desenvolvimento

s de gestao patrimonial.
rucdo com demais

e materiais e patrimoénio.
ades de assessoramento,
ridade superior.

Ensino médio
completo

ASSESSOR PARLAMENTAR

Atribuicbes:

I - Oferecer suporte go desenvolvimento das

atividades politico-parlam
execugao de suas fungoes
IT - Analisar legislagao,

interesse do vereador.

IIT - Desempenhar ativida

entares do vereador, na
publicas.
projetos e propostas de

des de apoio ao trabalho

parlamentar, que forem determinadas pelo vereador

Ensino médio
completo

titular do gabinete;
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CAN

IARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - Atender a populag
reivindicagoes, formulan
solugdo, com a anuéncia
pela imagem do vereador ¢
v Auxiliar na red
pronunciamentos e outros
VI - Recepcionar e atende
outros visitantes, prestand
VII - Representar o vere
comunidade ou em ou
solicitado.

VIII Acompanhar o
plUblicas com entidade
organizada, acompanhar
Municipal, em reunides
realizadas dentro e fora d
em eventos realizados no
as sugestdes e criticas d
trabalhos do legislativo deg
e executar outras ativida
determinadas pelo vereadd

Ao e anotar recados e
do propostas para a
dos vereadores, zelando
5 da instituicdo.

acdo de proposicoes,
discursos parlamentares.
r municipes, entidades e
0 esclarecimentos.

ador em atendimentos a
tras situagbes, quando

ereador em audiéncias
5 da sociedade civil
as sessbes da Camara
e audiéncias publicas
0 recinto do Legislativo e
Plendrio, receber e anotar
a populagdo acerca dos
senvolvidos pelo vereador
des afins que lhe forem
r titular do gabinete.
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Senhores Vereadores,

O projeto de resolugdo em ane

de Ecoporanga-ES, cria e extin

A iniciativa tem fundamento n
Camara dispor sobre sua organ
de cargos, empregos e fungdes

0s parametros estabelecidos ni

A competéncia privativa, em d
funcionamento, policia, criacaa

Seus servigos, e a iniciativa de

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

X0, dispbe sobre a organizacdo administrativa da Cadmara Municipal

gue cargos e da outras providéncias.

0 art. 41, II, da Lei Orgénica, que é da exclusiva competéncia da
zagdo, funcionamento, politica, criagdo, transformacgao ou extincdo
de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneracdo, observados

2 lei de diretrizes orcamentarias.

olegiado da Mesa da Camara para dispor sobre sua organizacdo,
, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e funcdes de

lei para a fixagdo da respectiva remuneragao, estd expressa

no inciso I do art. 25 do Regimento Interno, observados os pardmetros estabelecidos na lei de

diretrizes orgamentarias.

A espécie legislativa adotad
administrativa da Cémara, de
dependentes de sangdo ou vetq

do Municipio.

n € a resolugdo que destina-se a regular matéria politico-
sua exclusiva competéncia e a produzir efeitos internos, ndo

do Executivo Municipal, de acordo com o art. 57, da Lei Organica

A proposigao se encontra em donformidade com o estabelecido no art. 169, § 1°, incisos I e 11,

da Constituigdo Federal, com a

declaragdo de prévia dotagéo orgamentdria suficiente para atender

as projecOes de despesas de pgssoal e aos acréscimos dela decorrentes e a autorizagao especifica

na lei de diretrizes orcamentari

mista.

as, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia

O projeto também se encontra em conformidade com o disposto nos arts. 16, 17 e 18 da Lei

Complementar n°® 101/2000

orgamentario e financeiro e a

Lei de Responsabilidade Fiscal), com a anexacdo de impacto

declaragdo do ordenador de despesas da existéncia de dotagdo

suficiente para atender as despesas.

Por fim, & importante salientar
administrativo e funcional da

melhor desempenho das ativid

Sendo assim aguardamos o pronto acolhimento.

que as alteragbes propostas objetivam organizar melhor o quadro

Camara Municipal, atendendo as demandas necessarias para um
W
hdes.

‘i@\’w Q}N@\\W
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

E a justificativa.

Camara Municipal de Ecoporanga/ES, 11 de dezembro de 2025.

EDUARDO ALVES MUGUY

Presidente

com o identF

tta, 741 — Centro — Ecoporanga/ES — Telefone (27) 3755-1003

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

/
s

[ —

IAS

ME DA'SILVA
Vice-Presidente

/,
NILSON TEIXEIRA DOS SANTOS

1° Secretario

v
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AMARA MUNICIPAL

DECLAR

I

Eu, EDUARDO ALVES
cumprimento as detern
101 de 04 de Maio de

DECLARO existir adeq
presente Projeto de Re
023/2025, que “Dispoe
Municipal de Ecoporan
serdo empenhadas na

2 31901100000- Vencin

¢ 3190100000 — Aposer
Ficha 03

» 31901300000 — Obriga

e 339004600000 — Auxil

A referida despesa esta

Plano Plurianual e com a

Atenciosamente,

Ecoporanga / ES, 11 de ¢

DE ECOPORANGA

Estado do |

it

JACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (FAZ)

BASE LEGAL ARTS. 15,16 E 17 da LRF

5 MUQUY, no uso de minhas atribuicGes legais e em
ninacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
2000, na qualidade de Ordenador de Despesa,
Juacdo orcamentaria e financeira para atender o
rsolucdo n® 005/2025 e Projeto Legislativo n®

Sobre Organizacao Administrativa da Céamara
ga/kS e da Outras Providéncias”, a referida despesa
5 seguintes dotacdes orcamentarias:

ientos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil - Ficha n° 04

itadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas

¢cOes Patronais - Ficha n® 05

jo-Alimentacao - Ficha 015

adequada a Lei Orcamentaria Anual, compativel com o

Lei de Diretrizes Orcamentarias.

lezembro de 2025

EDUARDO ALVES MUQUY

Presidente

Avenida Milton Motta, 741

- Centro - Ecoporanga-I:S - CLP: 29850-@7700, Telefone [()27)3 755-6900
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AMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(@)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO N° 004/2025

Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

BASE LEGAL:
ART. 29 da CONSTITUICAO FEDERAL, e ARTS. 15,16 E 17 da LRF

O Projeto de Resolugdo 005/2025 protocolado nesta casa de Leis sob o n°
10912/2025 que dispée:

“SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES, CRIA
E EXTINGUE CARGOS E DA OUTRAS POVIDENCIAS”

Conforme o Art. 29-A da Constituicdo Federal:

“O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadares e excluidos os gastos com inativos, nGo poderg
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 1° A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de

seus Vereadares.

faYaWiol allaliaY¥aVal
JTOJUTTUUUT

TR D MR B ert i it conforme MP '
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o

Conforme os art. 16

“A criagdo, ex
acarrete aumento d¢
or¢gamentdrio-financ
subsequentes; e, Deg
adequagcdo orcame

compaitibilidade comn

Os cdlculos
comprometimento d
com pessoal -DTP, o
Complementar 101/

alteracdes proposta

dois exercicios futuros

AMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000:

pansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
0 despesa serd acompanhado de: Estimativa do impacto
eiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
laragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
ntdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

n o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

D seguir envolvem o comportamento dos indices de
as Receitas Corrente Liquidas -RCL com as Despesa Totais
U seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
200, a situagdo do exercicio corrente, o impacto das
na situacdo atual e a projecdo da nova situacdo para os

, conforme observamos nas tabela abaixo.

AV VTt

pn Viotta, 741- Centro - tcoporanga ES=CHPT29.850-000
nt|CIdade

TR 18

nte conforme MP n°
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TABELA ATUAL DE

GAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2025

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ENCARGOS
N° DE MASSA DE
cargo X TOTAL
SERVIDORES . REMUNERACAQ | 13° (1/12) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90| 8.276,99| 14.346,78| 2.758,99|  124.706,66
Vereador o
01 Presidente 10.432,39 869,36 1.506,90 289,78 13.008,43
01 Secretaria 6.848,76 570,73 989,26 180,24 8.598,99
01 Escriturario 9.808,84 817,40 1.416,83 272,47 12.315,54
01 Inativo 3.459,53 288,29 3.747,82
01 Diretor Geral 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6.316,41
01 Assessor Juridicqg 5.030,78| 419,23 | 726,66 139,74 _6.316,41
01 Chefe Contabil 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6. 316 41
01 Controlador Gera 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6.316,41
01 Coordenador Adm 2.509,76 209,14 362,52 69,71 315113
Coordenador da
01 Transparéncia 205,76 209,14 36252 69’771 v 3.151,13
Coordenador
01 Elbariasite 2.509,76 209,14 362,52 69,?1 315113
Assessor da Mesa
01 Ditetara 2.509,76 209,14 362,52 69,71 315113
Assessor da Mesa
01 Diretora Substitutp 2.309,/0 203,14 e 6?’71 3.151,13
Assessor
01 Comunicagso 1.582,60 131,88 22_8 60 43,96 1.987,04
Assessor
11 S 17.408,60 1.450,71 2.514,57 483,57 21.857,45
Chefe de Gabinete
01 di Prasidsmon 1.5682,60 131,88 228,60 43,96 1.987,04
81 Auxilio Alimentacéo 37.200,00 3.100,00 40.300,00
03 Gratificagbes 2.673,15 2673,15
TOTAIS 222.992,29 | 18.359,86 | 25.950,78 4.990,48 272.293,41

Memoria de Calcula:
- Gasto com Remung
= R$ 206.042,63 x 17
- Encargos Patronais
de Previdéncia 13%3
- Auxilio Alimentacéag
GASTO TOTAL DA
DUODECIMO 2025 =

2ragao (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratificagtes)
)= R$ 2.472.511,56
= Aliquota de contribuicdo patronal para o Regime Geral
R$ 25.950,78 x 12= R$ 311.409,36

= R$ 40.300,00 x 12= R$ 483.600,00.
FOLHA DE PAGAMENTO = R$ 3.267.520,92
R$ 5.400.000,00

Av vttt

el A

2 2p0-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

pn iviotta, 74 1-Lentro - tcoporangd-es - Cor:

L

2500y blpugiTTdade

diyitaimente conforme MP n°




TABELA ATUAL DE

d

AMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2026

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
N° DE MASSA DE_ ENCARGOS
cargo REMUNERACAO TOTAL
SERVIDORES | 49 REA JUSTA%A 13°(1/12) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90| 8.276,99| 17.657,58 2.758,99|  128.017,46
Vereador
01 Biasideite 10.432,39 869,36 1.854,64 289,78 13.446,17
01 Secretaria 6.848,76 570,73 1.217,65 190,24 8.827,28
01 Inativo 3.459,53 288,29 _ B.747.82
01 Diretor Geral 6.036,00 °03,00| 1.073,06| 16766, 777972
03 Assessor Juridico 18.108,00| 1.509,00| 3.21920|  503,00|  23.339,20
01 Diretor Contabil 6.036,00 503,00 1.073,06 167,66 7.779,72
01 Controlador Geral 6.036,00| 503,00 1.073,06 167,66  7.779,72
Coordenador
01 Administrativo i T s U TR
Coordenador
01 Legislativo 3.254,00 271,16 578,48 9038 419402
Coordenador
01 ErelREsig 3.254,00 271,16 578,48 90,38 4.194,02
Assessor das 3.137,00 261,41 557,68 87,13 4.043,22
Comissbes
01 Permanentes .
01 Chefe Secretaria 3.137,00 261,41 557,68 87,13|  4.043,22
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 557,68 87,13 4.043,22
01 Diretora -
Assessor de
Controle e Gestéo 2.057,00 171,43 365,68 57,13
01 Patrimonial 2.651,24
Assessor
01 Comunicago 2.057,00 171,43 36568 57,13 2 651,24
Chefe de Gabinete
11 do Vlereadar 22.627,00 1.885,58 4.022,57 627273,753 . 29.16367
Assessor ’
11 Parlamentar 18.271,00 1.522,58 3.248,17 5Q_7,52 _ 23.549,27
Chefe de Gabinete 2.057,00 171,43 365,68 57,13 2.:651.24
01 da Presidéncia )
03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 1.363,14 212,99 9.882,80
01 Motorista 2.073,07 172,75 368,64 | 57,58 2.671,94
01 Analista Contabil 3.008,94 250,75 534,92 83,68 | 3.878,19
50 Auxilio Alimentacg&o 60.000,00 5.000,00f ~ 65.000,00
03 Gratificagbes 2.673,15 2.673,15
TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 41.211,01 6.439,10 370.201,55

Memoria de Calculo:

- Gasto com Remuneracao (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratificacdes) = R$

263.990,54 x 12=R$ 3.167.886,48

il o : 2

%d0

2.2P0-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- Encargos Patronais |= Aliquota de contribuicdo patronal para o Regime Geral de
Previdéncia 16%= R$ 41.211,01 x 12= R$ 494.532,12
- Auxilio Alimentagdo =5 R$ 65.000,00 x 12= R$ 780.000,00.
GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2026 = R$ 4.566.052,44
DUODECIMO 2026 = R$ 6.000.000,00
TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2027
GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ENCARGOS
N° DE MASSA DE_
cargo REMUNERACAO TOTAL
SERVIDORES | 49 REA JUSTA% A | 13°(1/12) | Patronais | Férias (1/3)

10 [Vereadores 99.32390| 8.27699| 22.071,97|  275899| 13243185
Vereador

01 Presidente 10.432,39 869,36 | 2.318,30 289,78 13.909,83

01 Secretaria 6.848,76 570,73 1.521,94 190,24 9.131,67

01 Inativo 3.459,563 28829 LT 3.747,82

01 Diretor Geral 6.036,00| 503,00 - 134133 71677,_66 8.047,99

03 Assessor Juridico 18.108,00| 1. 509,00| 4.024,00 503,00 24.144,00

01 Diretor Contabil 6.036,00| 503, OO 134133  167,66|  8.047,99

b 01 Controlador Geral - 6.036,00 503,00 1.341,33 167,66  8.047,99
Coordenador i

01 it e, 3.254,00 271,16 723,10 90,38 4.338,64
Coordenador -

01 Legislativo (220400 2706 7RIl 9088 saseen
Coordenador

7 -

01 |Financeiro SR e TR N e
Assessor das 3.137,00 261,41 697,10 87,13 |
Comissdes

01 Permanentes S - _4.182,64

01 Chefe Secretaria 3.137,00 261,41 697,10 87,13 4.182,64
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 697,10 87,13 ;

01 Diretora e Aaszed
Assessor de 2.057,00 171,43 457,11 57,13 2.742,67
Controle e Gestéo

01 Patrimonial L o
Assessor s

01 Comunicagéo 2.057,00 1/17{3 __.._M.,457 11 57, 13,_~,v 2.742,67
Chefe de Gabinete

11 345 Vareada 22.627,00| 1.88558| 5.028,22 62852\ 3016932
Assessor

.

11 S e 1827100 162258 4.06022) 507,52 5436 3
Chefe de Gabinete 2.057,00 171,43 457,11 57,13

01 da Presidéncia o gt I R .

03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 | 1.703,93 212,99 ©10.223,59

01 Motorista 2.073,07|  172,75|  460,68|  57,58|  2.764,08

01 Analista Contabil 3.008,94 | ?50 75| 66865, 8358 4.011,92

50 Auxilio Alimentacao 60.000,00 5 000, 00 T 63 000,00 !

03 Cratificagdes 267315 2.673,15

TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 51.513,83] ~6.439,10 380.504,37 |
Memoria de Calculo: \
Us rm; g $ b’f
%ﬁm@% Al ?Ugﬁgn 89%‘% em biyaute

0-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

i Motta, 74 1T=Ce
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o . o
- Gasto com Remuneragéo (subsidips; vencimentos; férias; 13° e gratificagdes) = R$ 263.990,54x 12= R$ - "\ -
3.167.886,48 ’
- Encargos Patronais = Aliquota de contribuig&o patronal para o Regime Geral de Previdéncia 20%= R$
51.513,83x 12= R$ 618.165,96
- Auxilio Alimentagéo = R$ 63.700,00 x 12= R$ 764.400,00
DUODECIMO ESTIMATIVO 2027 ={R$ 6.257.400,00

GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2027 = R$ 4.513.796,40

TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2028

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ENCARGOS
N DE MASSA DE_
cargo REMUNERACAO TOTAL
SERVIDORES | “2'9 REA JUSTA% A | 13°(1/12) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90 8.276,99 | 22.071,97 2.758,99 132.431,85
Vereador |
01 |Presidente i U o] el Rt W - Y
01 Secretaria 6.848,76 570,73 1.5621,94 190,24 ~9.131,67
01 Inativo 345953 28829 374782
01 Diretor Geral 6.036,00 503,00 1.341.,33 167,66 8.047,99
03 Assessor Juridico 18.108,00| 1.509,00| 4.024,00 503,00 24.144,00
01 Diretor Contabil 6.036,00 503,00 1 .34“1“@% 167,66 ~8.047,99
01 Controlador Geral 6.036,00 503,00 1.841,33 167,66  8.047,99
Coordenador
01 Administrativo HEOA 00 eAle) TR, BOEE | gemmen
Coordenador
01 |Legislativo e e e 098] 433860
Coordenador
01 e 3.254,00 271,16 723,10 90,38 4.338,64
Assessor 3.137,00 261,41 697,10 87,13
01 Comissbes 4.182,64
01 Chefe Secretaria 3.137,00 261,41 697,10 87,13 4.182,64
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 697,10 87,13
01 Diretora e 48264
Assessor de 2.057,00 171,43 457,11 57,13 2.742,67
Controle e Gestéao
01 Patrimoniat || 4 e o
Assessor
01 Comunicagdo 2'057‘00 il =8 o 57'1? 274267
11 Chefe de Gabinete 22.627,00 1.885,568 5.028,22 628,52 3016932
Assessor ;
11 o ——— 18.271,00 1.522,58 kI 507,52 24.361,32
Chefe de Gabinets 2.057,00 171,43 457,11 57,13
01 da Presidéncia 274267
03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 1.70393|  21299|  10.223,59
01 Motorista 2.073,07 172,75 460,68 57,58 2.764,08
01 Analista Contabil 3.008,94 250,75 668,65 83,58 4.011,92
50 Auxilio Alimentacao 60.000,00 5.000,00 7 65.000,00
03 Gratificacdes 2.673,15 2.673,15
TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 51.513,83 6.439,100  380.504,37

TsleSAudaf i shpumerio . hiplopl amareecoporpan s oaaudaty

2.2P0-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Meméria de Calculo:

- Gasto com Remuneracéo (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratificagdes) =
R$ 263.990,54x 12= R$ 3.167.886,48

- Encargos Patronais = Aliquota de contribuic&o patronal para o Regime Geral de Previdéncia
20%= R$ 51.513,83x 123 R$ 618.165,96

- Auxilio Alimentacdo = R$ 63.700,00 x 12= R$ 764.400,00

DUODECIMO ESTIMATIVO 2028 = R$ 6.514.200,00

GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2027 = R$ 4.513.796,40

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE O DUODECIMO

Despesa com Pessoal | |ANO VALOR PERCENTUAL
Despesa com Pessoal ||2025 2.472.5] 1,56 ” ' 4578% bR
Despesa com Pessoal |[|2026 3.167.886,48 5279 %
Despesa com Pessoal [(2027 |3.167.88648 | 50,62 %
Despesa com Pessoal |[2028 3.167.886,48 48,63 %

Considerando o Artigo 2R da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 “Sao
vedados a criacd@o de cargos, emprego, ou fun¢do e alteragcdo de estrutura de
carreira que implique aumento de despesa, se a despesa total com pessoal
exceder a 95% do limite |conforme descrito no artigo 20, lll, “a” de 6% para o poder
legislativo”
Considerando o Artigo 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 “Sao
vedados a criag@o de cargos, emprego, ou funcdo e alteragdo de estrutura de

carreira que implique aumento de despesa, se a despesa total com pessoal

exceder a 95% do limite
legislativo”, logo o limite
base a receita corrent
outubro de 2025, , obteg
Milhdes, Trezentos e Cin

Dezenove Centavos).

conforme descrito no artigo 20, lll, “a” de 6% para o poder

prudencial de gasto com pessoal € de 5,70% tendo como

e liguida da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES até

mos o valor de R$ 125.359.646,19 (Cento e Vinte e Cinco

quenta e Nove Mil, Seiscentos Quarenta e Seis Reais e

Baseando-se nesta receita corrente liquida da Prefeitura apresentada acima que

serd passivel a alteragdes, e que o percentual de 6% corresponde a uma folha de

pagamento para a Cdmara Municipal de Ecoporanga de RE 7.521.578,7/[8ete

Milhées, Quinhentos e V

Sete Centavos), logo o

nte e Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Sefenta e

limite prudencial de 5,7% perfaz o valor de R$ 7.145.427,83

ton Motta, 741-Centro - Ecoporanga-EsS-CoPr28.:850-000

Ml obaH O LA an S i ignaimete donk




C

(Sete Milhdes, Cento e Q

e QOitenta e Trés Centavos).

Se usarmos o indicador
corresponde a 4,20%, par
de 3,80% para 2028 nas
ndo ultrapassardo o limite
se utilizarmos a mesma pr
22 da LRF, a referida desy

PARECER:

Conforme demonstrado,
permitido de gastos com

Fiscal, e apds redlizar a p

AMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
barenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Noventa e Nove Redis

-

de afericdo das metas inflaciondrias atual (IPCA), o que
@ 2026, e o percentual de 4,80% para 2027 e um percentual
despesas da Cadmara Municipal de Ecoporanga/ES, estas
> de 70% previsto no Art. 29 da Constituic@o Federal. Ainda
pDje¢do de aumento em relagdo ao limite previsto no Artigo

esa ndo afetard o saldo financeiro deste Legislativo.

o0 Projeto de Resolucd@o 005/2025, ndo afetard o limite
pessoal, conforme dispositivo da Lei de Responsabilidade

ojecdo para o ano de 2026, 2027 e 2028, considerando os

indices nacionais permifidos, tanto para cémputo das despesas, quanto para

cdmputo das receitas,

Ecoporanga —ES, 11 de d

mediante fatos acima dou meu PARECER favordvel
ezembro de 2025.

ERINEU DA
Chefe Contdbil

//
ED DO ALVES MUQUY

Presidente da Camara

EL TEXEIRA

CF

KEILLA MENE!
DIRETORA GERAL

Av. Mt

pn Motta, 7/41- Centro - l:CO};)oranga—l:b - CHP 29.650-000
S

J umento em http://spl.ca coporanga.es.gov.br/autenticidade
Telefaid@ %ﬁ;ﬁ%gg%m% R6BEB66 BIER -a’ : ente conforme MP n°

2.20-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





