CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE RESOLUGCAO 005/2025

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE ECOPORANGA-ES, CRIA E EXTINGUE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Ecoporanga, Estado do espirito Santo, usando de suas atribuicoes
Legais e Constitucionais, faz saber o Plenario aprovou e a Mesa Promulga a seguinte Resolugdo:
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CSAMARA MUNIBIBAL BE EGORORANGA

TiTU LO1I ESTADG DO EBRIRITO SBANTO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

g 11 DEZ 2005 AT
CAPITULO I
DAS DISPOSIC(")ES PRELIMINARES

{
Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a reorganizagdo administrativunciandgamara
Municipal de Ecoporanga/ES, cria e extingue cargos e fungdes, reorganiza carreira e procede
as adaptacgdes necessarias as normas legais pertinentes.

CAPiTULO II 3
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2° Fica estabelecida por esta Resolugdo a nova Estrutura Organizacional
Administrativa da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, com a disposicdo dos servigos
administrativos, legislativos e contdbeis, dispondo sobre seus cargos, atribuicdes e definigao
de requisitos para investidura, obedecendo a seguinte hierarquia:

I - ORGAO DE DIRE(;I\O SUPERIOR, com fungbes estabelecidas no Regimento
Interno, desfruta de prerrogativas proprias, quais sejam elaborar seu Regimento Interno,
organizar os seus servigos e deliberar livremente sobre os assuntos de sua economia interna.

1.1. PLENARIO

1.2. MESA DIRETORA

1.3. PRESIDENCIA DA CAMARA

1.4. COMISSOES

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - com fungbes consultivas e orientadoras, as
quais servirdo para propiciar a tomada de decisdes pelo Plenario, Mesa Diretora, Presidente do
Poder Legislativo e Vereadores:

2.1. GABINETE DO PRESIDENTE - GAB

2.2. GABINETE DO VEREADOR - GAB
2.3. ASSESSORIA JURIDICA - AJ
2.4. UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI

III - ORGAOS DE APOIO LEGISLATIVO - com fungdes orientadoras e de
assessoramento e suporte no &mbito das atividades relacionadas ao processo legislativo, desde
o inicio da sua tramitagdo até ao arquivamento.

3.1. COORDENADORIA LEGISLATIVA - CL
3.2. CHEFIA DE SECRETARIA - CS
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
3.3. ASSESSORIA DA MESA DIRETORA - AMD
3.4. ASSESSORIA DAS COMISSOES PERMANENTES — ACP
3.5. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO -AC

IV - ORGAO DE DIREGAO - Orgdo de diregdo, vinculado ao Gabinete da Presidéncia
e a Mesa Diretora, que tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar a execucdo dos
servicos administrativos, legislativos, financeiros e contdbeis, de assessorias e de apoio
parlamentar da Camara Mumupal

4.1. DIRETORIA GERAL - DG

V - ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - Orgdos vinculados
diretamente ao Gabinete da Presidéncia e tem por finalidade planejar, coordenar, orientar as
atividades relacionadas ao processo orgamentdrio da Camara Municipal, de contabilidade,
gestao dos servicos financeiros, compras, almoxarifado e patrimdnio

5.1. DIRETORIA CONTABIL - DC

5.2. COORDENADORIA FINANCEIRA - CF

5.3. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CA

5.4. ASSESSORIA DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL - ACGP

Art. 3° A representacdo gréfica dos Orgdos e cargos da Estrutura Administrativa da
Cémara é a constante do ANEXO III, da presente Resolucdo.

Art. 4° A definicdo dos requisitos minimos para investidura dos cargos efetivos, estdo
definidos no ANEXO I desta Resolucdo.

Art. 5° A definicdo dos requisitos minimos para nomeagdo nos cargos comissionados,
estdo definidos no ANEXO II desta Resolucéo.

TitruLorr
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~_ CApPiTULOI
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO I
DO PLENARIO

Art. 6°. O Plenario é o 6rgdo deliberativo soberano da Cadmara constituido do conjunto
de Vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para deliberar, tendo
como principal fungdo realizar as deliberagdes de acordo com os principios estabelecidos na Lei
Organica Municipal e Regimento Interno da Cadmara Municipal de Ecoporanga/ES.

Paragrafo Gnico - Compete ao Plenario as atribuicBes constantes na Lei Organica e
no Regime Interno.

SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora é o 6rgdo diretor de todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara e orientagdo suprema dos demais drgdos que integram a Estrutura
Organizacional, nos termos que dispuser o Regimento Interno deste Legislativo.

Paragrafo (inico - A composicdo da Mesa Diretora e as atribuicdes dos seus membros
estdo previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno desta Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECAO III
DA PRESIDENCIA DA CAMARA
Art. 89. A Presidéncia da Camara ¢é o érgéo diretivo soberano dos trabalhos da Mess
Diretora, competindo-lhe também a direcdo do Plendrio com auxilio do Vice- Presidente, 10 e
20 Secretario no desempenho de suas atribuigdes definidas na Lei Orgédnica Municipal e no
Regimento Interno desta Camara Municipal.
Paragrafo (inico - O Presidente da Cdmara é a mais alta autoridade da Mesa,
dirigindo-a e ao Plendrio, em conformidade com as atribuigdes que lhe conferem o Regimento
Interno da Camara Municipal.

SECAO IV_
DAS COMISSOES

Art. 9°. As Comissdes sdo 6rgdos técnicos, permanentes ou temporarios, compostos
de 03 (trés) Vereadores com a finalidade de examinar matéria em tramitagcdao na Camara e

o~ emitir pareceres sobre a mesma, ou de proceder estudos sobre assuntos de natureza

essencial ou ainda de investigar determinados fatos de interesse da administracao.
Paragrafo Unico. As espécies, as denominagdes e as atribuicbes das Comissdes estdo
previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno desta Camara.

__ CAPiTULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PRESIDENTE - GAB
Art. 10 O Gabinete do Presidente é o 6rg&o ligado diretamente ao Presidente, e tem
como ambito de atuacdo, o assessoramento direto ao Presidente, nas atividades de
assessoramento legislativo, planejamento, coordenagdo e na execucéo de outras atribuicgdes,
mais especificas.

SEGAO II
DO GABINETE DO VEREADOR - GAB
Art. 11 O Gabinete do Vereador é o 6rgdo ligado diretamente ao Vereador, e tem como
ambito de atuagdo, o assessoramento direto ao Vereador, nas atividades de assessoramento
legislativo, planejamento, coordenacdo e na execugdo de outras atribuigdes, mais especificas.

SEGAO III
DA ASSESSORIA JURIDICA - AJ
Art. 12 A Assessoria Juridica é o érgéo ligado diretamente ao Presidente da Presidéncia;
Mesa Diretora; Comissdes e Administrativo, tendo como area de atuacdo o assessoramento
nos assuntos juridicos.

SECAO 1V
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCCI
Art. 13 A Unidade Central de Controle Interno é ligada diretamente ao Gabinete da
Presidéncia e a Mesa Diretora, como érgdo de assessoria e consultoria direta.

SECAO V
DA COORDENADORIA LEGISLATIVA - CL
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 14 E o 6rgdo de coordenacdo que tem por finalidade, orientar, coordenar,™
supervisionar e executar atividades relacionadas 3 tramitagdo dos processos no &mbito da
Camara Municipal, seja de autoria do Legislativo, seja de autoria do Executivo e demais
proposigdes apresentadas, desde o inicio da tramitaco até o arquivamento da proposicéo.

SECAO VI

) DA CHEFIA DE SECRETARIA - CS
Art. 15 E o0 6rgdo de chefia que compete gerenciar as atividades de natureza legislativa,
no suporte direto aos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES.

SECAO VII

. DA ASSESSORIA DA MESA DIRETORA - AMD
Art. 16 E o 6rgdo de assessoramento parlamentar, vinculada diretamente & Mesa
Diretora na execugdo das atividades regimentais e politico-parlamentar, os servicos secretariais
necessarios a Mesa Diretora, o apoio as atividades plendrias e o cumprimento das
determinagdes dos integrantes da Mesa Diretora.

SEGAO VIII

DA ASSESSORIA DAS COMISSOES PERMANENTES — ACP
Art. 17 A Unidade Central de Controle Interno é ligada diretamente ao Gabinete da
Presidéncia, subordinada diretamente a Mesa Diretora, como 6rgdo de assessoria e consultoria
direta.

SECAO IX

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO -AC
Art. 18 E o 6rgdo que tem a finalidade de planejar, coordenar e assessorar os servicos
de comunicacdo da Cadmara Municipal, atuando em sintonia com os demais 6rgdos e unidades
para fins de promover a divulgag&o dos trabalhos do Poder Legislativo Municipal.

SECAO X

DA DIRETORIA GERAL - DG
Art. 19 E o 6rgdo de diregao geral, ligado diretamente ao Gabinete da Presidéncia e a
Mesa Diretora, com a atribuicdo de chefia e diregdo do érgdo e o exercicio das funcdes de
planejamento, coordenacdo, organizagdo e supervisdo das atividades administrativas,
financeiras e parlamentares, no &mbito do Poder Legislativo Municipal.

SECAO XI

) DA DIRETORIA CONTABIL - DC
Art. 20 E o 6rgdo de diregdo que tem por finalidade planejar, organizar e supervisionar
as atividades relacionadas a area de Contabilidade, no @mbito do Poder Legislativo Municipal.

SECAO XII

] DA COORDENADORIA FINANCEIRA - CF
Art. 21 E o érgéo de coordenagdo que tem por finalidade orientar, controlar e executar
as atividades relacionadas ao processo de gestdo dos servicos de tesouraria da Camara
Municipal.

SECAO XIII
[DENADORIA ADMINISTRATIVA/— CA
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 22 E o érgdo de coordenagdo que tem por finalidade assessorar no planejamento ™

de demandas administrativas e de compras, sempre em caréter estratégico.

SECAO XIV
DA ASSESSORIA DE CONTROLE E GESTAO PATRIMONIAL - ACGP

Art. 23 E o 6rgéo de coordenag&o que tem por finalidade assessorar no planejamento
de demandas administrativas e de compras, sempre em carater estratégico.

TiTULO III
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES

Art. 24 Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas, necessario ao desenvolvimento
das atividades tipicas e atipicas da Cdmara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 25 O conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Ecoporanga/ES esta previsto no anexo I desta resolucéo.

Art. 26 O conjunto de cargos de provimento em comiss&o de livre nomeac&o exoneragao
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ecoporanga/ES estd previsto no anexo II desta
resolucao.

Art. 27 S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira;

IT -Gozo dos direitos politicos;

III - Regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV -Idade minima de dezoito anos, exceto quando a lei exigir idade diferenciada para
determinados cargos;

V -Aptid3o fisica e mental, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, de acordo com
a natureza do cargo e observado o principio da razoabilidade;

VI - Nivel de ensino ou de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII -Habilitag&@o legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VIII -Apresentagdo de declaracdo de bens;

IX -Declaragao de ndo acumulagdo de cargo, nos termos da lei, e, quando for acumular
de forma licita, fazer declaracdo dos cargos a serem acumulados e permissivos nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 28 Os cargos de provimento efetivo constantes desta Estrutura ser&io providos por
concurso publico, respeitando-se a nomenclatura, a classe, o guantitativo e o nivel, estabelecidos
nesta Resolugdo.

Art. 29 A classificagdo dos cargos e vencimentos constantes da Estrutura é fixada em 08
(oito) classes, escalonadas de I a VIII, conforme suas especificacdes e, para cada classe serdo
distribuidos 16 (dezesseis) niveis, com inicio com a letra “A” e término com “p”,
correspondentes a progressdo por promogdo, cujos valores serdo definidos em lei.

Art. 30 A promogdo de nivel far-se-d alternadamente por antiguidade e por
merecimento, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 31 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Resolugdo, serdo “
providos ainda:

I - Pelo enquadramento de atual servidor, conforme as normas estabelecidas nesta
resolucdo;

IT - Por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constituigdo Federal, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame;

III - Por promogdo, tratando-se de cargo em niveis ou classes dentro da carreira;

IV - Pelas demais formas de provimentos derivados previstas no Estatuto dos
Servidores PL’JbliCOS’dO Municipio de Ecoporanga/ES, quando couber.

Paragrafo Unico. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico
de provas ou de provas e titulos far-se-a para cargo isolado, ou sempre no nivel ou classe
inicial para cargo organizado em carreira, exceto, se a legislagdo prever a possibilidade de
provimento originario para classe maior dentro da carreira.

Art. 32 O vencimento a ser atribuido pela Cadmara Municipal ao servidor em
cumprimento de periodo de estdgio probatdrio sera equivalente ao primeiro padrdo da faixa de
vencimentos correspondente ao cargo que ocupa.

Art. 33 As descrigbes e requisitos basicos dos cargos de provimento efetivo sdo os
constantes do Anexo I, e seus respectivos vencimentos serdo fixados em lei.

CAPITULO II )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 34 Os cargos de chefia, direcdo e assessoramento sdo providos, independente de
concurso publico, limitados aos casos especificos do art. 37, incisos II e V, da Constituigdo
Federal, e, demais requisitos legais especificos e a habilitacdo, sendo de livre nomeacdo e
exoneragdo, tendo suas referéncias e vencimentos fixados em lei.

Paragrafo Unico. E admitida a contratagdo por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da lei.

Art. 35 As nomeagdes para os cargos em comissdo, cujas atribuicdes constam no Anexo
I, sdo de livre nomeacdo do Presidente da Mesa Diretora e obedecerdo aos critérios
estabelecidos nesta Resolugdo, em normativos proprios e em lei especifica.

§ 1° Sera nomeado para o exercicio do cargo comissionado qualquer profissional,
obedecidos aos requisitos legais para o seu exercicio, seja ou n&o integrante do quadro
permanente de servidores, observado o disposto no art. 37, incisos II e V, da Constituicdo
Federal, desde que previsto o cargo ou fungdo no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES.

§ 29 Para nomeacgdo deverdo ser observados os requisitos de formagdo minima exigida
pela presente Resolucdo.

CAPITULO III
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 36 Fica criada, no Quadro de Remuneragdo de Pessoal da Camara Municipal de
Ecoporanga/ES, a Fungdo Gratificada, a ser atribuida aos servidores efetivos que, detendo
capacitagdo profissional respectiva, venham a ser designados para o cumprimento de outras
fungbes de relevancia, por forca das circunstancias administrativas, devidamente justificadas
em procedimento administrativo.

Paragrafo Unico. O valor da fungdo gratificada limitar-se-4 em 40% (quarenta por
cento) do vencimento base pago ao servidor, enquanto designado for para a fungdo adicional.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 37 As fungbes gratificadas ser3o concedidas a critério do Presidente da Mesam
Diretora, podendo sua revogagéo se dar, mediante a cessagdo, por qualquer motivo, do labor
em adicional de chefia, assessoramento e diregao.

CAPITULO IV _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 38 Haverad substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de
ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada.

§ 1° - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou o valor da fungdo
gratificada.

§ 20 - A substituicdo serd remunerada por qualquer periodo.

_ TiTuLO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A Servidora da Cadmara Municipal do quadro efetivo, ocupante do cargo de
Secretaria, serd enquadrada no mesmo cargo com as mesmas atribuigdes e padrdo de
vencimento basico, sendo extinto o cargo extinto do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal
de Ecoporanga/ES quando ocorrer a vacancia.

Art. 40. Ficam extintos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ecoporanga/ES,
os Cargos de Assessor Técnico Legislativo; Técnico em Contabilidade; Recepcionista e
Servente, criados através das Resolugdes n°® 010/1990 e n® 004/1993.

Art. 41. Fica criado no Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Ecoporanga/ES, o
cargo de provimento efetivo de Analista Contabil e Controlador Geral, com requisitos
estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo Gnico - até que seja aplicado o concurso publico para provimento efetivo,
0 cargo de Controlador Geral serd exercido por ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneracdo, com referéncia salarial CC-1, ou servidor efetivo com capacitacdo
profissional com funcédo gratificada.

Art.42 Fica alterado o quantitativo para trés vagas e as atribuigbes do Cargo de Auxiliar
Administrativo, criado através da Resolugdo n°® 020/1995 e alterada as atribuigdes do Cargo
de Motorista, criado através da Resolugdo n® 010/1990, ambos constante do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 43. Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracgdo,
constantes nos Anexos I e II, com respectivos requisitos estabelecidos e quantitativo de vagas.

Art. 44 Os ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o de livre nomeacdo e
exoneragao serdo nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, mediante decreto
legislativo.

Art. 45 Para a realizagdo de concurso pUblico ser§o observadas as normas previstas
no art. 37 da Constituigdo Federal e as normas de direito administrativo, bem como os casos
de jurisprudéncia sobre o objeto.

Paragrafo Unico: A Camara Municipal de Ecoporanga/ES deverd realizar concurso
publico para o provimento dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Resolucdo
até a data limite de 31 de dezembro de 2028, em conformidade com as normas
constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 46 Os 6rgdos da Camara deverdo funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboracdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 47 A Lei Ordindria, de inciativa da Mesa Diretora, fixard os padrdes dos
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e os vencimentos dos cargos em comissdo
de livre nomeacdo e exoneragdo da Cdmara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 48 S3o partes integrantes desta Resolugdo, que a acompanham, os anexos:
Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da CAmara Municipal de
Ecoporanga/ES, e respectivos requisitos para provimento.

Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragao da
Camara Municipal de Ecoporanga/ES, e respectivas referéncias salariais, quantidade de
vagas e grau de escolaridade.

Anexo III - Representacdo grafica dos Orgéos e cargos da Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Ecoporanga/ES.

Art. 49. Esta Resolugdo estabelece a nova estrutura administrativa da Camara
Municipal, entrando em vigor na data de sua publicacdo, ficando, neste ato,
expressamente revogadas a Resolugdo n°® 002/2015 e suas alteragdes, bem como todas
as disposigGes em contrdrio, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico deste artigo.

Paragrafo (nico. Fica assegurada, em carater excepcional e transitdrio, a permanéncia
da servidora que, na data de publicacdo desta Resolugdo, ocupe o cargo em comissio
de Assessor da Mesa Diretora em carater de substituigdo, enquanto perdurar a licenca-
maternidade da servidora titular do referido cargo.

I - Com o retorno da titular as suas fungdes, a servidora substituta serd imediatamente
exonerada.

IT - Apds a exoneragdo da substituta, o cargo em comissdo de Assessor da Mesa
Diretora, previsto na estrutura da Resolugdo n® 002/2015 e mantido exclusivamente
para a finalidade deste paragrafo, serd considerado automaticamente extinto para todos
os efeitos.

Art. 50 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Resolucdo correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 51 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 02 de janeiro de 2026.

Camara Municipal de Ecoporanga/ES, 11 de dezembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I 4 o

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES, E RESPECTIVOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo, com Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “D”.

FORMA DE PROVIMENTO INICIAL: Concurso Publico.

CARREIRA: IV

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Legislativo, manipulando os comandos
de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de
trénsito e as instrugdes fornecidas pelo superior imediato, conforme discriminado:

1. Dirige os veiculos integrantes da frota da CAmara Municipal ou por ela utilizada, dentro
e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

II.  Verifica se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

ITI.  Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigoes;

IV. Observa e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizacdo;

V. Realiza anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracao;
VI. Recolhe o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

VII. Solicita os servigos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

VIIL. Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

IX. Executa servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
X. Observa a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais

i ; £ ; Pt s
veiculos; e wﬂ/&uﬁr& @ﬁﬂ\ R 11 \ ~
XI. Realizar repards de emmergéncia;
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XII. Responsavel pela documentacdo dos veiculos da frota da Camara Municipal, zelando ponr s
sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos 6rgdos de transito competentes

XIII. Da assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

XIV. Pratica a diregdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

XV. Auxilia a Diretoria Geral, quando necesséario.

XI. Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo Presidente da Camara.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Conhecimentos em
Informatica.

FORMA DE PROVIMENTO INICIAL: Concurso Publico.

CARREIRA: V

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Elabora pareceres, documentos e relatérios sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos, conforme
discriminado:

1. Promove a execugdo dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade.

II. Protocolar, receber, administrar, classificar e gerenciar documentos, internos ou
externos, em arquivos fisicos e/ou eletronicos;

III. Atende ao publico interno e externo no que tange as atividades sob sua
responsabilidade.

IV. Participa de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade,
eficiéncia e eficacia dos servigos.

V. Fornece suporte a outros setores da Camara Municipal.

VI.  Fornece suporte ao setor de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos no desempenho
de suas atividades;

VII. Realiza procedimentos de pesquisa de precos;

VIII. Auxilia no controle, recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio ou sistema de informatica, com a finalidade de encaminhd-la ou despaché-la para as
pessoas interessadas.

IX. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das atividades.

X.  Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Cdmara Municipal,
quando necessario.

XI. Exercer outras atIVIdaii:]e tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Cadmara.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: SECRETARIA - enquadramento de Servidora Efetiva, ficando extinto do Quadro d\é
Pessoal da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, quando ocorrer a vacancia.

CARREIRA: VI

ATRIBUIGCOES DO CARGO:

Assessora a Mesa e realiza as tarefas de rotina inerentes da fungao legislativa.

I. Formaliza os atos oficiais a serem despachados pela Presidéncia e Mesa Diretora;

II.  Assessora as Comissdes Permanentes e Temporarias da Cdmara Municipal;

III. Promove a organizagdo e manutencdo atualizada os arquivos referentes a Leis,
Resolugdes, Decretos e Portarias;

IV.  Transcreve os Atos, Portarias, Decretos, Leis, Resolugdes e Instrucdes;

V. Auxilia nas Sessoes Solenes e demais eventos do Poder Legislativo;

VI.  Pratica demais atos que |he forem atribuidos pelo Presidente da Mesa Diretora;

VII. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Contabilidade com inscrigdo no CRC
FORMA DE PROVIMENTO INICIAL: Concurso Plblico

CARREIRA: VII

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Organiza, coordena e promove a execucdo dos servicos inerentes 3 contabilidade, planejando
sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboragdo das
prioridades orgamentarias e do controle patrimonial da Camara Municipal.

L. Efetua a escrituragdo de acordo com as normas estabelecidas em lei.

II.  Controla a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho
prévio das despesas. Promove a liquidacdo das despesas e efetua os pagamentos.

III.  Elabora os balancetes mensais e o balango anual da CAmara Municipal.

IV.  Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva
documentagdo, conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos langados na nota de
empenho correspondente,

V. Prepara e encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas da Mesa da
Camara, observando os prazos legais.

VI. Elabora o projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientacdo estabelecida
pela Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
VIL. Analisa balangos e demais documentos contébeis, quando solicitado, nos procedimentos

licitatorios.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIII. Emite e analisa pareceres, relatdrios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos

desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais, bem como as Instrugdes
exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado.

IX. Elabora a estimativa do impacto orcamentdrio e financeiro nos projetos de iniciativa da
Camara Municipal.

X. Realiza andlise e emite parecer orgamentario e financeiro, em projetos em tramitagao
no Legislativo, quando solicitado pelas Comissdes Permanentes; Mesa Diretora e Presidente
da Camara Municipal.

XI.  Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Contabilidade; Administracao,
Ciéncias Econdmicas e/ou Direito

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCGES DO CARGO:

I - Assegurar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execugao do
orgamento;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

IV - Analise dos atos e fatos da gestdo em observancia ao fiel cumprimento das normas, leis
e diretrizes organizacionais;

V - Realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais, aplicados & gestdo das finangas do
Poder Legislativo Municipal.

VI - Responder pela Ouvidoria.

VII - Receber manifestacdes do publico como reclamagdes, denlncias, elogios, sugestdes e
solicitag@es sobre os servigos publicos.

VIII - Contribuir para o aumento da transparéncia, da participacéo e do controle social.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Anexo I1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES, E RESPECTIVAS REFERENCIAS SALARIAIS,
QUANTIDADE DE VAGAS E GRAU DE ESCOLARIDADE.

NOMENCLATURA DO CARGO QTD REFERENCIA GRAU DE
’ VAGAS SALARIAL ESCOLARIDADE |
ASSESSORNJURIDICO 03 CC-1 Nivel Superior em
ATRIBUICOES: Direito e inscricdo
na OAB

I- Prestar assessoramento juridico estratégico e
direto ao Presidente e a Mesa Diretora, subsidiando
a tomada de decisbes em matérias de alta
complexidade e relevancia politico-administrativa.

IT - Coordenar a defesa dos interesses do Poder
Legislativo em processos judiciais e administrativos,
definindo as teses e estratégias a serem adotadas
em articulacdo com a Presidéncia.

IIT - Assessorar diretamente o Presidente na
articulagdo com os demais Poderes e 4rgdos de
controle (Ministério Plblico, Tribunal de Contas),
oferecendo suporte juridico para a conducdo das
relagdes institucionais.

IV - Emitir pareceres estratégicos sobre a
constitucionalidade e legalidade das proposicoes
legislativas, orientando a Presidéncia e a Mesa
Diretora quanto aos riscos e impactos juridicos das
deliberagoes.

V - Realizar a supervisdo e orientagdo superior dos
servigos juridicos da Casa, garantindo o alinhamento
das atividades técnicas com as diretrizes politicas e
administrativas da gestdo. VI - Exercer outras
atividades de assessoramento superior que
demandem especial relagdo de confianga, por
determinagao do Presidente da Camara.

DIRETOR GERAL 01 CC-1 Nivel Superior
Atribuicoes:

I - Promover as atividades de apoio administrativo
da Cémara Municipal, provendo a execucdo dos
servigos de gestao de pessoas, de administracdo de
material e patrimonial, protocolo, bem como de
todos os servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento da Cdmara Municipal.

IT - Fazer cumprir as deliberagdes da Mesa Diretora
concernentes aos assuntos administrativos e
legislativos.

IIT - Supervisionar as atividades relativas a
administracdo e assessoria da Cdmara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - Planejar e executar os trabalhos de
acompanhamento e andlise das atividades,
objetivando o aperfeigpamento da organizagdo
parlamentar e o estabelecimento e a racionalizacdo
de procedimentos legislativos.

V - Promover e supervisionar o processamento da
despesa e a manutengdo atualizada dos registros e
controles contabeis da administracdo financeira,
orgamentdria e patrimonial da Cdmara.

VI - Coordenar a elaboragdo do orgamento interno
da Casa Legislativa, atuando sob as diretrizes da
Presidéncia e da Mesa Diretora.

VII - Avaliar o desempenho funcional dos servidores,
o desempenho de planos e programas, e
acompanhar a execugdo das atividades da Casa,
quando solicitado pelo Presidente.

VIII - Supervisionar servigos de arquivo e coordenar
—~ as atividades de arquivamento e recuperagdo de
documentos.

IX - Acompanhar a visitacdo de alunos de
estabelecimentos de ensino as dependéncias da
Camara, expondo sobre sua organizacdo e seu
funcionamento e a importadncia da representacdo
exercida pelos Vereadores.

X - Assistir ao presidente, nas decisdes
administrativas e legislativas, atendendo suas
solicitagdes.

XI - Acompanhar e monitorar a execugdo do

orgamento anual da Cadmara, em articulacdo com a
diretoria contdbil, reportando a presidéncia
quaisquer desvios ou necessidades de ajustes.

XII - Assegurar que a documentacgdo fisica e
eletronica referente a processos de gestdo, como
admissdo de pessoal (concursos publicos),
contratos, licitagdes, despesas e prestagdo de contas
anual (PCA), sejam encaminhadas ao TCEES nos
prazos e formatos exigidos.

XIIT - Enviar e homologar a Prestacdo de Contas da
Folha (PCF) e documentos relativos ao modulo
CidadES Folha, para o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo (TCE-ES).

XIV - Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DIRETOR CONTABIL 01 ce-1 Nivel Superior em

Atribuigoes: Contabilidade com
I- Dirigir a politica orcamentdria, financeira e inscrigdo no CRC

contabil da Camara Municipal, em conformidade com
as diretrizes estratégicas estabelecidas pela
Presidéncia e pela Mesa Diretora.

I - Assessorar a alta gestdo no planejamento
orcamentario anual (PPA, LDO e LOA), provendo
analises e projegdes que subsidiem as decisdes sobre
a alocagao de recursos.

IIT - Supervisionar a execucdo orcamentdria e
financeira, reportando-se diretamente ao Presidente
sobre o desempenho, conformidade legal e
eventuais necessidades de ajustes estratégicos.

IV - Dirigir a elaboragdo dos balancetes, balangos e
relatérios de gestdo fiscal, assumindo a
responsabilidade pela fidedignidade das informacdes
prestadas aos 6rgaos de controle.

V - Coordenar e supervisionar as equipes técnicas
responsaveis pela execucdo contabil, garantindo o
cumprimento das normas e a eficiéncia dos
processos sob sua diregao.

VI - Exercer outras atividades de direcdo e
assessoramento  superior na drea contabil-
financeira, por designacdo do Presidente.

COORDENADOR LEGISLATIVO 01 CC-2 Ensino médio
Atribuicdes: completo

I - Dirigir o fluxo de tramitagdo das proposicoes
legislativas, coordenando a articulacdo entre as
comissdes técnicas e o Plenario para otimizar a
analise e deliberacdo das matérias.

IT - Assessorar a Presidéncia na supervisdo do
cumprimento de prazos regimentais e legais
relativos ao processo legislativo.

IIT - Coordenar a preparagao da pauta de votagdes
do Plenario, em articulagéo direta com a Presidéncia,
€ supervisionar os servigos de apoio as sessdes
deliberativas.

IV - Supervisionar a qualidade e a conformidade dos
pareceres e documentos produzidos pelas
assessorias técnicas, garantindo que oferecam
subsidios adequados para a decisdo politica dos
parlamentares.

V - Exercer outras atividades de assessoramento
superior e coordenacao estratégica no ambito
legislativo, por determinacdo expressa do Presidente

da Céamara.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-2 Ensino médio
Atribuicoes: completo
I - coordenar e supervisionar as rotinas

administrativas da unidade, assegurando a execugdo
das diretrizes definidas pela chefia superior;

Av. Milton Motta, 741 — Centro — Ecoporanga/ES — Telefone (27) 3755-1003 a7

‘%%R%&“%ﬁ eﬁn% an%it%ecgma%ag%gagem&ga%& g =

003R0036003 0, Docpmento assmad&dl_gltal‘ nte conforme M

ifis e F:ee Chayes Il NSASNE Ea




>

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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I - assessorar a direcdo na organizacdo,
planejamento e melhoria dos processos
administrativos, inclusive aqueles relacionados as
compras, sem atuagao técnica operacional;

III - acompanhar, orientar e supervisionar os
servidores responsaveis pelas atividades
administrativas e de apoio;

IV - monitorar prazos, fluxos, controles internos e
indicadores de desempenho das atividades
administrativas;

V - elaborar relatérios gerenciais, pareceres
opinativos e estudos estratégicos que subsidiem
decisdes superiores;

VI - propor melhorias, padronizacéo e atualizagdo de
normas, procedimentos, formuldrios e fluxos
administrativos;

VII - apoiar a integragdo entre os setores internos,
promovendo alinhamento organizacional e
comunicagao eficiente;

VIII - apoiar a implementagdo de boas praticas de
governanga, transparéncia, integridade e gestdo de
riscos;

IX - Exercer outras atividades de chefia e
coordenagdo na sua area de atuagdo, por delegacdo
da autoridade superior.

COORDENADOR FINANCEIRO 01 CC-2 Ensino médio
Atribuicodes: completo
I - Coordenar a gest@o estratégica dos recursos

financeiros e do patrimoénio da Camara Municipal, em

alinhamento com as diretrizes da Diretoria Geral e

da Presidéncia.

II - Supervisionar a execucdao das rotinas de

tesouraria, incluindo pagamentos, recebimentos e

conciliagdo bancaria, garantindo a conformidade e a

seguranga dos processos.

III - Dirigir o controle fisico e contabil dos bens

patrimoniais, propondo normas para aquisicdo,

movimentagao, baixa e inventario, e

supervisionando sua execucao.

IV - Assessorar a Diretoria Contabil e a Presidéncia

na elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a

situagdo financeira e patrimonial, fornecendo dados

para a tomada de decisao.

V - Planejar e supervisionar as politicas de

manutengao e conservagdo do patrimonio da

Cémara, otimizando o uso dos recursos publicos.

VI - Exercer outras atividades de chefia e

coordenagao na sua area de atuagdo, por delegagdo

da autoridade superior.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA 01 CC-3 Ensino médio

Atribuigdes:
I - Prestar assessoramento politico e regimental
direto aos membros da Mesa Diretora para a

completo
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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condugdo estratégica dos trabalhos legislativos e das
sessOes plenarias.

IT - Coordenar a articulagéo da Mesa Diretora com as
liderancas partidarias e as comissSes para a
definicdo da pauta de votagdes e a construcdo de
consensos.

IIT - Assessorar na analise de questdes de ordem e
na interpretagdo do Regimento Interno durante as
sessbes, fornecendo subsidios para as decisdes da
Presidéncia.

IV - Supervisionar a elaboragdo dos documentos
decorrentes das deliberagbes da Mesa Diretora,
como autégrafos de lei e resolugdes, garantindo sua
conformidade com o que foi decidido.

V - Exercer outras atividades de assessoramento
superior e articulagdo politica, por determinacdo da
Mesa Diretora.

ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES
Atribuicdes:

I - Assessorar os Presidentes das Comissdes na
condugdo dos trabalhos e na definicdo das pautas de
reunioes.

IT - Coordenar o fluxo de analise das proposicdes no
ambito das comissdes, garantindo o cumprimento
dos prazos regimentais.

IIT - Supervisionar a elaboragdo de pareceres e
relatérics, assegurando a qualidade técnica e a
conformidade com as orientagdes dos membros.

IV - Prestar suporte regimental e técnico aos
vereadores durante as deliberacbes nas comissoes.
V - Exercer outras atividades de assessoramento e
coordenacado, por determinacdo da Presidéncia.

01

CC-3

Ensino médio

completo

CHEFE DE SECRETARIA

Atribuigoes:

I - Supervisicnar a guarda e catalogacdo dos
arquivos legislativos da Camara Municipal, bem
como o processo de digitalizagdo documental.

I ~ Supervisionar as atividades de elaboracdo de
atas das sessdes plenarias, de correspondéncias
oficiais da Camara Municipal e de requerimentos,
indicagbes e mogdes e demais proposigdes.

IIT - Acompanhar a tramitacdo e acompanhamento
das proposigdes no ambito da Cadmara Municipal.

IV - Supervisionar os trabalhos de processamento
legislativo e de apoio a atividade legislativa da
Cémara.

V - Assessorar a Mesa Diretora, quando solicitado,
na condugao de eventos do Poder Legislativo.

VI - Supervisionar o funcionamento eficiente e a
conformidade legal dos processos legislativos dentro
da Cémara Municipal. ‘
VII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara.

01

CC-3

Ensino médio

completo

. Av. Milton Motta, 741 - Centro - Ecoporanga/ES — Telefone (27) 3755-1003
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC-4 Ensino médio
Atribuicoes: completo
I - Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na

formulagao e condugdo da politica de comunicacdo e

imagem do Poder Legislativo, garantindo o

alinhamento com os objetivos institucionais.

II - Planejar e coordenar as estratégias de

divulgagdo dos atos e trabalhos legislativos,

definindo as mensagens-chave e o0s canais

prioritdrios para fortalecer a transparéncia e o

relacionamento com a sociedade.

III - Gerir o relacionamento com a imprensa e outros

veiculos de comunicagdo, atuando como ponto de

contato estratégico em nome da Presidéncia.

IV - Prestar assessoramento direto aos

parlamentares em questdes de comunicacdo de alta

relevancia ou em situagdes de crise de imagem,

mediante autorizagdo da Presidéncia.

V - Dirigir a produgdo de conteldo institucional

estratégico, supervisionando as equipes técnicas

responsaveis pela execugdo de pecas informativas e

campanhas.

VI - Exercer outras atividades de assessoramento

estratégico em comunicagdo, por determinacdo do

Presidente da Camara.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01 CC-4 Ensino médio
Atribuicdes: completo
I - Cumprir as determinacdes do presidente em

assuntos que lhe forem designados e controlar o

funcionamento do Gabinete.

II - Providenciar o recebimento, emissdo e

arquivamento de documentos e cumprir as

determinagdes quanto aos trabalhos internos no

gabinete.

IIT - Assessorar os servicos da presidéncia

promovendo a recepgao de autoridades, o

agendamento de reunides e o controle de acesso ao

gabinete.

IV - Redigir atos oficiais e preparar o expediente

para ser assinado ou despachado pelo presidente.

V - Prestar assessoria ao presidente em suas

relacoes politico-administrativas, prestando

assessoramento na elaboragao da agenda e dos

compromissos do presidente.

VI - Coordenar os contatos do presidente com

6rgdos e autoridades.

VII - Monitorar a tramitagdo de proposicbes e

informar o presidente sobre prazos e providéncias.

VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas

determinadas pelo presidente da Camara.

CHEFE DE GABINETE DO VEREADOR 11 CC-4 Ensino médio
Atribuicoes: completo
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - Cumprir as determinagdes do vereador titular do
gabinete em assuntos que lhe forem designados e
controlar o funciocnamento do gabinete.

II - Providenciar o recebimento, emissdo e
arquivamento de documentos e cumprir as
determinagdes quanto aos trabalhos internos no
gabinete.

III - Assessorar os servigos do gabinete promovendo
a recepcdo de autoridades, o agendamento de
reunides e o controle de acesso ao gabinete.

IV - Redigir atos oficiais e preparar o expediente
para ser assinado ou despachado pelo vereador.

V - Prestar assessoria ao vereador em suas relagdes
politico-administrativas, prestando assessoramento
na elaboracdo da agenda e dos compromissos do
vereador.

VI - Coordenar os contatos do vereador com 6rgdos
e autoridades.

VII - Monitorar a tramitagdo de proposigdes e
informar o vereador sobre prazos e providéncias.
VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo vereador titular do gabinete.

ASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO 01 CC-4 Ensino médio
PATRIMONIAL completo
Atribuicdes:

I- Assessorar a chefia na elaboragdo de politicas,
diretrizes e procedimentos de controle patrimonial.
IT - Auxiliar na anadlise de dados e indicadores para
aprimoramento da gestao de bens e materiais.

III - Elaborar relatérios, estudos e notas técnicas de
apoio a tomada de deciséo.

IV - Auxiliar no planejamento de acdes de melhoria
dos processos de patrimoénio e almoxarifado.

V - Dar suporte estratégico a chefia na coordenacdo
das rotinas internas do setor.

VI - Acompanhar e assessorar o desenvolvimento
de sistemas e metodologias de gestdo patrimonial.
VII - Assessorar na interlocugdo com demais
setores sobre demandas de materiais e patriménio.
VIII - Exercer outras atividades de assessoramento,
por por delegacdo da autoridade superior.

ASSESSOR PARLAMENTAR 11 CC-5 Ensino médio
Atribuicodes: completo
I - Oferecer suporte ao desenvolvimento das

atividades politico-parlamentares do vereador, na
execucdo de suas fungbes publicas.

IT - Analisar legislagdo, projetos e propostas de
interesse do vereador.

IIT - Desempenhar atividades de apoio ao trabalho
parlamentar, que forem determinadas pelo vereador
titular do gabinete;

fhr—a
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - Atender a populagdo e anotar recados e
reivindicagdes, formulando propostas para a
solugdo, com a anuéncia dos vereadores, zelando
pela imagem do vereador e da instituigdo.

V- Auxiliar na redagdo de proposicdes,
pronunciamentos e outros discursos parlamentares.
VI - Recepcionar e atender municipes, entidades e
outros visitantes, prestando esclarecimentos.

VII - Representar o vereador em atendimentos a
comunidade ou em outras situacdes, quando
solicitado.

VIIT - Acompanhar o vereador em audiéncias
publicas com entidades da sociedade civil
organizada, acompanhar as sessdes da Camara
Municipal, em reunides e audiéncias publicas
realizadas dentro e fora do recinto do Legislativo e
em eventos realizados no Plenério, receber e anotar
as sugestdes e criticas da populacdo acerca dos
trabalhos do legislativo desenvolvidos pelo vereador
e executar outras atividades afins que |he forem
determinadas pelo vereador titular do gabinete.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O projeto de resolugdo em anexo, disp&e sobre a organizacdo administrativa da Camara Municipal

de Ecoporanga-ES, cria e extingue cargos e da outras providéncias.

A iniciativa tem fundamento no art. 41, II, da Lei Orgdnica, que é da exclusiva competéncia da
Camara dispor sobre sua organizag&o, funcionamento, politica, criagdo, transformacdo ou extingdo
de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneragao, observados

0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

A competéncia privativa, em colegiado da Mesa da Cadmara para dispor sobre sua organizacdo,
funcionamento, policia, criagdo, transformag&o ou extingdo dos cargos, empregos e fung¢des de
seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remuneragdo, estd expressa
no inciso I do art. 25 do Regimento Interno, observados os pardmetros estabelecidos na lei de

diretrizes orcamentarias.

A espécie legislativa adotada é a resolugdo que destina-se a regular matéria politico-
administrativa da Camara, de sua exclusiva competéncia e a produzir efeitos internos, nao
dependentes de sangdo ou veto do Executivo Municipal, de acordo com o art. 57, da Lei Organica
do Municipio.

A proposigao se encontra em conformidade com o estabelecido no art. 169, § 1°, incisos I e 1J,
da Constituigao Federal, com a declaragdo de prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender
as projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e a autorizagao especifica
na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia

mista.

O projeto também se encontra em conformidade com o disposto nos arts. 16, 17 e 18 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a anexacdo de impacto
orcamentario e financeiro e a declaracdo do ordenador de despesas da existéncia de dotagao

suficiente para atender as despesas.

Por fim, € importante salientar que as alteragdes propostas objetivam organizar meihor o quadro

administrativo e funcional da Camara Municipal, atendendo as demandas necessarias para um

R\ : gx\\‘*n \ )
melhor desempenho das atividades. ~ .\\\ o A DWW \
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Sendo assim aguardamos o pronto acolhimento.

(O]

Av. Milton Motta, 741 — Centro — Ecoporanga/ES - Telefone (27) 3755-1003

gL adr ¥ arag ! .or - Stte: .camaraecoporanga.es,eov.br
& admimstmtlvo (D%% Iear docunven %%ameﬁﬁ%c:)/)/sBll.car%]atreae\():vc}?/)ga%‘éa.es.&ov.BﬁauPe%%cuadﬂLe
iy com o identificador 32003300330036003A005000, Documento assinado digitalmente confor_me MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

VN



CAMA_RA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

E a justificativa.

Camara Municipal de Ecoporanga/ES, 11 de dezembro de 2025.
N

//J /.’
o hERY s s
p % ) é}; MDY 0
EDUARDO ALVES MUQUY OAO ME DA'SI
Presidente Vlce PreS|dente

//

_/ -~
NILSON TEIXEIRA DOS SANTOS
1° Secretario
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (FAZ)

BASE LEGAL ARTS. 15,16 E 17 da LRF

Eu, EDUARDO ALVES MUQUY, no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesa,
DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o
presente Projeto de Resolugdo n° 005/2025 e Projeto Legislativo n°
023/2025, que “Dispde Sobre Organizacdo Administrativa da Camara
Municipal de Ecoporanga/ES e da Outras Providéncias”, a referida despesa
serdo empenhadas nas seguintes dotacdes orcamentarias:

» 31901100000- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil - Ficha n° 04

¢ 3190100000 — Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas
Ficha 03

+ 31901300000 — Obriga¢des Patronais - Ficha n® 05

e 339004600000 — Auxilio-Alimentacao - Ficha 015

A referida despesa esta adequada a Lei Orgcamentaria Anual, compativel com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Atenciosamente,

Ecoporanga / ES, 11 de dezembro de 2025

7
y

o
EDUARDO ALVES MUQUY

Presidente

Avenida Milton Motta, 741 — Centro - Zi'copord;vgd ES - CEP: 2985 ()UOU '1‘(3!;}811 e (027) 3755-6900
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO N° 004/2025
Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

BASE LEGAL:
ART. 29 da CONSTITUICAO FEDERAL, e ARTS. 15,16 E 17 da LRF

O Projeto de Resolugdo 005/2025 protocolado nesta casa de Leis sob o n°
10912/2025 que dispée:

“SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES, CRIA
E EXTINGUE CARGOS E DA OUTRAS POVIDENCIAS”

Conforme o Art. 29-A da Constituic@o Federal:

“O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 12 A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de

seus Vereadores.

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - CDOP: Z29.850-000
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Conforme os art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000:

“A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: Estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; e, Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compadatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Os cdlculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de
comprometimento das Receitas Corrente Liquidas -RCL com as Despesa Totais
com pessoal -DTP, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar 101/200, a situagdo do exercicio corrente, o impacto das
alteragdes proposta na situagdo atual e a projecdo da nova situacdo para os

dois exercicios futuros, conforme observamos nas tabela abaixo.

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - CDP: 29.850-000
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2025

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ENCARGOS
N° DE MASSA DE
950 i TOTAL
SERVIDORES | 7% REMUNERACAO | 13°(1/12) | Patronais | Férias (1/3) 5
10 Vereadores 99.323,90 | 8.276,99 | 14.346,78 2.758,99 124.706,66
Vereador Y
01 Bresidants 10.432,39 869,36 1.506,90 289,78 13.098,43
01 Secretaria 6.848,76 570,73 989,26 190,24 8.598,99
01 Escriturario 9.808,84 817,40 1.416,83 272,47 12.315,54
01 Inativo 3.459,53 288,29 374782
01 Diretor Geral 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6.316,41
01 Assessor Juridico 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6.316,41
01 Chefe Contabil 5.030,78 419,23 726,66 139,74 6.316,41
01 Controlador Geral 5.030,78 419,23 726,66 139,74 ~6.316,41
01 Coordenador Adm 2.509,76 209,14 362,52, 6971 3.151,13
Coordenador da
01 Transparéncia 2.505,76 ik 1_‘% 36252 - 6971 1 3.151,13
Coordenador
01 ———— 2.509,76 209,14 362_"53 6971 315113
Assessor da Mesa
01 Diretora 2.509,76 209,14 362,53 69,71 3151,13
Assessor da Mesa
01 Diretora Substituto el Pl TR 89711 315113
Assessor
01 Comunicagéo GETHAD 131,58 22_?’60 4396 1.887,04
Assessor
11 EEfarnentar 17.408,60 1.450,71 2.514,57 483,57 21.857,45
Chefe de Gabinete
01 da Presidéncia 1.582,60 131,88 228,60 43,96 1.987,04
31 Auxilio Alimentagéo 37.200,00| 3.100,00 40.300,00 |
03 Gratificagbes 2.673,15 267315 |
TOTAIS 222.992,29 | 18.359,86 | 25.950,78 4.990,48 272.293,41

Memoria de Caiculo:

- Gasto com Remuneracao (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratificacdes)
= R$ 206.042,63 x 12= R$ 2.472.511,56
- Encargos Patronais = Aliquota de contribuigdo patronal para o Regime Geral
de Previdéncia 13%= R$ 25.950,78 x 12= R$ 311.409,36

- Auxilio Alimentacao = R$ 40.300,00 x 12= R$ 483.600,00.
GASTO TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO = R$ 3.267.520,92
DUODECIMO 2025 = R$ 5.400.000,00

5 |
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TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2026

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
N DE MASSA DE ENCARGOS
cargo REMUNERAGAO | TOTAL
SERVIDORES g REA JUSTA% A | 13°(1112) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90| 8.276,99 17.657,58 | 2.758,99|  128.017,46
Vereador
01 Bresidemis 10.432,39 869,36 1.854 .64 289,78 13.446,17
01 Secretaria 6.848,76 570,73 1.217,55 190,24 | 8.827,28
01 Inativo 3.459,53 288,29 . 3.747,82
01 Diretor Geral 6.036,00 503,00 1.073,06 ~ lere6| __1.II82
03 Assessor Juridico 18.108,00 1 509 OO B 3 219 20 . 503, 00 - 77231339,20
01 Diretor Contabil 6.036,00|  503,00| 1.073,06 167,66 7.779,72
01 Controlador Geral 6.036,00| 503,00 1.073,06|  167,66| ~7.779,72
Coordenador
o Administrativo o ! L s R s | 4.194,02
Coordenador
01 Lewialte 3.254,00 271,16 578,48 90,38 419402
Coordenador
01 Efnsnesing 3.254,00 271,16 578,48 90,38 4.194,02
Assessor das 3.137,00 261,41 557,68 87,13 4.043,22
Comissbes
01 Permanentes N A
01 Chefe Secretaria 313700  261,41| 557,68|  87,13|  4.043,22
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 557,68 87,13 4.043,22
01 Diretora
Assessor de
Controle e Gestéo 2.057,00 171,43 365,68 5713
01 Patrimonial 2.651,24
Assessor
01 Comunicacio 2.057,00 171,43 36568 57,13 2.651,24
Chefe de Gabinete f
1 i Varaagat 22.627,00 1.885,58 4.022,57 6285—2  29.163,67 |
Assessor i
11 Parlamentar 00 1.522,58 3'248’11 507’5% 23.549,27 ’
Chefe de Gabinete 2.057,00 171,43 365,68 57,13 2.651,24
01 da Presidéncia B
03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 1.363,14 212,99 9.882,80
01 Motorista 2.073,07 172,75 368,54 57,58 ~2.671,94 |
01 Analista Contabil 3.008,94 250,75 534,92 83,58 ~3.878,19
50 Auxilio Alimentag&o 60.000,00| 5.000,00| 65.000,00
03 Gratificagbes 2.673,15 267315
TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 41.211,01 6.439,10 370.201,55

Memoria de Calculo:

- Gasto com Remuneracéao (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratlf:cagoes

263.990 54 x 12= RS 3.167.886 48 / @
J
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ent|C|d de

co%eéééem?ﬁ?ﬁ%m%&%@o m@g %ﬁ%! nehte conforme MP n°

2.200-2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO \
- Encargos Patronais = Aliquota de contribuicdo patronal para o Regime Geral de

Previdéncia 16%= R$ 41.211,01 x 12= R$ 494 532 12

- Auxilio Alimentacéo = R$ 65.000,00 x 12= R$ 780.000,00.

GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2026 = R$ 4.566.052,44
DUODECIMO 2026 = R$ 6.000.000,00

TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2027

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ENCARGOS
N° DE MASSA DE
cargo REMUNERACAO TOTAL
SERVIDORES | “*'9 REA JUSTA%A 13° (1/12) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90| 827699 22.07197| 275899 132.431,85
Vereador ] = ) ‘;
01 e o oG 10.432,39|  869,36| 2.318,30 289.78| 1300083
o1 Secretaria 6.848,76 570,73 | 1.521,94 190,24|  9.131,67
01 Inativo 3459953 28829, | 374782
01 Diretor Geral 6.036,00| 50300 , ji341.,’,33 _ 167,56 8.047,99
03 Assessor Juridico 18.108,00| 1.509,00| 4.024,00 203,00 24.144,00
01 Diretor Contabil 6.036,_90___ k‘)OﬁOO 7134133 - 16766 8.047,992
L Controlador Geral ~6.036,00 503,00| 1.34133| 167,66  8.047,99
Coordenador !
01 Administrativo o NP G WP i 4.338,64
Coordenador o
0
01 Legislativo i o SO ) v Il WO 1.1
Coordenador - i
2 |
01 |Financeiro deeden) BRI gl SWES) . ssssed)
Assessor das 3.137,00 261,41 697,10 87,13 \
Comissdes i
01 Permanentes - 1 | 4.182,64
01 Chefe Secretaria 3.137,00 261,41 697,10 87,131  4.182,64
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 697,10 87,13 1
|01 Diretora e 4182,64
Assessor de 2.057,00 171,43 457,11 57,13 2.742,67
Controle e Gestéo ;
01 Patrimonial I T T S {
Assessor » - |
01 |Comunicagao 205700 T71As) AT ST 274267
Chefe de Gabinete "
11 et \lsreinr 22.627,00 1.885,58 5.028,22 628 52 __30169%)
Assessor l
1 ]
- el 18.271,00| 1.522,58| 4.060,22 507.52| 5436132 |
Chefe de Gabinete 2.057,00 171,43 457,11 57,13 1
01 da Presidéncia | oo 274267
03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 | 1.703,93 212,99|  10.223,59 |
C1 Motorista 2___.073,07 i 17275 460,68 5758 - 2.764,08}
01 Analista Contabil 3.008,94|  250,75| 66865, 8358,  4.011,92
50 Auxilio Alimentagéo 60.000,00| 500000 | | 6500000
03 Gratificacdes 2.673,15 2.673,15]
TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 51.513,83| ~6.439,10  380.504,37 |

/

Memadria de Calculo: @
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o, 1 e
- Gasto com Remunerag&o (subsidios; vencimentos: férias: 13° e gratificagdes) = R$ 263.990,54x 12= R$ - ryst
3.167.886,48

- Encargos Patronais = Aliquota de contribuicao patronal para o Regime Geral de Previdéncia 20%= R$
51.513,83x 12= R$ 618.165,96

- Auxilio Alimentacdo = R$ 63.700,00 x 12= R$ 764.400,00
DUODECIMO ESTIMATIVO 2027 = R$ 6.257.400,00
GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2027 = R$ 4.513.796,40

TABELA ATUAL DE SUBSIDIO E VENCIMENTOS — EXERCICIO 2028

GASTOS MENSAIS COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ENCARGOS
N° DE MASSA DE_
cargo REMUNERACAO TOTAL
| SERVIDORES ¢ REA JUSTA% A | 13°(1/12) | Patronais | Férias (1/3)
10 Vereadores 99.323,90 8.276,99 | 22.071,97 2.758,99 ~ 132.431,85
Vereador
01 |Presidente 10492,39)  809.36) 231830)  28978) 1390983
01 Secretaria 684876  570,73| 152194 190,24 9.131.67
01 Inativo 345953 288,29 ) | 3.747,82
01 Diretor Geral 6.036,00| 503,00 1.341 33 167,66 8.047,99
03 Assessor Juridico 18.108,00| 1.509,00| 4.024,00 503,00 24.144,00
01 Diretor Contabil 6.036,00 503,00 1.341 33 167,66 ~8.047,99
01 Controlador Geral 6.036,00 503,00 1.341,33 | 167,66  8.047,99
Coordenador
01 Administrativo e - TS 728,10 9038 433864
Coordenador
01 Legislativo 3.254,00 271,16 723,10 90,38 4.338,64
Coordenador
01 S 3.254,00 271,16 723,10 90,38 4.338,64
Assessor 3.137,00 261,41 697,10 87,13
01 Comissbes I 4.182,64
01 Chefe Secretaria 3.137,00 261,41 697,10 87,13 ~ 4.182,64
Assessor da Mesa 3.137,00 261,41 697,10 87,13
01 Diretora 482,64
Assessor de 2.057,00 171,43 457,11 57,13 2.742,67
Controle e Gestéao
01 Patrimonial - N A R
Assessor
01 Comunicag&o 2.057,00 171,43 457,11 5713 274267
11 Chefe de Gabinete 22.627,00 1.885,58 5.028,22 628,52 30.169,32
Assessor 5
11 . 18.271,00 1.622 58 4060_22 507,52 2436132
Chefe de Gabinete 2.057,00 171,43 457 11 57,13
01 da Presidéncia o 2.742,67
03 Auxiliar Adm 7.667,70 638,97 1.70393| 21299  10.223,59
01 Motorista 2.073,07 172,75 460,68 57,58 |  2.764,08
01 Analista Contabil 3.008,94 250,75 668,65 83,58 4.011,92
50 Auxilio Alimentacgao 60.000,00 5.000,00 65.000,00
03 Gratificacées 2.673,15 2.673,15
TOTAIS 297.945,44 | 24.606,00| 51.513,83 6.439,10) 380.504,37
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Memoéria de Calculo:

- Gasto com Remuneragéo (subsidios; vencimentos; férias; 13° e gratificacdes) =
R$ 263.990,54x 12= R$ 3.167.886,48

- Encargos Patronais = Aliquota de contribui¢&o patronal para o Regime Geral de Previdéncia
20%=R$ 51.513,83x 12= R$ 618.165,96

- Auxilio Alimentagao = R$ 63.700,00 x 12= R$ 764.400,00
DUODECIMO ESTIMATIVO 2028 = R$ 6.514.200,00
GASTO TOTAL ESTIMATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2027 = R$ 4.513.796,40

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE O DUODECIMO

Despesa com Pessoal | ANO VALOR PERCENTUAL |
Despesa com Pessoal | 2025 2.472.511,56 | 4578 %
Despesa com Pessoal | 2026 3.167.886,48 | 52,79 %
Despesa com Pessoal | 2027 | 3.167.886,48 50,62 %
Despesa com Pessoal | 2028 3.167.886,48 48,63 %

Considerando o Artigo 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 “Séio
vedados a criagdo de cargos, emprego, ou fungdo e alteracdo de estrutura de
carreira que implique aumento de despesa, se a despesa total com pessoal
exceder a 95% do limite conforme descrito no artigo 20, lll, “a” de 6% para o poder
legislativo”

Considerando o Arfigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 “Sao
vedados a criagdo de cargos, emprego, ou fung¢do e alteragdo de estrutura de
carreira que implique aumento de despesa, se a despesa total com pessoal
exceder a 95% do limite conforme descrito no artigo 20, lll, “a” de 6% para o poder
legislativo”, logo o limite prudencial de gasto com pessoal € de 5,70% tendo como
base a receita corrente liquida da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES até
outubro de 2025, , obtemos o valor de R$ 125.359.646,19 (Cento e Vinte e Cinco
Milhdes, Trezentos e Cinquenta e Nove Mil, Seiscentos Quarenta e Seis Reais e

Dezenove Centavos).

Baseando-se nesta receita corrente liquida da Prefeitura apresentada acima que
serd passivel a alteragdes, € que o percentual de 6% corresponde a uma folha de
pagamento para a Camara Municipal de Ecoporanga de R$ 7.521.578,77(Sete
Milhdes, Quinhentos e Vinte e Um Mil, Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Setenfa e

Sete Centavos), logo o limite prudencial de 5,7% perfaz o valor de R$ 7.145.429,83

Av. Milton Moftta, 741~ (,en'trott tﬁorforanga ES - CDP: Z9.850-000 k
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Sete Milhdes, Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Noventa e Nove Redis

e Oitenta e Trés Centavos).

Se usarmos o indicador de afericéo das metas inflaciondrias atual (IPCA), o que
corresponde a 4,20%, para 2026, e o percentual de 4,80% para 2027 e um percentuadl
de 3,80% para 2028 nas despesas da Camara Municipal de Ecoporanga/ES, estas
ndo ulfrapassardo o limite de 70% previsto no Art. 29 da Constituicdo Federal. Ainda
se utilizarmos a mesma projecdo de aumento em relagcdo ao limite previsto no Artigo

22 da LRF, areferida despesa ndo afetard o saldo financeiro deste Legislativo.

PARECER:

Conforme demonsfrado, o Projeto de Resolucdo 005/2025, ndo afetard o limite
permitido de gastos com pessoal, conforme dispositivo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e apds realizar a projecdo para o ano de 2026, 2027 e 2028, considerando os
indices nacionais permitidos, tanto para cémputo das despesas, quanto para
computo das receitas, mediante fatos acima dou meu PARECER favordvel

Ecoporanga - ES, 11 de dezembro de 2025.

ERINEU DAe=
Chefe Contdbil

(L
EDUARDO ALVES MUTUY

Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
Estado do Espirito Santo

OFIiCIO GAB. PRES. N° 062/2025

Ecoporanga/ES, 15 de dezembro de 2025

Assunto: Juntada ao Projeto de Resolugdo n°® 005/2025.

Pelo presente, constatou-se a auséncia do seguinte documento Anexo Ill: Estrutura

Organizacional da Camara Municipal de Ecoporanga/ES.

Diante do exposto, solicitamos que os referidos documentos sejam juntados, em anexo, ao

Projeto de Resolugdo n° 005/2025, para fins de regularizagdo e prosseguimento da

tramitacao legislativa.

Eduardo Alves Muquy®
Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga

#rotocore__ { QLI0B0 "

CAMARA MUNICIPAL COPORANGA
ESTADO DO ESP RITO SANTO
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Anexo III

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES

PLENARIO
ASSE§SORIA l { ASSESSORIA DA
JURIDICA MESA DIRETORA | MESA DIRETORA
PRESIDENCIA || CHEFE DE GAB. DA
l CHEFIA DE GAB. PRESIDENCIA
VEREADOR ASSESSOR DAS
COMISSOES PERMANTES
ASSESSORIA i 1
PARLAMENTAR DIRETORA GERAL UNIDADE CENTRAL
CONTROLE INTERNO
: {
DIRETORIA CONTABIL CHEFIA DE COORDENADORA COORDENADORIA ASSESSORIA DE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA COMUNICACAO
4 L 2
COORDENADOR [ASSESSORIA DE CONTROLE
FINANCEIRO E GESTAO PATRIMONIAL

Av. Milton Motta, 741 - Centro — Ecoporanga/ES - Telefone (27) 3755-1003

- administrativo{@camaraecoporanga.es.goy.br - Site: www.camaraccoporanga.cs.gov.br
A er‘ltlcar‘éocuﬁ\ento m htt%:/yspl.camaraecoporanga.es.gov.gr(?auteﬂtlugade
com o identificador 32003300330036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O projeto de resolucdo em anexo, dispde sobre a organizagao administrativa da Cdmara Municipal

de Ecoporanga-ES, cria e extingue cargos e da outras providéncias.

A iniciativa tem fundamento no art. 41, II, da Lei Organica, que é da exclusiva competéncia da
Camara dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, politica, criacdo, transformacgdo ou extingdo
de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixagao da respectiva remuneracdo, observados

0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias.

A competéncia privativa, em colegiado da Mesa da Cdmara para dispor sobre sua organizacdo,
funcionamento, policia, criagdo, transformagé@o ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de
seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixagao da respectiva remuneracdo, estad expressa
no inciso I do art. 25 do Regimento Interno, observados os parametros estabelecidos na lei de

diretrizes orcamentarias.

A espécie legislativa adotada é a resolugdo que destina-se a regular matéria politico-
administrativa da Camara, de sua exclusiva competéncia e a produzir efeitos internos, nao
dependentes de sangao ou veto do Executivo Municipal, de acordo com o art. 57, da Lei Orgénica

do Municipio.

A proposicdo se encontra em conformidade com o estabelecido no art. 169, § 1°, incisos I e 11,
da Constituigdo Federal, com a declaragdo de prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e a autorizacdo especifica

na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia

mista.

O projeto também se encontra em conformidade com o disposto nos arts. 16, 17 e 18 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a anexacdo de impacto
orcamentario e financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas da existéncia de dotacdo

suficiente para atender as despesas.

Por fim, é importante salientar que as alteragdes propostas objetivam organizar melhor o quadro
administrativo e funcional da Cdmara Municipal, atendendo as demandas necessarias para um

melhor desempenho das atividades.

Sendo assim aguardamos o pronto acolhimento. @(//\M
¥

Av. Milton Motta, 741 — Centro — Ecoporanga/ES — Telefone (27) 3755-1003
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Ea justificativa.

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Camara Municipal de Ecoporanga/ES, 11 de dezembro de 2025.

EDU gD)oZ;:muy Qﬁ&w&\\\\?\f\g )\\SJ&\&

GUILHERME DA SILVA TUDEIAS
Presidente

Vice-Presidente

e
o

== / ) v
~ VL
NILSON TEIXEIRA DOS SANTOS
1° Secretario
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