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carreira e o respectivo sistema de remuneracio.
Paragrafo tnico. As disposi¢des desta Lej nao se aplicam aos servidores integrantes
do magistério publico municipal, submetidos g regime juridico especifico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se as seguintes definicoes:

com denominacao propria, atribuicées definidas e Pagamento pelos cofres do
Municipio:

H- Carge de Provimento Efetivo: aquele provido por servidor habilitado em
concurso publico ou estabilizados nos termos da Constituicao Federal:

- Cargo em Comissio: o declarado de ljvre nomeacéo e eXxoneracgao pelo
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idénticos quanto ao grau de dificuldade para o seu exercicio, identificada por
algarismos romanos;

V- Desenvolvimento Profissional: o crescimento na estrutura da carreira, de
acordo com os critérios de progressio horizontal:

VI- Enquadramento: € 0 posicionamento do servidor na faixa de referéncias da

Municipal de Ecoporanga/ES;

VIl-  Estagio Probatério: ¢ o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor publico, em virtude de concurso publico, quando a sua aptidao e
capacidade para permanecer NO cargo serdo objeto de avaliacgo;

VIlI-  Faixa de Referéncias: o conjunto de 16 (dezesseis) referéncias que
representam os valores de vencimentos fixados para cada carreira, identificadas por
letras maitsculas de “A” a“‘P":

IX- Funcio: o conjunto de tarefas e résponsabilidades atribuidas g um servidor;
X- Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: o sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de carreira, cargo e faixas de vencimentos, que
possibilitam o desenvolvimento profissional do servidor de forma transparente,
fundamentado na qualificagéo e no desempenho profissional;

Xl- Progressio Horizontal: a movimentacéo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior a que estiver na faixa de referéncias do cargo que ocupa,
dentro da mesma carreira;

Xll- Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com
a designacao de seuy titular;

Xlll-  Quadro de Pessoal Efetivo: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
integrantes da estruturg da administragao direta, agrupados POr grupos ocupacionais,
carreiras e faixas de referéncias, definidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES:

XIV- Remuneracio: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes oy variéveis/temporérias, estabelecidas em lei:

XV-  Vencimento: & g retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo ou ao piso salarial nacional

estabelecido em Leij Federal, para a categoria, sendo vedada g sua vinculaggo;
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agrupados por carreiras e faixas de referéncias:
XVI- Servidor Publico Municipal: g Pessoa fisica legalmente investida em cargo

publico da administraczo direta;

XVIII- Requisitos Exigidos para Ingresso em Cargo Publico - 3 habilitacdo minima

deveres.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administracao Direta Municipal, composto pelos

cargos de provimento efetivo, fica redefinido em grupos ocupacionais, carreiras,
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quantitativos, atribuicdes e vencimentos, na forma estabelecida nos Anexos LNl e
IV desta Lei.

§ 1° Os cargos efetivos ficam agrupados em 09 (nove) carreiras. sendo constituidos
pelos Grupos Ocupacionais assim estabelecidos:

edital de concurso publico;

It - Apoio Administrativo I} — Compreende os cargos que envolvem o exercicio de
atividades-meio de ordem administrativa ou Operacionais, os cargos destinados ao
suporte para o desempenho de atividades-fim, ¢ cargos destinados ao exercicio de
atividades-fim da administracdo publica municipal, para cujo desempenho & exigido o
grau de instrucdo de ensino medio completo, conforme habilitac&o definida em edital
de concurso pliblico;:

Hl - Transporte — compreende os cargos relacionados ao transporte de cargas ou de
pessoas, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucéo de ensino fundamental
incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio incompleto, ou ensino medio
completo, conforme habilitaggo definida em edital de concurso publico;

IV - TécnicolProfisSiOna!izante — Compreende os cargos relacionados aos servicos
tecnicos  especializados que se destinam- a execucdo de procedimentos
administrativos, Operacionais e fiscais, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrucao de ensino medio completo ou ensino medio técnico/profissionaIizante,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, observados os requisitos legais, com
habilitacao nas areas definidas em edital de concurso publico e registro no conselho
de classe ou outro orgao de fiscalizacao do exercicio profissional, quando houver;

V - Fisco — compreende os cargos relacionados aos servicos de arrecadacao e
fiscalizag&o de tributos de’competéncia da municipalidade e aplicacéo das leis fiscais

com base no Codigo Tributario e outras legislagoes pertinentes, para cujo
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desempenho é exigido o grau de instrucdo de nivel meédio ou de nivel Superior,
conforme habilitacdo definida em edital de concurso publico;

VI - Superior Geral — compreende 0s cargos relacio‘nados aos servigos que
dependem de formacédo em nivel Superior, cujas atividades envolvem andlise e

diagnodstico das demandas ambientais e da comunidade, a elaboracao, execucao,

VIl - Superior de Alta Complexidade — compreende os cargos relécionados aos
servicos que dependem de formacao em nivel Superior, cujos profissionais exercem,
alem das atividades do grupo Superior Geral, também atividades de responsabilidade
técnica de alta complexidade, envolvendo analises e diagnosticos complexos, assim
como desenvolvem atividades de alto grau de risco 3 vida, saude, seguranca e
integridade fisica de terceiros.

§ 2° A divisdo e a descricdo dos grupos ocupacionais e das respectivas carreiras de
que trata o caput deste artigo s&o os constantes do Anexo | desta Lej.

§ 3° O ingresso no cargo de provimento efetivo se dard mediante habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas g ordem de
classificacdo e o respectivo prazo de validade do certame, conforme definido em
edital, sendo o admitido enquadrado na referéncia inicial da respectiva carreira,
conforme estabelecido no ANEXO Il - Tabela de Vencimentos, desta Lej

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Ecoporanga, os
cargos constantes no Anexo | que nao integravam a estrutura administrativa anterior
a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas, carga horaria, vencimentos, atribuigées e
Os requisitos de ingresso dos cargos criados por este artigo séo os definidos nos
Anexos |, 11, Il e IV.

Art. 68° Os requisitos de investidura para os cargos de Operador de Maquinas,
Motorista e Mecanico passam a ser os constantes do Anexo || desta Lei, aplicando-se

exclusivamente aos novos certames realizados apoés a sua publicacao.
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SEGAQ |
DA VACANCIA
Art. 7° A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracgao:
Il — demissao:
Il - promocso:

AVAS readaptacéo;

V- aposentadoria:

VI — perda do cargo publico, nos casos previstos na Constituicao Federal:
VIl — posse em outro cargo inacumulavel:

VIII - falecimento.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 8° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade serso objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo.
§1° A avaliaczo de desempenho sera realizada por comissé&o especial constituida para
essa finalidade, com a participacédo da chefia imediata, observados os critérios de
assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.
§2° Na hipétese de acumulacao legal, o estagio probatorio devers ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o‘servidor tenha sido empossado.
§3° O estagio probatsrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos que
impliquem o nao exercicio das atribuicées do cargo, retomando-se a contagem a partir
do término do impedimento.
§4° Durante o estagio probatério, o servidor podera exercer cargos de provimento em
comissao ou fungées de confianga no ambito da Administracao Municipal.
§5° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel em
cargo anterior, reconduzido ao cargo de origem, nos termos desta Lei e da

Constituicdo Federal.
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§6° E assegurado ao servidor o direito ao contraditério e 3 ampla defesa em todas as
fases do processo de avaliagao especialmente quando o parecer for pela sua
exoneragao ou reconducao.

§7° O parecer final da comissao de avaliacéo devera ser submetido & homologacao

garantindo a participacéo de representantes da categoria.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 9° A progressao horizontal é a movimentacéo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, pelo critério do meérito funcional.
§1° Cada nivel possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras do nosso
alfabeto na ordem crescente de “A” a “P”. Cujo percentual entre estes € de 2% (dois
por cento).
§2° A progressao horizontal sera realizada a cada 02 (dois) anos.
Art. 10 N&o tera direito 3 progressao horizontal o servidor:
- enquanto estiver em licenca sem vencimentos:
- se tiver sofrido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;
HI- que possuir falta injustificada Superior a 10 (dez) dias no periodo aquisitivo de
cada progressao horizontal: ‘
V- que esteja cumprindo pena imposta por sentencga transitada em julgado no
periodo aquisitivo;
V- que possua mais de noventa dias de licenga para tratamento da propria sadude
e/ou para acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

VI- que tenha sofrido penalidade de adverténcia.
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anteriores iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho.

SECAO II
DO ADICIONAL DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA
Art. 11. Fica renomeada a Gratificagdo Decorrente de Capacitacao Continuada
passando a ser Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada, sendo g concessdo

de adicional calculado Nos percentuais de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por

critério do mérito funcional, nos termos estabelecidos neste artigo e Anexo VII.

§1° O Adicional Decorrente de Capacitagdo Continuada sera concedido mediante
requerimento do servidor, observando-se o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, Cuja
contagem iniciar-se-3 g partir da data de admissao No respectivo cargo, resguardado
0 computo do tempo ja decorrido'sob a egide da legislagéo anterior.

82° Para fins de concessao do primeiro Adicional Decorrente de Capacitacao
Continuada aos servidores queé possuam o tempo de exercicio exigido, admitir-se-a g
consideracio de formagées académicas concluidas nos 05 (cinco) anos anteriores 3
data de instituicao originaria da vantagem pela legislacao municipal anterior.

§3° Para fins de concessao do Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada, sera
considerada g formagao académica — compreendendo os niveis fundamental, meédio,
técnico, graduacio e pos-graduacao Jafo ou stricto sensu — desde que concluida nos
05 (cinco) anos anteriores ao requerimento e que o titulo nao tenha sido utilizado para
fins de enquadramento OU concesséo de outra vantagem remuneratéria.

§4° Havendo pluralidade de titulos, considerar-se-3 apenas a maior titulacao para fins
de concessdo do Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada, sendo vedada a
percepgao de mais de uma vantagem no mesmo periodo aquisitivo, ainda que as
formacées pertencam a areas distintas.

§5° Para fins de concessao do Adicional Decorrente de Capacitagao Continuada,

observar-se-a também 0s termos estabelecidos no Art. 10 desta Lei.
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desde que preenchidos todos os requisitos legais.

§7° Quando o titulo apresentado for diretamente relacionado 3 area de atuacao do
cargo efetivo, o adicional sera calculado NOs percentuais de 0,5% (meio por cento) g
10% (dez por cento): sobre o vencimento-base do servidor, conforme g tabela
constante no Anexo VIl - NA AREA DO CARGO.

§8° Quando o titulo apresentado nao possuir relagéo direta com g area de atuagdo do
cargo efetivo, o adicional sera calculado nos percentuais de 0,5% (meio por cento) a
7% (sete por cento) sobre o vencimento-base do servidor, conforme g tabela
constante no Anexo Vil — FORA DA AREA DO CARGO.

§9° E vedada a concessio do adicional para titulos de nivel de escolaridade inferior

ao exigido como requisito para o ingresso no cargo efetivo ocupado pelo servidor.

eénquadramento ou outra vantagem:.

§11. O adicional de que trata este artigo nao se aplica aos profissionais do magistério,
que possuem regime de evolugéo funcional e vantagens estabelecidos em estatuto
préprio.

§12. Uma vez concedido O Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada para um
determinado periodo aquisitivo, é vedada a substituicao do titulo utilizado ou a revisao

do percentual dentro do mesmo periodo.

CAPITULO vV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 12. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo nacional estabelecido em lei

federal para a respectiva categoria, sendo vedada a sua vinculagéo ou equiparacao.
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Art. 14. Os valores correspondentes aos vencimentos dos cargos, nas respectivas

I — aplicacso de valor nunca inferior ao salario minimo para a referéncia "A" do nivel l;
Il — aplicacdo de diferenca de, no minimo, 4% (quatro por cento) entre os niveis | g V;
Il - fixagdo do nivel v €m, no minimo, 90% (noventa Por cento) do valor estabelecido

para o nivel VI:

IV —fixagéo do nivel V| €m, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido
para o nivel VII:

V —equivaléncia de valor entre o nivel VI e o nivel V|| com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais:

VI - aplicacéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo entre o nivel
VIIl com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais € o nivel VIIl com carga horaria
de 30 (trinta) horas Semanais;

VIl — aplicacao do percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo entre o nivel VIII
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel VIIl com carga horaria de 40
(quarenta) horas Semanais;

VIII - aplicacdo de diferenca de, no minimo, 15% (quinze por cento) entre o nivel V|||
Com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

IX — aplicacao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo entre o nivel
IX com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

X — aplicagcao do percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo entre o nivel IX
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.

SECAO I
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DAS VANTAGENS
Art. 15. Além do vencimento-base, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens Pecuniarias, que se classificam em:
I - Vantagens Permanentes: aquelas que se integram ao vencimento do servidor por
Expressa disposi¢ao legal, compondo 1 base para o calculo dos proventos de

aposentadoria e pensao.

Il' - Vantagens Transitérias: aquelas pagas em decorréncia de uma situacao

condi¢bes especiais, anormais ou de risco em que o trabalho é realizado.

IV - Vantagens Indenizatorias: aquelas que nao constituem remuneracao e se
destinam a ressarcir O servidor por despesas realizadas Nno exercicio de suas
atribuicées, nao incidindo sobre elas descontos previdenciarios ou fiscais.

Art. 16. Fica assegurado ao servidor Ocupante do cargo efetivo de Motorista o direito
a uma gratificacdo de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento-base, pelo
efetivo exercicio na conducéo de:

I - ambulancias:

Il - veiculos que exijam, por sua natureza e peso, Carteira Nacional de Habilitacgo
(CNH) na categoria "E".

§1°A gratificagéo de que trata este artigo possui natureza propter laborem, sendo
devida exclusivamente enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das funcoes
descritas, ndo se incorporando ao vencimento ou aos proventos de aposentadoria.

§ 2° Para fins do inciso I, considera-se ambulancia o veiculo destinado exclusivamente
ao transporte e atendimento de enfermos, devidamente identificado € equipado nos
termos das normas técnicas de satde e de transito.

§ 3° O exercicio na conducgéo de veiculos de carga (caminhées rigidos), veiculos de
transporte de passageiros (6nibus), veiculos de passeio ou utilitarios de apoio
administrativo, bem como veiculos de defesa civil e caminhdes-pipa, nao gera direito
a percepcao da gratificagéo prevista neste artigo, salvo se o veiculo exigir habilitacao

na categoria "E".
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"A" do nivel Ocupado pelo servidor, devida aos membros designados para atuar em

comissoes instituidas nos termos do art. 108 da Lei Complementar n° 018/2020.

§ 1° A gratificacdo é devida exclusivamente pelo periodo de efetivo exercicio na

comissao, observados os prazos regulamentares para a conclusao da sindicancia ou

do processo administrativo disciplinar.

§ 2° A ndo conclusio dos trabalhos dentro dos prazos legais, por desidia oy omissao

injustificada da comissao, torna o pagamento da gratificacéo indevido, ensejando a

sua reposicao ao erario mediante desconto em folha de pagamento, nos termos do §

3°do art. 47 da Lei Complementar n° 018/2020.

§ 3° A vantagem pecuniaria prevista neste artigo possui natureza transitéria e nao se

incorpora ao vencimento ou aos proventos de aposentadorig para qualquer efeito

legal.

§ 4° Os atos de designacao, bem como os atestados de efetivo exercicio emitidos pela

autoridade instauradora, deverdao ser encaminhados mensalmente ao Setor de

Recursos Humanos para fins de processamento do pagamento.

Art. 18. Fica instituida a Gratificacao de Fiscalizacao Administrativa, devida ao

servidor efetivo designado para atuar como fiscal de contratos, de atas de registro de

precos ou de repasses de subvencées, observados 0Os valores constantes no Anexo

V desta lei.

§ 1° A vantagem pecuniaria prevista neste artigo somente é devida quando o servidor:
—exercer a funcio de fiscalizagao simultaneamente com as atribuicées do seu cargo

efetivo;

Il — desempenhar atividades que nao sejam inerentes ou correlatas as atribuicées

fixadas em lei para o seu cargo de origem.

§ 2° A gratificagdo possui natureza propter laborem e transitéria, sendo devida
exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da funcéo, vedada a sua

incorporagéo ao vencimento Ou aos proventos de aposentadoria.
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dias de efetivo trabalho.

§ 4° O servidor podera ser nomeado fiscal de multiplos instrumentos contratuais, atas
Ou subvengées, desde que haja compatibilidade com a sua jornada de trabalho e nao

OCOrra prejuizo as suas atribuicdes regulares.

§ 5° Em instrumentos de maijor complexidade técnica, a Administraczo podera

designados.

§ 6° O valor total mensal percebido pelo servidor a titulo da gratificacao prevista nesta
Secédo néo podera exceder o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), independentemente da
quantidade de instrumentos fiscalizados.

§ 7° Para fins de processamento do pagamento, os atos de designacéo, os extratos
contratuais e os atestados de efetivo exercicio deverdo ser encaminhados
mensaimente ao Setor de Recursos Humanos pela secretaria interessada.

§ 8° Na ocorréncia de prorrogacao do instrumento fiscalizado cujo pagamento da
gratificagcao tenha sido previsto em parcela Unica, o fiscal fara jus a nova parcela,
calculada proporcionalmente ao periodo da prorrogacéo efetuada.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagéo por Execucdo de Tomada de Contas Especial
no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento-base da
referéncia "A" do nivel ocupado pelo servidor efetivo, devida aos membros integrantes
da comissao especificamente designada para este fim.

§ 1°A gratificacdo & devida exclusivamente pelo periodo de efetivo exercicio na
comissao, observados os Prazos regulamentares para a conclusao do procedimento
de Tomada de Contas Especial.

§ 2° A nao conclusao dos trabalhos dentro dos prazos legais, por desidia ou omissao
injustificada da comissao, torna o Pagamento da gratificacao indevido, ensejando a
Sua reposicao ao erario mediante desconto em folha de Pagamento, nos termos do §
3°do art. 47 da Lej Complementar n° 018/2020.
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dias, o valor da gratificagdo sera calculado proporcionalmente aos dias de efetivo
trabalho para este fim especifico.

§ 5° Para fins de processamento do pagamento, os atos de designacao e os atestados
de efetivo exercicio deverdo ser encaminhados mensalmente ao Setor de Recursos
Humanos pela secretaria de lotagdo do servidor oy pela autoridade instauradora.
Art. 20. Fica instituido o Bénus de Assiduidade, a ser concedido anualmente aos
servidores efetivos e Pago na competéncia de fevereiro do exercicio subsequente ao
periodo avaliado.

§ 1° O valor do bénus sera calculado sobre o vencimentd-base do servidor, referente
a0 més de dezembro do exercicio avaliado, observados Os seguintes critérios de
frequéncia: |

= 100% (cem por cento) de frequéncia: bénus de 20% (vinte por cento);

Il - até 60 (sessenta) dias de auséncia ou afastamento- bénus de 10% (dez por cento);
'~ de 61 (sessenta e um) a 120 (cento e vinte) dias de auséncia ou afastamento:
bbnus de 5% (cinco por cento).

§ 2° Fara jus ao bénus no percentual de 5% (cinco por cento) a servidora que tenha
se afastado em virtude de licenca-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias dentro do exercicio avaliado.

§ 3° Nao serao computados como auséncig para os fins deste artigo os afastamentos
decorrentes de: '

| - férias regulamentares ou férias-prémio;

Il - doacao de sangue ou de medula Ossea;

Il - participacao obrigatdria em juri ou outros servicos obrigatérios por lei:

IV —folgas compensatérias de servicos prestados a Justica Eleitoral:

V- apresentacao em 6rgao militar;

VI - as hipdteses previstas no art. 149 da Lei Complementar n° 018/2020.
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CAMARA MUNICIPAL,DE ECOPORANGA
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§ 4° O servidor que apresentar afastamento Superior a 120 (cento e vinte) dias durante
O exercicio avaliado nao fara jus ao beneficio, ressalvadas as hipoteses listadas no §
3° deste artigo.

§ 5° Nos casos de afastamento preventivo Ou prisdo por ordem judicial, o servidor
somente fara jus ao bénus se for declarado inocente ao final do processo. devendo o
Pagamento ocorrer apds o transito em julgado da deciszo.

§ 6° E vedada a concessao do boénus ao servidor que, no exercicio avaliado,
apresentar:

| —falta injustificada, independentemente da quantidade de dias:

Il - licenga para tratar de interesses particulares (sem vencimentos);

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 30
(trinta) dias.

§ 7° A avaliacdo da frequéncia sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, com base nos registros funcionais e atestados de exercicio, e
submetida a homologacao do Prefeito Municipal.

§ 8° O Bbnus de Assiduidade nao se aplica aos servidores cedidos Oou permutados,
nem aos profissionais do magistério publico municipal, que se submetem 3 plano de
carreira e legislacao especifica.

Art. 21. Fica regulamentada a Gratificacdo de Produtividade instituida pelo art. 70 da
Lei Complementar n° 018, de 12 de novembro de 2020, de natureza transitoria e
propter laborem, devida aos servidores efetivos em exercicio no Setor Tributario que
desempenhem atividades diretamente relacionadas a arrecadacéo de tributos.

§ 1° A gratificacao de que trata este artigo somente sera devida nos exercicios
financeiros em que o excesso de arrecadagao das receitas tributarias municipais for
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 2° Para os efeitos desta lei, considera-se excesso de arrecadagao o saldo positivo
resultante da diferenca entre a receita tributaria efetivamente arrecadada e a prevista
na Lei Orgcamentaria Anual (LOA), excluidas as receitas decorrentes do Imposto sobre
a Renda Retido na Fonte (IRRF).

§ 3° O montante global da gratificagé@o correspondera a 3% (trés por cento) do valor
total do excesso de arrecadacéo apurado, distribuido anualmente na seguinte

proporcao:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il — 70% (setenta por cento) rateados igualitariamente entre 0s Agentes de
Arrecadacéo e os Auditores Fiscais de Tributos:

II'— 30% (trinta por cento) rateados igualitariamente entre 0os demais sérvidores
efetivos em exercicio no Setor Tributario.

§4° O pagamento da gratificagdo sera efetuado anualmente na competéncia do més
de margo do exercicio subsequente ao de apuracao.

§ 5° O somatério da rémuneracao total do servidor com g gratificagcéo de produtividade

| - licenga para tratar de interesses particulares por periodo superior a 30 (trinta) dias:
Il — penalidade disciplinar de adverténcia Ou suspens3o;

Il — falta injustificada ao SEervico;

IV — cumprimento de pena decorrente de sentenga condenatéria transitada em
Jjulgado;

V —licenca para tratamento da propria satde oy para assisténcia a pessoa da familia
por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto se decorrente de acidente em servico
ou doenga profissional.

§ 7° Até o ultimo dia ti| do més de janeiro de cada ano, o Secretario Municipal de
Financas encaminhara ao Setor de Recursos Humanos:

I — relatério circunstanciado atestando a ocorréncia ou ndo do excesso de
arrecadacao:;

Il = demonstrativo contabil do excesso apurado, instruido com balancete assinado
pelo respectivo responsavel contabil do Municipio:

Il - planilha de calculo com a indicagao dos valores individuais a serem pagos aos

beneficiarios, para fins de homologacao e processamento.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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Art. 22. Para efeitos desta Lei, considera-se Jornada de Trabalho o periodo de tempo,
fixado em lej ou regulamento, durante o qual o servidor publico municipal permanece
a disposicao do Municipio para o cumprimento as atribuicdes inerentes ao Seu cargo.
Art. 23. A jornada de trabalho para cada cargo publico efetivo é g definida no Anexo
IV desta Lej, respeitada o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder executivo, mediante decreto, dispor sobre o horario
de funcionamento das reparticées, as escalas de trabalho e outras medidas
necessarias ao fiel cumprimento das jornadas estabelecidas no Anexo IV,

§ 2°As atribuicées e requisitos requeridos para o exercicio dos cargos que integram
cada carreira estao previstos no Anexo || — Descricédo das Atribuicées dos Cargos,
desta Lei.

§ 3° O quantitativo de vagas para cada cargo efetivo é o constante no Anexo | desta
Lei, cujas alteracées posteriores ocorrerao, exclusivamente, mediante lei especifica.
Art. 24. Demonstrada g necessidade da Administracdo Publica Municipal, sera
possivel estender, temporariamente, a jornada de trabalho para até 40 (quarenta)
horas semanais dos servidores efetivos OCupantes de cargos com carga horaria
regular de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas Semanais, por meio de ato da autoridade
competente, observada a compatibilidade de horarios.

§ 1° Fica vedada a oferta de extensdo de jornada para servidores que acumulem
cargos na forma da lei.

§ 2° A retribuicao pecuniaria correspondente 3 extens&do temporaria da jornada sera
calculada sobre o vencimento-base do servidor, proporcionalmente as horas
ampliadas.

§ 3° O valor decorrente da extensao temporaria de jornada integrara a base de calculo
para fins de pagamento de férias regulamentares e da gratificagédo natalina (décimo
terceiro salario), observada a media correspondente ao respectivo periodo aquisitivo.
Art. 25. Fica autorizada a ampliagao, em carater definitivo oy temporario, da jornada
de trabalho dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos de njvel superior,
em carga horaria regular de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, para 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, observados os requisitos desta Lei.

§ 1° A ampliacao da carga horaria dependera do atendimento cumulativo dos

seguintes requisitos:

0271y 3IT55
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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| — interesse e conveniéncia da Administragéo Pdblica, formalmente motivados:

Il - anuéncia €xpressa do servidor OCupante do cargo efetivo, mediante termo de
opgao definitiva ou nao definitiva:

necessidade do servigo publico; _

IV — existéncia de disponibilidade oreamentaria e financeira:

V —formalizacao mediante ato administrativo especifico do Chefe do Poder Executivo;
VI — observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§2°A ampliacdo da carga horaria implicara adequagao proporcional do vencimento-
base e das vantagens pecuniarias diretamente vinculadas 3 jornada de trabalho.

§ 3° A ampliacdo de que trata este artigo nzo caracteriza provimento de novo cargo,
promocao, progressao funcional, reenquadramento oy alteracdo de cargo,
PErmanecendo inalterados o vinculo juridico, as atribuicées e a posicéo do servidor
na carreira, observando-se:

I — 0 vencimento basico correspondente a nova carga horaria;

Il —a manutencéo das vantagens pessoais jg incorporadas:

Il - a proporcionalidade de gratificacées vinculadas 3 carga horaria;

IV — a impossibilidade de caracterizagédo como novo provimento.

§ 4° Na hipétese de o servidor optar pela ampliacdo em carater nao definitivo, o ato
podera ser revogado a qualquer tempo por conveniéncia da Administracdo Publica ou
a pedido do servidor, com o consequente retorno a jornada de trabalho anterior.

§ 5° Nao fara jus a ampliagéo de carga horaria estabelecida neste artigo os servidores
que:

| — usufruam de qualquer beneficio de reducéo de jornada de trabalho legalmente
instituido: ou

Il - estejam desempenhando carga horaria diversa daquela regularmente prevista

nesta Lei para o respectivo cargo efetivo.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOAL
Art. 26. Integram esta Lei os seguintes anexos:
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I = Anexo |: Quadro de Pessoal por Grupo Ocupacional:

Il - Anexo |- Descricéo das Atribuicées dos Cargos:

Il — Anexo |- Tabela de Vencimentos;

IV — Anexo IV Quadro de Pessoal por Carreira e Carga Horaria de Trabalho Semanal:
V - Anexo V- Tabela de Gratificacoes para Fiscais Administrativos de Contratos, de
Atas de Registro de Precos e de Subvencées:

VI - Anexo VI: Cargos Técnicos oy Cientificos;

VIl — Anexo VI|: Tabela de Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada.

Art. 27. Para os fins da acumulaczo constitucional de cargos autorizada pela alinea
"b" do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, considera-se técnico oy cientifico
0 cargo que exija; para o sey exercicio, habilitaczo especifica de njvel superior ou de
nivel medio técnico profissionalizante. - ‘

Paragrafo Gnico. Fica estabelecida, dentre os cargos do quadro de pessoal deste

Municipio, a estrutura de cargos técnicos oy cientificos, conforme Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V]

serao enquadrados nas novas tabelas de vencimentos constantes no Anexo Il
observando-se os seguintes critérios:

I -0 tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal;

Il — a escolaridade e g habilitacao exigidas para o cargo ocupado;

Il - a correlagao entre as atribuicées do cargo atual e as do novo Plano de Carreira.
Art. 29. Ficg assegurada a irredutibilidade de vencimentos aos servidores
enquadrados por forca desta Lei, em observancia ao art. 37, inciso XV, da Constituicao
Federal. '

§ 1° Caso o vaior do vencimento base decorrente do enquadramento seja inferior ao
percebido pelo servidor na data de publicacdo desta Lei a diferenca sera paga a titulo
de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificave! (VPNI).

§ 2° A VPNI de' que trata o paragrafo anterior sera absorvida por ocasizo de futuras
reestruturacées da tabela remuneratoria, concessao de reajustes oy progressdes

funcionais.

\\\
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efeitos desta Lej.

§ 1° Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, j& houverem cumprido o
intersticio necessario para a progressao horizontal, mas que ainda n&o tenham
recebido, terao o direito garantido cenforme as reégras do regime anterior.

§ 2° O reinicio da contagem de periodo aquisitivo previsto no paragrafo Unico do art.
10 desta Lej aplicar-se-3 apenas aos fatos ocorridos apos a sua vigéncia.

Art. 32. Os processos administrativos de avaliacdo de desempenho e de titulos ja
Iniciados na data de publicacdo desta Lej Seguirao o rito estabelecido pela legislacao
vigente ao tempo de sua abertura, até a sua conclusao definitiva.

Art. 33. Fica assegurado o direjto a promocao aos servidores OCupantes dos cargos
alterados e enquadrados pelos artigos 21 a 37 da Lej Complementar n° 026/2022,
desde que os requisitos tenham sido implementados até o prazo final estabelecido por
aquela norma.

Paragrafo Unico. A analise dos pedidos de Promocao fundamentados neste artigo
sera realizada pela Comissao instituida nos termos do art. 35 desta Lej

Art. 34. O servidor OCupante do cargo de provimento efetivo de Auditor em Saude,
criado pela Lej Municipal n° 1.845, de 1° de agosto de 2017, fica enquadrado no cargo
de Auditor Plblico Interno (area Saude), constante desta Lei. |

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a na
data de publicacdo desta Lei, assegurados a irredutibilidade de vencimentos, o
posicionamento na tabelg de vencimentos correspondente ao tempo de servico

publico municipal e o aproveitamento deste para todos os efeitos legais.

CAPITULO VvII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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procedimentos administrativos.

Art. 36. A Comissao Especial de Avaliacdo e Enquadramento serg composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores estaveis do Quadro de Pessoal do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os servidores designados para compor a comissiao de que trata
este artigo farzo jus ‘a uma gratificacéo correspondente a 10% (dez por cento)
calculada sobre o respectivo vencimento-base, exclusivamente durante o periodo de
efetivo exercicio do €ncargo, sendo vedada a incorporagéo da referida vantagem para
qualquer efeito legal, v

Art. 37. As Secretarias Municipais encaminhardao a Secretarig Municipal de
Administracéo os atestados de forma periddica contendo dias trabalhados, faltas,
horas extras e demais informagées funcionais dos servidores, acompanhando o
controle de frequéncia.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, no que
couber.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lej correrao 3 conta de dotagoes
orgamentarias proéprias, consignadas no orcamento vigente, que poderdo ser
suplementadas se necessario, observados os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 40. Sem olvidar eventuais  disposicoes contrarias, ficam revogadas
expressamente:

| —a Lei Complementar n° 026, de 1° de julho de 2022;

Il —a Lei Municipal n° 1.845, de 1° de agosto de 2017, salvaguardando-se os cargos,
carreiras e direitos especificos do magistério publico municipal e outros cargos ativos

nao abrangidos por este plano.
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Art. 41. Esta Lej entra em vigor na data de sug publicagao, produzindo efeitos

financeiros g partir do primeiro dia do més subsequente.

Sala da Presidéncia, 14 de julho de 2026.

EDUARDO ALVES uQuy

Presidente
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL

CARGOS EFETIVOS
| — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo |

O
&

,:5

0]

QQPORF:B/

Denominagéao do Cargo Carreira | Quantitativo
Assistente Administrativo (em extincao, conforme Lei | Il 21
Complementar 026/2022)

Auxiliar de Mecanico l 01
Bergarista (em extingdo, conforme Lei Complementar | I 61
026/2022)

Borracheiro Il 01
Calceteiro vV 04
Gari (em extingdo, conforme Lei I\/Iumcnpal 1.845/2017) |1 44
Guarda Municipal | 03
Manilheiro IV 01
‘Marceneiro v 02
‘Mecanico Vi 02
Pedreiro (em extingdo, conforme Lei Municipal | IV 11
1.845/2017)

Servente (em extingdo, conforme Lei Municipal | 119
1.845/2017)

Trabalhador Bragal (em extingéo, conforme Lei Municipal | | 75

1.845/2017)

Vigia (em extingéo, conforme Lei Municipal 1.845/2017) | | 21
Il — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo Il

Denominagao do Cargo Carreira | Quantitativo
Auxiliar Administrativo V 44

Auxiliar de Consultério Dentario (em extingéo, conforme | IlI 02
Lei Complementar 026/2022)
Auxiliar de Enfermagem (em extingao, conforme Lei | IlI 13

Complementar 026/2022)

Av. Mllton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone:
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Auxiliar de Secr Secretarla Escolar

L -
\ Cuidador

o . -
Escnturano

Operador de Computador (em extingdo, conforme Lei
Complementar 026/2022)

‘(Sperador de Maquinas

I — Grupo Ocupacional: Transporte

Denominacio do Cargo Carreira | Quantitativo
Motorista

.

IV — Grupo Ocupacional: Técnicol/Profissionalizante

Wenominagéo do Cargo | Carreira Quantitativoj
Agente Fiscal de Obras e Posturas VI 01

Técnico Agricola Vi 04

' Técnico em Contabilidade (em extingdo, conforme Lei | V| 06 N
Complementar 026/2022)

Técnico em Eletricidade VIl
‘TEanermagem \ili

' Técnico de Informatica VI

Técnico em Meio Ambiente v

| Técnico em Saude MHMVH

LTo;SEgjré‘fE - |

V — Grupo Ocupacional: Fisco

Denominagio do Cargo Carreira

Agente de Arrecadacao (em extingdo, conforme Lei| VI
Complementar 026/2022)
Agente Fiscal (em extingao, conforme Lei Complementar | VI
%026/2022)

U - e

Auditor Fiscal ¢ de Tri Trlbutos VI
IR | _ |

Av. Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES - Telefone: (027)3755-64900
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VI — Grupo Ocupacional: Superior Geral

A,\:‘O i
s
Denominagio do Cargo Quantitativo
Administrador VI
_—

Assistente Social
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas

Auditor Publico Interno (area Sadde)

Auditor Publico Interno (area de Ciéncias Contabeis)
Auditor Pablico Interno (area de Direito, Administracéo

ou Economia)

Bioquimico (cargo em extingdo)
Enfermeiro
-

Engenheiro Agrénomo
-_—

Farmacéutico

Fonoaudihc'flogo

| Médico Veterinario

‘Nutricionista

Odontoélogo

Psicologo

Engenheiro Ambiental

_—

01
VI 08 )
VIl 01
YT 02
VIl o1
I 01
VI 02
YT 04
VI 01
I 03
W o1
v o
Vi 03
VIII 04 ]
05

Denominagao do Cargo Carreira
Engenheiro Civil IX
Engenheiroﬁﬁmrkmmﬁﬁﬁﬁ‘ﬁ

|Arquiteto .

‘Medico I3
Contador IX
Procurador Municipal D
Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES —~ Telefone:
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO: Administrador

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VII|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de administracao
publica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou graduacao em
Direito ou graduacao em Administracéo ou graduacao em Economia, com registro no
érgao de classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar as atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuacao
profissional de administracao:

® Reconhecer e definir 0sS problemas administrativos, organizacionais,
estratégicos, de desempenho e de resultados;

® Realizar estudos e introduzir modificacées nos processos e sistemas de
natureza organizacional, atuando preventivamente, transferindo conhecimento e
abordando as situagdes de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos;

® Atuar nas atividades de planejamento estratégico, formulacio de planos,
programas e projetos em qualquer area da administragao publica municipal;

® Desenvolver e executar as atividades nas areas de administracdo de
patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servigos, bem como, nas demais funcoes
da administracao geral, marketing, pesquisas de mercado, formatacdo de novos
produtos e servicos, financas e orcamento, recursos humanos, compreendendo
recrutamento, - selecéo, ingresso, treinamento, capacitacao, desenvolvimento,

avaliacao de desempenho, beneficios, relacoes trabalhistas, relacées funcionais,

2Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone- (02737556900
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administragcdo de cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que
envolvam a gestdo de recursos humanos:

® Desenvolver e executar as atividades nas dreas de estruturacio,
desenvolvimento e mudancas organizacionais;

) Desenvolver e executar as atividades nas areas de processos de trabalho,
fluxograma, formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

J Assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuacéo profissional do administrador;

© Realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliacdes e arbitramento,
elaboracdo de pareceres, laudos técnicos e atestados do ambito das atribuicoes
profissionais do administrador:

® Zelar pela limpeza, conservagcao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Agente de Arrecadacéo

GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 fiscalizacao e
cumprimento das leis tributarias, de acordo com os codigos correspondentes.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIC}OES

® Prestar orientacao e instrugéo ao contribuinte e exercer a fiscalizagdo no que
se refere ao cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio e demais legislagoes que
tratam da fixacao de taxas;

@ Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da

fiscalizagdo externa:

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone:-: (027)3755_65900
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° Preencher e controlar planilhas de informacao cadastral a fim dé)fm’é%r
langamento tributario;

® Verificar, em estabelecimentos comerciais e de Servicos, a existéncia e a

como demais registros relativos g pPagamentos de tributos:
° Executar vistorig técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento

tributario, incluindo medigdo de areas construidas com elaboracéo de croquis;

° Investigar a evasao ou fraude no Pagamento de tributos:

® Efetuar preenchimento de cadastro, emiss&o de oficios, cartas e elaboragso de
termos de fiscalizacao:

@ Fazer plantses fiscais e relatorios sobre as fiscalizaces efetuadas:

° Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais,

® Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposicéo

relatorio diario de suas atividades:
® Lavrar autos de constatacao de infragdo e apreensao, bem como termos de

inicio e término de fiscalizagéo e de ocorréncias:

° Realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e
relatérios:;
° Organizar a rotina de Servigos e realizar entrada e transmissao de dados,

digitando documentos e operando microcomputadores, impressoras e outros
equipamentos de uso para a dindmica das rotinas da area:

o Realizar atendimento aos cidad3os, fornecendo orientagdes e informacées
sobre os servigos de sua area de atuacao;

° Elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza
cadastral;

° Organizar a documentagdo e manter atualizado os arquivos da area de

trabalho;

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone- 627)3755=6900
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© Orientar e treinar OS servidores que auxiliam na execucdo das atribuicées

tipicas da classe;

® Promover g manutengao do cadastro fiscal por meio informatizado:

° Preparar e instruir processos de naturezg tributaria:

© Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas € equipamentos, e

conservagéo do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, POr suas caracteristicas, se incluam na

sSua esfera de competéncia.

CARGO: Agente Fiscal

GRUPO OCUPACIONAL - Fisco

CARREIRA: V|

DESCRICAQ SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 fiscalizacao e
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as posturas e obras
publicas e particulares, de acordo com os codigos correspondentes.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nio requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Prestar orientagdo e exercer 3 fiscalizacgo no que se refere ao cumprimento
dos Codigos de Obras e de Posturas do Municipio;

@ Verificar iméveis recem construidos oy reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagées e o estado de conservacao dos mesmos;

@ Fiscalizar construgoes, reformas, ampliagbes ou demolicées de obras
residenciais, comerciais, industriais e de servigos, verificando se as mesmas se
encontram devidamente licenciadas;

° Verificar a €xecugao das obras e servigos, obedecendo criteriosamente as
especificagbes técnicas legais e ao tipo de material utilizado na execucao das

mesmas;
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° Emitir notificagcées para que se tomem providéncias necessarias, quaﬁaéfs/e
detectar quaisquer irregularidades nas obras € servicos em €xecucédo, conforme
especificagbes técnicas:
° Levar ao conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e
quaisquer irregularidades encontradas, objetivando a regularizacao e/ou a paralisacéo
da obra ou Servico em execucio;
® Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;
) Notificar, embargar, interditar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacéo aos transgressores da legislacao relativa a obras e posturas
municipais;
® Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos oy
que tenham sofrido alteracées de ampliacao, transformacao e reducéo;
® Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
® Verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma,
ampliacao ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
® Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcao, entulhos provenientes de reformas e demoligbes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucdo da via publica;
® Apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e demais logradouros publicos;
° Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e
Servicos;
° Verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comercio, bem como quanto 3 observacao de aspectos
esteticos, de ordem e seguranga publica:
° Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das

normas relativas a localizaczo, 3 instalagao, ao horario e a organizacgio;
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° Verificar a regularidade e licenciamento da exibicdo e utilizacso de anuncios,

alto-falantes, placas comerciais e outros meios de publicidade, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros
publicos ou em outros locais, na forma da legislagao aplicavel:

¢ Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos oy para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:

) Verificar as violagbes as normas sobre poluicao sorora, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

e Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados,
digitando documentos e operando microcomputadores, impressoras e outros
equipamentos de uso para a dinadmica das rotinas da area;

© Consultar ‘arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestande informacées e realizar calculos de multas e correcoes;

® Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servigos;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:

8 Desempenhar outras atribuicbes que, por suas Caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Agente Fiscal de Obtas e Posturas

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas g fiscalizacdo e
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as posturas e obras
publicas e particulares, de acordo com os cddigos correspondentes.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico na
area de Edificacoes, Engenharia Civil ou Arquitetura com registro no orgao
competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefane- (027) 37556900

" Adtentic EPRFRBSRrAge. @0 icidade

. gl]aténjfiéar %gb?n%ﬁt% %@3§?ﬁoszoo4mo J(ffr?;ento a\ls'g:ggt)egit{qcitalmente conforme
i ifi 003400310033 , NtC o digit ! o
come Hgnrglflgag;(;-g?ZOOl que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Prestar orientaczo e exe.rcer a fiscalizacao no'que se refere ao cumprimento
dos Codigos de Obras e de Posturas do Municipio:

s Verificar imoéveis recem construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagées e o estado de conservagao dos mesmos;

@ Fiscalizar construgdes, reformas, ampliagbes ou demoligées de obras
residenciais, comerciais, industriais e de servigos, verificando se as mesmas se
encontram devidamente licenciadas;

J Verificar a execucdo das obras e servicos, obedecendo criteriosamente as
especificacdes técnicas legais e ao tipo de material utilizado na execucao das
mesmas;

@ Emitir notificacées para que se tomem providéncias necessarias, quando se
detectar quaisquer irregularidades nas obras e servicos em execucéo, conforme
especificagdes técnicas:

® Levar ao conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e
quaisquer irregularidades encontradas, objetivando a regularizacdo e/ou a paralisacdo
da obra ou servico em execucao;

° Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes;

® Notificar, embargar, interditar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacéo aos transgressores da legislacéo relativa a obras e posturas
municipais;

® Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido alteracées de ampliagéo, transformacao e reducao;

® Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos:

° Verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma,
ampliagéo ou demolicao, bem como a carga e descarga de material na via publica;

° Verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcao, entulhos provenientes de reformas e demolicdes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,

objetivando a desobstrugao da via publica:
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) Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e
Servicos;

© Verificar a instalacédo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comercio, bem como quanto 3 observagao de aspectos
estéticos, de ordem e segurancga publica;

® Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizaczo, a instalacéo, ao horario e 3 organizacéo;

° Verificar a regularidade e licenciamento da exibicdo e utilizacao de anuncios,
alto-falantes, placas comerciais e outros meios de publicidade bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros
publicos ou em outros locais, na forma da legislagao aplicavel:

® Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos ou para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

® Verificar as violages as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras:

° Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados,
digitando documentos e operando microcomputadores, impressoras e outros
equipamentos de uso para a dinamica das rotinas da area:

e Consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informacées:

® Realizar notificagoes, aplicacdo de muitas e penalidades previstas na
legislagao de obras e posturas municipais;

© Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

° Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e

conservacao do local de trabalho;
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° Executar outras atividades de poder de policia previstas nas normas
relacionadas g obras e posturas;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas Caracteristicas, se incluam na
sSua esfera de competéncia.

CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAQD SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 arquitetura
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, registro no orgao
de classe, e idade minima de 18 anos.

adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o Elaborar, revisar e aprovar projetos arquiteténicos de edificacbes publicas e
privadas, observando normas  técnicas, acessibilidade, funcionalidade ¢
sustentabilidade;

o Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental para
implantacéo de obras e reformas;

o Elaborar projetos urbanisticos e de paisagismo, incluindo planejamento de
espacos publicos, pragas, Parques e mobiliario urbano:

o Analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos de terceiros quanto 3
conformidade com normas de urbanismo, zoneamento e codigo de obras;

. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras arquitetonicas, reformas e
intervencées urbanas, assegurando o cumprimento de projetos, cronogramas e
orcamentos;

° Elaborar memoriais descritivos, cronogramas, estimativas de custo e

documentacao técnica necessaria para licitagées e processos de contratacao publica;
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urbanistica;

o Prestar assessorig técnica em processos de regularizacao fundiaria,
requalificacao de areas urbanas e planejamento urbano;

o Atuar na organizagao espacial de ambientes internos e externos, propondo

solugbes funcionais e estéticas:

o Supervisionar e orientar tecnicamente equipes multidisciplinares envolvidas em
projetos de arquitetura e urbanismo:

° Utilizar ferramentas de desenho técnico e modelagem digital (CAD, BIM, entre
outros) na elaboracio de projetos;

° Garantir a aplicacéo de normas técnicas, acessibilidade universal, seguranca e
eficiéncia energética em projetos e obras:

o Zelar pelo cumprimento de diretrizes legais e ambientais em todas as fases dos
projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

. Participar de acoes intersetoriais junto a engenheiros, urbanistas, técnicos,
gestores publicos e demais atores envolvidos:

J Zelar pelo uso adequado, conservagéo e controle de materiais, instrumentos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

° Executar outras atividades correlatas a sug formacao e as demandas do cargo,

por determinacao superior.

CARGO: Assistente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Administrativo |

CARREIRA: [|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 2 assisténcia
administrativa.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: n3o requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e para se adequar a rotina
de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

nnnnn
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Exercer servicos de recepcao e atendimento ao publico, presencial ou

° Registrar, controlar € acompanhar o andamento e circulagéo de processos e
demais documentos de responsabilidade da reparticao:

° Agendar reunides, atender, controlar e realizar ligagGes e chamadas
telefénicas:

® Anotar recados e registrar chamadas;

® Executar os servicos de correios de responsabilidade do  Municipio,

€ responsabilidade;

¢ Digitar relatérios e textos pré-determinados pela chefig imediata;

° Zelar pela limpeza, conservagio de ferramentas e €quipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que por suas caracteristicas, se incluam na
Sua esfera de competéncia.

CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VII|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de assisténcia
social.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Servico Social, com registro no 6rgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES
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° Executar as atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao
profissional de Servi¢o social:
° Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgados da

administracéo publica direta oy indireta, entidades e organizagdes sociais:
© Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam

do ambito de atuacao do Servigo social com participagéo da sociedade civil;

® Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a pessoas, grupos e a
populagao;
° Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de

identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;
® Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as

politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;
° Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
) Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e

servigos sociais junto a érgaos da administracéo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades:

° Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acles profissionais;

° Prestar assessoria e consultoria a orgéos da administragao publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagao as matérias pertinentes

ao ambito de sua competéncia:

® Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social;
® Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais

onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do assistente social;

@ Realizar vistoria, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

) Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e

conservagéo do local de trabalho:
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® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se inciuam na

Sua esfera de competéncia.

CARGO: Auditor Publico Interno (area Saude)

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VII|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de auditoria.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Graduacédo em
Administracao ou Graduagdo em Direito ou Graduacdo em Enfermagem ou
Graduagio em Medicina ou Graduacgdo em Farmacia, com registro no 6rgéo de classe
quando for o caso, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Realizar auditorias e procedimentos de controle no ambito da Secretaria
Municipal da Saude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - SUS:

) Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do
SUS Municipal:
® Contribuir para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e

técnico-operacional;

o Observar o cumprimento das normas inerentes  a organizagédo e ao
funcionamento do SUS Municipal;

¢ Promover a apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou unidade da Secretaria Municipal de
Saude e prestadores de servigos ao SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor;

® Realizar auditoria e procedimentos de controles nos sistemas de pessoal,
material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em

Programacao de auditoria e/ou auditorias especiais ou recomendadas;
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° Programar e executar trabalhos continuos de acdes preventivas, detectivas e
tempestivas de controle interno;
[ Propor a edicdo de normas oy g alteracdo de procedimentos que visem 3

melhoria dos Servicos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacao

informagées:
@ Inspecionar e avaliar a execugao de plancs e programas de saude:
® Executar atividades de controle e auditoria em outras areas desde que

relacionadas a sua area de formacao.

L Desempenhar outras atribuicées que, POr suas caracteristicas, se incluam na
sSua esfera de competéncia;

® Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de auditoria que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO: Auditor Fiscal de Atividades Urbanas

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior Geral

CARREIRA: V||

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de fiscalizacao de
Obras e Postura.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Engenharia Civil ou Graduacdo em
Arquitetura, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo o territério do
Municipio de Ecoporanga/ES:

@ Representar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia
administrativa e de outras incursées criminais por parte deles;

° Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem

irregularidades:
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° Orientar a comunidade na interpretacéo da legislacao;

® Prestar orientacao técnica;

® Participar de campanhas educativas;

° Apurar as dentncias e reclamagdes, preservando a identidade do denunciante

ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

° Supervisionar, planejar ou coordenar as acoes de fiscalizacao;

° Promover a articulacgao interinstitucional, a cooperacao tecnica e participar da
realizacéo de acées fiscais integradas:

® Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados;

® Levantar e fornecer dados estatisticos e emitir relatorios:

° Solicitar o langamento taxas e multas oriundas do exercicio do poder de policia,

no ambito de sua competéncia;

® Observar, na execucao de suas atividades, as normas de higiene e seguranca
do trabalho;
® Fiscalizar edificacées, uso e ocupagao do solo, bem como acompanhar o

andamento de obras no Municipio e verificar a adequagao delas as normas
estabelecidas no Codigo de Obras, Codigo de posturas e Plano Diretor do Municipio;
® Efetuar levantamento de situacao de obras, edificacoes e urbanismo;

e Expedir notificagées, intimacdes demolitérias, autos de embargo de
construcdo, de desembargo, de interdigdo, de desinterdicdo, de infracao, de

apreensao, de liberacdo, de constatacio e de adverténcia;

° Fiscalizar o parcelamento do solo;

) Elaborar croquis demonstrativos das situagdes verificadas;

) Realizar vistorias técnicas em obras, edificacées e equipamentos;

° Realizar vistoria para emissao de certificado de conclusao de obras:

® Realizar vistoria para emissao de certificado de conclusio da implantacéo de

projetos urbanisticos:
® Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia;
° Realizar pericias e arbitramentos relativos ao uso e ocupacao do solo e

equipamentos urbanos:
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3 Monitorar e fiscalizar a implantacdo do Plano Diretor e de instru
potitica urbana;

® Fiscalizar e Propor medidas para apurar atos lesivos aos bens tombados:
® Analisar e avaliar projetos edilicios e urbanisticos;
® Emitir notificagées para que se tomem providéncias necessarias, quando se

detectar quaisquer irregularidades nas obras e servicos em €xecucao, conforme
especificagbes técnicas:

® Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma,

casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucao da via publica;

® Apreender, por infracao, Vé‘icufos, ‘mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados €m ruas e demais logradouros publicos:

° Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter 3 chefia imediata
permanentemente informada g respeito das irregularidades encontradas nas obras e
Servicos:

® Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando O cumprimento das
normas relativas g localizacao, & instalagdo, ao horario e 3 organizacéo;

® Verificar a regularidade e licenciamento da exibicdo e utilizagao de anuncios,
alto-falantes, placas comerciais € outros meios de publicidade bem como a
Propaganda comercial afixada €em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros
publicos ou em outros locais, na forma da legislacéo aplicavel:

® Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos oy Para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de
documento de'responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:

e Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora. uso de buzinas, casas

de disco, clubes, boates; discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
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© Organizar a rotina de Servicos e realizar entrada e transmissao de dados,

digitando documentos € operando microcomputadores, impressoras e outros
equipamentos de uso para a dindmica das rotinas da area;

° Consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informacées: '

o Realizar notificacbes, aplicacdo de multas e penalidades previstas na
legislacao de obras, posturas municipais e demais atividades urbanas;

° Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos:

® Executar outras atividades de poder de policia previstas nas normas
relacionadas a obras, posturas e demais atividades urbanas;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas Caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Auditor Fiscal de Tributos

GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

CARREIRA: VI '

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de fiscalizacao
tributaria.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciéncias Contéabeis ou graduagédo em
Direito ou graduacéo em Administragéo, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

° Planejar, coordenar e realizar a fiscalizaggo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;

® Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria:

° Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da

fiscalizacao externa;
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o Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobrarnca

€ o controle do recebimento dos tributos;

° Manter-se sempre atualizado com o Cadastro Imobiliario do Municipio de forma
a verificar a correcao do pagamento dos impostos incidentes sobre g propriedade
urbana;

® Participar da elaboracéo de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobiliario:

® Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as
transagdes imobiliarias realizadas no Municipio;

® Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

® Realizar visitas periodicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a
inspecionar novas construcoes;

© Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

® Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos pela legislacéo especifica:

® Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servigos que prestam:

e Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos

contribuintes;

© Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos:
® Colaborar na informacao de processos referentes 2 avaliagao de imoveis;
) Lavrar autos de infracao e apreensao, bem como termos de exame de escrita,

fianga, responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos:

° Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

® Promover o langcamento e a cobranca de contribuigées de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

° Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a

arrecadacao do ICMS no Municipio;
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° Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacéo
estadual e federal no Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e
Estaduais para o Municipio: ‘

] Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na
interpretacéo do seu significado e da realizagao de séries histéricas e projecdes sobre
a arrecadacao de tributos municipais;

© Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

® Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacado fazendaria e
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

® Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

® Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no

ambito municipal;

° Coletar e fornecer dados para a atualizagéo de banco de dados em sua area
de atuacao;
° Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacao

das informacoes relativas a sua area de atuacéo;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicoes
tipicas da classe:

) Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

® Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracao de denlncias e reclamacées;

w Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagoes efetuadas:

@ Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro:

° Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o

cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga~ES - Telefone: (027)3755-6900
S ton Ty e caﬂt?pﬁ?s%l%%ﬁ%‘a’é@&ﬁ&ar%ﬁ.eg@&:B?/ﬁutenticidade

Autenticar documento em _ tic
com o identificador 36003400310033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




e’
CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA {?"“ Lﬁ“’?
ESTADO DO ESPIRITO SANTO i\, Pl N‘
\ ?*“Qﬁogx““

° Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos

servigos de fiscalizagdo executados;:

® Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os

trabalhos de fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes:

® Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de

atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para

fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

® Elaborar relatérios das inspecoes realizadas;
° Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
® Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimentoc e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

® Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

® Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposicoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

° Realizar pesquisas, mantendo-se informado scbre novas tecnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

° Realizar a fiscalizagdo e langamento de tributos, modificacao, suspensao,
extingdo e exclusdo do credito tributario, nas formas previstas em lei;

) Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificacao do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal;

® Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgéos, as atividades de represséo a sonegagao fiscal, ocultacio

de bens, direitos e valores;
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® Analisar, elaborar € proferir pareceres, em processos administrativos~ﬁscais,
Nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos ao reconhecimento

de direito creditorio, 3 solicitacdo de'retiﬁcagéo de declaracao, 3 imunidade, a

Administracao Tributaria;

° Prestar assisténcia aos orgaos encarregados da répresentacao judicial do
Municipio: '
° Examinar documentos, livros e registros de instituicées financeiras, referentes

desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada pelo gerente responsavel pela
fiscalizacao do tributo objeto da verificacao, indispensavel| Para a conclusao dg
fiscalizacao: '

) Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em
processo de consulta;

° Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lej
referentes a matéria tributaria:

® Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado

da Administracao Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulacao e 3 adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisgo, orientacdo e
treinamento;

° Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao dos equipamentos, instrumentos
€ materiais colocados 3 suga disposic3o:

® Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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© Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacdo do local de trabalho;
® Observar as normas de higiene e Seguranca do trabalho:
® Executar outras atividades previstas nas normas tributarias;
® Desempenhar outras atribuicées que, POr suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Auditor Publico Interno

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: V||

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de auditoria.
EQUISITOS EXIGIDOS: Graduagao em Ciéncias Contabeis ou graduacéo em Direito
Ou graduacgéo em Administracdo ou graduacao em Economia, com registro no érgao
de classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Avaliar os controles para determinar se estes oferecem Seguranca de que os
objetivos da organizacgao serao alcangados de forma econémica e eficiente:

® Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre g gestdo dos
administradores publicos;

® Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos oy privados, na utilizagao
de recursos publicos €, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes
as providéncias cabiveis;

® Realizar auditorias ordinarias € especiais nos o6rgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, emitindo o respectivo Relatério de
Auditoria;

e Verificar o controle e utilizagéo dos bens e valores sob uUso e guarda de

qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
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administre qualquer conta do patriménio publico ou pelas quais responda ou ainda

que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;

) Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade
e dos objetivos dos orgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles
a que porventura estejam submetidos:

° Fiscalizar o processo de arrecadacéo de receitas tributarias € nao tributarias,
bem como a regularidade na realizagéo da despesa publica;

® Fiscalizar a guarda e a aplicagéo dos recursos extraorcamentarios:

e Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado
em relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesio
ao erario;

® Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgaos ou
Entidades da Administrag;éo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou
beneficiarias, inclusive as exigidas pelas instituices financiadoras:

U Executar a programacao de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestéo e de sistemas informatizados,
etc.;

o Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos e
medicamentos adquiridos e das obras executadas:

° Propor a edicdo de normas ou a alteracéo de procedimentos que visem 3
melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacao
de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranca das
informacées:

) Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:

° Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e 3 finalidade dos

servicos de auditoria que Ihe venham a ser atribuidas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo ||

CARREIRA: V

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area administrativa.
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REQUISITOS EXIGIDOS Ensmo Medio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos de informatica
basica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e para se adequar a rotina
de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Exercer servicos de recepcdo e atendimento ao publico, presencial ou
telef6nico, prestando informacoes e orientacdes necessarias;

® Receber correspondéncias entregando-as ao seu destinatario, promovendo a
sua protocolizacéo, ou arquivando-as, seguindo padrées e instrugdes vigentes:

® Registrar, controlar e acompanhar o andamento e circulagéo de processos e

demais documentos de responsabilidade do seu departamento de localizacao:

® Agendar reunibes, atender, controlar e realizar ligacbes e chamadas
telefénicas;
° Responder e-mails, controlar registro de ponto dos servidores, preparar oficios,

declaracdes e outros documentos;

® Executar os servicos de correios de responsabilidade do Municipio,
promovendo a recepgao e entrega de correspondéncias e objetos postais;

® Zelar pelo sigilo, seguranca e guarda das correspondenc:las documentos e
objetos, sob sua responsabilidade:

® Digitar relatorios e textos pré-determinados pela chefia imediata:;

® Auxiliar na execugdo dos servicos administrativos pertinentes aos
departamentos da estrutura municipal, de acordo com as especificidades do seu
departamento de localizagao:;

® Elaborar requerimentos, despachos, memorandos, oficios e outros documentos
administrativos pertinentes ao departamento de sua localizagé@o ou demandados pelo
superior hierarquico;

s Elaborar requerimentos, despachos, estudos, termos e outros documentos
relacionados a processos de compras pertinentes ao departamento de sua localizagao

ou demandados pelo superior hierarquico;
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® Efetuar lancamento de dados, atualizacdo de cadastros e manuseio de
sistemas eletrénicos de gestao publica:

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservacgao do local de trabalho:;

e Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Administrativo Il

CARREIRA: IlI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a assisténcia na area
odontologica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso
profissionalizante na area do cargo, registro no 6rgéo competente e idade minima de
18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos pertinentes ao cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao odontélogo e executar tarefas auxiliares ao trabalho do odontdlogo,
visando a agilizagéo dos servicos:;

® Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais;

) Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los e averiguar as necessidades e o historico dos mesmos;

® Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos;

° Fazer a manipulacédo de material provisério e definitivo usado para restauracao

dentaria;
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® Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a
troca de brocas;

® Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame
clinico ter sido realizado pelo odontélogo:

) Fazer a separacdo do material e ’instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo odontdlogo;

® Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

® Reallizar trabalho de escovagéo dentaria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

® Fazer aplicagdes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicacgéo
do odontélogo; ’ '

o  Prestarinstrugoes aos pacientes sobre cuidados necessarios apds a aplicagéo

de fltor nos dentes:

@ Fazer o acabamento de restauragéo dentaria, ou seja, o fechamento dos
dentes;

@ Auxiliar nos procedimentos de aplicacao de fltior nas escolas:

© Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem

uma sequéncia ordenada do trabalho:

¢  Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem
como nas aplicagtes de fluor;

¢ Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo noc¢ées de
higiene, prevencao e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos
de pacientes;

© Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo
a tomada e revelagéo de radiografias intraorais para subsidiar decisées do profissional
responsavel; | '

® Desenvolver - atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracées,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério:

® Aucxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em

ambientes hospitalares:
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® Executar hmpeza assepsia, desinfecdo e esterilizacdao do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
® Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontolégicos;

e Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;
° Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;
® Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e

conservagao do local de trabalho:

° Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo 1|

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de Secretaria
Escolar.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos de informatica
basica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

@ Dar suporte administrativo a direcdo escolar em todas as atividades
relacionadas com a secretaria da unidade de ensino, elaborando o planejamento dos
trabalhos da secretaria da unidade escolar, lavrando e subscrevendo atas, redigindo
documentos pertinentes a vida escolar dos alunos, auxiliando na elaboracdo de
orcamento, prestagédo de contas e administracéo de recursos financeiros, quando for
0 caso, zelando pela guarda e sigilo dos documentos escolares, classificando e
arquivando documentos de escrituragdo, arquivo, ficharios, correspondéncia escolar
e o resultado das avaliagdes dos alunos:

® Realizar procedimentos de transferéncia de alunos, controlando o fluxo escolar

de acordo com as disponibilidades de vagas:
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° Realizar atividades de suporte as bibliotecas, atendendo ao publico em suas

demandas, controlando os empréstimos e devolugcdes de livios e materiais,
organizando e atualizando o acervo municipal, os dados e informagdes em sistema
proprio;

® Participar no tratamento, recuperagélo e disseminagdo da informacéo e
executar atividades administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagao ou informacao;

& Sistematizar as atividades relativas & compra de materiais solicitados pelos
diversos 6rgaos administrativos, bem como ao recebimento dos mesmos, conferindo
notas fiscais e fazendo o reconhecimento de embalagens;

® Proceder a estocagem, armazenamento de material e produto, identificando-os
e determinando suas acomodacdes de forma adequada, assim como, proceder o
calculo das necessidades futuras;

° Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condicbes
necessarias para evitar deterioragao e perda;

® Elaborar relatérios, bem como, verificar diariamente os registros de materiais e
das atividades realizadas através de livros, mapas apropriados e fichas, elaborando
inventarios periddicos de materiais estocados ou em movimento:

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

) Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo II

CARREIRA: Il

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de Auxiliar de Enfermagem.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso de Auxiliar de
Enfermagem, devidamente registrado no COREN, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico na area de Auxiliar de

Enfermagem.
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CAMARA MUNICIPAL/DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas na area de enfermagem e de
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Executar, sob supervisio, acées basicas de enfermagem delegadas e
Supervisionadas pelos seus superiores. empregando técnicas corretas nos programas
de Atengdo Primaria & Saude:

® Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e registrar outras
informacgdes pertinentes a evolugdo de enfermagem, no prontuario do respectivo
paciente;

@ Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacao de consultas

medicas, odontologicas e exames;

® Preparar e esterilizar materiais, controlando o armazenamento e os prazos para
utilizacao; :
° Administrar medicamentos, realizar curativos e demais procedimentos de

enfermagem, de acordo com a prescricao médica;
® Realizar o atendimento ao publico, a abertura de fichas e alimentacao da base

de dados acerca de cada atendimento;

® Realizar visitas domiciliares e os procedimentos de enfermagem pertinentes a
cada caso;

® Acompanhar pacientes durante a remocgao oriunda de transferéncia:

® Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério,

providenciando a remocao do usuario para a unidade de atendimento mais préoxima,
se necessario;

) Realizar procedimentos de suporte a vida;

° Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito, realizar
mudanga de decubito e trocar-lhe as roupas;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacgao do local de trabalho:

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.
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CARGO: Auxiliar de Mecénico
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: 11|

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar as tarefas de manutencao dos diversos tipos de
maquinas e veiculos. “

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Auxiliar na montagem, desmontagem, limpeza e regulagem de motores em
geral, carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componentes do equipamento:
° Auxiliar na manutencao de maquinas, motores e equipamentos industriais;

® Realizar a limpeza, conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e
equipamentos utilizados:

® Realizar reparos simples no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas
pesadas; '

° Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
municipais;

JJ Testar veiculos, motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condicbes de

funcionamento:

° Efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas;
® Substituir e reparar baterias;
® Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e

conservacao do local de trabalho:
@ Desempenhar outras atribui¢cbes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Bercarista
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: ||
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de higiene e bem estar de discentes da rede municipal de ensino, e de usuarios dos
projetos e programas desenvolvidos pela Assisténcia Social.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nio requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

° Receber a crianga, tomando ciéncia acerca das suas condicoes gerais;

° Cuidar da higiene pessoal da crianga, promovendo banho, troca de vestes,
visando a manutencéo dos cuidados basicos de higiene e bem-estar geral;

® Aucxiliar a crianga durante as refeicées, caso necessario;

® Zelar pela preservagao dos objetos pessoais pertencentes a crianca mantido
sob seus cuidados;

° Orientar a crianga em suas distracées, levando-a a passear, organizando jogos

e brincadeiras e outros, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

° Preparar a crianga, observando horarios pré-determinados;
° Providenciar regularmente, quando necessario, troca de roupa de cama;
® Preparar a crianga para sair, informando aos pais ou responsaveis sobre os

acontecimentos do dia;

® Fazer relatério das ocorréncias para o responsavel pelo préximo turno,
coordenadores e/ou orientadores:

] Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservagéao do local de trabalho:

° Participar de reunides e grupos de trabalho:

o Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Bioquimico
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior Geral
CARREIRA: VIII
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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laboratorial.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Farmacia com habilitacdo para a area
bioquimica ou graduagédo em Bioquimica, ambos com registro no 6rgéo de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina,

fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;

° Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico;
° Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,

ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;
® Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos

resultados das analises:

® Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados:
© Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuacgéo:;
° Efetuar andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para

garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da Saude Publica;

® Fazer analise de agua, como pesquisa de microrganismo e determinagées de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

@ Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, comissoées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao:

® Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
® Participar de programa de treinamento, quando convocado;
o Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservagao ambiental;
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° Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica;

® Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

L Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: Borracheiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: Il

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas de borracharia, como trocar pneus e
remendar camara de ar.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

® Vulcanizar camaras de ar;

° Verificar as condigbes de conservagao dos pneus dos veiculos que compdem

a frota municipal;

® Calibrar e balancear pneus:
@ Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de suas atribuicoes;
J Montar, desmontar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cdmara de

ar de veiculos, maquinas e equipamentos:

° Retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos, maquinas e equipamentos:
° Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos,
maquinas e equipamentos:

J Executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o
objetivo de prolongar o uso da mesma:

® Controlar o estoque de remendos e afins:

® Manter controle diario de atendimento;
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° Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:
S Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Calceteiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: |V

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas pertinentes a pavimentagdo de ruas,
calcadas e pragas publicas.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nio requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Organizar, preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas:

® Proceder a abertura de valas, efetuar capinas, varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas, na preparacéo do canteiro de obras;

@ Pavimentar leitos de estradas, pragas e logradouros publicos, conforme projeto

elaborado pelo Setor de Engenharia;

o Preparar argamassa para o revestimento, recobrir jungées, quando for
necessario;
° Carregar e descarregar veiculos com meios-fios, paralelepipedos, areia e

outros materiais destinados a pavimentacgao;

° Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais destinados
a pavimentacgo;

@ Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

° Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.
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CARGO: Contador \"\Oé@fig\z\x@? '

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de contabilidade.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacéo em Ciéncias Contabeis, registro no érgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar as atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacao

profissional de ciéncias contabeis;

¢ Elaborar a escrituragéo de operagées contabeis:

J Elaborar demonstrativos de bens, maquinas, equipamentos e direitos:

® Controlar verbas recebidas e aplicadas:

® Elaborar plano de contas contabeis, orcamentarios e financeiros;

° Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios;

° Examinar e registrar empenhos das despesas, verificando a disponibilidade

orgamentaria e financeira, classificando as despesas em elemento préprio e
observando os langamentos contabeis adequados:

® Examinar e registrar liquidagdes das despesas, observando o cumprimento da
verificagao do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos

comprobatérios do respectivo crédito:

] Examinar a classificagao e registro contabil da receita;

® Propor normas internas contabeis:

[ Assinar atos e fatos contabeis:

° Elaborar propostas orgamentarias, diretrizes orcamentarias e planos
plurianuais;

° Registrar créditos adicionais e movimentagao de dotagdes orcamentarias;

° Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos de sua especialidade;

® Examinar controles contabeis, financeiros e orcamentarios:
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e Desenvolver procedimentos de controle interno;
° Prestar assessoria contabil, orcamentaria, fiscal e financeira:
° Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os

necessarios no conjunto da organizag&o contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstragées:

@ Elaborar prestacoes de contas Contabeis, Fiscais, Orgcamentarias e Financeiras:

® Acompanhar e responder ao Controle Interno e aos Tribunais de Contas;
® Exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais:
® Realizar vistoria, pericia contabil, avaliacao, elaboragéo de pareceres, laudos e

atestados do ambito das atribuicdes profissionais do cargo de contador:;

® Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

® Executar outras atividades da area contabil exigidas da administragao publica:
® Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua competéncia.

CARGO: Cuidador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo I

CARREIRA: |V

DESCRICAO SUMARIA: Prestar cuidados relacionados a manutencéo das condi¢es
de higiene e bem-estar de discentes da rede municipal de ensino e de usuarios da
Casa de Acolhimento Institucional “Ana Francisca da Silva”.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso na area do
cargo, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: requer conhecimentos especificos na area do
cargo. |

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGAOQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Receber as criancas ou adolescentes, tomando ciéncia acerca das suas

condigbes gerais:
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° Cuidar da higiene pessoal das criangas ou adolescentes, promovendo banho,

troca de vestes, visando a manutengéo dos cuidados basicos de higiene e bem-estar

geral;
® Auxiliar as criancas ou adolescentes durante as refeicées, caso necessario;
e Assistir as criancas ou adolescentes durante a execugdo das tarefas,

observando as orientacées fornecidas pelo profissional competente;

® Assistir as criangas ou adolescentes durante as atividades extras, momentos
de distracdo, jogos e brincadeiras, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio:

® Zelar pela preservacdo dos objetos pessoais pertencentes as criancas ou
adolescentes mantidos sob seus cuidados;

® Preparar as criangas ou adolescentes para reencontro com os seus
responsaveis, devendo prestar informacgées sobre as possiveis intercorréncias,
quando for o caso:

® Registrar as intercorréncias em livro préprio e dar ciéncia ao préximo
plantonista, quando for o caso;

° Acompanhar e auxiliar as criangas ou adolescentes com deficiéncia, fazendo
por ele as atividades que ele nao consiga fazer de forma auténoma, assegurando-lhe
o bem-estar fisico, mental e social:

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:

® Participar de reunides e grupos de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Escriturario

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo Il

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas pertinentes & controle de processos
administrativos.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
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HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Auxiliar na execucao de tarefas administrativas envolvendo a interpretacao e
observancia de lei, regulamentos, portarias e normas legais;

® Redigir oficios, ordens de Servigos e outros documentos oficiais;

® Preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou outros, encaminhando-os
aos orgéos especificos:

@ Elaborar demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;
° Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informacées, bem como consultar registros e outros;

° Auxiliar no langamento em divida ativa dos contribuintes em débito com o
Municipio;

® Prestar atendimento ao publico.

° Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e

conservacgao do local de trabalho;
® Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de Enfermagem.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacao em Enfermagem, registro no orgao de classe,
e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Av. Milton Motta, 741~ Centro — Ecoporanga~ES — Telefone: (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL,DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

° Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
enfermagem; ,

) Realizar consulta e prescri¢do da assisténcia de enfermagem:

® Realizar consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres

sobre matéria de enfermagem;

° Elaborar planos de enfermagem com base nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada;

® Planejar e organizar servigos em unidades de enfermagem;

® Coletar e analisar dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satde:

° Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros" grupos da comunidade, realizando procedimentos de sua
competéncia;

® Realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando
Cursos e palestras visando a melhoria de satude da populacgao;

@ Realizar curativos, imobilizagdes especiais e tratamentos em situacbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas:

® Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que

exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

o Participar no planejamento, execucao e avaliagao dos programas assistenciais
a saude;
® Atuar na prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar e de doencas

transmissiveis em geral:

o Prever e controlar sistematicamente danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem;

® Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem

como o acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto e execugao do parto

normal;

& Identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
medico;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e

conservagao do local de trabalho:

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone: (027)3755-5900
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CAMARA MUN ICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

° Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigcos de sua competéncia.

CARGO: Engenheiro Agrénomo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de agronomia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagéo em Agronomia, registro no 6rgao de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

@ Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacédo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas;

o Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima:
& Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo;

° Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagbes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou melhoradas

de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
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° Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencio e
funcionamento de viveiro de mudas pertencentes ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugcado de
problemas, bem como propor medidas visando 0 aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no.viveiro;

® Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental no
municipio e a segurancga da populacao;

° Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim
de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano
quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

® Assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de sua atuacao profissional;

) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgso;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:

e Desempenhar cutras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua competéncia.

CARGO: Engenheirc Ambiental

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Geral

CARREIRA: VIii

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a engenharia ambiental.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagao em Engenharia Ambiental, registro no 6rgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

Av. Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-6900
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Participar no planejamento. implementacdo e manutengdo do sistema de
educacao ambiental;

Participar de planejamento e organizagéo eventos relacionados ao meio
ambiente;

Ministrar treinamentos, quando necessario;

Responsabilizar-se pela elaboracéo de processos de licenciamento ambiental
€ outros documentos referentes as atividades do municipio;

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagéo da legislacao ambiental
municipal, estadual e federal;

Elaborar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

Interpretar dados ambientais e elaborar relatérios técnicos;

Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do municipio;
Esclarecer ddvidas sobre questdes ligadas ao meijo ambiente;

Participar de elaboracao de atividades que contribuam para criar consciéncia
ambiental entre os diversos segmentos da sociedade:

Elaborar laudos e documentos técnicos;

Elaborar projetos na area ambiental e coordenar equipes de trabalho;
Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes;

Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes:

Participar de programa de treinamento, quando convocado:

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
de medig&o e de programas de informatica;

Processos de licenciamento e autorizagbes ambientais, quando convocado
para esta finalidade;

Identificagao, registro e comunicagéao de ocorréncia de anomalia ambiental;
Executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de servicos,
transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuacao, realizar as demais
tarefas necessarias a execucao de suas atividades:

Programar e atuar em atividades relacionadas 'a pericias e avaliagGes,
valoragbes, calculo de produgdo e produtividade, realizando vistorias,

participando das medicbes e da elaboragéo de laudos:
Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES — Telefone: (027) 3755-6900
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Participar de auditorias, inspecées e vistorias na sua area de atuaczo;
Participar de elaboragao de politicas publicas, projetos e acoes para minimizar
impactos no meio ambiente;

Atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais sistemas
informatizados de gestéo;

Atuar no relacionamento com instituicdes, autoridades na sua area de atuacio,
comunidades e em projetos de educacao ambiental, quando convocado;
Emitir laudos e pareceres técnicos sobre riscos e impactos ao meio ambiente;
Elaborar estudos sobre impactos ambientais:

Estudo de viabilidade técnico-econémica:

Elaboracao de orgamento;

Elaborar projetos referente a recuperacao de areas impactadas e/ou
degradadas:

realizar as tarefas de orientar e fiscalizar, quando convocado;

Interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos;
Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo;

Prestar assessoramento e exercer responsabilidade técnica em programas e
projetos em que o Municipio implemente e/ou participe;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

Zelar pela manutencgéo, limpeza, conservacgao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seuy local de trabalho:;

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Superior de Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 area de Engenharia Civil.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Engenharia Civil, registro no orgao de

classe, e idade minima de 18 anos.

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: {027} 3755—6906
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargé.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Elaborar projetos de engenharia civil, preparando toda a documentagao técnica
necessaria a execugédo da obra ou servico.

® Analisar e emitir parecer referente a projetos de engenharia, observando seu
tipo, estilo proposto, bem como as condigbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do local, de acordo com a legislacao
especifica;

® Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
tecnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada:

® Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizagcédo do desenvolvimento das
obras e servicos;

° Prestar assessoramento técnico na area de engenharia e arquitetura aos
6rgaos da Administracao Municipal;

® Acompanhar, controlar e fiscalizar, quando designado, a execugéo de obras e
servicos de engenharia, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas

determinadas:

) Executar levantamentos, calculos, desenhos e outros trabalhos topograficos;
e  Realizar vistorias e analises técnicas em edificagbes de propriedade do
municipio;

° Elaborar informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

® Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo; -

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

° Executar outras atividades compativeis com sua formagao:

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-6900
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® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Engenheiro Eletricista _

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: X

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a engenharia elétrica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagéo em Engenharia Elétrica, registro no orgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

o Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de
especializagado da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua regularidade ante as
normas e legislagbes vigentes:

Realizar avaliagdes de risco e garantem a conformidade com as normas de seguranca
e os codigos de engenharia elétrica:

Avaliar a seguranca, confiabilidade e desempenho de sistemas elétricos;

Prbjetar, aperfeigoar, controlar e implementar sistemas elétricos:

Elaborar, fiscalizar e avaliar pfojetds e orgamentos de engenharia relacionados a sua
area de atuacao; ‘

Avaliar e fiscalizar_ instalagoes e aplicagdes estejam alinhadas com as necessidades
e as normas de segurahga;

Colaborar com engenheiros e técnicos na elaboracéo, avaliagao e fiscalizagéo de
obras e servicos de engenharia que tenham ligagéo direta ou indireta com sua area;
Resumir dados e apresentar relatérios sobre resultados de testes;

Examinar as necessidades de novos equipamentos, calcular custos e ajudar a
preparar orcamentos; '

Monitorar planos de manutengéo e inspegao;

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone: (027)3755-6900
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Acompanhar e fiscalizar os servigos e atividades relacionadas a iluminagéo publica
municipal;

Supervisionar, coordenar e prestar orientagéo técnica sobre trabalhos de engenharia
elétrica.

Efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Proceder vistorias, pericias, avaliacoes, arbitramentos,‘laudos € pareceres técnicos;
Conduzir e orientar equipes de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencao; ' )

Executar desenhos técnicos:

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
€ preservacgao ambiental:

Zelar pela manutehgéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamehtos e de seu local de trabalho;

Executar outras atividades relacionadas a sua area de formacao.

CARGO: Farmacéutico

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de farmacologia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagao em Farmdcia, registro no 6rgao de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes:

e Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde;

e  Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a satde,

desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacio),
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aquisigéo'(plahejamento, licitagdo, andlise técnica), desenvolvimento de produtos,
producao, manipulagado, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicao, transporte, guarda e dispensacao dos
produtos farmacéuticos:

® Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragao, coordenacéo e
implantacéo de politicas de satde relativas a produtos farmacéuticos:

° Ser responsavel técnico ou supervisor de um nlmero pré-determinado de
unidades de salde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberagao da Secretaria
Municipal de Saude;

® Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos
e servicos que afetam a satide e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

® Articular agbes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promogao a saude:

® Planejar e atuar em agées de controle e prevengao e agravos, epidemias e
endemias, bem como, promover atividades de capacitagdo, formagao e educacao,
materiais;

® Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao
por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho:

e Desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Fonoaudiodlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de Fonoaudiologia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Fonoaudiologia, registro no 6rgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
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CAMARA MUNICIPALVDE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicagao dos pacientes:

W Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico:

@ Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagcao do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacgdes médicas:

® Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagéo
escrita e oral, voz e audigéo;

° Desenvolver trabalhos de correcao de disttrbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

® Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

®  Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

® Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

° Participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

J Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

® Participar das atividadés de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacéo;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administr;mgéo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, blanos e programas de trabalho afetos, direta
ou indiretamente, a politica de atendimento & crianca e ao adolescente;

® Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: Gari

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: | ‘

DESCRIGAO SUMARIA: Executar varrigao e limpeza de logradouros publicos, coleta
de lixo e a sua destinagado apropriada.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: no requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar varrigao de terrenos, parques, jardins, e logradouros publicos;

° Efetuar recolhimento e separacéo de residuos solidos;

® Coletar o lixo, dando a sua destinagédo apropriada;

® Carregar e descarregar caminhées de lixo:

° Coletar entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
especificamente;

® Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

© Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Guarda Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: |

DESCRICAO SUMARIA: Executar servico de vugllanma patrimonial de reparticdes e
logradouros publicos municipais.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

s Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias que
visem a prevencao de roubos, incéndios, danificagées nos prédios publicos, pracas,
jardins e materiais sob sua guarda;

® Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso as
repartigées publicas, a qual serve;

® Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais,
civicos, ambientais, estéticos, histéricos e outros;

® Atender as chamadas telefénicas e anotar recados, quando o telefone da
reparticdo publica for mantido a sua disposicao;

® Prestar informagdes ao publico, quanto a localizag&o de reparticées publicas e
de servidores por ela responsaveis:

® Desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Manilheiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: IV

DESCRIGAO SUMARIA: Executar as tarefas de produgéo de manilhas em concreto,

blogquetes e tampas para bueiros, etc.

Av. Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES - Telefone: (027)3755-6900
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REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental! Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo. :

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experié'ncia prévia.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICC")ES

° Fabricar manilhas, bloguetes em concreto armado e fazer armacao das
ferragens para os Mesmos, nos termos requeridos para atendimento de obras
especificas;” - '

® Fabricar tampas de bueiros pré-moldados em concreto;
° Requisitar o material necessario para a €xecugao dos trabalhos:
® Zelar pela - limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e

conservagao dolocal de trabalho;
e  Desempenhar outrag atribuicées que, por suas Caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Marceneiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: 1V ‘ |

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar tarefas relacionadas a marcenaria, confecgéo e
reparos em moveis e pecas, utilizando ferramentas adequadas e guiando-se por
desenhos e especificagdes.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
marcenaria

HABILIDADES: 6apécidade para realizar tarefas inerentes 3 marcenaria e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES

@ Executar trabalhos de marcenaria, interpretando desenhos e esbocos;

°  Selecionar materiais reutilizaveis, organizar pegas, equipamentos e

ferramentas, e promover a conservacgéo e armazenagem em local apropriado:
p
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eoranet”
® Confeccionar, reparar, pintar, envernizar polir e encerar méveis e pecas de
madeira;
® Fixar partes metalicas nas pecas e moveis montados, com o objetivo de

possibilitar o manuseio dos Mesmos e atender os requisitos exigidos ao seu
acabamento;

® Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, de acordo com orientacéo
recebida;

e Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo pecas ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura;

® Preparar canteiro de obras, montar férmas, escorar lajes de pontes, viadutos e
grandes v3os:

) Trabalhar a madeira, riscar, cortar, tornear entalhes com ferramentas e
maquinas apropriadas:

® Afiar ferramentas de corte e dar manutencao periddica ao maquinario;

® Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar tarefas relacionadas aos servicos mecanicos,
assegurando a manutencao dos veiculos que compdem a frota da municipalidade.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D”, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
mecanica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes a area de mecanica e para
se adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: NAo requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES - Telefone- (027) 3755 5960
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e Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral, diagnosticando falhas de funcionamento;
° Executar servicos de reparacoes, recondicionamento e reposigéao de pecas;

° Montar, desmontar, limpar e regular motores, carburadores, orgdos de
transmiss&o e demaijs componentes;

e Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas;
© Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e

pecas diversas;

e Fazer reparos no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas:
) Executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas de
construgéo civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as total ou
parcialmente;

e Testar veiculos, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmissgo, direcao,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos  apropriados para

recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular:

° Efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas;

® Reparar e substituir baterias, quando necessario;

© Especificar as pecas para fins de compra;

® Planejar, orientar e supervisionar a atuacao do auxiliar de mecanico;

° Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e

conservacao do local de trabalho:

e Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Médico

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior de Alta Complexidade

CARREIRA: IX |

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de medicina.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Medicina, registro no 6rgéo de classe, e

idade minima de 18 anos.

Av. Milton Motta, 741- Centro — Ecoporanga-ES —~ Telefone: (027)3755-6£900
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: niao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Executar as atividades inerentes a prestacao de servicos da area de medicina;
® Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacao,
manuteng&o e funcionamento de programas relacionados a prevencgao, diagndstico e
tratamento de diversos tipos de lesées, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

® Desenvolver métodos e tecnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos;

° Realizar exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricdoc de
medicamentos:

® Avaliar os resultados de exames e analises realizadas em laboratérios
especializados;

e Requisitar exames complementares e promover o encaminhamento de
pacientes a especialistas, visando a obtencao de informacées complementares sobre
0 caso a ser diagnosticado:;

[ Preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o

tratamento prescrito:

® Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia;

® Realizar intervencées ou prestagéo de auxilio a outros profissionais:

o Prestar assisténcia médica em postos e unidades de saude;

) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando

necessario, bem como ser responsavel por eles:

® Atender acidentes do trabalho;

® Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de
campanhas de vacinacéo, prevencao e similares:

@ Participar na elaboracéo e implementacao de programas de promogao social,

no que se refere & assisténcia médico-hospitalar:

Av. Milton Motta ; 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-5904
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

° Participar como membro de junta médica pericial quando devidamente
indicado;
° Fazer pericia e participar de junta médica pericial, emitindo atestados e laudos

para fins de posse e licencas, quando for o caso;

® Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuagao profissional de medicina;

J Realizar vistoria, pericia, avaliacio, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das suas atribuicées profissionais;

° Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacédo do local de trabalho;

© Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua competéncia.

CARGO: Médico Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de medicina
veterinaria.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacéo em Medicina Veterinaria, registro no 6rgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar as atividades inerentes a prestacéo de servi¢os da area de medicina
veterinaria; |
® Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico sanitaria

aos animais, sob qualquer titulo;
® Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecao
das espécies, inclusive inseminagéo artificial:

® Acompanhar levantamentos estatisticos da pecuaria no municipio;
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9 Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas, instruindo e

orientando quanto as tarefas de criacao e reproducéo dos diversos rebanhos, visando

a fertilidade e resisténcia as enfermidades;

@ Assessorar exposicoes agropecuarias;

® Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante as doencas de animais,
transmissiveis ao homem:;

® Promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem como de seus produtos;

® Assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuacao profissional de medicina veterinaria:
® Realizar vistoria, pericia, avaliacao, elaboracédo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das suas atribuicées profissionais:

® Zelar pela limpeza, conservacao dé ferramentas e equipamentos, e
conservagéo do local de trabalho;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua competéncia.

CARGO: Motorista

GRUPQO OCUPACIONAL: Transporte

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Executar servico de condugao de veiculos automotores
destinados ao transporte de pessoas e de cargas leves e pesadas.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D” ou superior, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS: Habilitaggdo para o transito devidamente
comprovada em prova pratica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCEAEXIG!DA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

" C"onduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas

e/ou materiais:
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veiculo;

) Executar servicos de carregamento e descarregamento de lixo, terra, areia,
pedras e outros materiais;

e Prestar auxilio na locomocgéo de pacientes entre o estacionamento do veiculo
€ a unidade de satde que prestara o atendimento:

° Encarregar-se do transporte das pessoas e dos materiais até o destino final
Programado para a viagem:

e Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/oy equipamentos
transportados:

® Promover a manutengéo da limpeza do veiculo durante a viagem:

® Cumprir toda a rota estabelecida para cumprimento do trajeto programado:;

® Verificar as condicdes da documentagédo do veiculo e 1 disponibilizacao de

todos os equipamentos necessarios a seguranca propria, das pessoas e/ou materiais
sob sua responsabilidade;

° Preencher o diario de bordo € prestar todas as informagdes imprescindiveis
para o controle do servico prestado;

° Recolher o veiculo no local destinado para a sua guarda e averiguar as suas
condi¢bes, comunicando ao setor responsavel acerca de qualquer defeito
apresentado pelo veiculo;

° Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Nutricionista

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VII|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de nutricgo.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Nutricdo, registro no orgéo de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone- (027)y 37556966
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CAMARA MUNICIPAL’DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

adequar a rotina de trabalho inerente ac cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

° Executar as atividades inerentes 3 prestacao de servicos da area de nutricao;
e Desenvolver e executar os Servicos de alimentacéo e nutricdo;

° Desenvolver estudos e programas dietéticos:

® Prestar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou a individuos sadios

ou enfermos;

® Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

© Orientar e supervisionar o preparo da alimentacdo e providenciar recursos
adequados para assegurar a elaboracéo de alimentacao sadia:

® Elaborar mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em
orientagées médicas e programas de nutrigo;

® Preparar programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentro dos
planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares; ‘

® Controlar géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa,
atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das refeicées:

® Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuagéo profissional do nutricionista:

° Realizar vistoria, pericia, avaliacao, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigbes profissionais do nutricionista;

® Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservacgao do local de trabalho:

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Odontologo
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral
CARREIRA: VIII
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DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de odontologia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacg&o em Odontologia, registro no orgéo de classe, e
idade minima de 18 anos,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar as atividades inerentes 3 prestacao de servicos da area de atuacao
profissional de odontologia;

® Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem
subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos para g3 implantacao,
manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e
tratamento das enfermidades e afecgdes da cavidade oral e seus elementos;

@ Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontolégicos:

° Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de saude;

® Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais
como tartarotomia, limpeza, aplicacéo de fltior e educacgdo em salde bucal;

° Prestar assisténcia odontolégica em postos e unidades de saude;

® Aplicar anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como, limpeza e obturacao

das cavidades dentarias, restaurando sua estética e funcionalidade e extracdo de

dentes;
® Prestar servicos odontolégicos preventivos e de emergéncia;
® Preencher formularios de pacientes, indicando os males constatados e o

tratamento prescrito;

J Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario;

° Prescrever medicamentos que combatem as afeccées da boca;

@ Realizar clinica buco dentaria e odontopediatria:

® Emitir atestados na area de sua atividade profissional para estados morbidos e
outros;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO o,

° Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da éréa de
atuacao profissional de odontologia:

J Realizar vistoria, pericia odontolégica, avaliacao, elaboracéo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das suas atribuicées profissionais:

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e

conservacao do local de trabalho;

° Desempenhar outras atribuicoes que, POr suas caracteristicas, se incluam na
Sua esfera de competéncia.

CARGO: Operador de Computador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo ||

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades inerentes a operacdo de
computadores.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso de informatica
basicae em instalacées e manutencdes de computadores, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
informatica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas de informatica e se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de €rros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

® Assegurar o funcionamento do hardware e do software, mantendo os
equipamentos em condicbes de operabilidade, incluindo limpeza e formatacao dos
componentes que exigem tais procedimentos:;

o Prestar suporte para a resolugdo de inconsisténcias e ocorréncia de

mensagens de erros pertinentes a geracao de arquivos, procurando dar solugao as
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B : 8 Jrfautenticidade
= Elié'njficar%gl&%gﬁt% SR RFASFORRERBGBrafsh. asav. brta

i igi forme
Documento assinado digitalmente con
i ifi 3400310033003A00540052004100, NtC o digit ! !
i ll\jlgnr?"flgazd(;)(;-g?g()om que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




CAMARA MUNICIPAL,DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

mesmas, por intermédio de correcoes internas e contatos com as areas requisitantes

do sistema:
® Garantir a Seguranca das informacées, por meio de copias de seguranca e
armazenamento em local adequado, verificando acesso l6gico de usuario e destruindo

informacées sigilosas descartadas;

® Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e
software;
® Inspecionar o ambiente fisico para Seéguranca no trabalho e zelar pela

conservacao dos equipamentos de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Operador de Maquinas
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo ||’
CARREIRA: Vi
DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e
equipamentos moveis. '
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D” ou superior, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilitacao para o transito devidamente
coymprovada em prova pratica.
HABEL!DADES: Cap'a:cidadépara realizar tarefas relacionadas 3 maquinas pesadas
pédra se adequar a rotina de trabalho inerente ac cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
® Operar veiculos como: rolo compressor, pa mecénica, retroescavadeira,
motoniveladora, "carregadéira, guinches, carro plataforma, maquinas agricolas,
tyratores em geral e outras maquinas pesadas;
o  Executar servicos de escavacao, terraplanagem, compactacédo e nivelamento
de solo, ‘lﬁi‘mpeza e conservacdo de vias, pracas e jardins, carregamento e
descarregamerito de material, rocada de té'rrén'os, aterro, abertura de valetas, corte
de taludes, entre outros: a
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) Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das op ags
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta €Xecucgao;

) Efetuar a limpeza, manutencao e lubrificac&do da maquina e seus implementos:
) Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacées sobre os

trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias,
para controle da chefia:

v Observar as medidas de seguranca recomendadas para g operacao e
estacionamento da maquina e veiculo especial;

o Observar os limites preestabelecidos para peso, altura, comprimento e largura
da carga;

J Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento:

° Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

U Desempenhar outras atribuicées que, Por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Pedreiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, conforme projeto elaborado pelo setor de engenharia civil.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
construcao civil.,

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes a construgao civil e para
s€ adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Organizar o local de trabalho destinado 3 construgdo civil, preparando e

nivelando a superficie onde ser3 erguida a obra;
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® Observar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especificacdes
técnicas;

° Orientar quanto a escolha do material apropriado e a melhor forma de execucao
do trabalho;

° Orientar a composicdo de mistura, cimento, areia, pedra, dosando as
quantidades para obter g argamassa desejada:

° Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias, pedras e outros materiais:

° Construir alicerces e base de concreto, €mpregando vergalhées, pedra,
cimento ou outro material;

) Levantar paredes, muros, construgbes similares, e rebocar estruturas
construidas;

° Operar betoneiras:

° Realizar trabalhos de reforma e manutencao corretiva de prédios pulblicos,

calcadas, pragas, quadras e outras estruturas semelhantes;

© Armar e desmontar andaimes para execugao de obras;

© Montar tubulacdes para instalacoes elétricas:

® Montar e reparar telhados;

® Concretar pilares, lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracgao

sobre alvenarias:

® Revestir pisos, paredes e tetos;

e Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho:

° Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Procurador Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: [X

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas area juridica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Direito, registro no orgao de classe, e idade

minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
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HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nzo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

) Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente;

® Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
Seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

° Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragdo afinadas com Os principios que regem a
Administragéo Publica — principio da legalidade: da publicidade; da impessoalidade:
da moralidade e da eficiéncia.

© Assessorar quanto aos aspectos juridicos e legais as comissbes de Tomadas
de Contas, Sindicancias e de Processo Administrativo Disciplinar:

& Emitir pareceres sobre editais de licitagbes, dispensas e inexigibilidades, bem
COmo os contratos a serem firmados pela municipalidade:

° Examinar a legalidade dos contratos, concessges, acordos, ajustes ou
convénios nos quais o Municipio seja parte:

® Desenvolver estudos juridicos e emitir pareceres das matérias ou processos
com o objetivo de subsidiar as decisbes dos 6rgaos da administracao municipal;

® Assessorar o Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos em assuntos juridicos de
interesse da Prefeitura Municipal:

® Examinar a redacao de decretos, portarias projetos de lei e outros normativos
interesse da administracao municipal:

@ Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica:

@ Realizar estudos e pesquisas, mantendo o arquivo atualizado sobre os
assuntos analisados:

° Elaborar minutas padronizadas de termos de referéncias, editais, contratos e
convénios e/ou outros instrumentos congéneres:

@ Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agées, nos termos da Lej Municipal que disciplina sobre

a criagéo da Procuradoria Geral do Municipio:;
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@ Ajuizar e acompanhar execucées fiscais de interesse da municipalidade nos

Municipio:

° Prestar assessoramento e consultoria aos 0Orgdos em matérias fiscal e
tributaria; .
° Efetuar a cobranca judicial dos créditos tributarios e nao tributarios da Fazenda

Municipal, inscritos e nao inscritos na Divida Ativa, nos termos da Lei Municipal que
disciplina sobre a criagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

® Desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislacao,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Municipio;

® Zelar pela fiel observancia e aplicagéo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos:

® Estudar as hormas municipais, sugerir revisées;

® Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral correlatos a suas
atribuigoes:

° Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua competéncia;

® Exercer outras atividades correlatas de interesse do municipio.

CARGO: Psicélogo

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior Geral

CARREIRA: VII|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de psicologia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Psicologia, registro no érgéo de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFicOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nzo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Executar as atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de psicologia;
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° Proceder & formulacao de hipotese 'é-sua comprovacao experimental, visando
obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano:;

® Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais € de outras espécies
que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos disturbios
emocionais da personalidade: |

® Participar na elaboracgéo de analise ocupacional, observando as condigbes de
trabalho e as fungbes tipicas de cada OCupacao, para identificar aptidées,
conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da OCupacao;
® Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuagéo profissional de psicélogo;

° Realizar vistoria, pericia, avaliacao, elaboracdc de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das suas atribuicées profissionais:

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia:

CARGO: Servente

GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Administrativo |

CARREIRA: | ‘ *

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de limpeza, arrumacao, zeladoria e
preparacao de alimentos, nas reparticbes publicas que compbem as diversas
secretarias municipais.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nio requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: NAo requer experiéncia prévia.
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DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
° Executar os servicos - de limpeza predial e do mobiliario constante nas
reparticées publicas do ambito da administragao direta;

) Recolher o lixo da reparticdo a qual seérve, acondicionando detritos e
depositando-os em locais apropriados, de abordo com as determinacées:;

° Executar a Mmanutencdo da Seguranca da reparticdo 3 qual serve, abrindo e

iluminagao:

® Preparar merenda e/ou lanches, refeicses requeridas para situacées
especificas, conforme cardapio estabelecido e roting adotada pela unidade escolar oy
reparticao;

° Separar material na confecgéo da refeicdo oy prato especial, verificando o
estado de conservagao dos alimentos e sey prazo de validade, bem como, escolhendo
temperos, molhos e outros ingredientes:

® Controlar o estoque de géneros alimenticios, verificar o prazo de validade dos
alimentos, bem como, requisitar e receber sua reposicao do almoxarifado,
armazenando-os segundo as normas e instrucées vigentes: '

U Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico Agricola

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas na area do cargo.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Técnico ou Profissionalizante na area,
registro no érgao competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
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° Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores ry

o Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo, planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos, pesquisas aplicadas aos

programas municipais de desenvolvimento rural, nos trabalhos de vistorias, pericia,
arbitramento e consultoria:

® Participar de estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/oy estatisticas;

° Elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao
de obra;

® Assistir tecnicamente os produtos rurais na aplicagéo de fertilizantes e produtos

quimicos agricolas em geral, bem como a utilizacdo de maquinas, equipamentos e
tecnicas de combate a doengas e pragas:

® Disseminar boas praticas de producao agropecuaria;

¢  Prestar assisténcia técnica nos procedimentos de multiplicagio de sementes e

mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigagao;

® Participar e prestar orientacdo em trabalhos de mensuracao e controle de
qualidade;
° Orientar os procedimentos relativos ao preparo do solo, plantio, colheita,

armazenamento, beneficiamento e comercializagdo dos produtos agropecuarios;

° Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de equipamentos e
materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e orgando
Servicos;

° Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer g fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

e Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

° Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Contabilidade
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante
CARREIRA: VIi
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas na area contabil. X{OC:R%@?/
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Técnico em Contabilidade, registro no érgao
competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nzo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

) Executar tarefas de lancamentos contabeis;

° Organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes ao registro, empenho,
controle e apuracao de elementos necessarios para o controle patrimonial,
orcamentario e financeiro:

® Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracéo contabil;

® Elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis, financeiros € orcamentarios;
e Organizar e auxiliar na elaboracao e an4lise de prestacédo de contas:

e Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa

de responsabilidade quando da prestacso de contas;

) Fazer conciliacao de extratos bancarios;

° Auxiliar na conferéncia e classificacao dos movimentos da tesouraria:

® Auxiliar na elaboragéo de balancetes orcamentarios e financeiros:

® Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgao;

° Operar micrecomputadores, utilizando sistemas da area de contabilidade:;

° Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e

conservagao do local de trabalho;
® Desempenhar outras atribuigées que, por suas Caracteristicas, se incluam na

Sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Eletricidade

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI|

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades na area técnica em eletricidade de

alta e baixa tensao.
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area elétrica com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos — CNCT do Ministério da Educacio, e idade minima de
18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Executar servigos de instalagées de circuitos elétricos, como montar, colocar e
fixar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais
para l[Ampada e outros;

® Instalar, réparar e manter sistemas de rede elétrica de iluminagéo publica,
prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente nos
devidos testes necessarios;

® Executar servicos de manutencao da iluminagéo das vias e demais logradouros
publicos, reparando oy substituindo unidades danificadas:

@ Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos;

® Instalar e Treparar linhas de alimentacao, reostatos, motores de correntes
alternadas e contihuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

° Executar servigos elétricos nas ruas em épocas de festa, comemoracgiao e
outros eventos:

® Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

J Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicées que, por suas Caracteristicas, se incluam na

Sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante
CARREIRA: Vi ‘
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DESCRICAOQ SUMARIA: Executar de atividades na area técnica em enfér E:T
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em
Enfermagem, com inscrigao no COREN, € idade minima de idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer ekperiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar acées de enfermagem delegadas e Supervisionadas pelos seus
superiores, empregando técnicas corretas nos programas de Atencdo Primaria a
Saude;

& Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas € registrar outras
informacdes pertinentes 3 evolucao de enfermagem, no prontuario do respectivo
paciente: '

¢ Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de consultas

medicas, odontoldgicas e exames;

® Preparar e esterilizar materiais, controlando o armazenamento os prazos para
utilizacao; '
® Administrar medicamentos, realizar curativos demais procedimentos de

enfermagem, de acordo com a prescricdo médica:
® Realizar o atendimento ao publico, a abertura de fichas e alimentacgéo da base

de dados acerca de cada atendimento;

° Realizar visitas domiciliares e os procedimentos de enfermagem pertinentes a
cada caso;

L Acompanhar pacientes durante a remocao oriunda de transferéncia:

® Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/oy ambulatério,

providenciando a remogao do usuario para a unidade de atendimento mais proxima,
Se necessario:;

® Realizar procedimentos de suporte a vida;

® Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito, realizar

mudanga de declbito e trocar-lhe as roupas;

® Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
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e Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao de materiais e

equipamentos, bem como Seu armazenamento e distribuico;

® Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem
¢omo a coleta lactario ou no domicilio;

® Auxiliar na préparacao do corpo apos o Obito;

° Circular e instrumentar salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 necessario;

& Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservacao do local de trabalho;

° Desempenhar outras atribuicbes que, por suas Caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VII

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar de atividades técnicas na area de informatica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico

profissionalizante de informatica com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos

do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT do Ministério da Educacio, e idade

minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de

informatica. '

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas de informatica e se

adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Desenvolver sistemas computacionais basicos e intermediarios utilizando ambiente
de desenvolvimento:

¢ Realizar modelégenﬁ, desenvblvimento, testes, implementacao e manutencdo de
sistemas computacionais basicos e intermedidrios:

e Modelar, construir e realizar manutencéo de banco de dados;
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® Executar montagem, instalacao e configuracdo de equipamentos de
informatica;
® Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos
computacionais;
© Realizar manutencao preventiva e Co,rretiva de equipamentos de informatica.
° Instalar e configurar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de

conectividade;

® Realizar atendimento help-desk;

° Operar, instalar, configurar e realizar manutengao em redes de computadores.
e Aplicar técnicas de instalacgao e configuragao da rede fisica e l6gica;

J Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de
computadores;

® Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional;

° Identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de correcao;

° Executar procedimentos de Seguranca, pre-definidos, para ambiente de rede;
e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Meio Ambiente

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades técnicas na area do cargo.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso Técnico
Profissionalizante na area, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

© Participar do planejamento, implementacao e Mmanutengdo do sistema de

educacao ambiental;

® Planejar e organizar eventos relacionados ao meio ambiente;
® Ministrar treinamentos:
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

° Responsabilizar-se pela elaboracao de todos 0S processos de licenciamento

ambiental e outros documentos referentes as atividades do municipio;

° Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal:

® Elaborar levantamentos, vistorias e avaliacoes ambientais:

° Interpretar dados ambientais e elaborar relatérios técnicos;

U Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do municipio;
° Esclarecer duvidas sobre questdes ligadas ao meio ambiente;

® Elaborar atividades que contribuam para criar consciéncia ambiental entre os

diversos segmentos da sociedade;
® Auxiliar na elaboracéo de laudos e documentos técnicos;

JJ Auxiliar profissionais de nivel superior na implementaczo de projetos, gestao

ambiental e coordenacio de equipes de trabalho;

® Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental, utilidades,

tratamento de efluentes:;

® Realizar analises fisico-quimicos e microbioldgicas dos efluentes:
® Participar de programa de treinamento, quando convocado:
J Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos

de medicao e de programas de informatica;

® Participar no tramite de processos de licenciamento e autorizagbes ambientais:
® Identificar registro e comunicagao de ocorréncia de anomalia ambiental:
L Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servicos e

transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuacao;

® Programar e atuar em atividades relacionadas g pericias e avaliacoes,
valoragées, calculo de producédo e produtividade, realizando vistorias, participando
das medicées e da elaboragao de laudos:

® Participar de auditorias, inspecées e vistorias na sua area de atuacao:

e Orientar e atuar na manutengéo, prontiddo e operacionalidade dos
€quipamentos para atendimento de acidentes ambientais, orientar e controlar a
destinagao, redugao, reciclagem e reutilizacao de residuos;

o Atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais sistemas

informatizados de gestao;
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) Atuar no relacionamento com instituicées, autoridades na sua area de atuacao,
comunidades e em projetos de educacio ambiental;
® Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperacdo de Aareas
impactadas:
° Interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos:
° Zelar pela manutengéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e conservacdo do local de trabalho;
° Desempenhar outras atribuicées que, POr suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Técnico em Saude Bucal

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: V]|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a assisténcia na area
odontolégica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico na
area de salde bucal, com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT do Ministério da Educacao, registro
no drgéo competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos pertinentes ao cargo.
HABILIDADES: Capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

° Recepcionar as Pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao odontologo, e executar tarefas auxiliares ao trabalho do odontologo,
visando a agilizagado dos Servigos;

) Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais

® Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando

identifica-los e averiguar as necessidades e o histérico dos mesmos;
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

® Auxiliar ¢ profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e

instrumentos odontolégicos;

e Fazer a manipulagéo de material provisoério e definitivo usado para restauragao
dentaria; :
° Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como, preceder a

troca de brocas;

e Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo odontélogo;

® Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo odontoélogo;

® Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

® Atuar sob a supervisao de um odontélogo colaborando em pesquisas,
auxiliande o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia;

® Realizar trabalho de escovacao dentaria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; ' '

® Fazer aplicacdes topicas de fllor e selante nos pacientes, mediante indicacéo
do odontoélogo;

® Prestar instrucdes aos pacientes sobre cuidados necessarios apos a aplicagéo

de fltior nos dentes:

o Fazer o acabamento de restauragdo dentaria, ou seja, o fechamento dos
dentes;

® Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstracéo de escovacdo nas
escolas;

@ Supervisionar a aplicagcao de fluor nas est;olas;

® Realizar a raspagem da placa bacteriana;

® Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem

uma sequéncia ordenada do trabalho;
® Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem

como, nas aplicagdes de fluor;
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° Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de
higiene, prevencao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos
de pacientes; '

® Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo
a tomada e revelagao de radiografias intraorais para subsidiar decisGes do profissional
responsavel;

o Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogé&o de indutos, placas
e tartaro supragengival, fazendo a aplicagéo topica de substancias e demonstracdes
de técnicas de escovacéo, para contribuir na prevencao da carie dental:

) Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragées,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultorio;

® Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando,
monitorando e anotando informagées para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas; ” '

° Participar do treinamento e capacitacao de agentes multiplicadores das acgées
de promocéo a salde;

® Participar das acbes educativas atuando na promog¢do da saude e na
prevengao das doencas bucais;

@ Participar na realizagado de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto
na categoria de examinador;

® Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doengas bucais
por meio da aplicacéo tépica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

© Fazer a remogé&o do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

® Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontologicas;

) Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiao-

dentista;
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CAMARA MUN ICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

° Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

° Remover suturas;

® Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

© Realizar isolamento do campo operatério;

° Exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

® Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

® Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Topografo

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas na area de topografia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Técnico ou Profissionalizante na area,
registro no érgéo competente, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
topografia.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros, GPS e
outros aparelhos de medicao;

° Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacées,
estudando-os e calculando as medicbes a serem efetuadas;

° Registrar dados e efetuar calculo de agrimensura;

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-6900
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

° Fornecer dados e subsidios para emissao de certiddo de localizacado, bem
como efetuar a confrontacdo de imoveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro do municipio:

U Calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes;

@ Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

® Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes;

® Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;

° Desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Trabalhador Bracal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: |

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de conservagdo das vias publicas,
corregos e rios, horto florestal, cemitérios e outras préprias do cargo.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

© Executar capina, rogado, e limpeza de logradouros e outras vias publicas;

° Executar a limpeza de rios, cérregos, bueiros, valas, canais, bocas de lobo e
fossas;

® Executar servicos de pintura e conservagédo de meios-fios, bem como a

manutencado de vias publicas;
® Executar o cultivo de mudas, podas de arvore e outras atividades inerentes a

manutengao do horto florestal;
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) Executar a limpeza e promover a conservagao e organizacao dos cemitérios do
municipio;
® Executar servigos de manutengéo e conservagao do parque de exposicoes;
° Cuidar dos animais capturados as margens das rodovias, enquanto estes
permanecerem sob a guarda da municipalidade;
) Executar a abertura de sepulturas, sepultamento de corpos e a exumacéo de
corpos, quando requerida;
) Carregar e/ou descarregar caminhées de materiais;
° Auxiliar nos servigos de pavimentagao de logradouros publicos;
® Auxiliar nos servigcos de construgdo e manutencao de obras publicas, como
preparo de concreto, argamassas e outras tarefas;
° Auxiliar nos servigos de manutencéo da frota municipal;
& Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e
conservagao do local de trabalho;
® Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

CARGO: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: |

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigo de vigilancia patrimonial de reparticbes e
logradouros publicos municipais.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
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® Realizar ronda de inspec¢éo em intervalos fixados, adotando providéncias que

visem a prevencgao de roubos, incéndios, danificacdes nos prédios publicos, pracas,
jardins e materiais sob sua guarda;

® Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso as
reparticbes publicas, a qual serve; '

® Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais,
civicos, ambientais, estéticos, histéricos e outros;

¢ Atender as chamadas telefénicas e anotar recados, quando o telefone da
reparticdo publica for mantido a sua disposicao;

® Prestar informag6es ao publico quanto a localizacgo de reparticdes publicas e
de servidores por ela responsaveis;

& Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.
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CAMARA MUNICIPAL,DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL POR CARREIRA E CARGA HORARIA DE

TRABALHO SEMANAL

| — Carreira |

Denominagao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Gari (em extingdo, conforme Lei Municipal
1.845/2017)

40 horas/semanais

44

Guarda Municipal 40 horas/semanais | 03
Servente (em extingao, conforme Lei Municipal 40 horas/semanais | 119
1.845/2017)

Trabalhador Bragal (em extingéo, conforme Lei | 40 horas/semanais | 75
Municipal 1.845/2017)
vVigia (em extingdo, conforme Lei Municipal | 40 horas/semanais | 21

1.845/2017)

[l — Carreira Il

Denominagao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Assistente  Administrativo  (em extin¢ao, | 40 horas/semanais | 21
conforme Lei Complementar 026/2022)

Bergarista (em extingdo, conforme Lei| 30 horas/semanais | 61
Complementar 026/2022)
Il — Carreira Il

Denominagao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Auxiliar de Consultério Dentario (em extingao,

conforme Lei Complementar 026/2022)

40 horas/semanais

02

Auxiliar de Enfermagem (em extingdo, | 40 horas/semanais | 13
conforme Lei Complementar 026/2022)

Auxiliar de Mecanico 40 horas/semanais | 01
Borracheiro 40 horas/semanais | 01
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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IV — Carreira IV

Denominacgao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Auxiliar de Secretaria Escolar

40 horas/semanais

14

1.845/2017)

Calceteiro 40 horas/semanais | 04
Cuidador 30 horas/semanais | 61
Manilheiro 40 horas/semanais | 01
Marceneiro ‘ 40 horas/semanais | 02
Pedreiro (em extingdo, conforme Lei Municipal | 40 horas/semanais | 11

V — Carreira V

Denominagao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Auxiliar Administrativo

40 horas/semanais

44

Escriturario 40 horas/semanais | 02
Motorista 40 horas/semanais | 63
VI - Carreira Vi
Denominagao do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Agente de Arrecadacdo (em extingdo, | 40 horas/semanais | 12
conforme Lei Complementar 026/2022)
W/iéé‘ﬁféwFiscal (em extingdo, conforme Lei | 40 horas/semanais | 01
Complementar 026/2022) |
Mecéanico 40 horas/semanais | 02
Operador de Computador (em extingdo, | 40 horas/semanais | 11
conforme Lei Complementar 026/2022)
Operador de Maquinas" 40 horas/semanais | 22

VIl — Carreira VII

Denominagao do Cargo

Carga Horaria

Quantitativo

Agente Fiscal de Obras e Posturas

40 horas/semanais

01

Técnico Agricola

40 horas/semanais

04
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AN /
Técnico em Contabilidade (cargo em | 40 horas/semanais 06 RS
extingao)
Técnico em Eletricidade 40 horas/semanais 02
| Técnico em Enfermagem 40 horas/semanais 13
Técnico em Informatica 40 horas/semanais 11
Técnico em Meio Ambiente 40 horas/semanais 02
Técnico em Saude Bucal 40 horas/semanais 02
Topografo 40 horas/semanais 02

VIl — Carreira VIII

Denominagao do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Administrador 20 horas/semanais 01

Assistente Social 30 horas/semanais 08

Auditor Fiscal de Atividades Urbanas 30 horas/semanais 01

Auditor Publico Interno (area Saude) SHliEiac S PR el 0

Auditor Fiscal de Tributos 30 horas/semanais 07

Auditor Publico Interno (area de Ciéncias | 30 horas/semanais 01

Contabeis)

Auditor Publico Interno (area de Direito, | 30 horas/semanais 01
Administracao ou Economia)

Bioguimico (cargo em extingao) 20 horas/semanais 02

Enfermeiro 40 horas/semanais 04

Engenheiro Agrénomo 30 horas/semanais 01
Farmacéutico 30 horas/semanais 03
Fonoaudidlogo 30 horas/semanais 01

Médico Veterinario sai 30 horas/semanais 01
Nutricionista 30 horas/semanais 03

Odontdlogo 20 horas/semanais 04 i
Psicélogo 30 horas/semanais 05

Engenheiro Ambiental 40 horas/semanais 01 .

. Milton Motta,
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IX — Carreira IX

Denominagao do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Engenheiro Civil 20 horas/semanais 07

Médico 20 horas/semanais 06

Arquiteto e 40 horas semanais 01
Engenheiro Elétrico - | 40 horas/semanais 01

Contador 40 horas/semanais 06
‘Procurador I\/Iurvﬁcipal 30 horas semanais 02

ANEXO V
TABELA DE GRATIFICAGOES PARA FISCAIS ADMINISTRATIVOS DE
CONTRATOS, DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E DE SUBVENCOES

VALOR DO
CONTRATO, ATA VALOR DA
TIPO PRECOS, _ O MENSAL (R$) PERIODICIDADE
SUBVENGAO '
(R$)
Obras e servigos Prazo de vigéncia
_ Até R$ 150.000,00 R$ 100,00
de engenharia do Contrato/Ata
Obras e servigos | De R$ 150.000,01 até Prazo de vigéncia
. R$ 200,00
de engenharia R$ 1.500.000,00 - do Contrato/Ata
Obras e servicos | Acima de R$ Prazo de vigéncia
. R$ 400,00
de engenharia 1.500.000,00 do Contrato/Ata
‘Prestagado  de Prazo de vigéncia
_ _ Até 80.000,00 R$ 100,00
demais servicos do Contrato/Ata
Prestacgao de | De R$ 80.000,01 até Prazo de vigéncia
. _ R$ 200,00
demais servigos R$ 650.000,00 do Contrato/Ata

Av. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-6900
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Prestacao de | Acima de R$ Prazo de vigéqnoia
. : R$ 400,00
demais servicos 650.000,00 do Contrato/Ata
. Independentemente Prazo de vigéncia
Locagao de imovel R$ 50,00
do valor do Contrato do Contrato/Ata
VALOR DA
VALOR GRATIFICAGA
TIPO SUBVENCAO o PERIODICIDADE*
(R$)
(R$)
o . Conforme parcelas
SUBVENCOES Até R$ 250.000,00 R$ 100,00
do instrumento
. De R$ 250.000,01 até Conforme parcelas
SUBVENCOES R$ 200,00 _
R$ 1.500.000,00 do instrumento
. Acima de R$ Conforme parcelas
SUBVENCOES R$ 400,00 .
1.500.000,00 do instrumento

Nota: A periodicidade do pagamento da gratificacao cbservara o cronograma de

parcelas previsto no respectivo instrumento de concessao da subvencao.

VALOR DO | VALOR DA
CONTRATO/ ATA | GRATIFICACA
DE REGISTRO DE | O
TIPO PERIODICIDADE
PRECOS
(R$)
(R$)
Parcela unica ao
Compras Até R$ 100.000,00 R$ 100,00 final do
Contrato/Ata
. Milton Motta, 741- Centro - Ecoporanga-ES — Telefone: (027)3755-6900
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Parcela Unica ao
De R$ 100.000,01 até

Compras R$ 150,00 final do
500.000,00 .
Contrato/Ata

Parcela unica ao
De R$ 500.000,01 até
Compras R$ 200,00 final do

1.000.000,00
Contrato/Ata

Parcela udnica ao
Acima de R$ _ _
Compras R$ 250,00 final do

1.000.000,00
Contrato/Ata
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO VI

N° | CARGOS TECNICOS OU CiéNﬁﬁéos
01 | ASSISTENTE SOCIAL

02 | AUDITOR PUBLICO INTERNO

65 | AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

04 | AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
05 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

06 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM

07 BIOQUIMICO

08 | ENFERMEIRO

09 | ENGENHEIRO AGRONOMO

10 | ENGENHEIRO CIVIL

11 FARMACEUTICO

12 FONOAUDIOLOGO
13 | MEDICO

14 MEDICO VETERINARIO

15 | NUTRICIONISTA

16 ODONTOLOGO

17 | OPERADOR DE COMPUTADOR

18 PSICOLOGO

19 TECNICO AGRICOLA

20 | TECNICO EM CONTABILIDADE

21 TECNICO EM EDIFICACOES

22 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TOPOGRAFO

23
24 | ARQUITETO
25 | ENGENHEIRO ELETRICISTA
26 | ENGENHEIRO AMBIENTAL
27 | CONTADOR
28 | PROCURADOR MUNICIPAL
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ANEXO VII

TABELA DE ADICIONAL DECORRENTE DE CAPACITAGAO CONTINUADA

FORMACAO NA AREA DO CARGO FORA DA AREA DO
CARGO

Ensino Fundamental 0,5% 0,5%
Ensino Médio 1,00% 1,00%
Ensino Profissionalizante

_ 1,50% 1,00%
Médio/Técnico
Ensino Supéfibr Graduacao 3,00% 2,00%
Ensino Superior
Especializacao/Pos- 5,00% 3,00%
graduagao — lato sensu
Ensino Superior Mestrado /
Pés-graduagdo —  stricto | 7,00% 5,00%
sensu
Ensino Superior Doutorado /
Pés-graduacdo —  stricto | 10,00% 7,00%

sensu

Observagao: Percentuais incidentes exclusivamente sobre o salario-base do cargo

efetivo.
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