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MENSAGEM N° 008, de 31 de Janeiro de 2023.

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. FABIO TEIXEIRA DE MATOS - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei Complementar {envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dos dignos pares desta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Complementar n® 001, de 31 de Janeiro de 2023, de autoria
do Poder Executivo Municipal - “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 01
DE JULHO 2022, QUE, DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAD DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO”.

Considerando que o Chefe do Poder Executivo Municipal concedeu o Bénus de
Assiduidade aos servidores efetivos através da Lei Complementar n® 028, de 01 de
julhno de 2022, e, portanto, nagueie primeiro momento ndo foram incluidos os
profissionais do magistério publicc do Municipio de Ecoporangal/ES, tendo em vista
que essa categoria estava discutinde junto ac Executivo Municipal a concessdo de
Bénus Desempenho.

Contudo, diante das dificuldades encortradas para estipulacdo dos pardmetros para
concessdo do Bonus Desempenho, pois este abrangeria também os profissionais
que atuam na educacdo infantil, que nic iem aplicagdo de provas e/ou avaliacoes.
Assim, chegou-se ao entendimenio ¢ 3 a necessidade de alteracdo na Lei
Complementar n° 026/2022 p ars inch & concessao aocs profissionais do
Magisterio do 8Boénus ae A i[duidade, proposicdo gue conta com o apoio dos
representantes dos profissionais do Magistério, da Secrefaria Municipal de
Educagéc e Cultura, do i%PME:u; e de demais servidores do corpo técnico da

¢

Prefeitura Municipal, por intermédio de reunides realizadas para tal fim.

Assim sendo, surge a necessidade de propor alteracdo na Lei Complementar n® 026,
de 01 de julho de 2022, especificamenta no seu artigo 14, §1°, 1, e lll, §§2°e 7°, e
inclusdo do § 8° com isso, conceasr aos profissionais do magistério plblico do

£
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ESTADO DO E£SPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
Municipio de Ecoporanga/ES o Bonus de Assiduidade disciplinado na referida Lei
Complementar.

Levando em consideragdo, ainda, que a Administragdo Municipal decidiu pela
terceirizag&o dos servigos de limpeza publica urbana, podendo ser constatado
através do Contrato n® 054/2021 e dos servicos de limpeza predial, conforme
Contratos n® 057/2021 e n° 058/2021, tfais iniciativas foram fundamentais para
possibilitar a concessao de varios beneficios e vantagens aos servidores publicos,
impulsionadas pela realizagéo de reforma administrativa, efetivada por meio da Lei
Complementar n® 026/2022, a qual propbe-se alteracdo para beneficiar aos
profissionais do magistério publico do Municipic de Ecoporanga/ES e alguns.
servidores que naguele momento ficaram de fora. Assim, fica evidenciado que essas
decisbes tomadas pela Administracdc foram assertivas.

Ante do exp‘osto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projetc de Lei
Complementar & consideragéo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que

0 mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, é que solicitamos a
aprovacéo da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveitc para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares,
protestos de gstima e consideragéo. |

Alenciosamente,

LIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

rind Nina AeanAn ~ T ’)1‘1 (e Eanmaranoo Eafanin fn Eaniritn Santn
STOAHES lVl\/lqulryu, 7 \=ZRass iSO oo ga =otoC OGO oot oot

Burentizar docy GQQO—EEI-P#EIIW\{SW@Q&Mﬁ@prWml spifau ‘?ludade

M o identificador 31003500370032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil




PROJETO

sroTocoLo 1313/ 0423

CAMARA MUNICIPAL.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA ME

ESTADO DO #

(abineie do L’rﬁeﬁ@

2 4 FEV. 2023 ssofodr

DE ECOPORANGA

DOS SERVIDORES PUBLICOS

—

ESPIRITO SANTO.

s

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo,
atribuigbes legais, FAZ SABER que

A=

h'e, ]
Funcl&iério

a Cémara Municipal aprovou

seguinte Lei Complementar.

MUNICIPIO DE ECOPORANGA,

>
&

X

DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 01
DE JULHO 2022, QUE, DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO

DE CARREIRA
EFETIVOS DO
ESTADO DO

no uso de suas
e eu sanciono a

Art. 1° A Lei Complementar n® 026, de 01 de julho 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

P S O o

“Art.

14. Serd concedido anualmenie BOnus de Assiduidade aos

servidores efetivos, exceto os cedidos com previsdo de ressarcimento das

despesas ao Municipio, com pagar‘nento na competéncia

exerc cio subsequente ao avaliado.

§1° O Bonus de Assiduidade podera atingir até o valor d
base do servidor, observando-se os seguintes critérios:

“Fevereiro” do

e 20% do salario

i- O servidor que apresentar 100% de frequéncia no exercicio avaliado,

faréd jus ao Bénus de Assiduidads
salario-base do servidor;

no vailor correspon

- O servidor que apresentar aie 80 dias de auséncias e
Tara jus ao Bonus de Ai,blf” wiade no valor correspon
saiarm base do servidor;

A

HHO servidor que apresentar de 61 até 120 dias de
afastamentos e a servidora que se afastou para licenca
periodo de 180 dias, fard jus ao Bénus de Assid
correspondente a 5% salario-base do servidor.

computo dos critérios ¢
motivo de Férias
@fou medula 06ss

82% Ficam ressalvados para
paragrafo anterior os afastamentos pory
Férias-Prémio, doagac de sangue

dente a8 20% do

ou afastamentos
dente a 10% do

auséncias efou
maternidade por
uidade no valor

2stabelecidos no
Regulamentares,
ea, participacao
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PREP EITURA ®iY) &Efﬁ?%ﬂ DE ECOPORANGA
ESTADO BO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
obrigatoria em juri, apresentacdo em Orgdo militar, desempenho de
mandato classista e nos termos do Art. 149 da Lei Complementar n°® 018,
de ;12 de novembro de 2020.

“‘»3" servidor que apresentar afastamento superior a 120 dias durante o
exemlcuo avaliado, n&o fara jus ao Bénus de Assiduidade, ressalvados os
afastamentos por motivo de Férias Regulamentares, Férias-Prémio,
doagdo de sangue e/ou medula Ossea, participacdo obrigatoria em juri,
apresentagdo em o6rgéo militar, desempenho de mandato classista e nos
termos do Art. 149 da Lei Complementar n® 018, de 12 [de novembro de
2020.

§79 O Bénus de Assiduidade regulamentado nos termos deste artigo sera
concedido também aos profissionais do magistério publico do Municipio
de Ecoporangal/ES efetivos.

§8° Excepcionalmente, no ano de 2023, serd concedido o Bénus de
Assiduidade aos profissionais do magistério publico do Municipio de
Ecoporanga/ES efetivos, aocs servidores cedidos com 6énus para o
Municipio e aos que estdo no desempenho de mandatfo classista, com
pagamento na competéncia “Marco” de 2023.”(NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos ao 1° (primeiro) dia do més de julho de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 31
(trinta e um) dias do més de Janeiro {01), do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

ELIAS COL
Prefeitc Municipal
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PREFEITURA MUNI L DE ECOPORAN(
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPEZAS (F A Z)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 -
“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 01 DE JULHO 2022, QUE, DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAQAO DG PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.”

Considerando o disposto na LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e

17, determinando que a criacdc, expansdo ou aperfeicoamento de agdo

govemamental que acarrete aumento da despesa deverd ser acompanhado de
declaragdo do ordenador de despesa de que © aumento ftem adequacgdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Diante do e*posto, DECLARA que o aumento tem adequacao| orcamentaria e

financeira corh a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Leide Di{etrizes Orcamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotagao e previsao orgcamentaria suficiente, nos termos da

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal:

cise i, do art. 16, ds

101/2000), atra

Destarte, enconfra-se cumprido o in
|

Responsabilidade Fiscal (Lei Complemeniar n.

Orcamentario-Financeiroc devidamente determinado;

Sendo o que hos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja

e apreco.

Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 31 de Janeiro de 2023,
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Prefeilo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FlNANCE|RO
‘ (Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000) ‘

“ALTERA LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE
01 DE JULHO 2022, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO MUNICiPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.”

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesia deverao estar
sempre acombanhados da estimativa do impacto orgamentério-finainceiro, na forma
de que tratqm os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 3101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); |

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa reduer adequacao
orgamentano -financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na Iel de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERA?NDO que podera ser irregular, ndo autorizada e Iesijva ao patrimonio

publico a géragéo de despesa que nado atenda as condicﬁées da Lei de

Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
|

de despesas;

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secreﬁaria Municipal de
Financas, apresentagéo de impacto orgamentario-financeiro paré o projeto de lei
Complementar 001/2023 que “altera a Lei complementar n°® 26, de 01 de julho de
2022, que dlspoe sobre a reestruturagiao do plano de carrelra dos servidores

efetivos do Municipio de Ecoporanga, estado do Espirito Sanfo ” elevando as

despesas totais de pessoal. (EM

ELABORAMDS o presente relatorio de impacto das despesas tétais com pessoal

L P | i
sobre as receltas correntes liquidas. 1

Rua Qm:lnn Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espmto San
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO *
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Impacto Financeiro/Orgcamentario

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Conétituigéo Federal
(Art. 169) e na Lei Complementar n°® 101/00 (Art. 16 e 17), no (zque se refere a

concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado,

respectivamente.

Os calculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de c¢mprometimento

das Receitas 3Corren’tes Liquidas - RCL com as Despesas Totais§ com pessoal —
DTP, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - Le«ji Complementar
101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situagdo do exercicio corjrente, o impacto
das alteracdes propostas na situagao atual e a projegéo da nova sifuagéo para dois

exercicios futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir: ‘

a. Ultimos trés exercicios - Consolidado:

T GITIMOS TRESEXERGIGIOST |

ANO . ” RCL T " b - oA PACTO
2019 TR$67.90672847  |RS$31.731.042,74 46,73%
2020 RS 69.902.965,88 R$ 34.012.323.55 48.66%
2021 TR$ 75.007.272,93 RS 34.376.487 44 45,83%

b. Analise Sifua(.;éo dos ultimos 12 (doze) meses — Poder Executivo:

C) ULTIMO 12 MESES - PODER EXECUTIVO

MESES/ANO RCL DTP . |%DTP

fev/22 | 7.443.107,59 2.886.103,76 38,78%
mar/22 8.593.950,08 3.062.855,84 35,64%
abr/22 | 7.280.656,85 3.051.995,26 | 41,92%
mai/22 | 8.222.928,97 3.004.799,89 | 36,54%
jun/22 | 9.726.047,03 3.210.848,48 33,01%
juli22 8.414.617,77 3.386.108,41 40,24%
ago/22 7.144.014,80 3.342.249 67 46,78%
set/22 7.540.881,66 3.664.517,10 48,60%

frito Sa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

out/22 7,038,848 32 3.729.65156 52,99%
nov/22 7.450.078,02 351421329 47,17%
dez/22 10.597.693 19 5.661.429,34 53,42%
jan/23 7.269.161,99 3.501.092,10 48,16%
RECEITA/DESPESA R$ 89.683.137,95 RS 42.015.864,70 |  46,85%
MEDIA MENSAL R$ 7.473.594,83 R$ 3.501.322,06

c. Proposta PLC 001/2023

Preposicao Valor aumento

Bonus Assiduidade — Educacéo - Total acrescido (20%) 'R$ 112.988,90J

d. Analise do possivel impacto nas despesas com pessoal da PL 003/2023.

Considerando a média das despesas dos meses de janeiro a dezembro de 2022 no
valor de R$ 3.501.322,06 (irés milhdes, quinhentos e um mil, trezehtos e vinte dois

reais e seis centavos);
Considerando um aumento mensal no valor de R$ 120.787,37 (dento e vinte mil,
setecentos e oitenta e sete reais e frinta e sete centavos) a partir do més de

fevereiro de 2023 para o Poder Executivo respectivo ao projeto de Lei 003/2023;

Considerando um aumento no més de fevereiro no valor de R$ 112.988,90 (cento e

doze mil, novecentos e oitenta e oito reais e noventa centavos), ponderando que o

bénus serd pago somente uma vez ao ano, ndo havendo alteragéo nos meses

subsequentes do Poder Executivo respectivo ao projeto de Lei Complementar
001/2023;

Estima-se que a despesa no més de FEVEREIRO com pessoal doi Poder Executivo
passe a ser no valor de R$ 3.804.800,51 (trés milhdes, oitocentos e quatro mil,

oitocentos reais e cinquenta e um centavos), conforme tabela abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

LIMITE

MEﬁgS’A RCL DTP % DTP DE I\;I_k“)n(ll-ll\-llEO
ALERTA

jan/23 7.269.161,99 3.501.322,06 48 17%

fev/23 7.473.594,83 3.804.800,51 50.91%

mar/23 7.473.594,83 3.691.811.61 49.40%

abr/23 7.473.594,83 3.691.811,61 49.40%

mai/23 7.473.594,83 3.691.811,61 49 40% |

jun/23 7.473.594,83 3.691.811,61 4940%] 4ee0 | 8400

23 7.473.594 83 3.691.811,61 49.40% |

ago/23 7.473.504.83 3.691.811,61 49.40%

set/23 7.473.594,83 3.691.811.61 49.40%

out/23 7.473.594 83 3.691.811,61 49.40%

nov/23 7.473.594 83 369181161 49 40%

dez/23 7.473.594,83 3.691.811,61 49.40% |

';E(S’E:ETSAA RS 80.478.705,11| RS 44.111.249,77| 49,42%| 48,60%  5400%

e. Projetando os dois exercicios seguintes - Consolidado (2024 e 2025):

~ PROXIMOS EXERCICIOS |
A6 7 met. 0 [ Bre | [TUARGGCROD) IMBACIO
[ 2024 R$ 100.419.36328 | R$ 49.306.530,20 | 350% | 49,10%
2025 RS 104.446.179,75 R$ 50.908.992,43 3,25% 48.74%

(**) Previsao Crescimento do IPCA para corre¢ao salarial

*Referencia: Atins/tor.advin.com/economia/boletim-focyus

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e
comportamento da inflagéo prevista, teremos um biénio com 0s percentuais de
impactos das despesas de pessoal sobre as receitas abaixo do limite alerta da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de 54,00%. |

Ressaltamos novamente que os calculos apresentados sédo previséés, haja vista que
os valores sdo estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma

vez que ndo é possivel prever a Arrecadacao Total da Receita Corrente Liquida,

tampouco os aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é

)] Mendon n. 2.0 en
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

pago no més de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento

extraordinario.
Ecoporanga, 10 de fevereiro de 2023.
)
¥Fabio Jose Kioreira Silva
Secretario Manicipal de Finangas
Decreto 8.106/2021

: i d irito Santo '
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