PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

MENSAGEM N°. 045, de 26 de Novembro de 2018.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciagéo dos dignos pares desta Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei n° 038, de 26 de Novembro de 2018 — «PROMOVE ALTERAGCOES NO
ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.495/2010, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA; CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGAIES, ATIVOS E INATIVOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto objetiva buscar autorizacdo legislativa para aplicar o percentual de 02%
(dois por cento) entre os niveis | ao V da tabela de vencimentos, do Plano de Carreira,
cargos e vencimentos dos servidores puiblicos do quadro de provimento efetivo da
Administragao Direta do Municipio de Ecoporanga, instituido nos termos da Lei Municipal n°
1.495, de 20 de dezembro de 2010.

Objetiva, ainda, aplicar o percentual de 02% (dois por cento) entre uma referéncia e outra
(letra “A” a letra “P”), dos niveis | ao \V da tabela de vencimentos, do Plano de Carreira,
cargos e vencimentos dos servidores publicos do quadro de provimento efetivo da
Administracdo Direta do Municipio de Ecoporanga, instituido nos termos da Lei Municipal n°
1.495, de 20 de dezembro de 2010.

Torna-se importante esclarecer que com 0 sancionamento das Leis Municipais que fixaram o
valor do salario minimo dos servidores publicos do Municipio de Ecoporanga/ES, em
decorréncia do estabelecido em ambito federal quanto a politica de valorizagéo do salario-
minimo, em conformidade com a Lei Federal n° 12.382, de 25 de fevereiro de 2011 e Lei
Federal n° 13.152, de 29 de julho de 2015, assim como Decretos Federais
regulamentadores das leis ora mencionadas, houve a aplicagdo do valor do salario minimo
nos niveis | ao IV e também entre as referéncias/letras “A” a “P” dos niveis | ao IV da
tabela de vencimentos, situagao essa que causa preocupagao a administragao publica
municipal. Destarte, buscamos através da presente propositura regularizar a situagao
ora apresentada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

Ademais, o Poder Executivo Municipal, busca, por meio de Lei especifica, conceder reajuste
de 08% (oito por cento), nos salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, ativos (efetivos, comissionados e contratados) e
Inativos (Aposentados e Pensionistas).

O valor apresentado para o reajuste proposto foi alcangado considerando o limite prudencial
das despesas de pessoal prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, levando em
consideragao também a situagao econémica do Municipio.

Vale ressaltar, ainda, que a presente propositura observa as disposigdes contidas no art.
169, §1°, inciso | e Il, da CF/1988, uma vez que ha prévia dotagdo orcamentaria suficiente
para suportar as projegées de despesas de pessoal e os acréscimos dela decorrentes,
conforme estudo de impacto orgamentario-financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Finangas, o qual segue em anexo.

Destarte, encaminhamos o presente Projeto de Lei, na expectativa de que Vossas
Exceléncias, possam discuti-lo e aprova-lo, permitindo ao Poder Publico, realizar essa agao
em prol do funcionalismo publico municipal.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovagao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares, protestos
de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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R ARANDNCIPAL OE EcOPORANGA” MUNICIPAL N° 1.495/2010, QUE INSTITUI O PLANO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTO DOS

.\” SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DE

2 § NOV. 2018 \-‘ob PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO

0,)1 DIRETA DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA;

. CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
FUNCIONARIO

SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECOPORANGAJES, ATIVOS E
INATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar o percentual de 02%
(dois por cento) entre os niveis | ao V da tabela de vencimentos, oriunda do Anexo
lll da Lei Municipal n® 1.495, de 20 de dezembro de 2010.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar o percentual de 02%
(dois por cento) entre uma referéncia e outra (letra “A” a letra “P”), dos niveis | ao V
da tabela de vencimentos, oriunda do Anexo Il da Lei Municipal n® 1.495, de 20 de
dezembro de 2010.

Art. 3° Fica concedido reajuste salarial de 08% (oito por cento), nos salarios dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, ativos (efetivos, comissionados e contratados) e Inativos (Aposentados e
Pensionistas).

Art. 4° Em decorréncia do estabelecido nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei, o Anexo Il
da Lei Municipal n® 1.495, de 20 de dezembro de 2010, passa a vigorar conforme
anexo unico desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no Orgcamento vigente, podendo ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 26
(vinte e seis) dias do més de Novembro (11), gp ano de dois mil e dezoito (2018).

{

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (F A Z)

PROJETO DE LEI N° 038, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018 - “PROMOVE
ALTERAGCOES NO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.495/2010, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA; CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGAIES,
ATIVOS E INATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaragéo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotagdo e previsao orgamentaria suficiente, nos termos da
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Destarte, encontra-se cumprido o inciso I, do art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), atraves do Impacto Orgamentario-Financeiro

devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e

aprego.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 26 de Novembro de 2018.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“PROMOVE ALTERACOES NO ANEXO Il DA LEI
MUNICIPAL N° 1.495/2010, QUE INSTITUI O PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA  ADMINISTRAGCAO
DIRETA. DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA;
CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECOPORANGAJES, ATIVOS E INATIVOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orcamentério-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16
e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacgdo orcamentario-financeira com
a lei orgcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao patriménio publico a geragao
de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores
responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de Financas,
apresentagao de impacto orgamentario-financeiro que “promove alteragdes no anexo Il da lei
municipal n® 1.495/2010, que institui o plano de carreira, cargos e vencimento dos servidores
publicos do quadro de provimento efetivo da administracio direta do municipio de
Ecoporanga; concede reajuste salarial aos servidores publicos da prefeitura municipal de
Ecoporangales, ativos e inativos e da outras providéncias, dispostas no Projeto de Lei n.
038/2018, que provoca elevagéo das despesas totais com pessoal.

ELABORAMOS o presente relatorio de impacto das despesas totais com pessoal sobre as receitas
correntes liguidas.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art. 169) e Lei
Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concess&o de beneficio e assuncao de
despesa de carater continuado, respectivamente.

O calculo envolve o comportamento dos indices de comprometimento das Receitas Correntes
Liquidas com as Despesas Totais com pessoal, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar 101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situagdo do exercicio corrente, o impacto
das alteracdes propostas na situagdo atual e a projecdo da nova situagdo para dois exercicios
futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir:

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

' ESTADO DO ESPIRITO SANTO
a) Ultimos trés exercicios:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS
ANO RCL DTP IMPACTO
2015 R$ 55.927.063,98 R$ 24.625.646,63 44 03%
2016 R$ 56.594.368,64 R$ 26.990.564,88 47,69%
2017 R$ 56.448.503,26 R$ 24.079.062,60 42,66%
b) Situagao dos ultimos doze (12) meses:

MESES/ANO RCL (R$) DTP (R$) % IMPACTO
jan/17 4,121.010,47 1.504.236,32 36,50%
fev/17 4.303.620,24 1.471.707.41 34,20%
mar/17 4.933.885,28 1.661.132,04 33,67%
abr/17 3.986.527 66 2.142.125,48 53,73%
mai/17 4.689.950,50 2.032.936,20 43,35%
jun/17 5.344.158,24 2.087.313,20 39,06%
jul/17 4.648.424 53 2.019.136,84 43,44%
ago/17 4.402.147 55 2.062.014,99 46,84%
set/17 4.873.962,03 2.086.287.85 42 80%
out/17 4.197.914,04 2.004.961,00 47,76%
nov/17 4.231.418,05 2.942.493 94 69,54%
dez/17 6.715.484 67 2.064.717,33 30,75%
Ultimos 12 meses R$ 56.448.503,26 R$ 24.079.062,60 42,66%

c) Projegéo para o exercicio de 2018, considerando as despesas com pessoal, extraida dos
meses de Janeiro a Novembro de 2018.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/18 4.522.105,03 1.615.634,00 35,73%
fev/18 4.951.936,48 1.885.060,21 38,07%
mar/18 5.645.994,31 1.960.672,90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1.971.105,33 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
jul/18 5.313.041,69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076,43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162,73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 5.135.748,67 2.092.301,10 40,74%
dez/18 5.135.748,67 1.989.798,96 38,74%
RECEITA/DESPESA R$ 61.628.984,01 R$ 23.877.587,50 38,74%

*Despesa total com pessoal-Janeiro a Novembro de 2018,

[V

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo
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d) Apresentamos tabela com quantitativo da despesa a ser acrescida com aprovacgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de Lei 038/2018”, onde se busca regularizar os niveis salariais de carreira do | a V,
tomando como base os valores da faixa de referéncia da letra “K’ (onde terd maior
elevagéo), no valor de dois por cento onde perfaz a quantia mensal de R$ 83.854,26 (Qitenta
e trés mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e seis centavos).

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/18 4.522.105,03 1.615.634,00 35,73%
fev/18 4.951.936,48 1.885.060,21 38,07%
mar/18 5.645.994,31 1.960.672,90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1.971.105,33 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
jul/18 5.313.041,69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076 43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162,73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 5.135.748,67 2.092.301,10 40,74%
dez/18 5.135.748,67 2.073.653,22 40,38%
RECEITA/DESPESA R$ 61.628.984,01 R$ 23.961.441,76 38,88%
e) PROJEGAO PARA OS PROXIMOS DOIS ANOS:
PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIACAO(**) |[IMPACTO
2019 R$ 64.248.215,83 R$ 24.979.803,03 4,25% 38,88%
2020 R$ 66.978.765,00 R$ 26.041.444,66 4,25% 38,88%
(**) Previs&o Crescimento do IPCA para correcéo salarial e inflagéo.

*Referencia: https:/br.advin.com/economia/boletim-focus

f) Demonstraremos na tabela a seguir a despesa total com pessoal, com a proposta do
executivo de reajuste salarial de oito por cento aos servidores piblicos da prefeitura
municipal de Ecoporangales, ativos e inativos, os valores apurados elevar as despesas
totais mensais, a partir da folha do més de Dezembro/2018:

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/18 4.522.105,03 1.615.634,00 35,73%
fev/18 4.951.936,48 1.885.060,21 38,07%
mar/18 5.645.994,31 1.960.672,90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1.971.105,33 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
jul/18 5.313.041,69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076,43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162,73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 5.135.748,67 2.092.301,10 40,74%
dez/18 5.135.748,67 2.161.391,47 42,09%
RECEITA/DESPESA R$ 61.628.984,01 R$ 24.049.180,01 39,02%
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g) PROJEGAO PARA OS PROXIMOS DOIS ANOS:

PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIACAO(**) IMPACTO
2019 R$ 64.248.215,83 R$ 25.071.270,16 4,25% 39,02%
2020 R$ 66.978.765,00 R$ 26.136.799,14 4,25% 39,02%

(**) Previséo Crescimento do IPCA para corre¢ao salarial e inflagéo.

*Referencia: https:/br.advin.com/economia/boletim-focus

h) Apresentamos na tabela abaixo a soma das despesas a serem acrescida com a aprovagéo do
‘Projeto de Lei 038”, onde se busca regularizar os niveis salariais de carreira do | a Vv,
tomando como base os valores da faixa de referéncia da letra “K” no valor de dois por
cento onde perfaz a quantia mensal de R$ 83.854,26 (Oitenta e trés mil oitocentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e seis centavos, e a proposta do executivo de reajuste
salarial de oito por cento aos servidores piblicos da prefeitura municipal de
Ecoporangales, ativos e inativos, os valores apurados elevara as despesas totais mensais,
a partir da folha do més de Dezembro/2018.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
 jan/18 4.622.105,03 1.615.634,00 35,73%
fev/18 4.951.936,48 1.885.060,21 38,07%
mar/18 5.645.994,31 1.960.672,90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1.971.105,33 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
jul/18 5.313.041,69 1.846.116,80 34,75%
1ago/18 4.842.076,43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162,73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 5.135.748 67 2.092.301,10 40,74%
dez/18 5.135.748,67 2.245.245 73 43,72%
RECEITA/DESPESA R$ 61.628.984,01 R$ 24.133.034,27 39,16%
i) Projetando os dois exercicios seguintes (2019 e 2020):
PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIACAO(**) [IMPACTO
2019 R$ 64.248.215,83 R$ 25.158.688,23 4,25% 39,16%
2020 R$ 66.978.765,00 R$ 26.227.932 48 4,25% 39,16%
(**) Previs&o Crescimento do IPCA para corregao salarial

*Referencia: htips:/br.advin.com/economia/boletim-focus
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j) Considerando que o projeto de lei n° 034/2018 que dispde sobre a criagio de vagas em

cargos publicos permanentes esta em tramitacéo nesta casa de Leis, o qual se aprovado

impactara diretamente no percentual do gasto total com pessoal. Logo, deve ser considerado

neste impacto financeiro n°038/2018.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
|jan/18 4.522.105,03 1.615.634,00 35,73%
fev/18 4.951.936,48 1.885.060,21 38,07%
| mar/18 5.645.994,31 1.960.672,90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1.971.105,33 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
juli18 5.313.041,69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076,43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162,73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 5.135.748,67 2.092.301,10 40,74%
dez/18 5.135.748,67 2.278.302,63 44,36%
RECEITA/DESPESA R$ 61.628.984,01 R$ 24.166.091,17 39,21%

Ressaltamos ainda que

diminuir o indice encontrado, uma
Liquida, tampouco os aumentadores das

se trata de previsdo, haja vista que os valores séo estimados, podendo aumentar ou

despesas totais mensais.

k) Projetando os dois exercicios seguintes (2019 e 2020):

vez que ndo é possivel prever a Arrecadagdo Total da Receita Corrente
despesas com pessoal, sendo assim apuramos o valor da elevagéo das

PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIAGAO(**) [IMPACTO
2019 R$ 64.248.215,83 R$ 25.193.150,04 4,25% 39,21%
2020 R$ 66.978.765,00 R$ 26.263.858,92 4,25% 39,21%
(**) Previsdo Crescimento do IPCA para correg¢ao salarial

*Referencia: hitps:/br.advin.com/economia/boletim-focus

Mantida a posi¢io atual e confirmada as expectativas de crescimento e comportamento da inflagéo
previsto, teremos um biénio com os percentuais de impactos das despesas de pessoal sobre as
receitas abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de 54,00%.

Ecoporanga, 29/11/2018.

Dilcileneﬁparecidé Neves Santos

Chefe Contabil
017170/0-6
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