PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 039, de 22 de Dezembro de 2021.
DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GENIVALDO JOSE DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,

Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacado dos dignos pares desta Casa de Leis, o incluso
PROJETO DE LEI N° 034, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 - INSTITUI A OFERTA DE
EDUCAGCAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ECOPORANGAI/ES, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Cumpre esclarecer que o Governo do Estado do Espirito Santo por intermédio da Secretaria
de Estado da Educacédo — SEDU lancou o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2021 —
CHAMAMENTO DE MUNICiPIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PARA ADESAO AO
PROGRAMA CAPIXABA DE FOMENTO A IMPLEMENTAGAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL - PROETI, e, assim, o
Municipio de Ecoporanga/ES manifestou formalmente o interesse de participar do referido
chamamento atraves do OF. PME. GAB. N° 374/2021.

Em virtude disto, surge a necessidade de apresentar a propositura em comento no intuito de
institui a oferta de Educacao Basica em Tempo Integral no Municipio de Ecoporanga/ES em
cumprimento as exigéncias estabelecidas no referido Chamamento Publico.

Portanto, submetemos o Projeto de Lei a consideracao de Vossa Exceléncia e nobres Edis,
esperando que 0 mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel, em virtude de ser um
projeto de relevante interesse publico, por se tratar de agées a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a aprovacao
da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos protestos de
estima e consideracao. o
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Atenciosamente, ; ?
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 034, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI A OFERTA DE EDUCAGAO
BASICA EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

99 DEZ. 2021 +121»  ECOPORANGAJES, ESTABELECE
Y SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
%{; | PROVIDENCIAS.
T Pu J»:i”%i'nﬁ;'ﬁ'i:'_”"J’m“ -

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a oferta de Educagao Basica em Tempo Integral nas Escolas de
Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal do Municipio de Ecoporangal/ES, cuja
missao consiste em otimizar a concepgao, planejamento e a execugéo de um conjunto
de agbes inovadoras em conteudo, diretrizes, método e gestdo, direcionados a
melhoria da oferta e qualidade da educagao basica ofertada pela rede publica
municipal, de modo a garantir o desenvolvimento integral dos alunos.

§1° Os primeiros 36 (trinta e seis) meses de oferta da Educagao Basica em Tempo
Integral sera considerado prazo de implantagao, no qual a nova modalidade de ensino
constituira um programa transitério.

§2° Encerrado o prazo de implantagdoc, com base na avaliagao dos resultados
auferidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a Educacao Basica em
Tempo Integral podera tornar-se uma politica educacional permanente no ambito
municipal, por meio de ato administrativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§3° Fica vedado o funcionamento concomitante da Educacao Basica em Tempo
Integral com quaisquer outros tipos de oferta de ensino na mesma unidade escolar,
ressalvados os casos em que haja necessidade de ocorrer a terminalidade de turmas
ja em funcionamento.

Art. 2° A implantagao da Educagao Basica em Tempo Integral nas unidades de ensino
da rede municipal, dar-se-a de forma gradativa, sendo considerada alteragao
estrutural da oferta de servigos educacionais, nos termos do artigo 19 da Le|
Complementar n° 016/2020, e se dara da seguinte forma:

| - a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura promovera o planejamento técnico
e escuta ativa das comunidades diretamenie envolvidas, com vistas a assegurar o
menor impacto possivel, atendendo as demandas, observando a viabilidade de
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infraestrutura e pessoal e a menor movimentacao possivel de estudantes e equipe
escolar;

Il - a Educacdo Basica em Tempo Integral sera implantada e desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educagado e Cultura, por meio de Equipe Municipal de
Educacao Integral, junto as Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral da Rede
Publica Municipal,

lll - compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura estabelecer os critérios de
oportunidade e conveniéncia para a expansao da oferta da Educacao Basica em
Tempo Integral, assim como Ihe competira estabelecer a (s) unidade (s) de ensino que
desenvolvera a modalidade de ensino instituida nos termos desta Lei, observadas as
condigbes estruturais que assegurem seus objetivos;

IV - a definicdo dos tramites necessarios, bem como, prazos, critérios, etapas e
documentagao para implantagdo da Educagao em Tempo Integral nas Unidades de
Ensino, se dara por meio de ato administrativo expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura e Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL
SEGCAO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 3° Sao objetivos gerais da Educacao Basica em Tempo Integral instituida nos
termos desta lei:

| - a Educacgao Basica em Tempo Integral visa assegurar a criagao e implementagao
de uma politica de educacao basica em tempo integral, que amplia o tempo de
permanéncia dos estudantes nos espagos escolares e assegura oportunidades de
aprendizado, visando a formacéo integral de criancas, adolescentes e jovens
matriculados nas unidades escolares da rede publica municipal.

Il - a Educacao Basica em Tempo Integral contribuira para a formacao de cidad&os de
direito em todas as suas dimensodes, cidadaos auténomos, solidarios, competentes,
criativos, empreendedores, conscientes, protagonistas e participativos.

Il - a Educacao Basica em Tempo Integral promovera o desenvolvimento fisico e
intelectual dos estudantes, incentivando-os a cuidar da saude, a se conscientizarem
acerca da importancia da responsabilizacao pela natureza, a produgdo da arte, a
valorizagao da histéria e do patriménio, o respeito pelos direitos humanos e pela
diversidade, a promog¢ao de um pais mais justo e solidario, promovendo uma
convivéncia pacifica e fraterna dentro dos espacos escolares e do terr Z;no de
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SECAO II
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° Sao objetivos especificos da Educagao Basica em Tempo Integral:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar Integral minima de 07 (sete) horas diarias em atividades pedagdgicas e
demais periodos para intervalos de repouso e refeigcoes;

Il - garantir um curriculo escolar articulado por meio da base nacional comum curricular
e sua parte diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais e/ou
locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagao Integral,
assegurando aos estudantes as condigdes para a construgcao dos seus projetos de
vida/sonhos;

ll - prover a adequag¢ao na infraestrutura fisica predial necessaria para o
funcionamento das Escolas de Educag¢ao Basica em Tempo Integral;

IV - prover as Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral dos equipamentos,
mobiliarios, materiais didaticos e recursos tecnologicos necessarios para a
proficiéncia pedagodgica e eficacia da gestao;

V -fixar, observada a legislagao municipal vigente, expediente de trabalho de 35 (trinta
e cinco) horas ou 40 (quarenta) horas semanais para gestores, professores, equipe
pedagodgica e demais servidores localizados nas Escolas de Educacao Basica em
Tempo Integral,

VI - planejar e oferecer formacgao continuada em rede e em servigo para os gestores,
professores e demais profissionais vinculados a Educagao Basica em Tempo Integral;

VIl - prover as condigdes para a redugao dos indices de evasao escolar, de abandono
e de reprovagao, bem como acompanhar a sua evolugao no ambito das Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral;

VIIl - ampliar o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB, quer seja
quanto ao componente de fluxo, quer seja quanto ao nivel de proficiéncia, quer seja
quanto aos resultados do Sistema de Avaliagcdo da Educacdo Basica (Saeb), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; o
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IX - ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliacao da Educacao Basica
do Espirito Santo — PAEBES.

CAPITULO Ili
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SEGCAO |
DOS ELEMENTOS INFORMATIVOS

Art. 5° Para os fins desta Lei sdao considerados os seguintes elementos informativos:

I- Escolas Municipais de Educagao Basica em Tempo Integral: unidades de
Educacao Basica com funcionamento em tempo integral, orientadas por conteudos
pedagogicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com regulamentagao
prevista em normas proprias, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo
de permanéncia dos estudantes na unidade de ensino, garantindo-lhe formagao
integral;

Il- Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas ao cumprimento de
atividades docentes e de planejamento, em trabalho escolar efetivo, de forma
individual e coletiva, na integragdo das areas de conhecimento da base nacional
comum curricular e da sua parte diversificada, conforme a organizagao curricular e
plano de acao estabelecido;

lll- Carga Horaria de Gestao Especializada: conjunto de horas em atividades de
gestao, de suporte e de atuagado pedagodgica, conforme objetivos previstos no artigo
4° desta Lei;

IV- Plano de Agao: instrumento de gestdo educacional de natureza estratégica,
elaborado coletivamente, a partir da oferta de Educagéao Basica em Tempo Integral,
sob coordenacéo do gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnostico da realidade local;

b) definicao de premissas;

c) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;

e) estratégias a serem empregadas;

f) avaliagao dos resultados; e
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g) prazo anualmente revisado, a partir dos resultados alcangados e pactuados com a

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

V- Programa de Ag¢ao: documento de gestdo de natureza operacional, elaborado
pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas
areas de atuacao, conforme o Plano de Ac¢ao estabelecido no ambito da Escola de
Educacao Basica em Tempo Integral;

VI- Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe de Implantagao do
Programa no ambito da Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura, como
instrumento que orienta a operacionalizagao das rotinas e subsidia a organizagao das
atividades desenvolvidas na escola;

VII- Projeto de Vida/Sonho: construgao pelo estudante, em processo continuo com
apoio do professor como expressao de sonhos e o percurso para a sua realizagao,
definindo metas e prazos, tendo em vista suas perspectivas em relagao ao futuro;

VIli- Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas potencialidades
por meio de praticas e vivéncias, apoiadas pelos professores, assumindo
progressivamente a gestao de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da
elaboracao do seu Projeto de Vida/Sonho;

IX- Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado trimestraimente
pelos professores, sob a orientagdo do Coordenador Pedagogico/Pedagogo
Articulador, sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de auto
regulacao da aprendizagem dos estudantes e de comunicagao e acompanhamento
pelos pais e responsaveis;

X- Desenvolvimento Integral: a consideragao das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cuitural dos estudantes, bem como o exercicio da
cidadania e apoio a construgao dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua
formacao na Educagao Basica em Tempo Integral;

XI- Projeto Politico Pedagogico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

Xll- Equipe Municipal de Educacao Integral: € a equipe responsavel pela
implantacdo da Educacao Basica em Tempo Integral, a qual atuara na execucao,
coordenagao e acompanhamento da modalidade de ensino de Educacgéo Basica em

Tempo Integral. &; )/,#
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Paragrafo Ginico. A Equipe Municipal de Educacao Integral sera selecionada entre os
Professores em Fungado de Docéncia — Professor A - MMAA, Professores em Fungao
de Docéncia — Professor B - MMBB, Professor em Fungao de Suporte Pedagoégico a
Docéncia — Professor P — MMCP, pertencentes ao quadro efetivo da rede municipal
de ensino, os quais serdo selecionados pelo responsavel pela gestao da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, através do processo que envolvera analise de perfil,
analise curricular e entrevista.

SECAO I
DO CURRICULO DA EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 6° O curriculo da Educagao Basica em Tempo Integral sera constituido de:

I- Base Nacional Comum Curricular, a qual sao acrescentadas as competéncias e
disciplinas indicadas pelo sistema de ensino;

ll- atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serao aplicadas por docentes das
diversas areas de conhecimento, sendo atendida a necessidade de capacitagdo
especifica da equipe escolar na parte diversificada, quando necessario.

Paragrafo Unico. E essencial a construgdo do projeto de vida do estudante e o
desenvolvimento do protagonismo como ponto de partida para execucao do curriculo
buscando a constru¢éo de uma educacao de qualidade e formagao do estudante.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DE ENSINO DESTINADAS A OFERTA
DA EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 7° As Escolas de Educagdao Basica em Tempo Integral funcionarao
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo integral, sendo estes, diurno,
totalizando 7 (sete) horas minimas diarias, perfazendo uma jornada semanal minima
de 35 (trinta e cinco) horas de funcionamento, distribuidas de maneira a atender os
estudantes da Educacao Basica em Tempo Integral por meio do desenvolvimento do
seu projeto escolar.

§1° E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia, matriculados nas Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral, em
classes regulares, na forma prevista em lei.

§2° A Organizagao Curricular sera objeio de ato administrativo expedido pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Aticar-documento-em-http://iwww3.camaraec —_———

uaoiuetmmdwpeomM3@mm—DﬁmmmgemdﬁmaMm£mama§mw
220029909\ B505HO PN TRRSFOIE: (2 ZNBES SiPheRs/BPSHRIZG1SP - Brasil




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

§3° A Matriz Curricular sera organizada com a distribuicdo das aulas de forma
integrada e articulada.

SECAO IV
DA ORGANIZAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO DESTINADAS A OFERTA DA
EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 8° As unidades escolares que ofertam Educacgao Basica em Tempo Integral terao
um corpo técnico-pedagdgico-administrativo responsavel por dinamizar todas as
acoes e diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem no ambito da
escola e da comunidade escolar.

Paragrafo unico. A Equipe Escolar sera distribuida nos seguintes eixos, formadores
da estrutura organizacional da escola:

I - Eixo Gestor;
Il - Eixo Pedagogico;

Il - Eixo Administrativo.

Art. 9° O Eixo Gestor sera composto pela Equipe Gestora, que tera a seguinte
estruturacao:

I - Diretor Escolar - DE;

Il - Coordenador Pedagogico — CP

lll - Coordenador de Turno - CT;

IV - Pedagogo Articulador — PA; e

V - Coordenador Administrativo e Secretaria - CAS.

§1° As fungdes constantes dos incisos |, Il e IV serao exercidas, exclusivamente, por
ocupantes do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, |ll sera exercida de
acordo com a Lei Municipal n® 1.659/2014 e a prevista no inciso V sera desempenhada
por Auxiliar Administrativo ou por cargo técnico lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

§2° A designagao da Equipe Gestora dar-se-a por meio de inscricdo em processo
seletivo interno e entrevista.

§3° A carga horaria dos integrantes do Eixo Gestor sera de 40 (quarenta) horas em

atividade de gestao, suporte e atuacao pedagogica. & )
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§4° Todos os profissionais do Eixo Gestor obrigatoriamente atuarao na funcao de tutor
pedagogico junto aos estudantes matriculados nas unidades que ofertam Educacao
Basica em Tempo Integral.

Art. 10. O Eixo Pedagogico sera composto por:

| - Professor;

Il - Professor Coordenador de Areé - PCA, por area de:
a) Linguagens;

b) Ciéncias Humanas;

c) Ciéncias da Natureza e Matematica;

lll - Pedagogo articulador.

Paragrafo Unico. Todos os profissionais do eixo pedagogico obrigatoriamente
atuarao na funcao de tutor pedagodgico junto aos estudantes matriculados nas
unidades que ofertam Educagao Basica em Tempo Integral.

Art. 11. Poderao atuar no Eixo Administrativo:

I - Auxiliar Administrativo;
Il - Auxiliar de Secretaria Escolar;

lll - Operador de Computador.

Paragrafo unico. O Eixo Administrativo serd coordenado pelo Coordenador
Administrativo e Secretaria - CAS, e sua composigdo em cada escola sera definida
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. '

SEGCAOV
DOS REQUISITOS PARA COMPOSIGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Art. 12. A composig¢ao da equipe que atuara na oferta da Educacgéao Basica em Tempo
Integral dependera de Processo Seletivo, cujos procedimentos serao realizados pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, observando-se os seguintes critérios:

| - o corpo docente das Escolas de Educacao Basica em Tempo Integral deve ser
composto, prioritariamente, por professores do quadro efetivo, mesmo que em estagio

probatorio, desde que aprovados em processo de selegdo interno e apresentarem

/

disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.
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Il - o profissional do magistério em acumulacéao legal de cargo, que possua dois
vinculos na rede publica municipal de ensino e atue na oferta de Educag@o em Tempo
Integral, podera:

a) atuar integralmente na unidade de ensino que oferta Educagao Basica em Tempo
Integral quando esta dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso
no concurso especifico do profissional e/ou parte diversificada;

b) atuar na unidade de ensino que oferta Educag¢ao Basica em Tempo Integral e
complementar, se necessario, a carga horaria restante em outra unidade escolar, que
dispuser de carga horaria no componente curricular de ingresso no concurso
especifico do profissional e/ou parte diversificada, havendo compatibilidade de
horario;

Il - aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal
selecionados para exercicio na oferta de Educagao Basica em Tempo Integral ficam
instituidas as cargas horarias de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, de acordo com a oferta de Educagao em Tempo Integral que cada
unidade escolar dispuser, totalmente cumpridas no interior das escolas.

IV - o provimento das vagas de Diretor, Coordenador Pedagodgico, Coordenador
Administrativo e Secretaria, Pedagogo Articulador, Professores e Auxiliar
Administrativo e afins das Escolas de Educacao Basica em Tempo Integral também
ocorrera mediante processo de selegcao interna a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura.

V - sado requisitos para a localizagao proviséria de pessoal docente na Educagao
Basica em Tempo Integral:

a) ser efetivo no magistério publico municipal,

b) ter disponibilidade para atuagéo com carga horaria de no minimo 35 (trinta e cinco)
horas semanais,

c) ter disponibilidade para participar de formacao especifica ofertada pelo Municipio
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias inerentes a modalidade de
Educagao Basica em Tempo Integral;

d) demonstrar aptiddo para atuar na Educacao Basica em Tempo Integral, conforme

entrevista a ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

VI - excepcionalmente, poderéo ser localizados servidores em designacao temporaria

para atuar nas unidades de ensino destinadas a oferta da Educacao Basica em T%.
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Integral, respeitada a ordem de classificacao nos Processos Seletivos Simplificados

em vigéncia.

Art. 13. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de Educacao Basica

em Tempo Integral condiciona-se a:

I- aprovagao nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificos seréo
definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

lI- atendimento as disposi¢des constantes nesta lei, notadamente as que se referem
ao cumprimento dos objetivos da Educacao Basica em Tempo Integral.

Art. 14. Cessara a atuacdo do servidor no quadro de pessoal das Escolas de
Educacgao Basica em Tempo Integral, nas seguintes condigdes:

| - a pedido do servidor;

Il - quando nao atendidos os requisitos para atuagao na Educacao Basica em Tempo
Integral,

lll - quando nao satisfeitos os critérios dos incisos | e 1l do artigo 13 desta Lei;

IV - em decorréncia de inadequacgao, irregularidade funcional.

SECAO VI
DA REMUNERAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Art. 15. Os servidores que exercem a fungdo de Diretor Escolar ou Coordenador
Pedagogico titulares de apenas um cargo publico efetivo, selecionados para exercicio
na Educacao Basica em Tempo Integral, farao jus ao vencimento equivalente a carga -
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que deverdo ser cumpridas
totalmente no interior das escolas.

Art. 16. A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
que atuem na unidade de ensino que oferta Educacéo Basica em Tempo Integral sera
de acordo com a quantidade de horas ofertadas, independentemente da carga horaria
basica do docente.

SECAO VII

DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL PARA ATUAR NA EDUCAGAO
BASICA EM TEMPO INTEGRAL
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Art. 17. O recrutamento e selecao de profissionais para a composi¢gao da equipe
multiprofissional que atuara na oferta da Educagao em Tempo Integral ocorrera nos
seguintes termos:

| - os servidores publicos efetivos que compdem a estrutura funcional da unidade
escolar que passara a ofertar Educacao Basica em Tempo Integral, deverao participar
do Processo Seletivo Interno, caso tenha interesse de atuar na Educagéao Basica em
Tempo Integral.

Il -as vagas remanescentes serdo ofertadas aos servidores efetivos desta
municipalidade mediante processo seletivo elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, o qual privilegiara os servidores lotados na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

Ill - em caso de nao haver o preenchimento total das vagas remanescentes, poder-
se-a ofertar Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo sob designacgao
temporaria, nos termos legais.

Art. 18. Os Professores em Fun¢ao de Docéncia e os Professores em Fungao de
Suporte Pedagogico a Docéncia que possuem localizagao permanente na unidade
escolar que passara a ofertar Educagao Basica em Tempo Integral que néo
participarem do Processo Seletivo Interno poderao participar do processo de remogao
a pedido, no qual terao prioridade para a escolha de vagas.

Paragrafo Unico. O profissional que optar por néo participar do processo de remogéo
a pedido, conforme estabelecido no caput, sera localizado provisoriamente em outra
unidade escolar, sendo-lhe preservado o direito & vaga permanente na unidade de
ensino que passara a ofertar a Educacao Basica em Tempo Integral.

Art. 19. Os demais servidores publicos efetivos que estiverem em exercicio na
unidade escolar que passara a ofertar Educacao Basica em Tempo Integral, que nao
participarem do processo seletivo interno, serdo submetidos a mudanga de
localizacao, conforme art. 29, § 2° da Lei Complementar n°® 018/2020.

Art. 20. As vagas remanescentes ofertadas nos termos dos incisos Il e Il do Art. 17
desta Lei ndo resultardao em localizacao permanente na unidade escolar que ofertara
a Educacgao Basica em Tempo Integral e suas respectivas vagas permanentes na
unidade escolar de origem serao preenchidas por localizagao provisoéria ou extenséo
de carga horaria.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 21. Sao atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura:
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| - fixar diretrizes relativas as acdes especificas da Educagao Basica em Tempo
Integral;

Il - promover formagdes e capacitagbes especificas as finalidades da Educagao
Basica em Tempo Integral para a Comunidade Escolar;

Il - monitorar praticas e resultados;

IV - acompanhar a execucao dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar
articulagao com a sociedade civil, seja por meio de parcerias ou diretamente;

V - acompanhar estrategicamente a implantacéo, o desenvolvimento € a expansao
das escolas de oferta de Educacao Basica em Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia e de fluxo dos estudantes, buscando elevar a
qualidade do ensino;

VIl - participar e se envolver nas formagées propostas para a oferta de Educacgao
Basica em Tempo Integral, disseminando no cotidiano de todas as escolas, no
que for cabivel, as boas praticas vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educagao Basica em Tempo Integral por meio de
reunides de monitoramento e avaliagao de resultados a serem realizadas ao longo do
ano letivo, com frequéncia e datas a serem definidas; e

IX - garantir condigbes para realizagdo de visitas periodicas do Coordenador do
Tempo Integral e Professores na Funcao de Suporte Pedagodgico a Docéncia as
escolas que ofertam Educacgao Basica em Tempo Integral, para fins de monitoramento
e suporte as unidades escolares e equipes escolares.

SECAO I

DA EQUIPE MUNICIPAL DE IMPLANTAGAO DA EDUCAGAO BASICA EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 22. Sao atribuigdes da Equipe Municipal instituida para implantagao da Educacgao
Basica em Tempo Integral:

| - aprovar os Planos de Ac¢ado das Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral,
acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados;

Il - acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar, bem cor/r}g,,,‘da
| ’

nda trimestral; L/
agenda t ; ué/;
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Ill - acompanhar a execugao dos projetos desenvolvidos nas Escolas de Educagao
Basica em Tempo Integral,

IV - avaliar e publicar internamente os resuitados de desempenho, a partir de critérios
e indicadores constantes no Plano de Acgao das Escolas de Educacdo Basica em
Tempo Integral;

V - propor e apoiar a definicao das Unidades de Ensino que participarao da Educacao
Basica em Tempo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politico,
administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI - estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educacgao Basica em Tempo
Integral, em consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional
e seus respectivos Planos de A¢ao;

VIl - realizar, anual ou semestralmente a avaliagao de desempenho dos membros da
equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos administrativos, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura), conforme critérios
estabelecidos em regulamento préprio e recomendar acdes a partir dos seus
resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho serd assinado pelos
servidores e compartilhado em reuniao prépria e regulamentado em portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIl - formular a politica de educagao integral no ambito na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

IX - implantar as inovagdes em conteudo, método e gestao;

X - acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de Acao
das Escolas de Educacéo Basica em Tempo Integral;

Xl - acompanhar os projetos e agdes da Equipe Gestora das Escolas de Educacgao
Basica em Tempo Integral;

Xl - apoiar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no planejamento para a
expansao das Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral e na definicdo de
padroes basicos de funcionamento.

SECAO Il
DAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL
)

Kr
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Art. 23. Sao atribuicbes das Unidades Escolares de Educagao Basica em Tempo
Integral:

| - garantir que os processos de ensino-aprendizagem sejam efetivados nas unidades
escolares que ofertem Educagédo Basica em Tempo Integral, conforme diretrizes e
orientacées emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

Il - oportunizar formagéo continuada em servigo para toda a Equipe Escolar, na busca
de aprimoramento e avango nos processos de ensino-aprendizagem;

Il - cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais, bem como orientacdes para a oferta
de Educacao Basica em Tempo Integral; e

IV - definir coletivamente objetivos e agdes para alcance de metas na construgao do
Plano de Acao Escolar, que devera ser atualizado anualmente, avaliado
periodicamente e remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades
especificas assinalada por toda a comunidade escolar.

SEGAO IV
DO DIRETOR ESCOLAR - DE

Art. 24. Sao atribuigcdes do Diretor Escolar - DE, além daquelas ja previstas na Lei
Complementar n® 015, de 10 de margo de 2021:

I- elaboracdo, coordenagao, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagadgico -
PPP e do Plano de Acao da unidade escolar, acompanhando a execucgao e
promovendo sua avaliagédo continua;

Il- Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Ag¢ao da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Agao da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura,

lll- executar o planejamento, a efetivagdo, a checagem e a avaliagao das agoes
previstas no Plano de A¢ao da escola relacionado as suas atribuigées e garantir o
Ciclo de Melhoria Continua - PDCA em todas as etapas do processo;

IV- assegurar tempo e espago para o desenvoivimento das praticas e vivéncias do
protagonismo, em especial na condugéo do Conselho de Lideres de turmas;

V- acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitagdes
de transferéncia para outras unidades escolares;

/
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VI- responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor, Eixo
Pedagodgico e Eixo Administrativo, pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos
estudantes;

VIl - orientar a elaboracao das respectivas acdes da Equipe Gestora e docentes,
acompanhar a execuc¢ao deles, bem como orientar a elaboragao e o cumprimento das
rotinas dos demais servidores;

VIl - gerir os recursos humanos e materiais para a execugao do Projeto Escolar na
integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte
Diversificada, de protagonismo e todas aquelas necessarias ao desenvolvimento dos
estudantes;

IX - submeter a apreciagdo do Conselho de Escola, juntamente com o CAS o Plano
de Execucgao Financeira, com especificagao da utilizagao dos recursos destinados a
unidade;

X- estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias ao desenvolvimento
do protagonismo na unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras
atividades escolares, inclusive, por meio de parcerias previamente aprovadas pela
Equipe Municipal de Educacao Basica em Tempo Integral;

Xl - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s
recursos necessarios e indicados;

XIl - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo;

XIll - planejar e promover a¢des em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico,
estimulando a participacdo da comunidade escolar;

XIV - criar condi¢bes para a viabilizagao da formagao continuada da equipe escolar e
reunidées de fluxo;

XV - viabilizar as condi¢cdes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de
ensino quanto as instalagbes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participagao da comunidade;

XVI - interagir com os familiares/responsaveis do estudante, com a comunidade, as
liderancgas locais, as instituigées publicas e privadas para a promog¢ao de parcerias

que possibilitem a consecugao das agbes da unidade de ensino, no modelo_da ,
corresponsabilidade; e
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XVII - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros
recebidos da equipe escolar, relatando situagdes atipicas do cotidiano da escola
observadas nos diversos espacos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina;

XVIII - viabilizar a avaliagao institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em
busca de melhoria dos processos da unidade de ensino; e

XIX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicées determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SECAOV
DO COORDENADOR PEDAGOGICO - CP

Art. 25. Sao atribuicées do Coordenador Pedagdgico - CP, além daquelas ja previstas
na Lei Complementar n® 015, de 10 de margo de 2021:

| - coordenar, acompanhar a execugao e controlar, em conjunto com o Diretor, o
processo de elaboragao coletiva, a implementagao e a avaliagao do PPP e do Plano
de Agao da unidade escolar e promover sua avaliagao continua e ajustes;

Il - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacao, a
checagem e a avaliagao das agoes previstas no Plano de A¢ao da escola relacionado
as suas atribuicées e garantir o PDCA em todas as etapas do processo;

lll - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agdes do(s) Pedagogo(s);

IV - garantir a unidade da agao pedagogica, por meio do gerenciamento das atividades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do -
estudante na unidade de ensino;

V - monitorar com o pedagogo articulador responsavel a parte diversificada do
curriculo;

VI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contetidos dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

VII - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,

coletivamente, alternativas para solugado dos problemas e propostas de intervencao
. . )

no processo de ensino-aprendizagem; z/
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VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos desenvolvidos na
unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os
resultados;

IX - coordenar o Conselho de Classe, em todas as fases, registrando informagées que
subsidiem ag¢odes futuras;

X - coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a
sua execucgao;

Xl - orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execugao das suas respectivas agendas;

XII - orientar os professores na elaboracao dos guias de ensino e de aprendizagem;
Xl - acompanhar e orientar a producgao didatico-pedagogica do corpo docente,

XIV - avaliar a efetividade e sistematizar a producgéao didatico-pedagdgica;

XV - apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de difusao e multiplicagao
do modelo pedagdgico e de gestao, conforme os parametros propostos pela Equipe
Municipal de Educacao Integral da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

XVI - responder pela unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver atuando
como agente difusor e multiplicador do modelo pedagogico e de gestao da oferta de

Educacao Basica em Tempo Integral, bem como quando afastado conforme previsto
em lei;

XVII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu plano de agao, alinhado ao Plano
de Acgao da escola;

XVIII - diagnosticar a necessidade e propor agdes de formagao continuada da equipe
escolar; e

XIX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Direcao Escolar.

SEGAO VI
DO COORDENADOR DE TURNO - CT

Art. 26. Sao atribuigcbées do Coordenador de Turno - CT, além daquelas ja previstas
na Lei Municipal n°® 1.659, de 29 de janeiro de 2014:
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| - auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenacao da elaboragcao do Plano de
Acao;

Il - responder pela unidade de ensino, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em eventual auséncia do Coordenador Pedagogico e nos periodos em
que o gestor estiver ausente;

lll - coordenar e acompanhar as atividades administrativas e os servigos de apoio, a
exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentacao, limpeza e conservagao predial;

IV - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de ag¢ao, alinhado ao
Plano de Agao da escola.

SECAO VII
DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO E SECRETARIA — CAS

Art. 27. Sao atribuigdes do Coordenador Administrativo e Secretaria - CAS, além
daquelas ja previstas nas normas vigentes:

| - programar, com seus auxiliares, as atividades de secretaria, administrativas e
financeiras, responsabilizando-se pela sua execugao;

Il - articular, com o Diretor Escolar e a comunidade escolar, a elaboragéo do Plano de
Aplicacao dos recursos recebidos e executar fielmente as agées planejadas, organizar
a efetivagao de prestagao de contas e acompanhar a elaboragao e a execugao dos
projetos e programas federais, estaduais e municipais, para a sua efetivacao dentro
da escola;

lIl - participar da contratagao de prestadores de servicos, em suporte ao Diretor
Escolar, previstos no Plano de Aplicacao, apos cotacao, de acordo com 0s recursos
recebidos e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IV - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria em tarefas
como computar e classificar dados referentes a organizacao da escola;

V - comunicar a2 equipe pedagodgica os casos de estudantes que necessitam
regularizar sua vida escolar no que se refere a falta de documentagao, as lacunas
curriculares, a necessidade de adaptacao e a outros aspectos pertinentes, observados
os prazos estabelecidos pela legislacao em vigor e coordenar, com seus auxiliares, a
organizacao e atualizacao dos registros de aproveitamento e frequéncia dos

estudantes; %
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VI - coordenar a organizagdo e a efetivagdo da matricula dos estudantes e
providenciar, com seus auxiliares, a expedicdo de declaragdes, transferéncias e
certificados;

VIl - executar, como etapas continuas do trabalho pedagoégico, o planejamento, a
execucdo, a checagem e a avaliacéo das agdes previstas na rotina de atividades de
secretaria, administrativas e financeiras, além de encaminhar a Diregcao Escolar
sugestdes para melhorar o0 andamento da escola e comunicar analises de situagbes
que estejam prejudicando estudantes ou professores;

VIII - monitorar, com seus auxiliares, sistematicamente, os servicos de alimentagao
quanto as exigéncias sanitarias, qualidade, padrdes nutricionais e organizagao na
distribuicao do alimento, considerando as especificidades da unidade escolar e o
numero de matriculas atualizado;

IX - supervisionar, com seus auxiliares, as condigées de manutencao, de higiene, de
seguranga e de limpeza da unidade escolar;

X - responsabilizar-se, junto ao Diretor Escolar, pela execugdo dos recursos
financeiros de acordo com o planejamento do Plano de Aplicacdo, elaborado
juntamente com a Diregao Escolar e o Conselho de Escola;

Xl - acompanhar a prestacao de contas, juntamente com o Diretor Escolar, de todos
0s recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma copia no mural da escola,
em local visivel e de facil acesso para garantir o principio da publicidade;

XIl - fiscalizar, com seus auxiliares, a execugao dos servigos de limpeza, vigilancia,
obras de ampliacao e pequenos reparos nas dependéncias e espacgos de circulagao,
de todos os servidores administrativos e prestadores de servigo lotados na unidade
escolar que tenham esta incumbéncia;

Xl - fiscalizar, com seus auxiliares, a entrada e a saida de materiais, moveis e
utensilios, comunicando a Direcao Escolar qualquer irregularidade observada; e

XIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Direcao Escolar.

SECAO Vill
DO PROFESSOR

Art. 28. Sao atribuicdbes do Professor, além daquelas ja previstas nas normas
| -

vigentes: C,//
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| - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagodgica
da unidade de ensino;

Il - assegurar o desenvolvimento dos contetudos curriculares da BNCC e da PD,
assegurando a aplicagao dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da
proposta pedagogica;

Il - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagoégica da
escola, promovama inclusdo, a solidariedade, a trocade experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educagao integral dos estudantes;

IV - identificar, em conjunto com o PCA, as situag0es de necessidades de atendimento
diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;

V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para a superagao das mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho dos alunos;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;

VIll - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem
como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes,
movimentando-o enquanto eixo central da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a
Pedagogia da Presenca.e Zelar por sua aprendizagem;

Xl - realizar o PDCA ao final de cada processo; e

XIl - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Diregao Escolar.

SECAO IX
DO PROFESSOR COORDENADOR DE AREA - PCA

Art. 29. Sao atribuiges do Professor Coordenador de Area - PCA, além daquelas | g

previstas nas normas vigentes: M«
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| - auxiliar na elaboracao e na execucgao do Plano de Agao da unidade escolar,

Il - executar, como etapas continuas do trabalho pedagogico, o planejamento, a
execucao, a checagem e a avaliagao das ac¢oes previstas para equipe de professores
das respectivas areas de conhecimento;

lll - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de
conhecimento;

IV - estimular a Pedagogia da Presenga com os docentes de sua area de
conhecimento;

V - assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboragcao e execucao do
planejamento didatico-pedagdgico;

VI - acompanhar periodicamente a elaboragao e o cumprimento dos Planos de Ensino
pelos professores;

VII - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo
e individual,

VIll - assessorar o trabalho do professor na observagdo, no registro e na
sistematizacao de informacgdes sobre o estudante, acompanhando os registros no
diario de classe;

IX - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem dos
estudantes, sugerindo medidas que contribuam para a superacao das mesmas;

X - planegjar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe e de planejamento
pedagogico, orientando os 'participantes em relacao aos estudantes que apresentam
dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos na sua area de
conhecimento;

Xl - acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e
acompanhando as atividades e as avaliagbes a serem aplicadas aos estudantes e

organizando atividades inter e multidisciplinares, quando couber;

Xll - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areas de
conhecimento;

XIll - realizar o PDCA ao final de cada processo; e
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XIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicoes determinadas pela
Direcao Escolar.

SECAO X
DO PEDAGOGO ARTICULADOR

Art. 30. Sao atribuicdes do Pedagogo articulador, além daquelas ja previstas na Lei
Complementar n® 015, de 10 de marco de 2021:

| - apoiar e auxiliar a Coordenacao Pedagogica na elaboracao, coordenacao,
execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagodgico - PPP e do Plano de Acao da
unidade escolar;

Il - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacao, a
checagem e a avaliagao das ag¢des previstas no Plano de Agao da escola relacionado
as suas atribuigdes e garantir o PDCA em todas as etapas do processo;

lll - participar da elaboragao do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do estudante seja o ponto de partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu
redirecionamento pedagdgico;

IV - orientar, acompanhar e monitorar os professores da PD no desenvolvimento de
suas acgoes, articulando com a BNCC, sendo PD: experimentando o mundo,
protagonismo, eletiva, estudo orientado, projeto integrador, lingua inglesa,
pensamento cientifico, projeto de vida, praticas experimentais;

V - coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenacao
pedagogica, bem como acompanhando e orientar as agoes relativas a execugao na
escola; ‘

VI - estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio da reuniao
geral, com formagdes da metodologia da Educacdo Basica em Tempo Integral,
cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a
coordenacao pedagogica;

VII - disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento teorico e garantindo
0 uso adequado dos espacos de aprendizagem e recursos tecnologicos disponiveis
na escola;

VIl - estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com toda a Comunidade Escolar,,
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IX - colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizagao
dos estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras agodes que
potencializam esta metodologia na unidade escolar;

X - apoiar a coordenagao pedagodgica na realizagcao do conselho de classe, com a
participacao dos estudantes lideres de turma por meio da elaboragao da pauta de
avaliacao, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

Xl - identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e
articular procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando
necessario;

XIl - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
Direcao Escolar; e

X1l - monitorar e apoiar o uso dos materiais do PAES, articulando a alfabetizacado na
idade certa, acompanhando os processos do 1° e 2° anos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. As escolas de educagao em Tempo Integral adotarao sistema de controle de
frequéncia, avaliagao, recuperacgao de estudos e promogao, em conformidade com o
disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 32. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagao Basica em Tempo
Integral serao estabelecidas por meio de portaria ou ato administrativo especifico da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, o qual também estabelecera os critérios
e a periodicidade em que serao avaliados os resultados, ora estabelecidos no plano
de acao. “

Art. 33. As especificidades da Educagao Basica em Tempo Integral, bem como a sua
organizacao serao objeto de reunido informativa com Conselho Municipal de
Educacao, nos termos da competéncia estabelecida pelo artigo 3° da Lei Municipal n°®
2.004, de 24 de marco de 2021.

Art. 34. A unidade de ensino destinada a oferta da Educagao Basica em Tempo
Integral passara a ser denominada Escola Municipal de Ensino Fundamental em

Tempo Integral — EMEFTI, acrescida da nomenclatura pre-existente. .
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Art. 35. Os casos omissos serdo resoividos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Art. 36. Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 22
(vinte e dois) dias do més de Dezembro (12), do ano de dois mil e vinte e um (2021).

P

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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OF. PME. GAB. N° 374/2021 Ecoporanga-ES, 08 de Novembro de 2021.

A Vossa Exceléneia o Senhor
VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado de Educagio do Estado do Espirito Santo

Assunto: Encaminhamento de documentos (FAZ)

Senhor Secretirio,

Considerando o consta no EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2021 -
CHAMAMENTO DE MUNICIPIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO PARA
ADESAO AO PROGRAMA CAPIXABA DE FOMENTO A IMPLEMENTACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL -
PROETI, onde solicita manifestagdo formal do Municipio de Ecoporanga/ES quanto ao
interesse de participar do referido chamamento mediante entrega de ficha de adesdo ¢ da
documentacao exigida no edital.

Ante do exposto, manifesto o interesse do Municipio de Ecoporanga/ES, na participagio
do Edital de Chamada Puablica n° 001/2021, bem como encaminho os documentos
solicitados para que surta dos efeitos legais.

Certos da compreensdo e do aceite da solicitagdo feita, agradecemos ¢ nos colocamos a
disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

54 Rua Suelon Dias Mendonga, n® 20 — Centro — Ecoporanga-ES, CEP 29.850-000
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