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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. 031, de 20 de Agosto de 2019.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS- PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter & apreciagao dos dignos pares desta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei n° 029, de 20 de Agosto de 2019 - “DISPOE SOBRE A
ADEQUAGCAO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto tem por objetivo, buscar autorizacao legislativa para promover
adequacao do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, instituido pela Lei Municipal n°® 1.847, de 17 de agosto de
2017, em consonancia com a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

A proposta se faz em atendimento e cumprimento a Lei Federal n® 13.708, de 14 de
agosto de 2018, que veio melhorar a remuneracao dos agentes supramencionados.

Nossa finalidade com esse projeto € adequar o municipio a nova legislagao e atender
esta brava e fundamental categoria profissional, que cuida da prevencao e do
combate as doencgas da nossa populacao, portanto, tem-se a certeza que Vossas
Exceléncias se mostrarao sensiveis e aprovarao o projeto conforme redigido.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovagao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares,
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915
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PROJETO DE LEI N° 029, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.
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O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover adequagao
do “piso salarial” dos “Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias”, instituido pela Lei Municipal n°® 1.847, de 17 de agosto de
2017, amparado no piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil,
quinhentos e cinquenta reais) mensais, em consonancia com a Lei Federal n°
13.708/2018, obedecido o seguinte escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida
para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as
acbes e aos servicos de promogao da saude, de vigilancia epidemiologica e
ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacdo, e assegurara aos
Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias
participacao nas atividades de planejamento e avaliagao de agées, de detalhamento
das atividades, de registro de dados e de reunibes de equipe, conforme Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°® 12.994, de 17 de junho de
2014 e pela Lein® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Art. 2° O reajuste e os valores que constam no artigo anterior ficam condicionados
ao repasse dos recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de Saude e o
compromisso do Departamento de Atengdo Basica — DAB, do Ministério da Saude,
que assegura a atualizagao do repasse do piso salarial profissional nacional dos
Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, na forma/
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da Nota Informativa n°® 3/2019 — COGPAB/DAB/SAS/MS e demais normas
regulamentadoras.

Paragrafo unico. Nao havendo repasse, o Municipio fica obrigado a pagar o valor
do piso salarial fixado no ano anterior, passando a valer esse dispositivo a partir da
publicacao desta Lei.

Art. 3° Os recursos necessarios a execugao da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes destinadas ao Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de Saude,
consignadas no Or¢camento anual do Municipio de Ecoporanga/ES, podendo ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos
a 1° de janeiro de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 20
(vinte) dias do més de Agosto (08), do ano de dois mil e dezenove (2019).

A

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n°® 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (FAZ) -

PROJETO DE LEI N° 029, DE 20 DE AGOSTO DE 2019 - DISPOE SOBRE A
ADEQUACAO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e
17, determinando que a criacdo, expansdao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de
declaracao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequagao or¢camentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotacao e previsdo or¢camentaria suficiente, nos termos da

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Destarte, encontra-se cumprido o inciso I, do art. 16, da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto
Orcamentario-Financeiro devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja, votos de estima

€ aprego.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 20 de Agosto de 2019.

ELIAS DAL’ coL
Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)
DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DO PISO
SALARIAL  PROFISSIONAL DOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os
arts 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao orgamentario-
financeira com a lei orcamentaria € com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, néo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geragdo de despesa que nao atenda as condicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de Finangas,
apresentacdo de impacto orgamentario-financeiro para adequagao do piso salarial
profissional dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
e da outras providéncias, elevando as despesas totais de pessoal.

ELABORAMOS o presente relatorio de impacto das despesas totais com pessoal sobre as
receitas correntes liquidas.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art 169) e
na Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17). no que se refere a concesséo de beneficio &
assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

O calculo envolve o comportamento dos indices de comprometimento das Receitas Correntes
Liquidas com as Despesas Totais com pessoal, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar 101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situacdo do exercicio
corrente, o impacto das alteragdes propostas na situagao atual e a projecdo da nova situagao
para dois exercicios futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir:

a) Ultimos trés exercicios:

I

ULTIMOS TRES EXERCICIOS

an0 | RCL “ | DTP |IMPACTO

 2016] RS 5659436864 | RS 26.990.564,88 a789% |
| 2017] RS 5644850326 | RS 2407906260 |  4256%
_2018] RS 6311443513 | RS 2442566447 | 38.71%
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b) Situacao dos ulti

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

mos 12 (doze) meses:

MESES/ANO RCL DTP "% IMPACTO 1
jan/18 4522.106,03 1.615.634,00 135,73% B
fev/18 4.951936.48 ~1.885.060,21 38,07%
mar/18 5645.994,31 1.960.672,90 34,73% N
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 £ 40,16% B
mai/18 5.170.433,05 ~1.971.105,33 - 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63% |
juli18 5313.041.69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076,43 2.176.803.83 44,96% R
set18 5.454.881,30 2.117.870,47 38,83%
out/18 4.521.162.73 2.101.895,00 46,49%
nov/18 4.844.072,70 2.093.831,32 43,22% ;
dez/18 6.883.909,66 2.536.345,71 36,84%
RECEITA/DESPESA R$ 63.085.469,03 R$ 24.425.664,47 38,72% |

c) Analise databela considerando a despesa com pessoal e Receitas fixadas nos meses de

janeiro a julho de 2019.

[WESESIANO [RCL  |DTP __|%IMPACTO
a1 ; 4.912.630,60 2.267.063,65 46,15%
fev/19 5432.281,75 2216.112,86 40.80%
' mar/19 4.703.335,36 2.423 432,07 51.563%
"abr/19. 6.047.345,76 2.408 370,03 39,83%
' mail19 ; 5.921.189.97 2.405.133,28 40,62%
qune 5.915.286,28 251124712 42.45%
e 5.291.021,06 2467.428,37 46.63%
ago/19 546044154 2.385.541,05 43 69%
set/19 5.460.441,54 2.386.541,05 43,69%
Tout/19 5.460.441,54 2.385.541,05 43.69%
novi19 5.460.441,54 2.385.541,05 43.69%
_dez/19 5.460.441,54 2.385.541,05 4369%
'RECEITA/DESPESA [ R$ 65.525.298,48 R$ 28.626.492,63 43,69%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) Projec@o para o exercicio de 2019 com a aprovacgio do projeto de Lei_029/2019 que
“dispde sobre a adequacao do piso salarial profissional dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias e da outras providéncias”.

Observa se que as despesas do més de setembro, acarretarao maior indice de alteragao
devido ao pagamento da diferenca salarial dos meses de janeiro a agosto. A partir de
outubro o impacto financeiro estima somente a diferenca salarial, evidenciando assim o

decréscimo na despesa se comparado com o més de setembro.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/19 4.912.630.60 2.267.063.65 46,15%
fev/19 543228175 2.216.112,86 40,80%
mar/19 4.703.335,36 2.423.432 07 51,53%
abr/19 6.047.345,76 2.408.370,03 39,83%
mai/19 5921.189,97 2.405.133,28 40,62%
jun/19 5.915.286,28 2.511.247,12 42,45%
jul/19 5.291.021,06 2 467.428,37 46 63%
ago/19 5.460.441 54 2.385.541,05 43,69%
set/19 5273.898,37 2.536.703,97 48,10%
out/19 5.273.898,37 2.402.336,93 45 55%
nov/19 5.273.898,37  2.402.336,93 45 55%
dez/19 5.273.898,37 2.402.336,93 45.55%
RECEITA/DESPESA R$ 64.779.125,80 R$ 28.828.043,19 44,50%

e) Projetando os dois exercicios seguintes (2020 e 2021):

PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIAGAO(**) |IMPACTO
2020 R$ 67.370.290,83 R$ 29.981.164,92 4,00% 44,50%
2021 R$ 70.071.839,49 R$ 31.183.409,63 4.01% 44,50%
(**) Previsao Crescimento do [PCA para correcéo salarial

*Referencia: hitps./br.advin.com/econonia oietim-10cus
Ressaltamos ainda que se trata de previsdo, haja vista que os valores sao
estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez que nao
é possivel prever a Arrecadacdo Total da Receita Corrente Liquida, tampouco 0s
aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no
més de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento
extraordinario.

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e comportamento da
inflagdo previsto, teremos um biénio com 08 percentuais de impactos das despesas de pessoal
sobre as receitas abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de
54,00%.

Ecoporanga, 23/08/2019

Ditcilenekﬁ. Neves Santos

Contador
CRC-ES 017170-O
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