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EDUARDO ALVES MUQUY, Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz sabe que a Camara aprovou 0 seguinte:

PROJETO DE LEI N° 027 DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO E CONTRATAGAO
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CRFB/88 DA
SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS E  SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar processo seletivo simplificado de
prova de titulos, para cadastro reserva e contratagéo de pessoal em carater temporario de

excepcional interesse publico, nos termos previstos nesta Lei, para atender as necessidades da

municipalidade;

§ 1° As contratagBes serdo realizadas conforme as necessidades do Municipio, observando-se a
natureza temporaria e excepcional da contratagdo, com prazo determinado, sem vinculo

permanente com a Administrag&o Publica.

§2° As normas para a realizag@o do processo seletivo para preenchimento de vagas e formagao

de cadastro de reserva serdo estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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§3° Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no Anexo | desta
Lei, assim como das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do respectivo Processo
Seletivo, para contratacgo de profissionais portadores de deficiéncia, nos termos das legislagoes

especificas para este fim.
§4° As atribuicbes dos cargos sdo as constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 2° O Processo Seletivo realizado com fulcro nas disposigdes desta Lei, tera vigéncia 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. As contratagdes realizadas com fulcro nas disposigGes desta Lei, terao
vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo o prazo final da contratagéo limitar-se ao prazo
final estabelecido para a vigéncia do respectivo Processo Seletivo, nos termos do caput deste

artigo.

Paragrafo Segundo. A contratagdo Temporéria de Pessoal ocorrerd de acordo com as
necessidades do servicos e formagéo de cadastro reserva a partir da homologag@o do resultado

final publicado na Impressa Oficial do Municipio.

Art. 3° Além de cumprirem os requisitos minimos de escolaridade, os candidatos classificados

deverdo atender a todas as exigéncias do Edital, bem como:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Estar quite com suas obrigagdes militares, se do sexo masculino;
Il - Estar quite com suas obrigagoes eleitorais;

IV - Ter 18 anos completos no ato da contratagao;

V - Aptiddo laborativa, comprovada mediante laudo médico (atestado admissional);
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VI - N&o possuir antecedentes criminais.
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Art. 4° A formagdo de cadastro reserva tem como objetivo possibilitar a convocagdo dos
candidatos aprovados no processo seletivo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da

administrag&o publica, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Art. 5° Fica assegurado aos contratados com fulcro nesta Lei o direito aos seguintes afastamentos

e/ou licengas:

I- Licenga para tratamento da propria saude;

Il Licenga maternidade ou paternidade;

lll- Afastamento por 08 (oito) dias ininterruptos por motivo de casamento;

IV- Afastamento por 05 (cinco) dias ininterruptos por motivo de falecimento do cdnjuge, pais, filhos,

irmaos e avos.

Paragrafo Unico. O periodo de afastamento oriundo dos motivos estabelecidos neste artigo n&o
pode ultrapassar o prazo previsto para a cessagao do contrato administrativo, ressalvado os casos

de licenga maternidade e auxilio-doenga.

Art. 6° Os contratos temporarios estardo submetidos ao regime diferenciado de contratagéo e o
contratado ficara sujeito as proibigdes e aos deveres a que estdo sujeitos os servidores publicos

desta municipalidade.

Art. 7° Os contratados nos termos desta Lei:
| - N&o poderéo receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,

Il - N&o poderao ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para

o exercicio de cargo em comissao ou em fungado de confianga.

Art. 8° As infragGes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta Lei serdo apuradas

conforme Estatuto geral, que regem os Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga-ES.
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Art. 9° A rescisao do contrato administrativo, para a prestagdo de servigos ocorrera:

- Encerrado o prazo do contrato administrativo;

[I- A pedido do servidor contratado;

lll- Por conveniéncia da Administragao;

IV- Quando o servidor contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;

V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;

VI- Em caso de faltas injustificadas;

VII- Em caso de acumulag&o irregular de cargo publico;

VIlI- Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio de avaliagéo de
desempenho;

[X- Em caso de substituicdo, com retorno do titular do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de resciséo antecipada do contrato, nos termos dos incisos Il e Ili,

deste artigo, a parte que ensejar tal iniciativa, devera comunicar a outra com antecedéncia de até
02 (dois) dias.

Art. 10° O regime previdenciario adotado para as contratagbes & o Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

Art. 11° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes orcamentarias
consignadas no Orgamento Municipal, a conta especifica das secretarias responsaveis, podendo

ser suplementadas, caso necessario.
Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Presidéncia, 17 de setembro de 2025.

EDUA ALVES MUQU

Presidente
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