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MENSAGEM N°. 029, de 15 de Agosto de 2019.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS- PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dos dignos Pares desta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal, pelo qual busco
autorizacao legislativa para criagéo e alteragao da quantidade de vagas em cargos ja
existentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, de acordo com a Lei n. 431/90, Lei n. 1.495/2010 e autorizagao para
realizacao de concurso publico nesta municipalidade.

Cumpre informar ainda, que a propositura deste projeto visa cumprir as determinagoes
contidas no Termo de Notificacdo 00530/2018-9 referente a Decisdo Monocratica
00855/2018-7 (Processo TC 01630/2017-1) do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Assim, mister se faz a realizagdo de concurso publico, para provimento de vagas,
conforme disposto pelo art. 37, Il, da CRFB/88. Ainda, vem informar que a referida
proposicao de lei vem devidamente alicercada com o cumprimento das exigéncias
dispostas pela CRFB/88, bem como, pelo arts. 15, 16, 17 e 21, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal, ainda, em cumprimento aos ditames do PPA - Plano
Plurianual (2018/2021), LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019
e LOA — Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019.

Por esses relevantes motivos, pede-se a aprovacao do presente Projeto de Lei por essa
Camara de Vereadores.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovacao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares nossos votos de

consideragao e aprego. )
Atenciosamente, <
ELIAS DAL’ CCL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 027, DE 15 DE AGOSTO DE 2019
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,ﬁ...,,&,mwu RTO ~ “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
o g TADQ DO EBPIRITO V" PUBLICOS PERMANENTES, ALTERANDO A

60 2018 »”" QUANTIDADE DE VAGAS, E AUTORIZA A
23 A6 N REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE

e ' PROVAS OU PROVAS E TITULOS E DA
BENRS 457 oy OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a criacdo de cargo e alteracdo da quantidade de vagas em
cargos ja existentes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo, de acordo com a Lei Municipal n. 431/90 e Lei Municipal n.
1.495/2010, cargos efetivos e permanentes, que passam a fazer parte integrante do
Quadro de Pessoal do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais da Administragcao Direta do Municipio de Ecoporanga, nos termos
da Lei Municipal n. 1.495, de 20 de dezembro de 2010.

§1° Ficam criados os cargos de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, AUDITOR FISCAL
DE ATIVIDADES URBANAS E AUDITOR PUBLICO INTERNO, os quais constaréo no
Anexo | desta Lei, com a devida denominagao do cargo, a quantidade de vagas, o grupo
ocupacional ao qual se vincula, a carreira, o grau minimo de escolaridade exigido, a
carga horaria e o salario-base.

§2° A descricado detalhada das atribuigdes dos cargos criados faz parte integrante do
Anexo |l desta Lei.

§3° Fica autorizada a alteracdo no artigo 4°, § 1° da Lei Municipal n. 1.495, de 20 de
dezembro de 2010, acrescendo o inciso VIl, com a seguinte redacao:

......................................

VIl. “Grupo Ocupacional FISCO NIVEL SUPERIOR -
Compreende os cargos concernentes aos servigos de nivel
universitario, integrado por cargos cujas atribuicoes envolve
lancamento e fiscalizagao de tributos de competéncia da
Prefeitura, fiscalizacdo de obras e posturas municipais e
aplicacao das leis fiscais, com base no Cadigo Tributario,
Cédigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio e
demais legislacées afins, bem como orientar os contribuintes
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quanto a aplicagdo das normas vigentes e as p\a ades
por elas impostas, para cujo desempenho e exigido o grau
de instrucéo de ensino superior completo, com habilitacao
nas areas definidas em edital de concurso publico.” (NR)

§4° Fica autorizada a altera¢ao da quantidade de cargos efetivos, dispostos no Anexo
I, da Lei Municipal n. 1.495, de 20 de dezembro de 2010, nos termos desta Lei.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar concurso publico de
provas ou provas e titulos, destinado ao provimento de 12 (doze) vagas para
preenchimento do cargo criado no art. 1°, §1°, bem como, as vagas acrescidas no art.
1°, §4°, desta Lei, composto conforme o referido quadro:

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO
VAGA
i . Escolaridade e
CARRD 3 REMUNERACAO CRIADA | ALTERADA |  Pré-requisito
Aux. Remun.
Sal. Base | Alimentagdo Unitaria
Ensino Médio
Teécnico ou
TOPOGRAFO 40 | VIl |R$1.519,01 | R$ 130,00 R$ 1.649,01 1 Profissionalizante,
registro no orgdo
competente.
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
o VAGA
CARGO % REMUNERAGAC ‘ Escolaridade e
o e = CRIADA | ALTERADA pré-requisito
ux. emun.
Sal.Base | pjimentagio | Unitaria
Curso Superior
Completo na area
de Ciéncias
30 | VIl [R$2.137,96 | R$ 130,00 R$ 2.267,96 - Contébeis, registro
no orgao
ﬁldg:]—gg competente.
INTERNO Curso Superior
Completo nas
] areas de Direito,
30 | VIl |R$2.137,96 | RS$ 130,00 R$ 2.267,96 -- Administragdo e
Economia, registro
no érgao
I competente.
GRUPO OCUPACIONAL: FISCO NIVEL SUPERIOR
. VAGA
CARGO 5: REMUNERACAO Escolaridade e
© CRIADA | ALTERADA pré-requisito
Sal. Base Aux. Remun.
) Alimentagdo Unitaria
Curso Superior
Completo nas
AUDITOR Tiocat | 30 | il |R$2.137.96 [R$ 13000 | R$2267.96 areas de Direito,
Ciéncias Contabeis
e Administragao
Curso Superior
AUDITOR FISCAL Completo nas
DE ATIVIDADES | 30 | VIIl |R$2.137,96 | RS 130,00 R$ 2.267,96 - areas de
URBANAS Engenharia Civil e
Arquitetura
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1.495/2010

§2° O prazo de validade do concurso publico € de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 3° A responsabilidade por impulsionar os processos para a realizagdo do concurso
publico serd da Secretaria Municipal de Administragao, ficando a seu encargo
estabelecer as normas e procedimentos (dentre eles, a contratacdo de empresa
especializada em aplicacdo de concurso publico), observados os dispositivos da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Devera ser observado na aplicagdo do concurso publico,
especificamente quanto a elaboragéo do edital, o que consta na Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, inclusive o disposto no artigo 8°, § 2° da Lei Complementar n°
001/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga/ES) para o
fim de resguardar reserva de vagas e possibilidade de acesso especial aos portadores
de deficiéncia fisica.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal devera constituir Comissao Especial, a ser
composta exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos, para a observancia dos
preceitos legais, numa quantidade minima de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco)
membros, assegurando ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Ecoporanga/ES a indicagdo de um membro para integrar a referida Comissao.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal devera constituir Comissao Fiscalizatoria do
Concurso Publico, composta por, no minimo, 05 (cinco) e maximo, 07 (sete) membros,
devendo fazer parte servidores ocupantes de cargos efetivos, membros do Poder
Legislativo, membros da sociedade civil organizada e 01 (um) membro a ser indicado
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ecoporanga/ES, conforme art. 17
da Lei Complementar n.° 001/2002.

Paragrafo Unico. Fica determinado que todos os membros que comporem a Comissao
Fiscalizatéria do Concurso Publico ndo poderao participar do referido concurso publico,
bem como, seus parentes até o 3° (terceiro) grau.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagoes
proprias, podendo ser suplementadas, caso necessario, observadas as permissoes
contidas na Lei Municipal n. 1.859/2017 (Plano Plurianual 2018-2021), Lei Municipal n.
1.890/2018 (LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019) e Lei
Municipal n. 1.900/2018 (LOA — Lei Orgamentaria Anual).
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Art. 7° Faz parte integrante da presente Lei, em cumprimento aos ditames da LRF =
Lei de Responsabilidade Fiscal, os documentos necessarios exigidos pela lei em
referéncia.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 15
(quinze) dias do més de Agosto (08), do ano de dois mil e dezenove (2019).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Salario
S Grupo . Grau de Carga
Denominacdo Vagas Ocupacional Carreira Escolaridade Horaria ?;gf
Curso Superior
01 | Nivel Superior VI Completo na area de 30h |2.137,96
Ciéncias Contabeis
AUBITOR Curso Superior
PUBLICO ;
INTERNO ! Completo_na_s areas
01 Nivel Superior VI de Direito, 30h |2.137,96
Administragéo e
Economia
Curso Superior
. . Completo nas areas
AJDITOR TSl | o7 | FsCoMWel | vin | deDireito, Ciéncias | 30h |2.137,96
P Contabeis e
Administracéo
Curso Superior
AUDITOR FISCAL ; } .
DE ATIVIDADES | 01 | 'ocONWel |y | Completonas8reas | 3on |2.137.96
URBANAS uperior e ngenharia ivil e
Arquitetura
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS
ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

GRAU DE INSTRUGAO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARREIRA: Vil

INICIATIVA: Discernimento e julgamento proprio sao

determinantes na selegdo e apresentagao de alternativas e solugcdes adequadas.
Exigéncia de iniciativa, raciocinio e conhecimento técnico da area de atuagao
para solugdao de problemas complexos, tanto na especificidade, quanto no
conteudo geral.

RELACIONAMENTO: Habilidade na manutencao de contatos na troca
de informacdes sobre os trabalhos e capacidade para contornar situacoes e
motivar e convencer pessoas.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e avaliar os controles para determinar se estes oferecem seguranca de que 0s
objetivos da organizagéo serao alcancados de forma econémica e eficiente;

e realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestdo dos administradores
publicos;

e apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os
decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacao de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;

e realizar auditorias ordinarias e especiais nos Orgaos e Entidades da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, emitindo o respectivo Relatorio de
Auditoria;

e verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico ou pelas quais responda ou, ainda, que em
seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

e avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e
dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros
controles a que porventura estejam submetidos; ﬁ‘/
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fiscalizar o processo de arrecadagao de receitas tributarias e nao- tributarias bem
como a regularidade na realizagdo da despesa publica;
fiscalizar a guarda e a aplicacao dos recursos extraorgamentarios,
recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesao ao erario;
realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou
Entidades da Administracao Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes
ou benéeficiarias, inclusive as exigidas pelas instituicdes financiadoras;
executar a programacdo de auditorias contabil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas
informatizados, etc.;
avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos e
medicamentos adquiridos e das obras executadas;
propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigcos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a
seguranc¢a das informacgoes;
exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos
servicos de auditoria que lhe venham a ser atribuidas;
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DESCRICAO DOS CARGOS
ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

GRUPO OCUPACIONAL: FISCO NIVEL SUPERIOR

GRAU DE INSTRUCAO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARREIRA: Vill

INICIATIVA: Discernimento e julgamento préprio sao

determinantes na selegao e apresentacao de alternativas e solugoes adequadas.
Exigéncia de iniciativa, raciocinio e conhecimento técnico da area de atuagao
para solugdao de problemas complexos, tanto na especificidade, quanto no
contetdo geral.

RELACIONAMENTO: Habilidade na manutengao de contatos na troca
de informacoes sobre os trabalhos e capacidade para contornar situacoes e
motivar e convencer pessoas.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES:

e Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagao externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagao externa;

e Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e
o controle do recebimento dos tributos;

e Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma
a verificar a corre¢do do pagamento dos impostos incidentes sobre a
propriedade urbana;

e Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobiliario;

e Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as
transagoes imobiliarias realizadas no municipio;

e Constituir crédito tributario mediante lancamento de oficio;

e Realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a
inspecionar novas construgoes;

e Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos pela legislacao especifica; > _.
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Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacao de servigcos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;
Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
Colaborar na informagao de processos referentes a avaliagao de imoveis;
Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;
Propor a realizagcao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;
Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;
Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagcdo estadual e acompanhar a
arrecadacao do ICMS no municipio;
Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao
estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos
Federais e Estaduais para o municipio;
Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na
interpretacao do seu significado e da realizagao de séries histéricas e projecoes
sobre a arrecadacao de tributos municipais;
Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da
Uniao, do Estado e do municipio;
Propor medidas relativas a legislagao tributéria, fiscalizagao fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do municipio;
Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no
ambito municipal;
Coletar e fornecer dados para a atualizacao de banco de dados em sua area de
atuacao;
Aucxiliar na realizagao de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacao das
informacoes relativas a sua area de atuacao;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das atribui¢des tipicas
da classe;
Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacées
efetuadas;
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; %
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Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as foféés de
policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a
fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislagédo no que for area de sua
responsabilidade;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagao executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;
Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de
atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabaiho
afetos ao municipio;
Elaborar relatérios das inspec¢oes realizadas;
Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como
propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;
Realizar a fiscalizagdao e langamento de tributos, modificagéo, suspensao,
extingao e exclusao do crédito tributario, nas formas previstas em lei;
Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificagao do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal;
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros o6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal,
ocultacao de bens, direitos e valores;
Considerar os atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacao tributaria, na forma da legislacao municipal;
Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos ao reconhecimento
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de direito creditério, a solicitagado de retificagao de declaragéo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1996, a restituicao, ao
ressarcimento e a reducao de tributos e contribuicdes, bem como participar de
orgaos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a Administragéao
Tributaria;
Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do
municipio;
Examinar documentos, livros e registros de instituigées financeiras, referentes a
contas de depositos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo,
desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso, desde que a quebra do sigilo bancarios seja considerado pelo gerente
responsavel pela fiscalizagao do tributo objeto da verificagéo, indispensavel para
a concluséao da fiscalizagao;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo
de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;
Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado
por autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros
6rgaos da Administragdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vistas a formulacéo e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagado, controle, supervisao
orientagao e treinamento;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos no local de trabalho;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atribuigdes afins. @
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DESCRIGAO DOS CARGOS
ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO: AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
GRUPO OCUPACIONAL: FISCO NIVEL SUPERIOR

GRAU DE INSTRUCAO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARREIRA: Vill

INICIATIVA: Discernimento e julgamento proprio sao

determinantes na selegao e apresentagao de alternativas e solugdes adequadas.
Exigéncia de iniciativa, raciocinio e conhecimento técnico da area de atuacao
para solugido de problemas complexos, tanto na especificidade, quanto no
conteudo geral.

RELACIONAMENTO: Habilidade na manutencao de contatos na troca
de informacdes sobre os trabalhos e capacidade para contornar situagoes e
motivar e convencer pessoas.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo o territorio do
Municipio de Ecoporanga/ES;

e acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia
administrativa;

e representar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia
administrativa e de outras incursées criminais por parte deles;

e apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem
irregularidades;

e orientar a comunidade na interpretacao da legislacao;

e prestar orientacao técnica;

e participar de campanhas educativas;

e apurar as denuncias e reclamagoes, preservando a identidade do denunciante
ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

e supervisionar, planejar ou coordenar as agées de fiscalizacao;

e promover a articulagado interinstitucional, a cooperagao técnica e participar da
realizacao de agoes fiscais integradas;

e realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados;

e levantar e fornecer dados estatisticos e emitir relatorios;

o executar as funcées de langamento e fiscalizagéo de taxas oriundas do exercicio
do poder de policia, no ambito de sua competéncia;
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observar, na execucao de suas atividades, as normas de higiene e seguranca
do trabalho;
fiscalizar edificagcbes, uso e ocupagdo do solo, bem como acompanhar o
andamento de obras no Municipio e verificar a adequacao delas as normas
estabelecidas no Cddigo de Obras e no Plano Diretor do Municipio;
efetuar levantamento de situagédo de obras, edificagées e urbanismo;
expedir notificacdes, intimagdes demolitorias, autos de embargo de construcao,
de desembargo, de interdicao, de desinterdicdo, de infracéo, de apreenséo, de
liberagao, de constatacéo e de adverténcia;
fiscalizar o parcelamento do solo;
elaborar croquis demonstrativos das situacoes verificadas;
realizar vistorias técnicas em obras, edificacdes e equipamentos;
realizar vistoria para emissao de certificado de concluséo de obras;
realizar vistoria para emissao de certificado de conclusdo da implantagéo de
projetos urbanisticos;
elaborar laudos e pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia;
realizar pericias e arbitramentos relativos ao uso e ocupagao do solo e
equipamentos urbanos;
monitorar e fiscalizar a implantacdo do Plano Diretor e de instrumentos de
politica urbana;
supervisionar a execucao de obras publicas;
fiscalizar e propor medidas para apurar atos lesivos aos bens tombados;
analisar e avaliar projetos edilicios e urbanisticos;
fiscalizar a observancia das normas urbanas e edilicias no licenciamento de
obras e edificagoes. X

Executar outras atribuigoes afins. /:V
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (F A 2)

PROJETO DE LEI N° 027, DE 15 DE AGOSTO DE 2019 - “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES, ALTERANDO A
QUANTIDADE DE VAGAS, E AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TiTULOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental
que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaracdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequacao orcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orgamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequag¢do or¢gamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotacao e previsao orgamentaria suficiente, nos termos da
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Destarte, encontra-se cumprido o inciso ll, do art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto Or¢camentario-Financeiro

devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e

apreco.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 15 de Agosto de 2019.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS PERMANENTES, ALTERANDO A
QUANTIDADE DE VAGAS, E AUTORIZA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS OU PROVAS E TITULOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os
aris. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualguer aumento de despesa requer adequagdo orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geragcdo de despesa que nao atenda as condicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO aue o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de Finangas,
apresentacao de impacto orcamentario-financeiro referente a criagao de vagas em cargos
publicos permanentes, alterando suas quantidades e da outras providéncias , elevando
as despesas totais de pessoal.

ELABORAMOS o presente relatorio de impacto das despesas totais com pessoal sobre as
receitas correntes liquidas.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicéo Federal (Art. 169) e
na Lel Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concesséo de beneficio e
assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

O célculo envolve 0 comportamento dos indices de comprometimento das Receitas Correntes
Liguidas com as Despesas Totais com pessocal, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar 101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situagado do exercicio
corrente, o impacto das alteracdes propostas na situagao atual e a projecédo da nova situagao
para dois exercicios futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir:

a) Ultimos trés exercicios:

| " ULTIMOS TRES EXERCICIOS

‘aNO | RCL DTP IMPACTO

2016|  R$  56.594.368,64 . RS 26.990.564,88 47,69% z
2017 RS 56.448.503,26 . RS 24.079.062,60 42,66%
2018] RS 6311443513 | RS 2442566447 | 38.71%
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b) Situagao dos ultimos 12 (doze) meses:

>

AL DE ECOPORANGA

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/18 4.522.105,03 1.6156.634,00 35,73%
fevi18 4.951.936.48 1.885.060,21 38,07%
mar/18 5645.994 31 1.960.672.90 34,73%
abr/18 4.950.088,08 1.987.723,93 40,16%
mai/18 5.170.433,05 1971.10533 | 38,12%
jun/18 5.985.767,57 2.132.604,97 35,63%
juli18 5313.041,69 1.846.116,80 34,75%
ago/18 4.842.076,43 2.176.803,83 44,96%
set/18 5.454.881.30 2.117.870,47 38,83%
out/18 452116273 2.101.895,00 46,49%
nov/18 4.844.072,70 2.093.831,32 43,22%
dez/18 6.883.909,66 263634571 36,84%
RECEITA/DESPESA RS 63.085.469,03 R$ 24.425.664,47 38,72%

c) Analise da tabela considerando a despesa com pessoal e Receitas fixadas nos meses de

janeiro a jutho de 2019.

| MESES/ANO IRCL _|\bTP % IMPACTO |
jan/19 4.912.630,60 2.267.063,65 46.15%
fev/i19 5.432.281,75 2.216.112,86 40,80%
‘mar/19 4.703.335,36 2.423.432,07 51,53%
| abr/19 6.047.345,76 2.408.370,03 39,83%
mai/19 5.921.189,97 2.405.133,28 40,62%
jun/19 5.915.286,28 2.511.247,12 42,45%
june 5291.021,06 2.467.428,37 46.63%
'ago/19 5.460.441,54 2.385.541,05 43,69%
set/19 5.460.441.54 2.385.541,05 43,69%
lout/19 5.460.441,54 2.385.541,05 43,69%
nov/19 5460.441,54 2.385.541,05 43,69%
 dez/19 546044154 2.385.541,05 43,69%
' RECEITA/DESPESA R$ 65.525.298,48 R$ 28.626.492,63 43,69%
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d) Projecao para o exercicio de 2019 com a aprovacao do projeto de Lei_027/2019
que “dispée sobre a criacao de vagas em cargos publicos permanentes,
alterando suas quantidades e da outras providéncias”.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO _
jan/19 4.912.630,60 2.267.063,65 46,15%
fev/19 5.432.281,75 2.216.112,86 40,80%
mar/19 4.703.335,36 2.423.432,07 51,53%
abr/19 6.047.345,76 2.408.370,03 39.83%
mai/19 5.921.189,97 2.405.133,28 40,62%
jun/19 5.915.286,28 2.511.247,12 42 45%
jul/i19 5.291.021,06 2.467.428,37 46,63%
ago/19 5.460.441,54 2.385.541,05 43 69%
set/19 5.273.898,37 2.420.200,49 45 89%
out/19 5273.898,37 2.420.200,49 45,89%
nov/19 5.273.898,37 2.420.200,49 45 89%
dez/19 5.273.898,37 2.420.200,49 45,89%
RECEITA/DESPESA R$ 64.779.125,80 R$ 28.765.130,39 44,40%

e) Projetando os dois exercicios seguintes (2020 e 2021):

PROXIMOS EXERCICIOS

ANO RCL DTP VARIACAO(**) |IMPACTO

2020 R$ 67.370.290.83 RS 29.915.735,61 4,00% 44,40%

2021 R$ 70.071.839,49 | R$31.115356,60 4,01% 44 40%

(**) Previséo Crescimento do IPCA para corregao salarial

*Referencia: /1!

Ressaltamos ainda que se trata de previsdo, haja vista que os valores sao
estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez que nao
é possivel prever a Arrecadacao Total da Receita Corrente Liquida, tampouco 0s
aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no
meés de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento
extraordinario.

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e comportamento da
inflagéo previsto, teremos um biénio com os percentuais de impactos das despesas de pessoal
sobre as receitas abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de
54.00%.

Ecoporanga, 23/08/2019

Dilcil%s Santos

Contador
CRC-ES 017170-0
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