PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°. 0026, de 14 de agosto de 2025.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DD. JOSE LUIZ MENDES- PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DD. EDUARDO ALVES MUQUY - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,

Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a realizar Processo Seletivo
Simplificado, por meio de prova de titulos, com vistas a contratagdo temporaria de
profissionais de nivel superior para compor as Equipes Técnicas Complementares do
Programa Incluir, no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme adesao
homologada junto & Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES.

A proposta fundamenta-se na adesdo aprovada do Municipio de Ecoporanga/ES ao
Cofinanciamento de Equipes Técnicas Complementares do Programa Incluir para os
exercicios de 2025 e 2026, conforme disposi¢cdes contidas no Edital de Adesdo e no
Procedimento Operacional Padrdo GPSB n° 001/2025, ambos publicados pela SETADES.
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O Cofinanciamento Estadual tem por finalidade o fortalecimento da Protegao Social Basica,

por meio da contratagdo temporaria de profissionais para atuacdo nos eixos:

» Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho (com dois profissionais de nivel superior);

e Servico de Protecido e Atendimento Integral @ Familia — PAIF (com um assistente
social e um psicologo),
conforme diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Nos termos do Procedimento Operacional Padrao, o repasse estadual possui carater
complementar e destina-se exclusivamente ao pagamento de salarios e encargos
trabalhistas previstos, no valor de referéncia de R$ 5.000,00 mensais por equipe. Encargos
adicionais e demais despesas operacionais deverdo ser integralmente custeadas com
recursos proprios do Municipio, sendo vedada a utilizagado dos recursos estaduais para

qualquer outro fim, conforme item 3.1 do referido POP.

Importa destacar que o ultimo processo seletivo vigente no Municipio possui edital com
vinculagao especifica de atuagao funcional, ndao contemplando, expressamente, a execucao
das agbes vinculadas ao Programa Incluir. Assim, considerando o principio da vinculacdo ao
edital e a seguranca juridica do processo, entende-se como juridicamente inviavel a
alocagdo de candidatos aprovados em certame anterior para funcdes nao previstas

originalmente.

Dessa forma, torna-se imprescindivel a realizaggdo de novo processo seletivo simplificado,
destinado especificamente ao provimento temporario das funcées e atribuigées requeridas
pelo Programa Incluir, com vagas vinculadas formalmente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para atuagao prioritaria no Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS.

A contratagéo proposta tera prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, observada a conveniéncia e o interesse publico da
Administracao Municipal, conforme prevé o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

Rua Suelon Dias Mendonga, 20 — Centro — ECOPORANGA-ES — CEP: 29 850-000 — TEL: (27) 99944-1200
Autenticar GoRAh SRBIRAE@RE IR CIAAE: EdPhnga. es.gov.br/autenticidade

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

\f‘“‘

com o identificador 32003200330036003A005000, Documento assinado digitalmente cE?ﬂngIw\/Iﬂ"] de 12 g‘}&
|

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

 Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participar de reunides, planejamentos das acées, rotinas de atendimentos,
organizagdo de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade;

« Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a execugao das politicas
sociais do municipio;

» Propor, elaborar e implementar acées e projetos na area de protecdo social, baseadas
na identificagcéo das necessidades individuais e coletivas, visando ao atendimento e
a garantia dos direitos basicos dos municipes:

« Desempenhar outras atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do

cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
CARGO: ADMINISTRADOR
Atribuicodes:

» Apoiar a execucdo e a gestao administrativa das a¢ées do Programa Incluir e PAIF,
no municipio, especialmente no eixo de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho;

o Contribuir na organizagdo, acompanhamento e avaliacado de projetos de inclusdo
produtiva, qualificagdo profissional, empreendedorismo e economia solidaria;

 Realizar estudos e diagndsticos para mapeamento de oportunidades e definicdo de
estrategias para acesso ao mundo do trabalho por familias em vulnerabilidade social:

 Elaborar relatérios de gestéo, indicadores de desempenho e prestacdo de contas dos
servigos vinculados a equipe técnica complementar:;

o Planejar e implementar agées intersetoriais, integrando politicas de assisténcia social,
trabalho, educagéo e desenvolvimento econémico:

 Apoiar na mobilizagéo social e territorial para participacdo em cursos, oficinas, feiras,
redes de apoio e outras iniciativas voltadas a emancipagéo social;

o Zelar pela adequada organizacdo documental e logistica das atividades

desenvolvidas pela equipe.
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Assim, o presente Projeto de Lei dispbe sobre as condi¢bes legais para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital 002/2025, estabelecendo regras quanto a forma de
selegao, requisitos minimos, prazos contratuais, deveres funcionais, hipoteses de resciséo,

regime previdenciario e obrigagées administrativas, conforme determinagdes legais vigentes
e normas correlatas da Assisténcia Social.

Por todo o exposto, e considerando a necessidade de garantir a continuidade e efetividade
da politica publica de assisténcia social no Municipio, solicito a apreciagéo e aprovacado do
presente Projeto de Lei, em REGIME DE URGENCIA, pugnando que seja aprovado.

Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustre pares, votos de estima e
consideracao.

V4 . )l Y
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PROJETO DE LEI N° 0026 DE 14 DE AGOSTO DE 2025

—— j(@’/%[ng Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar

SAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA A : L "
CAMARA MUNICIPAL DE ECORO Processo Seletivo Simplificado para contratacio

15 AGD, 2025 K5

temporaria de profissionais para compor as Equipes
Técnicas Complementares do Programa Incluir, e da
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N

|

!
\J
!

Funcionasio \ !

J

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Ecoporanga, usando das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do

Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado
por prova de titulos, visando a formacéo de cadastro de reserva e a contratacao temporaria
de pessoal de nivel superior, em carater de excepcional interesse publico, para atuar no
ambito do Programa Incluir, conforme adeséo homologada junto a Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, nos termos do Edital de
Adeséo e do Procedimento Operacional Padrao GPSB n° 001/2025.

§ 1° As contratagcbes ocorrerdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal, tendo como base os parametros do Cofinanciamento
estadual e obedecendo ao carater temporario, emergencial e excepcional da medida, com

prazo determinado e sem geragao de vinculo permanente com o Municipio.
§ 2° As atribuicdes dos cargos constam no Anexo |l desta Lei.

§ 3° A elaboragao, publicagdo e execugéo de todo o processo seletivo, incluindo o edital, a
avaliagao de titulos, a homologacéo dos resultados e os atos de convocagao, serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o suporte técnico e

administrativo necessario.
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Art. 2° O processo seletivo simplificado de que frata esta Lei tera vigéncia de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse publico e a

conveniéncia da Administrac&o.

Art. 3° Além de atenderem aos requisitos especificos constantes no Anexo I, os candidatos

classificados deverdo preencher as seguintes condicoes:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado:

Il - Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
lIl — Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

IV — Ter no minimo 18 anos completos na data da contratacao;

V — Apresentar aptidao fisica e mental comprovada mediante atestado médico admissional;

VI — N&o possuir antecedentes criminais.

Art. 4° A formacé&o do cadastro de reserva visa possibilitar a convocagao de profissionais
aprovados conforme a demanda das agdes do Programa Incluir, respeitado o prazo de

validade do processo seletivo.

Art. 5° Os contratos temporarios firmados com base nesta Lei garantirao aos profissionais

contratados os seguintes afastamentos e/ou licencas:

| — Licenca para tratamento da propria sadde;

Il — Licenca maternidade ou paternidade:

lll — Afastamento por 08 (oito) dias por motivo de casamento;

IV — Afastamento por 05 (cinco) dias por falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos ou

avos.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento n&o podera ultrapassar o prazo de vigéncia

contratual, exceto nos casos de licenga maternidade e auxilio-doenca.

Art. 6° Os contratados estardo submetidos as proibigées e deveres aplicaveis aos servidores
publicos municipais, no que couber, bem como ao Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS.
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Art. 7° E vedado aos profissionais contratados nos termos desta Lei:

| — O exercicio de fungées ou encargos diversos daqueles para os quais foram contratados:
Il — A nomeacao ou designacéo para cargos em comissao ou fungdes de confianca, ainda

que em carater precario.

Art. 8°As infragbes disciplinares cometidas pelos contratados serdo apuradas conforme o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ecoporangal/ES.
Art. 9°A rescis&o do contrato ocorrera nas seguintes hipoteses:

| — Encerramento do prazo contratual:

Il — A pedido do contratado;

[Il — Por conveniéncia da Administracao;

IV — Por falta disciplinar;

V — Descumprimento de jornada de trabalho:
VI — Faltas injustificadas;

VIl — Acumulag&o irregular de cargos publicos;

VIl - Insuficiéncia de desempenho, apurada mediante avaliagao técnica;

Art. 10 Fica autorizada a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente para

atender as demandas do Programa Incluir, de acordo com os seguintes critérios:

e Cargos, vagas e carga horaria definidos no Anexo I
o Atribuicdes conforme Anexo II;
e Recursos oriundos do Cofinanciamento Estadual, conforme Portarias e Termos de

Adesao anexos:

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
Cofinanciamento Estadual e suplementadas com dotagées proprias do orcamento vigente,

respeitando as normas estabelecidas pela SETADES.
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Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 14 (quatorze)
dias do més de agosto (08), do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Prefeito Municipal
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ANEXO I
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Vagas:

02 + Cadastro de Reserva

Setor/Local de atuacéo:

Programa Incluir — PAIF e Mundo do Trabalho

Carga Horaria:

30 horas semanais

Requisitos Especificos:

Nivel Superior em Servigco Social e inscricao ativa no CRESS

Salario Base:

R$ 4.327,42 + R$ 130,00 (Auxilio)

CARGO: PSICOLOGO

Vagas:

01 + Cadastro de Reserva

Setor/Local de atuacio:

Programa Incluir — PAIF e Mundo do Trabalho

Carga Horaria:

30 horas semanais

Requisitos Especificos:

Nivel Superior em Psicologia e inscrico ativa no CRP

Salario Base:

R$ 4.327,42 + R$ 130,00 (Auxilio)

CARGO: ADMINISTRADOR

Vagas:

01 + Cadastro de Reserva

Setor/Local de atuag3o:

Programa Incluir — PAIF e Mundo do Trabalho

Carga Horaria:

30 horas semanais

Requisitos Especificos:

Nivel Superior em Administrac&o e registro ativo no CRA

Salario Base:

R$ 4.327,42 + R$ 130,00 (Auxilio)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DEFINIDOS NO ANEXO |
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

 Desenvolver atividades voltadas & promocao do acesso de familias em situacao de
vulnerabilidade ao mundo do trabalho, por meio da articulagcao intersetorial e
mobilizagéo social;

e Realizar atendimentos individualizados e em grupo, visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial;

o Planejar, executar e avaliar agées do PAIF, com foco no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e na prevencéo de riscos sociais;

o Elaborar relatérios sociais, pareceres técnicos, estudos socioeconémicos e projetos
de intervencéo social;

e Acompanhar familias em situagdo de extrema pobreza ef/ou violacdo de direitos,
orientando-as quanto ao acesso a servicos publicos, direitos sociais e politicas
publicas;

« Alimentar sistemas oficiais de registro e monitoramento das acgdes (CadSUAS,
Prontuario SUAS, entre outros);

o Atuar em consonancia com as diretrizes da NOB-RH/SUAS e com os principios éticos
e legais da profissao;

« Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacio
profissional de servico social;

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administrac&o publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuag&do do servi¢o social com participagdo da sociedade civil;

o Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a

populagao;
e Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos: /
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Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Realizar atendimento individualizado. atendimento em grupo e visitas domiciliar;
Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a érgéos da administraco publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agées profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a orgaos da administragéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias pertinentes ao ambito
de sua competéncia;

Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de atuacao profissional do assistente social;
Acolher, ofertar informages e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou
CRAS;

Planejar e participar da implementacao do PAIF (Programa de Atencao Especializada
a familia);

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério:

Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

Articular as agdes voltadas a potencializagéo das boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede sécioassistencial;
Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

Participar de reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos,
organizacao de encaminhamentos, fluxo de informagbes, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade;

Realizar atendimento e orientagéo individualizados ou em grupo de individuos e
familias que procuram as unidades de atendimento do municipio.

Realizar visitas domiciliares quando necessario:

Propor e promover campanhas e ages de conscientizagao;
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o Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua esfera de competéncia.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicodes:

¢ Atuar no acompanhamento de familias e individuos com foco no desenvolvimento de
potencialidades, autonomia e construcao de novos projetos de vida;

o Promover atividades de escuta qualificada, mediacéo de conflitos e orientacao
psicossocial, tanto individualmente quanto em grupos;

 Contribuir para o fortalecimento da autoestima e da satde mental dos usuarios do
SUAS, em especial os atendidos pelo PAIF e agoes de mobilizag&o ao trabalho;

o Elaborar planos de atendimento, relatérios psicoldgicos e pareceres técnicos, quando
necessario;

e Apoiar processos de inclusdo produtiva, promovendo orientagdo e sensibilizacao
sobre competéncias e habilidades necessarias ao mundo do trabalho:

o Articular agbes com a rede socioassistencial e setorial, promovendo intervencbes
integradas nos territérios de maior vulnerabilidade:

» Registrar e avaliar o impacto das agées realizadas com base nos instrumentos de
monitoramento da SETADES;

e Mediar grupos de familias do PAIF;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

 Realizar busca Ativa no territério municipal e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

o Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades:

« Promover a alimentacao sistema de informagéo, registro das a¢es desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

 Articular as agbes voltadas a potencializagédo das boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

e Atender em grupo;

o Realizar visita domiciliar;

 Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial:
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Gabinete do Prefeito

¢ Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

o Participar de reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos,
organizagédo de encaminhamentos, fluxo de informagées, procedimentos e
estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade:

e Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a execugao das politicas
sociais do municipio;

 Propor, elaborar e implementar a¢des e projetos na area de protecéo social, baseadas
na identificagéo das necessidades individuais e coletivas, visando ao atendimento e
a garantia dos direitos basicos dos municipes;

» Desempenhar outras atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do

cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.
CARGO: ADMINISTRADOR
Atribuicoes:

o Apoiar a execugdo e a gestdo administrativa das agées do Programa Incluir e PAIF,
no municipio, especialmente no eixo de Mobilizagdo ao Mundo do Trabalho;

o Contribuir na organizagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de inclusao
produtiva, qualificacéo profissional, empreendedorismo e economia solidaria;

o Realizar estudos e diagnosticos para mapeamento de oportunidades e definicao de
estratégias para acesso ao mundo do trabalho por familias em vulnerabilidade social:

o Elaborar relatorios de gestéo, indicadores de desempenho e prestacéo de contas dos
servigos vinculados a equipe técnica complementar;

« Planejar e implementar agbes intersetoriais, integrando politicas de assisténcia social,
trabalho, educacéao e desenvolvimento econémico;

« Apoiar na mobilizag&o social e territorial para participacéo em cursos, oficinas, feiras,
redes de apoio e outras iniciativas voltadas a emancipacio social;

o Zelar pela adequada organizagdo documental e logistica das atividades

desenvolvidas pela equipe.

Rua Suelon Dias Mendonca, 20 — Centro — -

Autenticar G30GH SR8 BRI IRPPBIAAEE EoPanga. es.gov.br/autenticidade o
com o identificador 32003200330036003A005000, Documento assinado digitalmente corfRéoene9 de 12
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




A

5

"’N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA | * F'S-;Q[é_.m

t

, \®)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO &
GABINETE DO PREFEITO % mcﬂ

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (F A Z)

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOR AS EQUIPES TECNICAS COMPLEMENTARES
DO PROGRAMA INCLUIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de a¢éo governamental
que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaracdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequacao orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orcamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotacio e previsdo orcamentaria suficiente, nos termos da

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Destarte, encontra-se cumprido o inciso Il, do art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto Orcamentario-Financeiro

devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e

apreco.

Atenciosamente,
Ecoporanga (ES), 14 de agosto de 2025.

SQNIA MARIA MARIANO NICOLAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Decreto de n° 9.907/2025.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ,ug‘ ﬁv’
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

\é

“PROJETO DE LEI N° 0026 DE 15 DE AGOSTO DE
2025 - AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
COMPOR AS EQUIPES TECNICAS
COMPLEMENTARES DO PROGRAMA INCLUIR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacgao
orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais
previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas;

sl e

= e

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de
Finangas, apresentacéo de impacto orgamentario-financeiro para o “PROJETO RE
LElI N° 0026 DE 15 DE AGOSTO DE 2025 - AUTORIZA O PODER EXECUTIV
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR AS
EQUIPES TECNICAS COMPLEMENTARES DO PROGRAMA INCLUIR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS " que pela natureza, elevam as despesas totais de
pessoal;

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal
sobre as receitas correntes liquidas.

: 0 do
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O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e na Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere a concessao
de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os calculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de comprometimento
das Receitas Correntes Liquidas - RCL com as Despesas Totais com pessoal — DTP,
ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000.
Para isso, evidenciamos os resultados dos ultimos trés exercicios do Poder Executivo,
detalhamento dos 12 (doze) meses do ultimo exercicio do Poder Executivo, impacto
das alteragbes anteriores, impacto da proposta atual e projecdo para o exercicio
corrente do Poder Executivo e projecdo para os dois exercicios futuros do Poder
Executivo, conforme observamos nas tabelas a seguir:;

a. Ultimos trés exercicios - Executivo:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS
ANO RCL DTP % DTP LIMITE
2022 R$ 95.557.080,13 R$ 42.603.875,44 44,12% 54%
2023 R$ 107.223.727 46 R$ 47.972.406,39 44,74% 54%
2024 R$ 119.252.900,42 R$ 51.315.850,22 43,03% 54%

b. Detalhamento dos 12 (doze) meses do Gltimo exercicio — Poder Executivo:

e Sho el

MES/ANO RCL (R$) DTP (R$) % IMPACTO
jan/24 9.867.256,81 3.453.700,02 35,00%
fev/24 10.327.116,77 3.561.495,86 34,49%
mar/24 10.305.714,78 3.443.840,12 33,42%
abr/24 9.253.024,86 3.865.060,99 41,77%
mai/24 9.570.691,39 3.180.636,42 33,23%
jun/24 12.284.323,76 3.5675.738,12 29,11%
jul/24 9.860.002,36 3.463.307,33 35,12%
ago/24 6.722.978,32 3.496.825,44 52,01%
set/24 10.658.971,85 3.508.492,15 32,92%
out/24 8.644.129,04 3.417.549,48 39,54%
nov/24 10.056.168,83 9.034.802,50 89,84%
dez/24 11.702.521,65 7.314.401,78 62,50%
RECEITA/DESPESA R$ 119.252.900,42 R$ 51.315.850,21 43,03%
MEDIA MENSAL R$ 9.937.741,70 R$ 4.276.320,85
*Média Mensal janeiro a
outubro. (DTP) R$ 3.496.664,59

*Considerando que o més de novembro e dezembro foram meses atipicos, devido ao abono e a rescisdes, calculamos uma
média exemplificativa considerando apenas de janeiro a outubro de 2024.

Autenticar ddcumento E%f %I;aanggeas’.gov%ﬁautce)n QuEPINto anto

com o identificador 3200320033(%?3 ento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUN ICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(o Impacto das alteracées anteriores

impactavam a despesa com pessoal, somente o Projeto de Lei 023/2025 ainda nao
foi implementado;

Sendo assim, consideraremos a despesa do més de julho (R$ 4.164.638,77) como

base para a projecéo das despesas do corrente ano, adicionando a despesa prevista
no PL 023/2025 (R$ 324.960,33).

d. Impacto da proposta atual e projegao para o exercicio corrente - Proposta
PL 023/2025 — Poder Executivo

Estima-se um aumento mensal conforme Projeto de Lei Complementar n° 026/2025
de R$ 23.690,93 (vinte e trés mil, seiscentos e noventa reais e noventa e trés

centavos) prevendo seus efeitos a partir de agosto de 2025 para o Poder Executivo,
conforme tabela abaixo:

Dispéndios
Cargo Salario AUXILIO | 13° Salario | 1/3 Férias INSS Subtotal | QTD Mensais
Assistente Social | R$ 4.327,42 | R$ 130,00 | R$ 360,62 | R$ 120,21 | R$ 984,49 | R$5.922,73| 2 R$ 11.845,46
Psicélogo R$ 4.327,42 | R$ 130,00 | R$ 360,62 | R$ 120,21 | R$ 984,49 | R$ 5.922,73| 1 R$ 5.922,73
Administrador R$ 4.327,42 | R$ 130,00 | R$ 360,62 | R$ 120,21 | R$ 984,49 | R$5.922,73 | 1 R$ 5.922,73
TOTA DO IMPACTO MENSAL.: R$ 23.690,93

Considerando a base de despesas, além de um crescimento exponencial estimado de
3,5%, estima-se que a despesa mensal com pessoal do Poder Executivo,
acrescentando o referido Projeto de Lei, passa a equivaler, a partir de agosto de 202
ao valor de R$ 4.659.052,39 (quatro milhées, seiscentos e cinquenta e nove mil,
cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos). Assim, temos a seguinte projecéo
para o exercicio de 2025:

N

MESES/ANO RCL (R$) DTP (R$) % DTP LIMITE LIMITE
DE MAXIMO
ALERTA

Janeiro/2025 8.505.243,32 2.844.678,33 33,71%

Fevereiro/2025 9.438.260,71 3.137.947.47 33.25%

Margo/2025 10.573.634,53 3.848.790,84 36,40%

Abril/2025 9.440.457,96 3.947.610,04 41,82% | 48,60 54,00

Maio/2025 9.488.794,62 3.913.652,31 41,24%

Junho/2025 12.695.733,91 3.998.798,62 31,50%

Julho/2025 9.937.741,70 4.164.638,77 41,91%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Agosto/2025 9.937.741,70 4.659.052,39 46.88%
Setembro/2025 9.937.741,70 4,822 11922 48,52%
Outubro/2025 9.937.741,70 4.990.893,39 50,22%
Novembro/2025 9.937.741,70 5.165.574,66 51,98%
Dezembro/2025 9.937.741,70 5.346.369,78 53,80%
TOTAL R$ 119.768.575,26 R$ 50.840.125,82 42,45% | 48,60% | 54,00%

e. Projetando os dois exercicios seguintes - Executivo (2026 e 2027):

PROXIMOS EXERCICIOS

ANO RCL (*) DTP VARIACAO (**) | IMPACTO
2025 R$ 126.068.402,32 | R$ 53.641.416,75 5,51% 42,55%
2026 R$ 132.699.600,28 | R$ 56.055.280,50 |  4,50% 42,24%

(*) Previs&o de crescimento das receitas prevista na LOA 2025 (5,26%)

(**) Previsdo Crescimento do IPCA para correcao salarial e inflacéo.
Referencia: #itns:/br.adyin com/sconomia/boletin-forus

Considerando a previsdo de crescimento das receitas prevista na LOA 2025 (5,26%)
e a previsao de crescimento do IPCA para correcdo salarial, prevemos um biénio com
os percentuais de impactos das despesas de pessoal sobre as receitas abaixo do
limite alerta da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de 54,00%.

Consideragodes Finais

Conforme estimativa, o projeto em questdo demostrou uma previsdo de aumento na
despesa no valor de R$ 23.690,93 (vinte e trés mil, seiscentos e noventa reais e
noventa e trés centavos). Assim, considerando o atual cenario, estima-se que a
despesa com pessoal do Poder Executivo para o exercicio de 2025 seja de 42,45%

sobre as Receitas Correntes Liquidas.

Ressaltamos que os calculos apresentados s&o previsdes, haja vista que os valores

podem aumentar ou diminuir dependendo das oscilagdes da arrecadagéo e despesas.

Ecoporanga, 15 de agosto de 2025.

-G

RNANDO SCHEREDER
Secretario Municipal de Financas
Dec. 10.163/2025
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