PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

MENSAGEM N° 015, de 10 de Marco de 2020.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dos dignos Pares desta Casa de Lei, o
incluso Projeto de Lei n°® 012, de 10 de Margo de 2020, de autoria do Poder Executivo
Municipal - “DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES E AOS
CONTRATADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Os valores apresentados foram alcancados considerando o limite prudencial das despesas
de pessoal prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, levando em consideracéao também a
situagao econémica do Municipio.

Vale ressaltar, ainda, que a presente propositura observa as disposicées contidas no art.
169, §1°, inciso | e 1I, da CF/1988, uma vez que ha prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para suportar as projecoes de despesas de pessoal e os acréscimos dela decorrentes,
conforme estudo de impacto orgamentario-financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Finangas, o qual segue em anexo.

Destarte, encaminhamos o presente Projeto de Lei, na expectativa de que Vossas
Exceléncias, possam discuti-lo e aprova-lo, tal como redigido.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovagao da matéeria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares nossos votos de
consideracao e aprego.

Atenciosamente, W/
ELIAS DAL’ COL

Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n® 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 012, DE 10 DE MARCO DE 2020.

“DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES E AOS
CONTRATADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECOPORANGA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), nos
salarios dos Servidores ocupantes de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga/ES, e, aos contratados pela Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES, nos
termos das Leis Municipais n. 1.886/2018, n. 1.894/2018, n. 1.924/2019, n. 1.926/2019
e n. 1.962/2020, excetuados os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias, abrangidos pelo piso salarial profissional nacional, nos termos
da Lei Municipal n° 1.936, de 28 de agosto de 2019.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no Orgcamento vigente, podendo ser
suplementadas, caso necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 03
de margo de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 10 (dez)
dias do més de Margo (03), do ano de dois mil e vinte (2020).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete Do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPEZAS (F A 2)

PROJETO DE LEI N° 012, DE 10 DE MARGO DE 2020 - “DISPOE SOBRE
REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES E AOS CONTRATADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECOPORANGA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaragao do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequagao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias,

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotagcdo e previsdo orcamentaria suficiente, nos termos da

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal,

Destarte, encontra-se cumprido o inciso I, do art. 16, da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto

Orgamentario-Financeiro devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e
aprego.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 10 de Mar¢o de 2020.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES COMISSIONADOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECOPORANGA/ES E AOS CONTRATADOS
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ECOPORANGAI/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverao estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que poderéa ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geracao de despesa que nao atenda as condigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de Financas,
apresentacédo de impacto orgamentario-financeiro que “dispde sobre reajuste salarial dos
servidores comissionados da prefeitura municipal de Ecoporangal/ES e aos contratados
pela prefeitura municipal de Ecoporangales e da outras providéncias”, elevando as
despesas totais de pessoal.

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal sobre as
receitas correntes liquidas.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e
na Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concesséo de beneficio e
assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

O calculo envolve o comportamento dos indices de comprometimento das Receitas Correntes
Liquidas com as Despesas Totais com pessoal, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar 101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situagdo do exercicio
corrente, o impacto das alteragdes propostas na situagio atual e a projec@o da nova situagéo
para dois exercicios futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir:

a) Ultimos trés exercicios:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS
| ANO RCL DTP IMPACTO
2016 R$ 56.594.368,64 R$ 26.990.564,88 47,69%
2017 | R$56.448.503,26 R$ 24.079.062,60 42,66%
2018 RS 63.114.435,13 RS 24.425.664,47 38,71%

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) Situagao dos ultimos 12 (doze) meses:

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/19 4.912.630,60 2.413.611,83 49,13%
fev/19 5.432.281,75 2.361.266,58 43,47%
mar/19 4.703.335,36 2.5657.871,35 54,38%
abr/19 6.047.345,76 2.586.664,83 4277%
mai/19 5.921.189,97 2.538.887,37 42,88%
jun/19 5.915.286,28 2.669.222,74 45,12%
jul/19 5.291.021,06 2.655.619,32 50,19%
ago/19 5.215.033,08 2.636.109,27 50,55%
set/19 6.020.685,29 2.798.100,58 46,47%
out/19 5.043.245,12 2.636.393,42 52,28%
nov/19 5.147.364,47 2.632.579,38 51,14%
dez/19 8.257.309,53 3.236.438,87 39,19%
RECEITA/DESPESA R$ 67.906.728,27 R$ 31.722.765,54 46,72%

c) Analise da tabela considerando valor mensal da receita e da despesa total com pessoal para o

ano de 2020, tendo como base os meses de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/20 4.946.897 88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
abr/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mai/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
jun/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
jul/i20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
ago/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
set/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
out/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
nov/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
dez/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 31.253.417,08 46,49%
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d)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Projecao para o exercicio de 2020 que requereu a Secretaria Municipal de Finangas,
apresentacdo de impacto orgamentario-financeiro que “dispde sobre reajuste salarial
dos servidores comissionados da prefeitura municipal de Ecoporanga/ES e aos
contratados pela prefeitura municipal de Ecoporanga/lES e da outras
providéncias.

As despesas recorrentes ao referido projeto de Lei sofrerdo elevacao a partir do més de
marg¢o do exercicio corrente.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/20 4.946.897,88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
abr/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
mai/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
jun/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
jul/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
ago/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
set/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
out/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
nov/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
dez/20 5.661.749,65 2.651.294,64 46,83%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 31.434.811,02 46,76%
e) Projecdo para o exercicio de 2020 considerando aprovacao do Projeto de Lei
complementar n° 002 que “dispoe sobre a implementagao do plano de carreira
dos profissionais do magistério , juntamente com o projeto de lei 008 que dispoe
sobre alteragdes no anexo lll da Lei Municipal n° 1.495/2010, que institui o plano
de carreira, cargos e vencimento dos servidores publicos do quadro de
provimento efetivo da administracdo direta do municipio de Ecoporanga do
Espirito Santo”.
MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/20 4.946.897,88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
abr/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
mai/20 5.661.749 65 2.783.061,33 49,16%
jun/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
jul/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
ago/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
set/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
out/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
nov/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
dez/20 5.661.749,65 2.783.061,33 49,16%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 32.752.477,92 48,72%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

f) Projecdao para o exercicio de 2020 considerando aprovacdo do Projeto de Lei
complementar n° 002 que “dispoe sobre a implementagao do plano de carreira
dos profissionais do magistério , juntamente com o projeto de lei 008 que dispoe
sobre alteragdes no anexo lll da Lei Municipal n° 1.495/2010, que institui o plano
de carreira, cargos e vencimento dos servidores publicos do quadro de
provimento efetivo da administracao direta do municipio de Ecoporanga do
Espirito Santo” e os Projetos de Lei 006 e 007 ja aprovados por essa casa de
leis, e que impactara na despesa total com pessoal a partir do més de Marcgo de
2020.
| MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/20 4.946.897,88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
abr/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
mai/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
jun/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
jul/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
ago/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
set/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
out/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
nov/20 5.661.749,65 2.863.760,13 50,58%
dez/20 5.661.749,65 ) 2.863,760,13 50,58%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 33.559.465,92 49,92%

g) Projetando os dois exercicios seguintes (2021 e 2022):
PROXIMOS EXERCICIOS
ANO RCL DTP VARIAGAO(**) |IMPACTO
2021 R$ 69.915.189,79 R$ 34.901.844,55 4,00% 49,92%
2022 R$ 72.718.788,90 R$ 36.301.408,52 4,01% 49,92%
(**) Previsao Crescimento do IPCA para corregao salarial

*Referencia: https:/br.advin.com/economia/boletim-focus

Ressaltamos ainda que se trata de previsdo, haja vista que os valores sao
estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez que ndo
é possivel prever a Arrecadacédo Total da Receita Corrente Liquida, tampouco os
aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no
més de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento
extraordinario.

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e comportamento da

inflag&o

previsto, teremos um biénio com os percentuais de impactos das despesas de pessoal

sobre as receitas abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de

54,00%

Ecoporanga, 11 de Marco de 2020.

Dilcilene A

s

eves Santos

Chefe Contabil ~
CRC-ES 017170-O
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