PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 001, de 22 de Janeiro de 2026.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES
DD. JOSE LUIZ MENDES- PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES

DD. EDUARDO ALVES MUQUY - PRESIDENTE ;- qrocoLo JQYUE /X026

HGA
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G&“AR:;:AW Do EBPIRITO BANTO

73 JAN. 2026 w12

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente, .4—”&%—/

Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacao dos dignos pares desta Casa de Leis o incluso
PROJETO DE LEI N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2026, que “ASSEGURA O VALOR
DO SALARIO MINIMO VIGENTE COMO PISO REMUNERATORIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Cumprimentando cordialmente, encaminho a esta Casa Legislativa o referido Projeto
de Lei, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que tem por finalidade adequar os
vencimentos dos servidores municipais ao salario minimo nacional vigente,
assegurando que nenhum servidor publico perceba remuneragao inferior ao piso legal

estabelecido.

A presente medida visa regulamentar, no ambito do Municipio de Ecoporanga, o
reajuste do salario minimo nacional ocorrido a partir de 1° de janeiro de 2026, em

conformidade com a legislag&o federal vigente.

O novo valor do salario minimo foi fixado em R$ 1.621.00 (mil seiscentos e vinte e um
reais), conforme disposto no Decreto Federal n°® 12.797, de 23 de dezembro de 2025,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
» GABINETE DO PREFEITO
Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacéo e deliberacao desta

respeitavel Casa de Leis, certo de que sua aprovagao contribuira para a regularidade

administrativa e para a valorizacdo dos servidores publicos municipais.

Contando com a compreensido dos Nobres Vereadores, solicito a apreciacdo e
aprovagdo da matéria EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, para que possamos

dar efetividade as disposigdes legais aplicaveis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres pares os protestos de elevada

estima e consideracio.

JOSE LUI %S
Prefeito Municipal
Rua Suelon Dias Men Q = _
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PREFEITURA MDNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIP °
FROTO@@L@“H[ /@q/b/gﬁjé ODE LE N AL N° 001/2026

CAMARA MUNICIPAL DE EGOPORANGA
EBTADO DO ESPIRITO SANTO

“ASSEGURA O VALOR DO SALARIO MINIMO
23 JAN. 2026 e llilde VIGENTE COMO PISO REMUNERATORIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

" Funcionario

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, conforme dispde o artigo 71, inciso Ill, da LOM, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado aos servidores publicos do Municipio de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo, o recebimento de remuneragao base nunca inferior ao valor do

salario minimo nacional vigente.

Art. 2°. Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder, em folha de pagamento, um complemento salarial, de natureza
remuneratoria, correspondente a diferenga entre o salario-base do servidor e o valor do

salario minimo nacional vigente.

§ 1°. O complemento salarial de que trata o caput sera considerado para o calculo de

férias, acrescidas do terco constitucional, e da gratificagéo natalina (13° salario).

§ 2° O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
incluindo os ocupantes de cargos comissionados e os contratados por tempo

determinado, cuja remuneragéo base seja inferior ao piso estabelecido.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, e sua implementacéo observara os limites e condi¢Oes estabelecidos na

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros

retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 22(vinte

e dois) dias do més de janeiro (01), do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

u »%EN&S

JOSE
Prefeito\Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“FIXA O VALOR SALARIAL MINIMO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentéario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimonio
publico a geragcdo de despesa que ndo atenda as condicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de
Finangas, apresentagdo de impacto orcamentario-financeiro quanto a possivel
despesa;

ELABORAMOS o presente relatério:

1. IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

2 8 Sl .

O Impacto orgamentario-financeiro é a avaliagdo das consequéncias financeiras de
uma nova acdo ou politica governamental (como criagéo de leis, expansao
programas) que aumente despesas ou reduza receitas, sendo uma exigéncia da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) para garantir o equilibrio das contas publicas,
focando no exercicio atual e nos dois seguintes.

1.1 Impacto Fiscal e Financeiro

Ao analisar o Projeto de Lei, observa-se que a possivel despesa pertence a categoria
econdmica de Pessoal e Encargos Social.

Assim, evidenciaremos nas tabelas seguintes as projecdes financeiras e das
despesas com pessoal dos 12 (doze) meses do Ultimo exercicio do Poder Executivo,
impacto da proposta atual e projegéo para o exercicio corrente do Poder Executivo e
projegao para os dois exercicios futuros do Poder Executivo, conforme observamos a
seguir:

com o |dent|f|cador 3200330034003@@02@(@5@@@@1t0 assinado dlgltalmente conforme MP n°
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a. Detalhamento dos 12 (doze) meses do ultimo exercicio — Poder Executivo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MESES/ANO RCL DTP % DTP
jan/25 8.505.243,32 2.844.678,33 33,45%
fev/25 9.438.260,71 3.137.947 47 33,25%
mar/25 10.573.634,53 3.848.790,84 36,40%
abr/25 9.440.457,96 3.947.610,04 41,82%
mai/25 9.488.794,62 3.913.652,31 41,24%
jun/25 12.695.733,91 3.998.798,62 31,50%
jul/25 11.606.804,25 3.995.136,97 34,42%
ago/25 9.271.099,03 3.950.610,27 42,61%
set/25 12.983.618,64 4.065.778,67 31,31%
out/25 10.265.869,79 4.059.976,21 39,55%
nov/25 11.433.280,80 4.083.902,53 35,72%
dez/25 ~15.659.821,12 8.736.343,87 55,79%
TOTAL R$ 131.362.618,68 R$ 50.583.226,13 38,51%

MEDIA MENSAL R$ 10.946.884,89 R$ 4.215.268,84
b. Impacto da proposta atual e projecdo para o exercicio corrente — Poder

Executivo

Conforme Projeto de Lei n° 001/2026, estima-se um aumento mensal de R$

16.210,48 (dezesseis mil, duzentos e dez reais e quarenta e oito centavos) com

despesas com pessoal, prevendo seus efeitos a partir de janeiro de 2026, conforme

tabela abaixo:

Salario Salario 13° 1/3 Encargos Dispéndios
Cargos Base Minimo Diferenca | Saldrio Férias | Patronais | Subtotal QTD Mensais
RS RS
Diversos | 1.379,13 | R$ 1.621,00 241,87 | R$20,15 | R$6,72 | R$43,00 | R$ 311,74 52 RS 16.210,48
TOTA DO IMPACTO MENSAL: R$ 16.210,48

Considerando as receitas e despesas do ano anterior como base para o corrente ano,
temos a seguinte projegao para o exercicio de 2026:

MESES/ANO RCL DTP % DTP LL'}"_E‘ST%E N',-A“)"('ITM%
ian/26 8.505.243 32 286088899 | 33.71%
fevi26 9.438.260,71 315415813 | 33.42%
mar/26 1057363453 | 386500150 | 36.55%
abr/26 9.440.457 96 396382070 | 41900% | 860 20
mail26 9.488.794 62 3.929.862.97 | 41.42%
jun/26 12.695.733.91 3.998.798.62 | 31.50%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

jul/26 11.606.804,25 4.011.347,45 34,56%

ago/26 9.271.099,03 3>.k96‘6.820,75 42,79%

set/26 12.983.618,64 4.081.989,15 31,44%

out/26 10.265.869,79 4.076.186,69 39,71%

nov/26 11.433.280,80 4.100.113,01 35,86%

dez/26 15.659.821,12 8.752.554,35 55,89%

TOTAL R$ 131.362.618,68 | R$ 50.761.541,41 | 38,64% 48,60% 54,00%
c. Projetando os dois exercicios seguintes - Executivo (2027 e 2028):

PROXIMOS EXERCICIOS

ANO RCL (*) DTP VARIAGAO (**) IMPACTO
2027 R$ 136.998.075,02 R$ 52.690.479,98 3,80% 38,46%
2028 R$ 142.628.695,90 R$ 54.534.646,78 3,50% 38,24%
(*) Previsao de crescimento das receitas prevista na LDO 2026 - 2027 (4,29%), 2028
4,11%
E**) Pre)vlséo Crescimento do IPCA para correcao salarial.
Referéncia: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

2. Impacto Orgamentario

Ao verificar o impacto orgamentario no exercicio de 2026, observamos que na proposta
orcamentario foi estimada uma despesa bruta com pessoal (31000000000 - PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS) de R$ 53.317.401,49 para o Poder Executivo.

Conforme observa-se na projecéo da despesa com pessoal para o exercicio corrente,

o valor estimado para o ano ja considerando a nova despesa proposta € de R$

&L S s

50.761.541,41. Assim, ainda teriamos uma estimativa de sobra de dotacdo de R$
2.555.860,08.

Para os dois exercicios seguintes, a proposta orcamentaria obrigatoriamente devera

constar dotagao suficiente para atender as referidas despesas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme estimativa, o projeto em questdo demostrou uma previsao de aumento
mensal nas despesas no valor de R$ 16.210,48 (dezesseis mil, duzentos e dez reais
€ quarenta e oito centavos). Assim, considerando o atual cenario, estima-se que a
despesa com pessoal do Poder Executivo para o exercicio de 2026 tenha amparo
financeiro e orgamentario e fique dentro dos limites da despesa com Pessoal

estabelecidos pela LRF.

com o |dent|f|cador 3200330034003@5@02@ to assinado dlgltalmente conforme MP n°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ressaltamos que os calculos apresentados sdo previsdes, haja vista que os valores
podem aumentar ou diminuir dependendo das oscilagdes da arrecadacgéao e das

despesas.

Ecoporanga, 22 de janeiro de 2026.

L sl ey

DO SCHEREDER
Secretario Municipal de Finangas
Dec. 10.163/2025

com o |dent|f|cador 3200330034003@@02@%5@ to assmado dlgltalmente conforme MP n°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (FAZ)

PROJETO DE LEI N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2026, que ‘ASSEGURA O VALOR
DO SALARIO MINIMO VIGENTE COMO PISO REMUNERATORIO AOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ECOPORANGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagéo, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaracdo do
ordenador de despesa de que o aumento tem adequacgéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orcamentérias:

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequagédo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Ainda, DECLARA possui dotacéo e previsdo orgamentaria suficiente, nos termos da

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal:

Destarte, encontra-se cumprido o inciso II, do art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto Or¢camentario-Financeiro

devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e

apreco.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 22 de Janeiro de 2026.

Prefeito Municipal
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