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MENSAGEM N°005 de 27 de margo de 2024.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’COL — PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. FABIO TEIXEIRA DE MATOS — PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei Complementar (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dos dignos pares desta Casa de Lei, o incluso
Projeto de Lei Complementar n°® 005, de 27 de marco de 2024, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que: “DISPOE SOBRE A REESTRUTURTAQAO DO PLANO DE
CARREIRA" DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO™.

O presente projeto tem por objetivo, atender as necessidades dos profissionais do
magistério, adequando seu plano de carreira e vencimentos e legislagao vigente no
ambito da Educacdo, reconhecendo a qualidade dos servigos prestados por estes
profissionais que sdo de grande importancia para o desenvolvimento e crescimento do
Municipio.

Ante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar & consideracdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o
mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovacao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares nossos votos de
consideracac e apreco.

sraTecae X663 /20 2,{

S ARMARA MUNISIER L BE EeantRANGA
Atenciosamente FEYAGE e BRI SANTO

27 MAR, 2004 asdsiee

ELIAS DAL’COL
Prefeito Municipal e

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro - Ecoporanga - Estado do Espirito Santo
CEP 29.850-000
Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 31003700340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA /< 00:
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e
Gabinete do Prefeito "Q,‘{é}b(J
S TORANY

LEl COMPLEMENTAR N¢ 005, DE 27 DE MARCO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO
Art. 12 Fica reestruturado, na forma da presente Lei Complementar, o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga, do
Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar e disciplinar em suas disposi¢cdes
especificas a carreira do Magistéric, no ambito da Educagdao Infantil e do Ensino

Fundamental, alicergado nas seguintes diretrizes:

I- ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
por area de atuacdo e formacdo correspondente ao cargo;

II- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

lll- crescimento funcional baseado na titulagdc ou habilitagdo, mediante o critério de tempo
de efetivo exercicio no cargo;

IV- piso salarial profissional para o efetive exercicio das fungdes do Magisterio;

V- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

VI- condicdes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aulg;

VIl- melhoria da qualidade do ensino.
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Art. 2° As disposi¢des do Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Ecoporanga aplicam-se ao Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Ecoporanga, no que couber.

SECAOQ li
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A carreira do Profissional do Magistério Publico Municipal sera integrada por cargos
de professor em atividade de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia, de
provimento efetivo, estruturando-se em classes, em niveis correspondentes a formagdo do
profissional e em referéncias indicativas de crescimento na carreira.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta Lei:

I- cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio ao
profissional do Magistério, caracterizadas por criagdo em lei, denominacio propria, nimero
certo, atribuigbes especificas e pagamento pelos cofres municipais, sendo representado por
caracteres alfanuméricos;

Il- classes: a divisdo bdsica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos na
mesma natureza e denominagdo, segundo atribuicdes assemelhadas e grau de
complexidade, etapas da educagdo basica e nivel de formacdo profissional sendo
representado por simbolo alfabético;

ll- nivel: a unidade basica da estrutura da carreira indicada na hierarquia funcional,
correspondendo ao nivel mais elevado de formagdo adquirida pelo profissional do
magistério independentemente da classe a que pertence e que determina o valor inicial do
vencimento-base, sendo representado por simbolo numérico em romano;

IV- referéncia: o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento funcional do
servidor do magistério, mediante critério por tempo de servico e indicativo do valor
monetdrio do vencimento fixado para o cargo, sendo representado por letras do alfabeto de
H’AH a ﬂPH;

V- piso de vencimento salarial profissional: a unidade de valor monetario minimo
estabelecido para a carreira — Piso Salarial Profissional Nacional;

VI- quadro do magistério: categoria de servidor legalmente investido em cargo publico
municipal de provimento efetivo no exercicio de fun¢do do magistério;

VII- fungGes do magistério: conjuntos de atribuicdes desempenhadas na escola ou em 6rgaos
e unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura por ocupantes de cargos.
integrantes no Quadro do Magistério, assim definidos:
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a) Fungdo de docéncia: regéncia de ciasse;

b) Fungdo de suporte pedagogicc a docéncia: Administracdo, Planejamento, Inspeco,
Supervisdo e Orientacdo  Educacional, Acompanhamento/Controle de Atividades
Educacionais, Assessoramento em Assuntos Educacionais, outras atividades de natureza
assemelhadas;

VIll- categoria funcional: o conjunto de cargos do magistério;

IX- promogdo: a eleva¢do profissional do servidor do magistério para nivel imediatamente
superior, dentro da mesma classe;

X- progressdo: a elevacio profissional do servidor do magistério para referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe e do mesmo nivel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Art. 52 A carreira do Profissional do Magistério sera iniciada com o provimento de cargo do
quadro do Magistério, precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
forma das disposices desta Lej Complementar e de norma dela decorrente.
Art. 62 A carreira do Profissional do Magistério far-se-4 em trajetéria ascendente de
valoriza¢do profissional organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme

0 Anexo |, assim identificados:

I- por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuictes do segmento e/ou
modalidade de ensino no 4mbito do efetivo exercicio do Magistério:

a) classe A —integrante pelos cargos de Professor A (docéncia);

b) classe B — integrante pelos cargos de Professor B (docéncia);

¢) classe C ~ integrante pelos cargos de Professor P (suporte pedagdgico a docéncia).

lI- por nivel:

a) nivel | —formacdo docente em nivel medio, na modalidade Normal (Magistério);

b) nivel Il — formacdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo
plena, ou em programas de formagdo pedagégica para a educacdo basica para portadores de

diplomas de educacdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo ou
formacdo especifica dos profissionais da educacdo em nivel superior em cursos de
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c) nivel Il = formacdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo

plena, ou em programas de formacdo pedagogica para a educacdo basica portadores de
diplomas de educagdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educacdo ou
formagdo especifica dos profissionais da educagdo em nivel superior em cursos de
pedagogia, ambos acrescidos de pos-graduacdo obtida em Curso de especializacdo na Area
de Educagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de
monografia;

d) nivel IV — formacio docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo
plena, ou em programas de formagdo pedagodgica para a educagdo bdsica para portadores de
diplomas de educacdo superior regulamentados pelo Conselho Nacional da Educacio, ou
formagdo especifica dos profissionais da educacgdo de nivel superior em cursos de pedagogia,
ambos acrescidos de Curso de Mestrado em Educagdo com defesa e aprovagao de
dissertacdo;

e) nivel V — formacdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduacgdo
plena, ou em programas de formacao pedagdgica para a educacdo bésica para portadores de
diplomas de educagdo superior regulamentados pelo Conselha Nacional da Educacédo, ou
formacgdo especifica dos profissionais da educagdo de nivel superior em cursos de pedagogia,
ambos acrescidos de Curso de Doutorado em Educacdo com defesa e aprovacio de tese.

lll- por referéncia: conforme desdobramento alfabético de “A” a “P”, indicativo de
progressao funcional, em uma mesma classe.

Art. 72 Ao professor ingressante, no ato da posse, na carreira do Magistério serd atribuido o
nivel correspondente a maior formacéo por ele adquirida, comprovada, reconhecida e/ou
convalidada pelo MEC.
CAPITULO 11l
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 82 As atribuicGes dos cargos dos profissionais do quadro do Magistério dispdem-se por
ambito do efetivo exercicio das funcées, a saber:

I- Professor A — funcdo de docéncia no ambito da Educacdo Infantil e nos 05 (cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamentai e, excepcionalmente, até o 92 (nono) ano do Ensino

Fundamental, se o professor possuir formacgo especifica;

Il- Professor B — fun¢do de docéncia em disciplinas especificas, no dmbito da Educacio

basica; @
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lll- Professor P — funcdo de suporte pedagdgico a docéncia nas unidades escolares da
educagdo bésica e na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8§12 As especificagbes das atribuices do cargo dos profissionais do Magistério, por classe e
ambito de atuagdo, constam no Anexo |I.

§22 A excepcionalidade de que trata o inciso | deste artigo, far-se-d no interesse da
administra¢do da educacdo, com base em necessidade identificada.

SECAOII
CODIGO DE IDENTIFICACAO
Art. 92 Os cargos do quadro do Magistério serdo identificados pelos seguintes elementos:
I- 12 elementc — indicativo do quadro do Magistéerio Municipal — MM;
lI- 22 elemento — indicativo de classe - A, B, C;
llI- 32 elemento — indicativo de categoria profissional — A, B, P;
IV- 492 elemento — indicativo do nivel | a V;
V- 52 elemento — indicativo de referéncia de “A” a “P”.
CAPITULO IV

DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO
Art. 10. A investidura em cargo da carreira do Magistério far-se-d mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, pOor nomeacao, em carater

efetivo.

Paragrafo unico.Os requisitos para a investidura de que trata este artigo ficam
estabelecidos no Anexo Ill, que integra esta Lei Complementar.

Art. 11. O ingresso do profissional na carreira do Magistério, aprovado em concurso far-se-a
no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso, no nivel correspondente a sua
maior formagdo, comprovada mediante documentacgdo exigida, e na referéncia inicial do
nivel.

CAPITULO V

DA PROMOCAOQ E DA PROGRESSAO
SECAO @/
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DA PROMOCAO

Art. 12. Promogdo é a passagem de um nivel de formacdo profissional para outro
imediatamente superior da mesma classe, conforme disposicBes legais contidas nesta Lei
Complementar.

§12 A promogao serd requerida pelo profissional do Magistério a Secretaria Municipal de
Administracdo, mediante comprovacdo documental da nova formagdo adquirida, expedida
pela instituicdo formadora acompanhada do respectivo histérico escolar.

§22 A promogdo ndo impedird o processo de progressao a que o profissional do magistério
tiver direito.

§32 A data-base para a promogdo é janeiro e julho de cada ano, sendo que o seu
requerimento e comprovacdo de conclusdo de novo curso devera ser apresentado até o
tltimo dia Gtil dos referidos meses por meio de protocolo.

§42 Ocorrida a promogdo serd o profissionai do magistério transferido para o novo nivel no
més subsequente ao requerido (fevereiro ou agosto), na referéncia correspondente, exceto
quando a concessdo depender de regularizacio de pendéncias na documentacio
apresentada pelo requerente, sendo concedida no més subsequente a regularizacdo da
pendéncia.

Art. 13. O salario-base da referéncia “A” do nivel | obedecerd ao piso nacional, sendo
atualizado na proporgdo equivalente a carga horaria semanal de 25 horas.

§12 Para aplicacdo desta lei complementar serd observado o ANEXO IV desta Lei
Complementar.

§22 Para fins de atualizagdes futuras fica estabelecida a aplicacdo do piso nacional que
estiver em vigor a referéncia “A” do nivel | e a aplicagio de, no minimo, 2% entre os niveis
estabelecidos para as carreiras do magistério publico municipal.

SECAO |
DA PROGRESSAC
Art. 14. Progressao € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, no
nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja enquadrado, pelo critério do

mérito funcional.

§12 Cada nivel possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras do nosso alfabeto
na ordem crescente de “A” a “P”, cujo percentual entre estes é de 2% (dois por cento).
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§22 A primeira referéncia de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento, o qual ser3,
automaticamente, atualizado de acordo com o piso nacional.

§32 A progressdo horizontal dar-se-a por tempo de servico exercido, exclusivamente, no
cargo efetivo do quadro do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga, sendo
concedida a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo;

§4° A progressdo horizontal resultard na movimentagdo para uma referéncia salarial
imediatamente superior a que se encontra o servidor, cujo percentual é de 2% (dois por
cento).

Art. 15. N3io tera direito a progressao horizontal o servidor:

I- enquanto estiver em licenca sem vencimentos;

Il- se tiver sofrido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao
horizontal;

ll- que possuir falta injustificada superior a dez dias no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;

IV- estando cumprindo pena imposta por sentenga transitada em julgado no periodo
aquisitivo;

V- possua mais de noventa dias de licenca para tratamento da prépria saude e/ou para
acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

VI- tenha sofrido penalidade de adverténcia.
Paragrafo dnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos anteriores
iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o servidor retornar

ao trabalho.

Art. 16. O profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribui¢bes do cargo
gue ocupa, salvo nos seguintes casos:

a) Secretdrio {a) Municipal de Educagac e Cultura;
b) atividade de suporte pedagogico a docéncia;
¢) direcdo de unidade escolar;

d) gestdo das unidades de ensino, cujas tipologias ndo contemplem a atuacao de diretor
escolar;
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e) mandato em associa¢do de classe, sindicato de servidores publico municipal, federal =T

confederagdo representativos da categoria dos profissionais da educacio;

f) exercicio de cargo em comissdo ou de funcdes de chefia ou assessoramento na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

SECAO lil
DOS PROCEDIMENTOS DE PROMOGCAO E PROGRESSAO

Art. 17. O profissional do magistério fara jus a nova situacdo funcional, apds atendidos os
critérios de promocgdo ou progressao fixados nesta Lei Complementar.

Art. 18. O procedimento de promogdo e progressao sera efetuado pela unidade responsavel
pela administragao de pessoal da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES.

§12 Os efeitos financeiros da promocgdo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subsequente a protocolizagdo do pedido, se deferidos, respeitada a data-base de concessio.

§29 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo por mérito, serdo devidos a partir do
més/competéncia em que se adquirir o direito a sua concessio.

Art. 19. A primeira progressao tomara por base o cumprimento de 24 meses, contados a
partir da data de assun¢do do exercicio das atribuigBes do cargo efetivo exclusivo no quadro
do magistério do Municipio de Ecoporanga, por concurso publico, ressalvados os casos
previstos no Art. 16 desta Lei Complementar.

Art. 20. O servidor em estagio probatdrio tera direito a promogédo e a progressao.

Art. 21. A promogao ndo sera concedida ao profissional do magistério que estiver afastado
do cargo efetivo, ressalvadas as seguintes situacoes:

I- Cessdo para prestar servigos em outros orgdos fora das atribuicSes especificas do cargo,
nos termos previstos no art. 16, alineas “a”, “b”, “c” e “e” desta Lei Complementar.

II- Exercicio em outras funcdes do magistério desempenhadas no ambito do préprio
municipio.
CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA

Art. 22. A Gratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada € a concessdo de gratificacao
calculada nos percentuais de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) sobre o sario-base

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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devido ao profissional do magistério, pelo critério do mérito funcional, nos termos
estabelecidos neste artigo e Anexo VII.

§12 A Gratificagdo Decorrente de Capacitacdo Continuada sera concedida mediante
requerimento do servidor, observando-se o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, sendo que
a contagem do primeiro periodo aquisitivo iniciar-se-a a partir da data de vigéncia desta lei
complementar.

§22 Considerar-se-a para fins de aquisicdo de direito a Gratificacdo Decorrente de
Capacitacdo Continuada, a formagdo académica em Nivel Superior (Especializacdo/Pos-
graduacdao, Mestrado, Doutorado) devidamente vdlida, concluida nos Ultimos 05 anos
anteriores ao requerimento, sendo permitida a contagem do mesmo titulo uma Unica vez.

§32 Nos casos em que o servidor adquirir mais de uma formacio académica, considerar-se-3
a maior titulacdo para fins de concessdo da Gratificagdo Decorrente de Capacitacio
Continuada, independentemente da quantidade de titulos apresentados, sendo vedada a
concessao de mais de uma gratificagdo no mesmo periodo aquisitivo, ainda que os titulos se
refiram a areas distintas.

§42 Para fins de concessdo da Gratificacdo Decorrente de Capacitacdo Continuada, observar-
se-a também os termos estabelecidos no Art. 15 desta Lei Complementar.

§52 Os efeitos financeiros oriundos da Gratificacdo Decorrente de Capacitacdo Continuada
serdo devidos a partir do primeiro dia do més subsequente a protocolizacdo do pedido pelo
servidor, se deferido.

862 No caso em que o titulo apresentado estiver diretamente relacionado a érea do cargo
efetivo, a Gratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada serd calculada no percentual
de 5% (cinco por cento) a 10% {dez por cento) sobre o saldrio-base devido ao servidor
ocupante do respectivo cargo efetivo, de acordo com a respectiva formacdo, conforme
Anexo V- NA AREA DO CARGO.

§7¢ No caso em que o titulo apresentado ndo estiver diretamente relacionado a area do
cargo efetivo, a Gratificagdo Decorrente de Capacitacdo Continuada serd calculada no
percentual de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento) sobre o saldrio-base devido ao
servidor ocupante do respectivo cargo efetivo, de acorde com a respectiva formacio,
conforme Anexo V — FORA DA AREA DO CARGO.

§89 E vedada a consideracio de titulacio cujo nivel seja inferior & escolaridade exigida para
o preenchimento do respectivo cargo efetivo e nivel ocupado pelo servidor.

§92. Fica vedada a utilizacdo de titulo gue serviu como pré-requisito para admissdo e/ou
mudanga de nivel, para fins da gratificacdo estabelecida neste artigo.

§10. Concedida uma Gratificagdo Decorrente de Capacitacdo Continuada para determinado
periodo aquisitivo ndo sera permitida a substituicdo do titulo utilizado.
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CAPITULO VI

DO BONUS DE ASSIDUIDADE

Art. 23. Sera concedido anuaimente Bénus de Assiduidade aos servidores efetivos ocupantes
de cargos que compdem o quadro do magistério municipal, exceto os cedidos com previsao
de ressarcimento das despesas ao Municipio, com pagamento na competéncia “Fevereiro”
do exercicio subsequente ao avaliado.

§12 O Bénus de Assiduidade podera atingir até o valor de 20% do salario-base devido na
competéncia “dezembro” do exercicio avaliado, observando-se os seguintes critérios:

I-O servidor que apresentar 100% de frequéncia no exercicio avaliado, fara jus ao Bonus de
Assiduidade no valor correspondente a 20% do seu salario-base;

Il- O servidor que apresentar até 60 dias de auséncias e/ou afastamentos fara jus ao Bonus
de Assiduidade no valor correspondente a 10% do seu salario-base;

lll- O servidor que apresentar de 61 até 120 dias de auséncias e/ou afastamentos e a
servidora que se afastou para licenga maternidade por periodo de 180 dias, fara jus ao
Bonus de Assiduidade no valor correspondente a 5% do seu saldrio-base.

§2¢2. Ficam ressalvados para computo dos critérios estabelecidos no paragrafo anterior os
afastamentos por motivo de Férias Regulamentares, Férias-Prémio, doagdo de sangue e/ou
medula dssea, participacdo obrigatéria em juri, apresentacdo em érgdo militar, desempenho
de mandato classista, folga concedida no més de aniversario e as folgas decorrentes de
servicos prestados a justica eleitoral para a realizagao de eleiges.

§32. O servidor que apresentar afastamento superior a 120 dias durante o exercicio
avaliado, ndo fard jus ao BOnus de Assiduidade, ressalvados os afastamentos listados no
paragrafo anterior.

§4°. No caso de auséncias por motivo de afastamento preventivo quando inocentado ao
final, e prisdo por ordem judicial quando for considerado inocente ao final, o servidor so fara
jus ao bonus assiduidade apo6s o transito em julgado.

§52. Fica vedado o recebimento do bénus de que trata este artigo ao servidor que
apresentar, durante o exercicio avaliado, falta injustificada e/ou afastamento por motivo de
Licenga sem Vencimentos, e no caso de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
superior a 30 (trinta) dias.

§62. A avaliacdo para fins de pagamento do Bonus de Assiduidade serd realizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de Recursos Humanos considerando as

informagdes funcionais prestadas pela Secretaria Municipal de Educagao e CultuV
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CAPITULO VIl

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24, A carga horéaria bésica para os ocupantes de cargo do Magistério € de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

§12 Na composicdo da jornada de trabatho dos professores em fun¢do de docéncia,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacio com os educandos, conforme Lei Federal n2 11.738/2008 e
alteracOes posteriores.

§22 Podera ocorrer ampliacdo da carga horéria basica de 25 (vinte e cinco) horas para até 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§3° A remuneracdo correspondente a ampliacdo de carga hordria sera calculada sobre o
salario-base do respectivo servidor, o qual corresponde a 25 horas, proporcionalmente as
horas ampliadas, ndo incidindo sobre as demais vantagens pecuniarias.

§4e A ampliacdo da carga horéria semanal de trabalho devera observar as seguintes
situagoes:

I- vacancia, na forma da Lei, até que a vaga seja preenchida mediante concurso publico;

ll- ampliacdo efetiva da carga horéria do curriculo escolar, por definicdo legal, em escola
convencional;

lll- caracterizacdo de necessidades de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, especialmente pela caréncia de professor habilitado;

IV- substituicBes originarias de afastamento do titular por motivo de licengas previstas em
lei;

V- caracterizacdo de demandas transitorias decorrentes dos servicos prestados na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e nas unidades escolares, para cujo exercicio ndo
haja estabelecimento de gratificagdo, ressalvados os casos previstos nesta Lei
Complementar;

VI- exercicio da funcdo de direclo escolar ou gestdo de unidades cujas tipologias nao
contemplem diretor;

VIi- exercicio da funcio de coordenagdo de turno escolar.

&=
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§52 As normas necessarias a regulamentacdo da ampliagdo da carga horaria serao expedidas

pelo (a) Secretario (a) Municipai de Educacdo e Cultura, de acordo com esta Lei
Complementar.

§62 No caso de ampliacdo da carga hordria de profissionais em exercicio na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cuitura, a ampliacdo sera limitada a 40 (quarenta) horas
semanais.

§72 A ampliagdo de jornada destinada a gest3o de unidades escolares e exercicio de fun¢des
de assessoria na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compora, de forma
integral, a base de célculo para fins de pagamento de férias regulamentares e décimo
terceiro, para os demais casos observar-se-a a média correspondente ao respectivo periodo
aquisitivo.

Art. 25. Fica facultado 3 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura determinar ao professor
docente e ao professor na funcdo de suporte pedagogico a docéncia, com jornada de
trabalho ampliada, retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais
guando:

[- retorno do titular da vaga;

lI- ocorrer redugde de matricula na unidade escolar;

lll- ocorrer alteracao do curriculo na unidade escolar;

IV- a pedido do interessado;

V- guando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;

VI- por determinac¢do do titular da pasta da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
Paragrafo unico. Nos casos em que as horas ampliadas estejam sendo exercidas em
unidades escolares, nos termos previstos nos incisos | ao V deste artigo, compete ao Diretor
da unidade escolar solicitar a reducdo da carga horaria semanal de trabalho do professor
docente e/ou do professor na fung¢do de suporte pedagogico a docéncia.

Art. 26. A ampliacdo da carga horaria basica dependerd de autorizagao prévia do titular da
pasta da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e anuéncia do profissional do
magistério, incidindo exclusivamente sobre o cargo efetivo para o desempenho de fungdes
do magistério vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 27. Ndo haverd ampliacdo da jornada semanal de trabalho do ocupante de dois cargos

de professor em regime de acumulagéo legal, ressalvado os casos em que for comprovada a
compatibilidade de horério.
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Art. 28. A carga hordria do professor em funcio de docéncia é constituida de horas-aula e
horas-atividade, sendo assim consideradas:

I- hora-aula: tempo atribuido ao professor para a atividade docente de efetivo trabalho com
os alunos, no limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria semanal;

li- hora-atividade: tempo atribuido ac professor docente destinado s horas-atividades de
no minimo 1/3 (um terco), o qual devera ser cumprido na unidade escolar no planejamento
pedagogico, na preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagégico, em colaboracdao com a
administragdo escolar, as reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulacdo com a familia e
comunidade e as atividades desenvolvidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, composta por atividade pedagégica coletiva e individual.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas-aula, ou seja, desempenho de atividades de

interacdo com os alunos, corresponderd ao limite de 2/3 (dois tercos) e o 1/3 (um terco)
restante sera destinado & hora-atividade.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 29. Vencimento-base é o valor fixo pago mensalmente aos profissionais como
retribuicao pelo servico prestado.

Paragrafe tnico. As vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias serdo calculadas
sobre o vencimento-base.

Art. 30. Remuneracdo ¢é a somatdria do vencimento-base com as vantagens pecunidrias
devidas ao profissional pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel de formacio
adquirida e a referéncia alcangada, considerada a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas

semanais de trabalho.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério é constituida de 03 (trés)
classes, 05 (cinco) niveis e 16 (dezesseis) referéncias, conforme Anexo V.

Paragrafo unico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.
Art. 32. O intervalo entre as referéncias corresponde a 2% (dois por cento).

Art. 33. O piso do vencimento-base corresponde a referéncia inicial de cada nivel, conforme

disposto no Anexo IV. Qy
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Art. 34. Além das vantagens e adicionais previstos no estatuto dos servidores pdblfl&os—»"”’
Municipio de Ecoporanga, os profissionais do magistério ainda podem fazer jus as seguintes
gratificacGes:

I- pelo exercicio da func3o de diretor escolar;

lI- pelo exercicio de docéncia em escolas localizadas na zona rural;

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAC PELA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR
Art. 35. A gratificagdo de diretor sera calculada sobre o valor inicial do vencimento-base —
referéncia “A”, de acordo com o nivel ocupado pelo profissional e a tipologia da Unidade
Escolar, nos seguintes percentuais:
a) Tipologia A — 30% (trinta por cento);
b) Tipologia B — 35% (trinta e cinco por cento);
¢) Tipologia C— 40% (quarenta por cento};
d) Tipologia D — 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Gnico. O servidor do quadro do magistério ocupante de 02 (dois) cargos
acumulaveis, na qualidade de Diretor Escolar, receberd a gratificacdo de que trata este artigo
incidindo sobre um Unico cargo.
SUBSECAOQ I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA EM UNIDADES ESCOLARES LOCALIZADAS
NA ZONA RURAL

Art. 36. A gratificacdo de que trata este artigo sera devida ao profissional do magistério que
exerce a funcdo docente em Unidades Escolares localizadas na zona rural, cujas tipologias
nao contemplem a atuacdo de Diretor e/ou Professor em Funcdo de Suporte Pedagogico a
Docéncia e/ou Coordenader de Turno e/ou Coordenador de Pré-Escola e/ou Coordenador
de CMEI e a atuagdo do profissional for exercida em salas multisseriadas:

§12 Ao profissional regente de classe que atua com carga horéria, no minimo, de 15 horas
semanais na Zona Rural — 25%

§29 A gratificagdo de que trata este artigo sera calculada sobre o valor inicial do vencimento-
base — referéncia “A” do nivel ocupado pelo profissional. W
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§3° Fica vedado o pagamentoc da gratificacdo de gue trata este artigo a mais de um
profissional que atua na mesma unidade escolar.
CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enguadramento nos cargos do gquadro do magistério far-se-a em obediéncia aos
seguintes critérios:

I- no cargo de Professor docente ou de Professor na funcdo de suporte pedagogico a
docéncia;

Il- na classe correspondente ao cargo para 0 qual prestou concurso;

lli- no nivel, de acordo com a formag#c profissional que possuir na data da posse no cargo
efetivo;

IV- na referéncia “A” na ocasido da posse no cargo efetivo.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDIGOES DE TRABALHO
Art. 38. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir, per meio de Decreto, uma
Comiss3o de Gestio de Carreira — CGC, com objetivo de promover, coordenar e
supervisionar os processos decorrentes da implementa¢do do Plano de Carreira e

Remuneracio e do Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga/ES.

§1° A comissio de que trata o caput deste artigo deverd ser composta por 07 (sete)
membros, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

b) 01 (um) representante da Secretariza Municipal de Administracdo/Setor de Recursos
Humanos;

c) 01 (um) representante do Consethc Municipal de Educagao;

d) 01 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

&
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Servidores Publicos do Municipio;

f) 01 (um) representante dos Profissionais do Magistéric Municipal, efetivo;

§22 Os trabalhos prestados pela comissao nac resultardao em remuneracdo especifica para
essa atividade, sendo considerada como servico publico relevante prestado ac Municipio.

§32 Os membros da comissdo serdo liberados do exercicio das atribuicdes do cargo efetivo
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas,

assembleias, outros eventos, sendo resguardada sem quaisquer prejuizos funcionais e/ou
financeiros.

8§42 A comissdo ora constituida exercerd a funcdo proposta por um mandato de 03 (trés)
anos, ressalvando a possibilidade de destituicdo, a qualquer tempo, por conveniéncia
administrativa ou a pedido de um ou mais de seus membros.

§52 Ao findar o prazo do mandato, o Chefe do Poder Executive podera instituir nova
comissao ou publicar novo ato nomeande a mesma comissao para mandato consecutivo.

§62 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementacdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo e do Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga/ES;

Il - propor actes para aperfeicoamentc do Plano de Carreira e Remuneracgdo e do Estatuto
dos Profissionais do Magistério Pubiico do Municipio de Ecoporanga/ES, considerando a

necessidade continua de adequacdo a dinamica propria da Administragac Municipal;

Il - acompanhar os processos Administrativos referentes a Promocde e Progressao
encaminhados ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Ficam garantidos ao servidor efetivo ocupante de cargo do Magistério, os direitos e
vantagens concedidos aos dermais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 40.0s valores de vencimentos dos professores constantes do Anexo IV serdo
atualizados anuaimente por meio Lei espzcifica e observancia a Legislacdo Federal.

Art. 41. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagOes
orgamentarias préprias consignadas no Orgamento Municipal, a conta do Fundo de
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Manuteng¢do da Educagdo Basica — FUNDER e de Valorizagdo do Magisterio, MDE e recursos
proprios, podendo ser suplementadas.

Art. 43. Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, o profissional do magistério que
apresenta situagdo funcional nos termos da alinea “f” do artigo 16, serd enquadrado na
referéncia correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio, observando-se em qualquer
caso o periodo de 05 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta Lei Complementar e o
preenchimento dos requisitos exigidos para a aquisicdo do direito a progressao, sendo
vedada a aplicac3o de retroatividade aos efeitos financeiros resultantes do enquadramento.

Art. 44, S3o partes integrantes da presente Lei, 0s Anexos | ao IV abaixo relacionados, que a
acompanham.

| - Anexo | — cargos do magistério por classe, niveis e referéncias;

Il - Anexo Il — descricdo dos cargos;

Il - Anexo Il — requisitos para provimento de carges cIo magistério;
IV - Anexo IV - tabela de saldrios do magistério municipal.

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Compiementar, no
gue couher.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47. Fica revogada a Lei Complementar n? 015, de 10 de margo de 2020 e a Lei Municipal
n? 1.809, de 12 de abril de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoperanga, Estado do Espirito Santo, aos 27 vinte e sete
dias do més de (03) marco, do ano de dois mil e vinie e quatro (2024).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipai
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ANEXO 1

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSE, NIVEIS E REFERENCIAS

NIVEL
CATEGORIA
FUNCIONAL CLASSE ! i il IV Vv
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
Professor A HAH a IIPH IIAJ'J a IIP” HAH a HPII ”A” a HPH I(AH a HPH
Professor B HAH a HPH HAH a IIPH HAH a HPH llAJ‘} a HP” I.'AH a rfPJ'I
Professor C HAH a HPN h’AH a HPN HAU a HPH h’ e I(PH HA.U a UPI’

ANEXO it
DESCRIGCAQ DOS CARGOS

CARGO: PROFESSORAeB

Funcdo: docéncia

Ambito de atuacdo:

Professor “A” — Exercicio na Educacio infantil e nos 05 {cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental, na Educacdc Especial e, excepcionalmente, até o 92 ano do Ensino

Fundamental.

Professor “B” — Exercicic na regéncia de disciplinas especificas, no ambito da Educac;ao
héasica.

Descricdo detalhada das atribuicdes:

n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves Publicas Brasnelra ICP-Brasil.
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e Cultivar o desenvolvimento/formacéao das valores éticos;
e Ministrar aulas ensinando o conteddo de forina integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos;
e Participar do processo de elaboracdo e execucdo do plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagogico & proposta politico-pedagdgica da unidade escolar;
e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;
e Participar efetivamente do conseiho de classe;
e Comprometer-se com 0 sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem;
e Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;
e Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfian¢a, autonomia e respeito entre os alunos;
e Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagodgicos visando estimular o interesse dos
alunos; d
e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo; .
e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades parz o seu aproveitamento na aprendizagem;
e Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo ern grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; ‘
e Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados,
registrando os conteldos ministrades, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

e Registrar e fazer c acompanhamento de frequéncia do aluno;

e Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com o professor
de suporte pedagdgico a docéncia e com a comunidade escolar;

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

e Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;
e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizacdo das aulas e outras atividades;

e Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

e Zelar pela preservacdo do patriménio escolar;

e Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacao do desempenho dos alunos e
da tarefa docente;

e Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante a atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola e do CTA —
Corpo Técnico-Administrativo; )

e Participar do processo de integracdo escola/comunidade.

Requisitos minimos:

CARGO: Professor “A”:
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ESTAD 13 ESPIRITO SANTO
Gabinete d(‘: Preieiio e
Formagdo docente: Licenciatura de graduatao Piena para atuar na educacdo infantil e nos 05

(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental, ou ne minimo, formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal (Magistério).

Aprovagdo em concurso publico.
CARGO: Professor “B”:

Formacdo docente: Licenciatura de graduacdo plena em curso especifico na disciplina de
atuacdo para o exercicio na educacdo basica.

Aprovagdo em concurso publico.

CARGO: PROFESSOR “A” e “B” ou PROFESSOR “P”

Funcdo: Diretor Escolar. “ 2
Ambito de Atuac3do: Educacido Basica, .
Descri¢do detalhada de Atribuigbes:

e Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar junto ao professor de suporte pedagdgico a docéncia,
docentes e discentes;

s Coordenar a elaboracido coletiva da proposta politico-pedagogica da unidade escolar,
acompanhando a execugdo e promovendo sua avaliagdo continua;

e Coordenar a elaboracgio coletiva, a execugdo e a avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDI;

e Participar da elaboragio e avaliagdo do plano de desenvolvimento institucional e da
proposta politico-pedagogica da unidade escoiar, e encaminha-ia a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura para aprovacao;

s Responsabilizar-se, juntamente corn o professor na fungdo de suporte pedagogico a
docéncia, a coordenagdo de turnc e o corpo docente, pelos resultados do processo ensino-
aprendizagem;

e Viabilizar condi¢des adequadas ao funcicnamento plenc da unidade escolar quanto as
instalacBes fisicas, ao relacionamerito escolar, a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

e Coordenar, em parceria com o professor na fun¢dc de suporte pedagogico a docéncia e
conselho escolar, o processo de estudo do Regimento Comum das Escolas Municipais e da
elaborac3o e divulgacdo das narmas de convivéncia junto a comunidade escolar;

s Elaborar, de modo participativo, o plano de aplicagdo de recursos financeiros da unidade
escolar, que devera ser apreciado & L.provcid pelo conselho escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cuitura;
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Jabinete do Prefeito hasiii

e Responsabilizar-se pela gestao gos profissionais localizados e designados na unidade
escolar;
e Manter atualizado o cadastramento de todos servidores lotados na unidade escolar;
e Manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e iméveis, zelando, em conjunto com
a comunidade escolar, pela sua conservagao;
e Criar condicBes para a viabilizacdo dz formagdo continuada da equipe escolar;
e Responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares relativos ao
educando, ao professor e aos demais funcionarios;
e Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a implementacao de projetos
e agBes socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de orgaos externos;
e Monitorar sistematicamente os servicos de alimentagdo quanto as exigéncias sanitarias e
padrdes nutricionais;
e Assegurar a toda comunidade escolar o conhecimento do Regimento Comum das Escolas
Municipais;
e Participar das horas de estudos e planejamento da unidade escolar;
e Assegurar a implementagdo de agdes “educativas pela Equipe Escolar que visem o
desenvolvimento e atitudes de respeito aos \félofes essenciais ao convivio social;
e Delegar competéncias e atribuictes z0s ser\ndores que ocupam cargo ou fungbes na
unidade escolar, assim como designar corissoes para execucdo de tarefas especiais;
e Participar dos estudos e dehbera(_;oes gue afetam a vida e as fungBes da unidade escolar e a
qualidade do processo educacional, inclusive das horas de estudos que deverdo ser
coletivas;
e Informar a Secretaria Municipal de Educagio € Cultura sobre a ocorréncia de qualquer
irregularidade no &mbito da unidade escolar e/ou eventos promovidos pela unidade escolar;
e Propor, quando for o caso, modificacdes nos horarios de trabalho dos servidores, em
concordancia com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no estrito atendimento a
demanda;
e Claborar a escala de férias dos servidores, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;
e Avaliar o desempenho daos servidores gue ocupam cargo ou fungdes na unidade escolar;
e Controlar o recebimento de materiais pedagdgicos, consumo e géneros alimenticios;
e Acompanhar e conferir mensalmente os ccntroles de estoques referentes a géneros
alimenticios, utensilios, equipamentos e ouiros materiais utilizados no processo de
fornecimento da merenda escolar;

e Responder por guaisquer transgresstes disciplinares previstas nesta Lei Complementar, no
Estatuto dos Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ecoporanga/ES;

e Representar a escola perante 6rgéos efou autoridades do poder publico e em atividade de
carater civico, social e cultural;

e Identificar as necessidades de capaci:acio ou outras modalidades de formacdo para atingir
melhoria de qualidade na atuagdo dos trabalthadores da unidade escolar;

e Avaliar o desempenho do sistema;

e Assinar documentos relativos a vida escelar dos educandos;
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Gabinete do Prefeito
e Cumprir ou fazer cumprir 0s prazes para encaminhamento de dados, informagc’jes;

relatorios e outros documentos a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e garantir a
qualidade dos mesmos;

e Coordenar atividades relativas & manutencdo e conservacdo do prédio, mobiliario e
equipamentos escoiares;

e Controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam cargo ou func¢do na unidade
escolar e atestar a frequéncia mensal encaminhando no maximo até o dia 05 (cinco) de cada
més a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

e Assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislacdo vigente e das diretrizes e
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

e Viabilizar o planejamento e a impiementacdo de avaliacdo institucional;

e Qutras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

CARGO: PROFESSOR P

Funcdo: Professor em Funcao de{hSupdriee':Pédagégico a Docéncia — Administracdo,
Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional.

Ambite de atuagdo: Educagdo Bésica
Descri¢ao detalhada de atribuigbes:

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a
promoc¢ao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem;

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacdo Basica;

e Definir em conjunto com a equipe escolar o plano de desenvolvimento institucional,
projeto politico-pedagdgico e proposta politico-pedagodgica da escola;

e Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA — Corpo
Técnico-Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e a legislagdo em vigor;

e Promover acbes conjuntas corn outros érgéos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigcoamento do trabalho na area escolar;

e Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigoes
favoraveis de participacdo no processc ensing-aprendizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da drea da educagdo numa perspectiva coletiva
e integrada de coordenacdo pedagégica do processo educative desenvolvido na Rede
Municipal de Educacio;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento nio satisfatério e propor medidas para supera-
las;

eOrientar 0 corpo e técnico no desenvoivimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacionsi com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;
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e Coordenar a elaboracdo de forma Lo.:um Ge piq{-us currnculares planos de cursos visando
4 melhoria da qualidade do ensino; * 77 ¢

e Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do Municipio, em consonancia com as
politicas e diretrizes do Estado e Nacionai;

e Desenvolver outras fungdes correlatas ao cargo.

Requisitos minimos:

Formacdo: Licenciatura de GraduagZo Plena {Pedagogia com habilitagdo em Administragao,
Planejamento, Inspegdo, Supervisio e Orientagdo Educacional para a Educacdo Basica) e/ou
Pés-graduacdo “Lato Sensu” / Especializagdo em Administragdo e/ou Planejamento e/ou
Inspecdo e/ou Supervisio e/ou Orientagdo Educacional com aprovagao de monografia e
comprovante original de no minimo 02 {dois) anos de experiéncia na regéncia de classe.

Aprovacdo em concurso publico.
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REQUISITOS PARA PREOVIV.ENTO 3E CARGOS DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITO PARA PROVIMENTO
DO CARGO

Professor em Funcdo de
Docéncia

Professor A — MMAA

Nomeagio, mediante
aprovacao em Cohncurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Licenciatura de graduacdo Plena
para atuar na educacdo infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou no minimo,
formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal (Magistério).

Professor em Funcdo de
Docéncia

Professor B

- MMBB -
ARTE '

Nomeagic, mediante
aprovagdc 2 copcurso
plblico de proves.’ou de
provas e tituios.

Licenciatura Plena em Arte para
atuar na disciplina de Arte, na
Educacao Basica.

Professor em Funcdo de
Docéncia

Professor B - MMBB -
EDUCAGAQ FiSICA

Nomea’géu,’ ) l‘me_diante
aprovagac £im. concursc
piblico ¢« provas ou de
provas e tgt;ggo;: ,

Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica para atuar na disciplina de
Educacdo Fisica, na Educacdo
Basica.

Professor em Funcao de
Suporte  Pedagédgico a
Docéncia

Professor P — MIMCP

Nomeaga:, madiante
aprovagau =rn  £oNncurso
publico de provas ou de
provas e tituios.

Licenciatura de Graduacdo Plena
em Pedagogia com habilitacio

em Administracdo,
Planejamento, Inspecao,
Supervisdo e Orientacao
Educacional para a Educacdo
Basica e/ou Licenciatura Plena
em quaiquer area do
conhecimento, acrescida de Pés-
graduacdo  “Lato  Sensu” /

Especializagdc em Administragdo
e/ou Planejamento e/ou
Inspecao e/ou Supervisio e/ou
Orientagao  Educacional com
aprovacdo de monografia e
comprovante original de no
minimo 02 (dois) anos de
experiéncia na regéncia de
classe.

_r"w;:‘-”:f'_nn? ZCopOrang = .g?/gg gclrﬁ.ggérfto Santo
%ggf)’@;;bo? E&%%@%@%ﬂﬁgg &éné’tig‘éﬁte conforme MP

e
h_

n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




A

ojues ojnd

GL6Z-6G/E/0062-G5.¢ (LZ) :auofa]oL — 000°0586C 3D
sg op opejsg — ebuelodody — 0jueY ‘02 ol ‘BOUOPUBH SBIg Uojens eny

M,,MM 68'6LT 9 8c's 10 | 08'886°€ | £5'T98°€ | 98'58L°€ | Z9'TTL'E | S8'8EY'E | 0S'£9G'€ | SS'LEY'E /6'827E | £LTOE'E | 18°S6T°E | 6T'TETE | ¥8'L9TE | TL'SOT'E| A =
i Fd
//Wmm%%w\wmﬁo.w 08'8S6°E | 16'T98'E | 98'S8L'E | TY'TTL'E | $8'8€9'E | 0S'LISE | SS'LEV'E /6'5TrE | €2 T08°E | 78'S67°E | 6TTETE | ¥8/LOT'E | TL'SOT'E | T8'YYO'E | M M
8c'/T0' | 0B'SE6'E | LS'TO8'E | 98°S8L'E | TO'TTL'E | S8/SE9'E | 05'LSS'E | SS'U6V'E | LE'BCH'E crTose | z8'sere | 6T1E'E | ¥8'49T'E | TL'SOTE | z8'vvoE | 2T'see e | M m
g
03'RE6°E | £5'T98'E | 98'S8LE | TITTLE cg'ge0°E | 05'£95°E | SS'L6V'E | £6'STV'E | £4'T9E'E | B'SETE | TTETE v8'£9U'E | 2L'SOT'E | T8'VYO'E ¢r'see7 |6S'9zee| M {1
Mm‘m:N‘mmﬁmoﬁmmﬁo.q 08'8E6'E | L5 TO8'E | 98'58/°€ | CO'TTL'E | SB'BEYE | 0S'LIS'E | SS'LEV'E /6'97yE | €LTOEE | 18'S62'E | 6LTETE | ¥B'LOT'E [2L'SOTE| A =
0
€6'/60°% | 8S'LTO | 08'8E6°E | LS'TOS'E | 98'S8L'E | ZO'TTL 'S | SB'BEDE | 05'L95 € SSUL6V'E | L6'8TY'E | ELTIEE Nmﬁmm.m_mﬁﬂmm.m pg'LoT'e | zL's0T'E | 28 vr0E | Al %
- cToge | 98's8L°¢ | 79 TTLE | S8°8E9E | 0S'£9SE | SS'UEY'E | L6'8LVE | ELTIEE 78'S67°E | ST'TSTE | b8/LOT'Z | TL'SOT'E z8'vvoe | ZT'GB6°7) Hl | m
=
T .:mrﬁ.._mmhm 79'TTL'E | S8'8EY'E | OG'LISE GS'LeV'E | L6'BIVE | EL'TIEE| (R'GELE 6TTE2°E | ¥8'L9T°E | Z4'S0T'E | e8'YbO'E | 21'S86'T | 65°9C6'T| l(l
PR |
| 18'865°€ | 35 TS8'E | 98'98L°E €9'TTL € | 48949 mwﬁoz%um S§'LEV'E E.{mm._umﬁmm?mmﬁmmm\.ﬁﬁw_%ﬁmﬂm ELGETE |~ A |
! 1
SSTAG'E | 98'58L°E | E9TTLE mw_ﬁm.m_,um;.mmmw-m_,.mmm.m‘wﬂ-.,\.mmm_wml Hm@..ﬂwmm.rmmmm.m‘ UETETE ww;ﬂ.mmmﬁmﬁm e pv0E | A .
i | ! : | | aau..
03'68,'C | E9'TIL'E | G8'BEIE | 05'LOSTE | AE'LLYE | (ETLYE v TIE'E Nm_mmmmmmﬂﬂmmn.wm‘.ﬁ.ﬁw £2/50U'¢ | £3'VPO'E | €1°586°7 | I r.m.
' e
K 35 €9'TTLE | S8'8E9'E | 05'£95'E | SS'L6Y'E nm‘mm_w.m_ 7L'T9E'E | T8'S6T'E omqmm.m_wm_BH.mL ¢1'sor°e | €8'vv0O'E | €1°686'7 | 6S'9z6 T | M m
95'Toy'E | 98'SBL'E | €9°TTLE | S8'BEY'E | 05'L9S'E | SG'L6V'E | L6'BTV'E | VL TOEE 22's62°C | 0TTET'E | ¥8'LOT'E | €L'SOT'E | £3'9¥0'E | €1°S86'C | 6S'926T | TL'6IB'L L =
d 0 N W 1 A i i H 9 4 3 a D d L
13AIN

SYIDONIHI43d 30 YXivd

SOIYY1YS 340 V138Vl

SOLNINIONIA 30 v13gvl

Al OXINV
0119]31] Op 219uIqes)
OLNVS OLIMIdST Od O4V.LSH
VONVIO0d0Dd Ad TYIIDINAW VHALTIdTdd

(3]
he]
&
S
S
=
c
[J]
Q2
=}
T
8
=
Qo
>
o
>
]
Q
<
(o))
c
)
g
o
Q.
o
(8]
(]
o
g
]
£
IS
[&]
(o
0
]
s
£
<
£
(]
o
o)
c
]
IS
3
[8)
(]
©
Z
]
(8]
=
c
]
o
>
<

o
=
Q
£
=
o
s
c
o
(&)
3]
=
c
(]
E
©
=
2
=]
o
e
@
£
7]
0
©
]
=
<
(3]
=
>
o
o
[a)
o
o
o
[Te)
o
Q
<
™
o
o
(%]
0
o
o
<
™
o
o
~
[s2]
o
o
—
™
=
o
=]
]
o
2
E
o
(]
he}
o
£
o
o

n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

r

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
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Gabiiete do Prefeito

ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA

[ : T
FORMACAO MA AREA DO CARGO FORA DA AREA DO
CARGO
Ensino Superior I
e f’ 5,00% 3,00%
Especializagdo/Pos-graduacdo
Ensino Superior Mestrado - kf’,OQ% 5,00%
Ensino Superior Doutorado _ _;LEJOD% 7,00%

‘ ‘-L"-.f”ﬁ ".“-"“ il -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA ‘_~o;m@%;;,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO T
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE
27 DE MARGCO DE 2024 - DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.”

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao
orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimdnio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas;

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de
Financas, apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro para o projeto de lei
Complementar 005/2024 que “disp&e sobre a reestruturagio do plano de carreira
dos profissionais do magistério, do Municipio de Ecoporanga, Estado do

Espirito Santo.”, elevando as despesas totais de pessoal.

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal

sobre as receitas correntes liquidas.

sgedigia Suclon DiasrMendangaoeriiplgntsmalBeaporanees fostadorevddagsrito Santo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Impacto Financeiro/Orgamentario
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art.

169) e na Lei Complementar n°

101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere a concessio

de beneficio e assuncio de despesa de caréater continuado, respectivamente.

Os calculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de comprometimento

das Receitas Correntes Liquidas - RCL com as Despesas Totais com pessoal — DTP,

ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

- Lei Complementar 101/2000,

dos ultimos trés exercicios, a situagdo do exercicio corrente, o impacto das alteragées

propostas na situacéo atual e a projecdo da nova situagéo para dois exercicios futuros,

conforme observamos nas tabelas a seguir;

a. Ultimos trés exercicios - Consolidado:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS _
ANO RCL DTP % IMPACTO
2020 R$ 69.902.965,88 R$ 34.012.323,55 48,66%
2021 R$ 75.007.272,93 R$ 34.376.487 44 45,83%
2022 R$ 95.557.080,13 R$ 45.033.112,63 46,64%‘
b. Analise Situagio dos ultimos 12 (doze) meses — Poder Executivo:
MES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/23 7.200.831,51 3.617.236,99 50,23%
fev/23 8.443.039,92 3.767.358,48 44,62%
mar/23 9.058.086,96 4.009.388,88 44,26%
abr/23 7.548.557,03 3.773.823,52 49,99%
mai/23 8.825.645,48 4.096.397.32 46,41%
jun/23 10.569.059,47 3.866.681,05 36,58%
| juli23 8.594.541,20 3.665.232,00 42,65%
| ago/23 8.105.254,73 3.702.655,19 45,68%
set/23 10.383.836,20 3.762.765,13 36,24%
out/23 7.651.107,06 3.735.154,28 48,82%
nov/23 8.844 814,43 3.694.664,62 41,77%
dez/23 12.406.462,53 6.266.039,42 50,51%
RECEITA/DESPESA R$ 107.631.236,52 R$ 47.957.396,88 44,56%
MEDIA MENSAL R$ 8.969.269,71 R$ 3.996.449,74
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PREFEITURA MUNICIPL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

. Proposta PLComplementar 005/2024

Cargo Valor do aumento
Profissionais do Magistério R$ 14.975,56
TOTAL R$ 14.975,56

d. Andlise do possivel impacto nas despesas com pessoal (ja contabilizando a
Revisdo Geral Anual e o PL 002/2024).

Considerando um aumento mensal (tabela ¢) no valor de R$ 14.975,56 (quatorze mil
novecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) a partir do més de
abril de 2024 para o Poder Executivo conforme revisdo prevista no projeto de Lei
Complementar 005/2024;

Estima-se que a despesa mensal com pessoal do Poder Legislativo passe a ser no
valor de R$ 4.192.614,20 (quatro milhdes, cento e noventa e dois mil, seiscentos e

quatorze reais e vinte centavos), conforme abaixo:

LIMITE DE |LIMITE
MESES/ANO RCL DTP % DTP .
ALERTA |MAXIMO
jan/24 8.832.691,96 3.452.616,72 39,09%
fev/24 7.602.939,33 3.582.952,22 47,13%
mar/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
abr/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
mai/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
J.uni24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74% 4880 54.00
juli24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
ago/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
set/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
out/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
nov/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
dez/24 8.969.269,71 4.192.614,20 46,74%
RECEITA/DESPESA |R$ 107.570.981,57 | R$ 48.924.195,72 | 45,48% 48,60% | 54,00%

e. Projetando os dois exercicios seguintes - Consolidado (2025 e 2026):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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PROXIMOS EXERCICIOS
. ANO RCL : DTP | VARIACAG{™) [IMPACTO
2024 R$ 100.419.363 28 R$ 49.306 530,20 |  4,50% 49,10%
2025 R$ 104.446.179,75 | R$ 50.908.992 43 4,25% 48,74%

(**) Previsao Crescimento do IPCA para correcio salarial

*Referencia: hz‘tps:f/br.advfn.com/emnomia/boietém-facus

Mantida a posicao atual e confirmada as expectativas de crescimento e
comportamento da inflagéo previsto, teremos um biénio com os percentuais de
impactos das despesas de pessoal sobre as receitas abaixo do limite alerta da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou seja, de 54,00%.

Ressaltamos novamente que os calculos apresentados sdo previsdes, haja vista que
os valores sédo estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez
que nao é possivel prever a Arrecadagdo Total da Receita Corrente Liquida, tampouco
os aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no més

de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento extraordinario.

Ecoporanga, 27 de marco de 2024.

Fabio Jose Moreira Silva
Secretario Municipal de Financas
Decfeto 8.106/2021
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