PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°. 003, de 22 de margo de 2024.
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Assunto: Projeto de Lei (envia)

2%
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Senhor Presidente,

Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a épreciagéo dos dignos pares desta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Compleméntar n°003, de 22 de margo de 2024, de autoria do
Poder Executivo Municipal — “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 01 DE
JULHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.”

O presente projeto tem por objétivo buscar autorizaggo legislativa para realizar a
inser¢éo do cargo de Contador no Grupo Ocupacional VII, carreira IX, 40h/semanais,
tendo em vista o que esta descrito no artigo n° 4 paragrafo 1:

VIl - Superior de Alta Complexidade — compreende os cargos relacionados aos
servigos que dependem de formagdo em nivel superior, cujos profissionais
exercem atividades de responsabilidade técnica de alta complexidade,
envolvendo anélises complexas e especializadas, assim como o planejamento,
execugdo e fiscalizagdo de servigos fundamentais ao desenvolvimento e
economia do municipio, e ao interesse da sociedade, impactando diretamente
na boa e correta aplicagéo de recursos publicos municipais.

Atualmente o cargo de Contador esta inserido no Grupo Ocupacional — VI Carreira
VIII. A Lei Complementar 026/2Q22 criou a Carreira VII como esta descrito acima.
Dessa forma, baseado nesse ite&n, esse Projeto de Lei visa o reposicionamento do
cargo de Contador para o Grupo Ocupacional VIl — Carreira IX com 40
horas/semanais. |

Vale ressaltar que a Contabilidade tem como um dos objetivos fornecer informagées
sélidas e confiaveis do quadro or¢amentario, financeiro e patrimonial, as quais séo
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Destaca-se também a orientagéﬁo do Tribunal de Contas de Estado do Espirito Santo
em seu Acoérdao TC-1 108/202%2, que orienta dos gestores a reposicionarem os
servigos de contabilidade em grau mais elevado dentro da estrutura municipal:

Orientar os gestores municipa/s que ao promoverem reformas administrativas
reposicionem os servigos de contabilidade em nivel hierarquico mais elevado dentro da
estrutura municipal, preferencialmente em nivel de secretaria oy subsecretaria, de forma
a garantir maior autonomia, melhor segregagdo de fungdes e maior proximidade da
contabilidade a alta gestéo, ?desfragmentando a cadeia de comando e facilitando a
interlocugéo direta dos contabilistas com os gestores.

Ressalta-se que a Contabilidade tem natureza altamente complexa, exigindo
especialidade e responsabilidade. Sua fungdo exige um alto nivel de habilidade
técnica, conhecimento profuhdofdas leis e regulamentos contabeis governamentais,
além de uma compreensio abrangente das praticas de gestdao financeira e
orcamentaria. Os contadores deSempenham um papel fundamental na manutencgao
da integridade financeira e na transparéncia das operacdées do ente publico,
garantindo o cumprimento das normas contabeis e 3 prestacéo de contas adequada
aos cidadaos e é6rgaos reguladores.

Ante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar & consideragso de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o
mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Tendo em vista a real necessidajde do presente Projeto de Lei, é que solicitamos a
aprovagao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares,
protestos de estima e consideracgéo.

Atenciosamente,

ELIAS ’COL
Prefeito Municipal

I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 22 DE MARGCO DE 2024. |
 ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 026, DE 01
- DE JULHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
- REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA
- DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO

~ MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 026, de 01 de julho de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracées: ‘

‘ ANEXO |
VI — Grupo Ocupacional: Superior Geral
Denominagao do Cargo Carreira | Quantitativo |
Administrador | VIii 01
Assistente Social Vil B
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas vin |
Auditor Publico Interno (area Saude) Vil
Auditor Publico Interno (area de Ciéncias VI
Contabeis)

Auditor Publico lntem%o (area de Direito,
Administragéo ou Economia

Bioguimico (cargo em extincao) Vil
Enfermeiro VIl 04
Engenheiro Agrénomo Vil 01
Farmacéutico Vili 03
Fonoaudiélogo 5 Wil 01
Médico Veterinario Vil 01
Nutricionista | VIl 03
Odontélogo | Vil 04
| Psicélogo | v 05

VIl — Grupo Ocupacional: Superior de Alta Complexidade
Denominagéo do Cargo Carreira
Contador ‘ IX
Engenheiro Civil | - IX
Médico IX

Procurador Municipal
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ANEXO Il

..................................

CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIO;NAL: Superior de Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de
contabilidade. ‘

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, registro no
orgéo de classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area
do cargo.

HABILIDADES: capécidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e
para se adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGiDA: Nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETAQHADA DAS ATRIBUICOES

® Executar as atividades inerentes a prestagao de servicos da area de
atuacao profissional de ciéncias contabeis;

Elaborar a escrituragao de operacées contabeis;

Elaborar demonstrativos de bens, madquinas, equipamentos e direitos:
Controlar verbas recebidas e aplicadas:

Elaborar plano de contas contabeis, orcamentarios e financeiros;
Elaborar balangos,§ balancetes, demonstrativos e outros relatérios;

e Examinar e registrar empenhos das despesas, verificando a
disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando as despesas em
elemento préprio e observando os lancamentos contabeis adequados;

e Examinar e registrar liquidagbes das despesas, observando o
cumprimento da verificagao do direito adquirido pelo credor tendo por base
os titulos e documentbs comprobatérios do respectivo crédito;

e Examinar a classificacéo e registro contabil da receita;

e Propor normas internas contabeis;

e Assinar atos e fatos contabeis;

e Elaborar propostas orgamentarias, diretrizes orcamentarias e planos
plurianuais;

e Registrar créditos adicionais e movimentagdo de dotacdes
orcamentarias; 1

e Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos de sua especialidade;

e Examinar Controle§ contabeis, financeiros e orcamentarios;

e e
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e Desenvolver procedimentos de controle interno:

e Prestar assessoria contabil, orgamentaria, fiscal e financeira:

e Escriturar os livios de contabilidade obrigatérios, bem como todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracées;

e Elaborar prestagbes de contas Contabeis Fiscais, Orcamentarias e
Financeiras; ;

e Acompanhar e responder ao Controle Interno e aos Tribunais de Contas;
e Exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais;

e Realizar vistoria, pericia contabil, avaliacao, elaboracéo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais do cargo de
contador; f

e Zelar pela Iimpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e
conservacgao do local de trabalho;

e Executar outras atividades da area contabil exigidas da administracao
publica; |
e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a
finalidade dos servigos de sua competéncia.

o O
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL POR CARREIRA E CARGA HORARIA SEMANAL
VIl — Carreira VIII
Denominacgido do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Administrador ‘ 20 horas/semanais 01
ASS|Stente Social ‘ 30 hOTaS/SemanaiS 08
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas 30 horas/semanais 01
Auditor Publico Interno (area 20 horas/semanais 02
Saude)
Auditor Fiscal de Tributos 30 horas/semanais 07
Auditor Publico Interno (area de | 30 horas/semanais 01
Ciéncias Contabeis)
Auditor Publico Interno (area de | 30 horas/semanais 01
Direito, Administragdo ou Economia)
Bioguimico (cargo em extlngao) 20 horas/semanais 02
Enfermeiro 40 horas/semanais 04
Engenheiro Agrénomo 30 horas/semanais 01
Farmacéutico 30 horas/semanais 03
Fonoaudidlogo 30 horas/semanais 01
Médico Veterinario sai 30 horas/semanais 01
Nutricionista 30 horas/semanais 03
Odontélogo 20 horas/semanais 04
Psicdlogo 30 horas/semanais 05
IX — Carreira IX
Denominagdo do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Contador 40 horas/semanais 06
Engenheiro Civil 20 horas/semanais 07
Médico 20 horas/semanais 06
Procurador Municipal 30 horas/semanais 02

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em viéor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga Estado do Espirito Santo, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de marco (03) de dois mil e vmte e quatro (2024).

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNIIPAL DE ECOPORANGA [&
.
Gabinete do Prefeito k

DECLARACAO DO ORbENADOR DE DESPESAS (F A 2)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2024 DE 22 MARCO DE 2024. “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 026, DE 01 DE JULHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.”

Considerando o disposto na LRF — Le?i de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagdo, expansao ou éperfeigoamento de agéo governamental que acarrete
aumento da despesa devera ser acompanhado de deciaragéo do ordenador de despesa de que
0 aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o auménto tem adequagédo orgamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual e compatibilidadé com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotacéo e previséo orgcamentaria suficiente, nos termos da LRF — Lei

de Responsabilidade Fiscal;

Destarte, encontra-se cumprido o inciso Il,jdo art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n. 101/2000), através§ do Impacto Orgamentario-Financeiro devidamente

determinado;
Sendo o que nos apresenta para 0 momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e apreco.
Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 22 de marcgo de 2024.

ELIAS DAY COL

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

 “PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
- 003/2024, QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
- N° 026, DE 01 DE JULHO DE 2022, QUE DISPOE
 SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
- EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA,
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO.”

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao
orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orcamentarias:

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio

publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas;

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de
Finangas, apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro para o projeto de lei
Complementar 003/2024 que “disp()e sobre a alteracdo da Lei complementar n°
026 de 01 de julho de 2022, Que dispdes sobre a reestruturagido do plano de
carreira dos servidores pﬁbiicos do municipio de Ecoporanga, Estado do

Espirito Santo.”, elevando as déspesas totais de pessoal.

g Suclon Diasiddendongaeio ab népesireantzeeparanga eEstadoadenkispitito Santo
i com o identificador 31003700840(@]'}91@55@5%@@? mento assinado dlg[ta!mente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-€strutiira ‘de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREF EITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRET/QRM MUNICIPAL DE FINANCAS

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal
sobre as receitas correntes liquidas.

1. Impacto Financeiro/Orgamentario

O presente relatério de impacto Visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art.
169) e na Lei Complementar n°® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere a concessao

de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os calculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de comprometimento
das Receitas Correntes Liquidaé - RCL com as Despesas Totais com pessoal — DTP,
ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000,
dos Ultimos trés exercicios, a situacdo do exercicio corrente, o impacto das alteracdes
propostas na situag¢éo atual e a proje¢do da nova situagao para dois exercicios futuros,

conforme observamos nas tabeljas a sequir:

a. Ultimos trés exercicios - Consolidado:

ANO

69.902.96588 | R$34.012.32355 | " 48.66%

2020
2021 R$ 75.007.272,93 R$ 34.376.487,44 45,83%
2022 R$ 95.557.080.13 RS 45.033.112.63 46 64%

b. Analise Situagdo dos Gltimos 12 (doze) meses — Poder Executivo:

MES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/23 7.200.831,51 3.617.236,99 50,23%
fev/23 8.443.039,92 3.767.358,48 44,62%
mar/23 9.058.086,96 4.009.388,88 44,26%
abr/23 7.548.557,03 3.773.823,52 49,99%
mai/23 8.825.645,48 4.096.397,32 46,41%
jun/23 10.569.059 47 3.866.681,05 36,58%
jul/23 8.594.541,20 3.665.232,00 42,65%
ago/23 8.105.254,73 3.702.655,19 45,68%
set/23 10.383.836,20 3.762.765,13 36,24%
out/23 7.651.107,06 3.735.154,28 48,82%
nov/23 8.844.814,43 3.694.664,62 41,77%

ity Suclon Diasivieadingasmo @0 npentroaniicepomanga.chstadvadentipidto Santo
= com o identificador 310037008400?&?}2?%?5@&@] mento assmado digitalmente conforme MP
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PREFEITURA MUNI

CIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRET. AR]A MUNICIPAL DE FINANCAS

12.406.462,53

dez/23 ‘ 6.266.039,42 50,51%
RECEITA/DESPESA | R$ 107.631.236,52 R$ 47.957.396,88 44,56%
MEDIA MENSAL R$ 3.996.449,74

R$ 8.969.269,71

c. Proposta PL Complementar 003/2024

Cargo - Alteragéo Valor do aumento

R$ 14.507,96
R$ 14.507,96

Contador — Grupo Operacionali e Carreira
TOTAL

d. Analise do possivel impacgto nas despesas com pessoal (ja contabilizando a
Revisao Geral Anual e o PL 003/2024).

Considerando um aumento mensal (tabela ¢) no valor de R$ 14.507,96 (quatorze mil
quinhentos e sete reais e noventa e seis centavos) a partir do més de janeiro de 2024

para o Poder Executivo conforme revisao prevista no projeto de Lei Complementar
003/2024; |

Estima-se que a despesa menszal com pessoal do Poder Legislativo passe a ser no
valor de R$ 4.177.638,64 (quafro milhGes, cento e setenta e sete mil, seiscentos e

trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos), conforme abaixo:

LIMITE DE | LIMITE
MESES/ANO RCL DTP % DTP ]
ALERTA |MAXIMO
jan/24 8.733.851,96 3.452.616,72 39,53%
fevi24 9.144.432,51 3.560.412,56 38,94%
mar/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
abr/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
mail24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
jun/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58% 45860 £4:6i6
julr24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58% ’ ’
ago/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
set/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
out/24 8.969.269, 71 4.177.638,64 46,58%
nov/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
dez/24 8.969.269,71 4.177.638,64 46,58%
RECEITA/DESPESA |R$ 107.570.981,57 | R$ 48.789.415,68 | 45,36% 48,60%| 54,00%
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e. Projetando os dois exerciéios seguintes - Consolidado (2025 e 2026):

2025 | R$ 10041936328 R$ 49.306.530 20
2026 R$ 104.446.179,75 | | R$ 50.908.992,43

(**) Previsao Crescimento do IPCA ;para correcao salarial

*Referencia: fitips./br.advin.com/economia/boletim-focus

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e
comportamento da inflacao prévisto, teremos um biénio com os percentuais de
impactos das despesas de pessioal sobre as receitas abaixo do limite alerta da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou sejé, de 54,00%.

Ressaltamos novamente que os§ calculos apresentados sdo previsdes, haja vista que
os valores sao estimados, podenfdo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez
que nao é possivel prever a Arrecadagdo Total da Receita Corrente Liquida, tampouco
os aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no més

de aniversario do servidor), férias, Horas Extras, e algum evento extraordinario.

Ecoporanga, 21 de marco de 2024.3

Fabio José¢’Moreira Silva
Secretario Mdnicipal de Financas
Decreto 8.106/2021
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Processo N2 8653/2024 Ecoporanga-ES, 22 de Marco de 2024

Encaminho ao Presidente da Camara Municipal de Ecoporanga, o presente
processo (Projeto de Lei N° 003/2024) protocolado nesta data sob o n®
8653/2024 pelo Prefeito Elias Dal Col.

[\
Keilla M&g)gghel Teixeira

(Diretora Geral /Protocolo)
RESOLUCAO N° 002/2015

Av. Milton Motta, n® 741 - Centro - Ecoporanga/ES - Tel.:(27) 3755-1003 - CNPJ n°
27.471.911/0001-53
E-mail: camara@camaraecoporanga.es.gov.br

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003700340031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






