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DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA ﬂ

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GENIVALDO JOSE DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,

Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciagcdo dos dignos pares desta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Complementar n° 001, de 16 de Maio de 2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal - “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 10 DE
MARCO DE 2020, QUE, DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICIPIO
DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO”.

O presente projeto tem por objetivo promover alteragées na Lei Complementar n®
015/2020, haja vista a necessidade de inclusédo do texto que trata da possibilidade
de exercicio de fungdes de confianca a serem desempenhadas na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, especificamente nos artigos 16 e 22 da
referida Lei Complementar, para subsidiar a proposta apresentada através do
Projeto de Lei n°® 027/2022.

Ante o exposto, acreditando que as informacoes prestadas por esta municipalidade
sejam consideradas adequadas, renovamos 0 Nosso compromisso e respeito para
com esta Casa de Leis e, espero que essa Augusta Camara, aprove o projeto
anexo, tal como redigido.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, & que solicitamos a
aprovacdo da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares,
protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 16 DE MAIO DE 2022.

PROTOCOLO ({j/éi Lj} 1 /?(/_,22;
CAWARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 10
DE MARCO DE 2020, QUE, DISPOE SOBRE A
19 MAID 2077 =\s:3%» IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA
_ DOS PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO
PUBLICO, DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Funcionarit

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 015, de 10 de margo de 2020, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

f) exercicio de fungbes de confiangca desempenhadas na sede da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.”(NR)

V — exercicio de fungdes de confiangca desempenhadas na sede da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.”(NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 16
(dezesseis) dias do més de Maio (05), do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

ELIAS D COL
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 10 DE MARGO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICIPIO DE
ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuictes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA DE VENCIMENTO

Art. 1° Fica implementado, na forma da presente Lei Complementar, o Plano de
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga, do Estado do Espirite Santo, com os objetivos de organizar, estruturar
e disciplinar em suas disposigdes especificas a carreira do Magistério, no ambito da
Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, por area de atuacéo e formacéo correspondente ao cargo;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il — crescimento funcional baseadc na titulagao ou habilitagdo, mediante o critério de
tempo de efetivo exercicio no cargo, exclusivamente no guadro do magistério do
Municipio de Ecoporanga;

IV — piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungtes do Magisteério;

V —periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabaltho;

Vi - condicoes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de x\;gb
aula;

Vil - methoria da qualidade do ensino.
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§4° A progressac horizontal resultara na movimeniagao para uma referéncia salarial
imediatamente superior a que se encontra o servidor, cujo percentual é de 2% (dois
por centoj.

Art. 15. Nao tera direito a progresséao horizontal o servidor:

| - enquanto estiver em licenga sem vencimentos,

If - se tiver sofrido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progresséo horizontal;

Il - que possuir falta injustificada superior a dez dias no periodo aquisitivo de cada
progressédo horizontal;

IV - estando cumprindo pena imposta por sentenca transitada em julgado no periodo
aquisitivo,

V - possua mais de noventa dias de licenga para tratamento da propria satde efou
para acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de acidente
em servigo,

VI - tenha sofrido penalidade de adverténcia.

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer gualquer das hipoteses previstas nos incisos
anteriores iniciar-se-& nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho.

Art. 18. O profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribuictes
do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura;

b) atividade de suporte pedagdgico a docéncia;

¢) direcao de unidade escolar,;

d) coordenacgédo de turno escolar e coordenacao de pré-escola;

e) mandatc em associacdo de classe, sindicato de servidores publico municipal,
federal ou confederacéo representativos da categoria dos profissionais da educacao.

SEGAO Hi

DOS PROCEDIMENTOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 17. O profissional do magistério fara jus a nova situagdo funcional, apés
atendidos os critérios de promogao cu progressao fixados nesta Lei Complementar.
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Art. 18. O procedimento de promocac e progressdo sera efetuado peia unida
responsavel pela administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga/ES.

§1° Os efeitos financeiros da promogao vigorarao a partir do primeiro dia do més
subsequente a protocolizacdo do pedido, se deferidos, respeitada a data-base de
concessdo.

§2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressd@o por mérito, serdo devidos a
partir do més/competéncia a que tem direito a sua concesséao.

Art. 18. A primeira progress@o tomara por base o cumprimento de 24 meses,
contados a partir da data de assungao do exercicio das atribuigGes do cargo efetivo
exclusivo no quadro do magistério do Municipio’ de Ecoporanga, por concurso
publico.

Art. 20. O servidor em estagio probatoério tera direito & promogao e a progressao.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos do Magistério afastados por motivo de cessao
para prestar servigos em outros drgados fora de suas atribuicdes especificas do
cargo, nao se aplicam a promocéo € a progressdo, ressalvados 0s casos previstos
no art. 16, alineas "b" a "¢”, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A carga horaria basica para os ccupantes de cargo do Magistério é de 25
(vinte e cinco) horas semanais, ou seja, 125 {cento e vinte e cinco) horas mensais
de trabalho.

§1° Aos professores em fungao de docéncia deve observar-se a carga horéaria de 16
horas-aula + 09 horas destinadas ao planejamento;

§2° Podera ocorrer ampliagao da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
para até 44 (quarenta e quatro)} horas semanais de trabalho, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo observado que
para cada 03 (irés) horas ampliadas, sera reservada 01 (uma) hora para
planejamento do professor em funcio de docéncia;

§3° A remuneracao correspondente a4 ampliagdo de carga horaria sera calculada
sobre o salario-base do respective servidor, o qual corresponde a 25 horas,
proporcionalmente as horas ampliadas, ndo incidindo sobre as demais vantagens
pecuniarias;

§4° A ampliac&o da carga horaria semanal de trabalho devera observar as seguintes
situacdes:
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| —vacéncia, na forma da Lei, até que a vaga seja preenchida mediante concur
publico;

Il - ampliagéo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicao legal, em
escola convencional;

il — caracterizagdo de necessidades de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, especialmente pela caréncia de
professor habilitado em disciplina especifica;

IV — subslituicbes originarias de afastamento do titular por motivo de licencas
previstas em lei.

§5° As normas necessarias a regulamentacdo da ampliagdo da carga horaria seréo
expedidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 23. Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura determinar ao
professor docente ¢ ao professor na fungdo de suporte pedagégice & docéncia, com
jornada de trabalho ampliada, retorno & carga horaria bésica de 25 (vinte e cinco)
horas semanais quando;

| - retorno do titular da vaga;

I - ocorrer redugdo de matricula na unidade escolar;

lil - ocorrer alterac&o do curriculo na unidade escolar,;

IV - a pedido do interessado;

V - quando cessada a razdo determinante da convocacgéo ou da concessao;

VI - por determinagéo do titular da pasta da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cuitura,

Paragrafc Unico. Nos casos previstos nos incisos | ac V deste artigo, compete ao
Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugso da carga horaria semanal de trabalho
do professor docente efou do professor na funcdo de suporte pedagdgico a
docéncia.

Art. 24. A ampliagé@o da carga horaria basica dependera de autorizagao prévia do
titular da pasta da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e anuéncia do

profissional do magistério, incidindo exclusivamente sobre o cargo efetivo para o :

Q)

desempenho de fungbes pedagogicas no campo da educagao.

Art. 25. O vencimento do professor com atuacio em carga horaria de até 44
(guarenta e quatro) horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente,
em relagdo aoc valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais, em cada referéncia.
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