PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADG DO ESPIRITO SANTO
(Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 013; de 18 de Fevereiro de 2020.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPCRANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS- PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei Compiementar (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dos dignos pares desta Casa de Lei, o
incluso Projeto de Lei Complementar n°® 003, de 18 de Fevereiro de 2020, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que: “DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ”.

O presente Projeto tem como finalidade substanciar medidas objetivando a
implementagdo de um novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga/ES que apresentamos, constituindo-se de um instrumento que servira
de diregao e aprimoramento dos dispuositivos legais que regem os nossos servidores
publicos municipais.

Como é publico e notorio, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga/ES é de 2002, e, portanio, necessita de atualizagdes para atender
totalmente as legislagdes vigentes na Republica Federativa do Brasil sobre o tema.

Ante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a consideragao de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que
o mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovacéo da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceienma e a seus llustres pares nossos votos de
consideracéo e apreg:o ‘ /

Atenciosamente §

ELIAS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 003, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.
QROTQCOLO 1/ | "\ "'z' L‘.I )

CAMARA MUMK:!PAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPRITO SANT®

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
03 JUL, 200 w225 {75 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO

i) ESPIRITO SANTO”.

¢ ,! Mu""”
FimelonMo B -
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a: Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

R S—

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica mantido na forma desta Lei Complementar, o Regime Juridico Unico
‘Estatutario’ para os Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga, Estado do
Espirito Santo, bem como o de Autarquias e Fundagdes Publicas que vierem a ser
criadas.

Paragrafo anico. O regime juridico Unico de que trata o “caput” deste artigo, tem
natureza de direito publico e regula as condigcbes de provimento dos cargos, os
direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores publicos
do Municipio de Ecoporanga - ES.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em numero
certo, com denominagéao propria, atrlbwgoes definidas e pagamento pelos cofres do
Municipio.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras,
segundo as diretrizes definidas neste Estatuto, no Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Gerais, no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores da Procuradoria Geral do Municipio e no Estatuto e Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério, no caso dos servidores efetivos na categoria
do magistério, bem como alteracdes posteriores.

Art. 3° As carreiras serdo organizadas em classes/grupos de cargos, observando a

escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natW“
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complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista na legislacdo especifica que versa sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos.

Art. 4° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos
em Legislacao Federal e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndao gera vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim, sendo exercido mediante a
celebragéo de termo de adeséo entre a entidade publica e o prestador do servigo
voluntario, dele devendo constar o objeto eas condigdes de seu exercicio, inclusive,
dispor sobre o ressarcimento pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntarias, as quais deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

TiTULO Ii
DA ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comisséo.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratagdo temporaria de servidores que integram o
quadro de servidores efetivos da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ainda que estes estejam afastados do
exercicio do cargo efetivo que ocupam, mediante Licengas previstas em lei, sendo
ressalvado os casos de acumulagao legal prevista na Constituicao Federal, bem
como legislacdes federais pertinentes aos casos.

Art. 6° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° Os cargos de provimentos em comissdo se destinam a atender as funcdes de
direcdo, chefia e assessoramento, para os quais dar-se-a preferéncia aos servidores
publicos efetivos, ocupantes de cargos de carreira pertencentes aos grupos
ocupacionais de nivel técnico/médio e/ou superior, atendidos os requisitos definidos
na Lei de criagdo do cargo comissionado.

Art. 8° Sao requisitos para ingresso no servigo publico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspeg¢ao medica;
VIl - atendimento as condi¢bes especiais previstas em lei para carreiras;
VIII - habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo quando
se tratar de cargo de provimento em comisséo;
IX - apresentacao de declaragao de bens;
X - apresentacado de declaracdo de ndo acumulagédo de cargo publico ou acumulo
legal, conforme previsto em lei;
Xl - apresentacdo de declaracdo de disponibilidade de cumprimento de jornada de
trabalho;
XIl - apresentacéo de declaragdo de que nao esteja impedido a assungcédo em cargo
publico, em razao de transito em julgado em crimes contra a administragcao publica.
Xlll - comprovante de inscricdo no 6rgao previdenciario do Regime Geral de
Previdéncia Social e o cadastramento no PIS/PASEP/NIT ou declaragdo de
auséncia de inscricdo anterior;
XIV - apresentagdo de comprovante de residéncia e documentos pessoais (RG,
CPF, CTPS, titulo eleitoral, certiddo de nascimento e/ou casamento) e outras
documentacgdes pertinentes.

Paragrafo (nico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas seréo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo unico. A posse dos candidatos aprovados no concurso publico na
condicdo de portadores de deficiéncia ocorrera:

| - o primeiro candidato aprovado na condicdo de portador de deficiéncia,
pertencente a lista de classificacdo especial, ocorrera apds o preenchimento da 42
(quarta) vaga, isto €, a 52 (quinta) vaga sera preenchida por candidato ocupante da
primeira colocagao na lista de classificagao especial;

Il - O 2° (segundo) colocado na lista de classificacdo especial tomara posse apos o
preenchimento da 20% (vigésima) vaga por candidato pertencente a lista de
classificacao geral, logo, preenchera a 212 (vigésima primeira) vaga;

lll - O 3° (terceiro) colocado na lista de classificagcdo especial tomara posse ap6s o
preenchimento da 402 (quadragésima) vaga por candidato pertencente a lista de
classificagao geral, logo, preenchera a 412 (quadragésima primeira) vaga;

IV - A partir da 22 (segunda) colocacgéo na lista de classificacdo especial, a cada 20
(vinte) vagas preenchidas por candidatos pertencentes a lista de classificagéo geral,
sera dado posse ao proximo candidato aprovado e classificado, conforme lista de
classificacéo especial.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e a investidura ocorrera com a posse. (
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SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, complementados, quando exigido, por
frequéncia obrigatéria em programa de formagao inicial especifica, observadas as
condi¢des prescritas em lei e seu regulamento.

§1° Nos concursos para provimento de cargo de nivel superior também pode ser
utilizada prova de titulos.

§2° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§3° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacao serao fixados
em edital, que sera publicado no 6rgao oficial ou em diario de grande circulagéo no
municipio ou divulgacdo nas emissoras de radio locais e afixagéo do edital em locais
de grande afluéncia de publico na cidade.

§4° Nao se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

SECAO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 12. Os cargos publicos séo providos por:
| - nomeagéo;
Il - aproveitamento;
Il - reintegragao;
IV - recondugéo;
V - reversao;
VI — readaptacgao.

SECAO IV

DA NOMEAGAO

Art. 13. A nomeacé&o far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo que compde a estrutura permanente

da municipalidade, sendo este isolado ou de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confiancga, de livre nomeagéo e exoneragao.
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Art. 14. A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§1° A nomeacéao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira.

§2° Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
serdo estabelecidos pela lei que fixa as diretrizes do plano de carreira na
administracdo publica municipal e seu regimento.

Art. 15. Na nomeacéo para cargo em comissdo dar-se-a preferéncia aos servidores
publicos efetivos, ocupantes de cargos de carreira pertencentes aos grupos
ocupacionais de nivel técnico/médio e/ou superior, atendidos os requisitos definidos
na Lei de criagcdo do cargo comissionado.

Paragrafo unico. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo,
simultaneamente, ressalvado os casos de nomeagdo para substituicdo de forma
interina.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 16. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 17. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica.

SEGAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 18. A reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalida a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto na Secéo V desta Lei Complementar.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao /
cargo de origem sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em outro cargo, o
ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO VI

DA RECONDUCAO

Art. 19. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo ocupado;
Il - reintegracac ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto na Sec¢éo V desta Lei Complementar.

SEGAO VIII
DA REVERSAO

Art. 20. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por pericia feita pelo INSS, forem declarados insuficientes os motivos
determinantes para a manutencéo da aposentadoria.

§1° A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

SECAO IX
DA POSSE

Art. 21. Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizado com a assinatura do termo de posse e compromisso pelo empossado ou
seu representante especialmente constituido para este fim.

§1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§2° Se a nomeada a posse estiver sob licenga maternidade, o prazo sera contado a
partir do dia subsequente ao término do impedimento, ndo sendo assegurado direito
a renuncia da referida licenga.

§3° Se o nomeado a posse estiver sob auxilio-doenga, o prazo podera ser contado a
partir do dia subsequente ao término do impedimento, sendo assegurado o direito a
rendncia do auxilio-doenca.
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§4° No caso dos §§ 2° e 3° deste artigo, caso 0 nomeado esteja licenciado, este
assumira a vaga nos termos acima dispostos, renunciada a ordem de classificagdo
do concurso publico.

§5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo
previsto neste artigo.

§6° A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica.

§7° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo efetivo.

§8° A posse dependera de prévia inspegdao médica, podendo ser empossado,
exclusivamente, aquele que for julgado apto fisica € mentalmente para o exercicio

do cargo, :

§9° Para a posse observar-se-a o preenchimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 8°, inciso de | ao Xll desta Lei Complementar.

SECAO X
DO EXERCICIO

Art. 22. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, sendo
competéncia do responsavel pela unidade administrativa onde o servidor tenha sido
localizado, o dever de autoriza-lo.

§1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§2° O prazo para o servidor publico entrar em exercicio podera ser de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, quando este for exigido pela administragdo publica.

§3° Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto neste artigo, o servidor sera
exonerado.

§4° O empossado sO podera entrar em exercicio apés o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 8° desta Lei Complementar.

§5° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico.

SECAO XI &/

DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 23. A jornada normal de trabalho do servidor pulblico municipal sera definida nos
respectivos planos de carreira e vencimentos, ndao podendo ultrapassar 40
(quarenta) horas semanais, nem 08 (oito) horas diarias, excetuando-se o regime de
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turnos e /ou escalas especiais de trabalho, facultada a compensacéao de horario e a
reducdo da jornada mediante acérdao coletivo de trabalho.

§1° Podera haver prorrogag¢do da duragao normal do trabalho, por necessidade do
servico ou por motivo de for¢ga maior, da seguinte forma:

I- A prorrogacao de que trata este §1° sera remunerada nos termos do Artigo 67,
salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos;

lI- Em situagfes excepcionais e de necessidade imediata, as horas que excederem
ao disposto no Artigo 67 serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em
dias subsequentes ou posteriores, conforme necessidade do servico.

§2° Os servidores em exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
localizados nas escolas municipais, estarao sujeitos a carga horaria necessaria ao
cumprimento do calendario escolar estabelecido para o ano letivo, facultada a
compensacdo de horario e a reducdo da jornada mediante acérdao coletivo de
trabalho.

Art. 24. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais
vantagens, observadas as seguintes condigoes:

| - comprovacgéo de incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, mediante
apresentacdo de atestado de frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino, onde
esteja matriculado, semestralmente;

Il - nos demais casos, comprovagao da atividade escolar que sera desenvolvida no
dia em que o servidor depende do horario especial de trabalho, mediante declaragéo
da instituicao de ensino.

Paragrafo unico. O horario especial a que se refere este artigo importara na
compensacao da jornada normal com a prestacéo de servico em horario antecipado
ou prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

Art. 25. A frequéncia dos servidores sera apurada, diariamente, através de registros
de ponto, pelo qual se verificardo as entradas e saidas.

§1° O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para
o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, no limite de
01 (uma) vez por semana, salvo em relagdo aos cargos em comissédo de chefia,
direcado e assessoramento.

§2° O atraso no registro da frequéncia, com a utilizagéo da tolerancia prevista neste
artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

§3° Compete ao chefe imediato do servidor, o controle, a fiscalizagéo, o fechamento
da frequéncia diaria e o encaminhamento, mensalmente, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao setor de Recursos Humanos, para efeitos de calculo

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 - Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
remuneracao mensal, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga,
passivel de exoneracgao.

§4° A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a sua burla,
pelo servidor, implicara na adogéo obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias
necessarias a aplicacdo da pena disciplinar cabivel.

§5° A fixagdo do horario de trabalho do servidor sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracdo, respeitada a
carga horaria semanal instituida para o cargo.

Art. 26. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de
participar do programa de formagéo, especializagdo ou aperfeicoamento em horario
de expediente;

Il - o vencimento correspondente a um dia, quando comparecer ao servico apos
ultrapassado o horario previsto;

Ill - no caso de falta injustificada ao servigo nos dias imediatamente anteriores e
posteriores ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dias compreendidos
entre feriado e repouso semanal remunerado, ou vice-versa, serdo estes dias
também computados para efeito de desconto;

IV - na hipotese de ndo comparecimento do servidor ao servico ou escala de
plantdo, o nimero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso;

V - 1/3 da remuneracao durante os afastamentos por motivo de prisdo em flagrante
ou decisao judicial proviséria, com direito a diferenga, se absolvido ao final;

VI - o servidor efetivo que for condenado por sentenga condenatéria transitada em
julgado nos termos do artigo 92 do Cédigo Penal, podera ser exonerado do seu
cargo, mediante procedimento administrativo disciplinar, resguardando o direito a
ampla defesa e ao contraditério;

VIl - o servidor que for condenado por sentenga condenatoéria transitada em julgado,
a pena que nao resulte em exoneragado de seu cargo, podera requerer Licenca sem
Vencimentos, nos termos deste Estatuto.

Art. 27. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:

| - por um dia, para apresentagéo obrigatéria em érgao militar;

Il - por um dia, a cada trés meses, para doagéo de sangue;

Il - por oito dias, por motivo de casamento, a contar da data de ocorréncia do
mesmo;

IV - por cinco dias, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiros, pais, filhos
e/ou irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagédo em juri e outros servigos obrigatérios por lei;
c) prestagéo de concurso publico.
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Paragrafo unico. Em qualquer das hipéteses acima enumeradas cabera ao servidor

publico promover a comprovagao do evento perante a chefia imediata, no prazo de
até 05 (cinco) dias.

Art. 28. Pelo nao comparecimento do servidor ao servigo, para tratar de assuntos de
seu interesse pessoal, poderao ser abonadas até 06 (seis) faltas, em cada ano civil,
desde que o mesmo nao tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§1° Os abonos de que trata este artigo serdo concedidos, exclusivamente, apés 12
(doze) meses de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo.

§2° Os abonos nao poderao ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto no “caput”’ deste
artigo.

§3° A comunicacéo das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante,
devidamente comprovado.

SECAO Xli
DA LOTACAO E DA MUDANCA DE LOCALIZACAO

Art. 29. Os servidores publicos da Administracao publica Municipal seréo lotados, no
ato da posse, na respectiva secretaria e localidade/setor/departamento, mediante
escolha de vaga realizada de acordo com a classificagdo em concurso publico.

Art. 30. A mudanga de localizagdo ocorrera ex-oficio ou a pedido do servidor
publico.

§1° A mudanga de lotagdo do servidor de uma para outra Secretaria Municipal sera
promovida pelo Prefeito Municipal, mediante expedi¢cao de Portaria.

§2° A mudanca de localizagdo do servidor de um para outro setor da mesma
Secretaria Municipal sera promovida pelo gestor da pasta, mediante expedicao de
ato de localizagao.

§3° A mudanca de localizagao dos profissionais que ocupam os cargos da classe do
magistério devera observar as especificidades estabelecidas no Estatuto proprio e
Plano de Carreira da categoria.

§4° A lotacdao e/ou localizagdo por permuta sera processada a vista do pedido
conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo e fung¢éo.

§5° A mudanca de lotagdo e/ou localizacdo ex-oficio deve ser fundamentada por
meio de processo especifico, de modo a explicitar a necessidade do ato, recaindo,
preferencialmente, sobre o servidor:

a) de menor tempo de servico;
b) residente em localidade mais proxima,;
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¢) menos idoso.
§ 6° E vedada a mudanca de Iotacéo e/ou localizagao ex-oficio:

| - do servidor publico licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro
da candidatura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da
eleicao;

Il - de servidores publicos municipais, nos termos do artigo 73, inciso V, da Lei
Federal n° 9.504/1997;

Il - do servidor publico investido em mandato eletivo, desde a expedi¢cao do diploma
até o término do mandato;

IV - do servidor publico a disposicao de entidade de classe.

SECAO Xl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Estagio probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor publico, em virtude de concurso publico, quando a sua aptidéo e
capacidade para permanecer no cargo serao objeto de avaliacéao.

§1° Durante o periodo de estagio probatério serdao observados o cumprimento, pelo
servidor, dos seguintes requisitos:

| - Idoneidade Moral:

a) confiabilidade;
b) colaboragéo;
c) sigilo.

Il - Assiduidade:

a) pontualidade;
b) frequéncia;
¢) permanéncia no local de trabalho.

Il - Disciplina:

a) receptividade a sugestbes;

b) acatamento de ordens superiores;

c) obediéncia as normas legais e regulamentares;
d) urbanidade.

IV - Eficiéncia:

a) qualidade de trabalho;
b) produtividade;
¢) economicidade.
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§2° Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento proprio, a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme IN SRH 001/2018, aprovada
por meio do Decreto Municipal n° 6.440, de 06 de julho de 2018 e alteragdes
posteriores.

§3° Na hipétese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido empossado.

§4° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatério, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissado ou da fungéo
gratificada ou de procedimento administrativo disciplinar, no caso de servidor efetivo,
pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, trimestralmente, até que seja
concluido os 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§5° Em caso de alteracdo de lotacdo ou localizagdo, a avaliagao sera efetuada pela
chefia na qual o servidor permaneceu maior tempo, no trimestre relativo a avaliagao.

§6° As avaliacdes de desempenho para cumprimento do estagio probatério e para
aquisicdo de estabilidade, serdo realizadas, trimestralmente, pela chefia imediata
durante 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, por meio do preenchimento
completo do Instrumento de Avaliagéo.

§7° O afastamento do exercicio do cargo implica suspensdo do processo de
avaliagdo do estagio probatério, o qual recomecgara a fluir com o seu retorno,
devendo ser aproveitadas as avalia¢cdes efetuadas antes do afastamento.

§8° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor podera
afastar-se do cargo, exclusivamente, para assung¢ao de Funcao Gratificada, Fungéo
de Confianca, Cargo de Provimento em Comissdo, bem como, podera se afastar nos
casos de licenca maternidade ou paternidade, licenga para tratamento da propria
saude, licenga para atividade politica e abono.

§9° Caso a conclusao do periodo probatério seja pela exoneragao do servidor ou
pela recondugéo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes
da decisdo final, concederd ao servidor, no prazo de 15 (quinze) dias, a
apresentacdo de sua defesa.

§10. Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor, a Comissdao Técnica
encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até 30 (trinta) dias
antes de findar o prazo do estagio probatério, para a edi¢cao do ato correspondente.

§11. E assegurada a participagdo do sindicato e, na falta deste, das entidades de
classe representativas dos diversos segmentos de servidores na Comissao Técnica,
conforme dispuser o regulamento.

SEGAO XIV , e

DA ESTABILIDADE W
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Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico publico ao completar 03 (irés)
anos de efetivo exercicio e ter concluido com éxito o estagio probatério.

§1° Para fins de aquisicdo de estabilidade, s6 sera computado o tempo de servico
efetivo prestado no cargo publico em que foi empossado.

§2° O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditério ou mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa e
contraditorio.

SEGAO XV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 33. E assegurado ao servidor publico, apés a posse, o desenvolvimento
funcional na carreira, através de progressdes horizontais, na forma e condi¢des
estabelecidas nos Planos de Carreiras e Vencimentos e, para a categoria do
magistério, assegura-se também a promogéo, conforme legislacéo prépria.

SECAO XVI
DA SUBSTITUICAO
Art. 34. A substituicdo sera automatica e dependera de ato da administragao.

Paragrafo tnico. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao,
o titular de cargo comissionado de direcdo, chefia ou assessoramento podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeagéo ou designacéao do titular, nesse
caso, somente percebera a remuneragao correspondente a um cargo.

SECAO XVII
DA READAPTACAO
Art. 35. Readaptagdo €& a investidura do servidor em cargo de atribuigdo e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigéo.
§1° A readaptacdao serda efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afins,

respeitada a habilitagdo exigida e proposicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante verificagdo em pericia do INSS e programa de reabilitacdo ,

profissional. @/
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§2° Na readaptagao o servidor publico municipal continuara a ter seu vencimento e
vantagens atribuidas ao cargo pelo qual foi empossado.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 36. O servidor publico nao podera servir fora da reparticdo em que for lotado ou
estiver localizado, salvo quando autorizado por autoridade competente.

§1° Nenhum servidor publico podera ser cedido aos governos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, com 6nus para o Municipio de
Ecoporanga, salvo situagbes especificadas em lei ou anulagéo do énus por meio do
ressarcimento das despesas integrais, mediante acordo firmado em termo de
convénio.

§2° A cessido do servidor publico de um para outro Poder do proprio municipio
somente podera ocorrer para o exercicio de cargo em comisséo e sem onus para o
poder cedente.

§3° O servidor publico que tenha sido colocado a disposi¢éo de ¢érgéao estranho a
Administracdo Municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a
mesma finalidade ou para gozar licenga para o trato de interesses particulares, apos
prestar servigos ao Municipio por periodo igual ao do afastamento.

Art. 37. E permitido ao servidor publico ausentar-se da reparticdo em que tenha
exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagao
expressa da autoridade competente, para:

| - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos que
estejam relacionados ao exercicio do cargo efetivo;

Il - cumprimento de miss&o de interesse do servigo;

Il - frequentar curso especializado que se relacione com as atribuigbes do cargo
efetivo que seja titular.

§1° O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo, fica
condicionado a iniciativa da Administracao, justificada, em cada caso, a necessidade
do afastamento.

§2° No caso do inciso Ill deste artigo, o servidor publico fica obrigado a permanecer
a servico do Municipio, apds a concluséo do curso, pelo prazo correspondente ao
periodo de afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados aos cofres do
Municipio o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes do
prazo.

§3° Nao sera permitido o afastamento referido no inciso Ill deste artigo a ocupant?/
de cargo comissionado. @/
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Art. 38. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal e estadual, ficara afastado de seu cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao e progressao por merecimento.

Art. 39. Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por
crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronincia, o servidor efetivo sera
afastado do exercicio de seu cargo, até decisao final transitada em julgado, sendo
observadas as disposi¢oes previstas nesta lei Complementar.

TiTULO 1N
DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
lll - aposentadoria;
IV - declaragéo de perda do cargo publico;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

SECAO|

DA EXONERAGAO

Art. 41. A exoneracgao de servidor publico ocupante de cargo efetivo dar-se-a:
a) a pedido;

b) de oficio;
¢) quando nao satisfeita as condigbes do estagio probatério;

d) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no _prazo
estabelecido. M
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Art. 42. A exoneracgéao de servidor ocupante de cargo comissionado, dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo em comissdo, exonerado a juizo da
autoridade competente, durante o periodo de férias ou de licenca médica
remunerada pela municipalidade, fard jus ao recebimento da remuneracéo
respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 43. O servidor que solicitar exoneragédo devera conservar-se em exercicio, até
15 (quinze) dias apds a apresentacdo do pedido.

Paragrafo unico. Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério da administracéo,
a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 44. Nao sera concedida exoneragédo ao servidor publico que, tendo se afastado
para frequentar curso especializado, ndo houver promovido a reposicdo das
importancias recebidas durante o periodo do afastamento, em valores atualizados,
caso em que sera demitido, apés 30 (trinta) dias, por motivo de abandono do cargo,
sendo a importancia devida inscrita em divida ativa.

Paragrafo unico. Conceder-se-a a respectiva exoneragdo quando esta decorrer da
nomeagao para outro cargo publico no mesmo ente ou mesmo o6rgdao da
administracdo publica municipal, cuja reposi¢ao de que trata o “caput” deste artigo
sera procedida no novo vinculo.

Art. 45. A vaga ocorrera da data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;
il - da publicagédo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, de que determinar essa ultima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou
acesso;

IV - da posse em outro cargo de.acumulagao proibida.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO
Art. 46. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo ou ao piso salarial nacio
estabelecido em Lei Federal, para a categoria, sendo vedada a sua vinculagao. /

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915



PREFEITURA MUNICIPA’xL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 47. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou variaveis/temporarias, estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel, ressalvado os casos em que for constatado erro material no calculo de
reajustes, progressdo ou promog¢ao salarial, dentre outros.

§2° Fica assegurado o mesmo tratamento, a equivaléncia e a igualdade de
remuneragédo entre cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas, de modo a
observar o principio da isonomia.

§3° As reposicdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou proventos, podendo, o
recebimento de quantias indevidas, implicar instauracao de processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§4° O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo e a nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao em
divida ativa.

§5° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

§6° A revisao geral de remuneracéo dos servidores da Administragéo Direta, far-se-a
sempre na mesma data e nos mesmos indices, sendo a data-base o més de janeiro.

Art. 48. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros a critério da administragdo e com reposicao
de custos, ndo podendo as parcelas mensais excederem a 30% (trinta por cento)
dos vencimentos correspondentes a remuneragéo ou provento.

Art. 49. O vencimento, a remuneragdo e provento nido serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de
decisao judicial.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 50. Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - indenizacgao;
Il - auxilios pecuniarios;
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Il - gratificagdes e adicionais;
IV - décimo terceiro vencimento.

§1° As indenizagbes e os auxilios pecuniarios ndao se incorporam ao vencimento
para qualquer efeito.

§2° As gratificacbes e os adicionais, exceto o adicional por tempo de servigo
(quinquénio), ndo incorporarao ao vencimento.

§3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

§4° Nenhuma vantagem pecunidria podera ser concedida sem autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

SECAOI

DAS INDENIZAGOES
Art. 51. Constituem-se indenizagées ao servidor publico:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Ill - transporte.

SUBSEGAO |

DA AJUDA DE CUSTO
Art. 52. Ajuda de custo é a retribuicdo concedida ao servidor publico municipal para
a compensacdo das despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do
servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater

permanente.

§1° Correra a conta da administragdo as despesas com transporte do servidor
publico.

§2° Nos casos de servico ou cumprimento de misséo dentro do territério do
Municipio, a ajuda de custo sera paga em face das despesas extraordinarias.

Art. 53. A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder Competente e sera
calculada sobre a remuneragao mensal do servidor.

Art. 54. A ajuda de custo sera paga em parcela Gnica e ndo excedera ao valor
correspondente ao vencimento mensal do servidor.

Art. 55. Nao sera concedido ajuda de custo ao servidor quando se afastar do c /
nas seguintes condigoes: @
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| - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do cargo;
Il - ao servidor posto a disposicao de qualquer entidade;
Il - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 56. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar a nova sede.

SUBSEGAO li

DAS DIARIAS
Art. 57. Ao servidor publico que, a servico, se afastar do Municipio onde tem
exercicio regular, em carater eventual ou transitério, fara jus a passagens e diarias,

para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomog&o.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 58. O valor e a forma de concessao de diarias serédo fixadas por ato especifico
de cada Poder da Administragdo Publica Municipal.

Art. 59. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.
SUBSEGAO I
DO TRANSPORTE

Art. 60. A indenizacao de transporte é concedida ao servidor publico que utilize meio
préprio de locomogéo para execugao de servigos externos, mediante apresentacéo
de relatorio.

Paragrafo unico. A utilizacdo de meio préprio de locomog¢ao, depende de prévia e
expressa autorizagao do Prefeito.

SECAOII

DO AUXILIO PECUNIARIO
Art. 61. Sera concedido ao servidor publico o seguinte auxilio: é{)/
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SUBSEGAO | —
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 62. O auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, para pagamento
das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, quando houver mudanga da sua lotagéo de trabalho, ex-oficio.

§1° O calculo do auxilio previsto neste artigo tomara por base o valor da passagem
(ida x retorno), cobrado pelo transporte publico, multiplicando-se pelos dias
efetivamente trabalhados durante o més.

§2° Perdera o direito ao auxilio-transporte o servidor pablico ativo, que for transferido
de localidade devido ao ndo cumprimento das fungdes do cargo que ocupa.

SEGAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
SUBSEGAO |
DA ESPECIFICAGAO

Art. 63. Além do vencimento e das vantagens, serdo assegurados aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - pelo exercicio do cargo em comissao;

Il - pelo exercicio da fungéo gratificada;

1l - pelo exercicio das atividades em condig¢des insalubres e perigosas;
IV - pela prestagéo de servigo extraordinario;

V - pela prestagéo de servigo noturno;

VI - adicional por tempo de servico;

Vil - adicional de férias;

VIil - por produtividade;

IX - décimo terceiro vencimento.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 64. A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao
servidor que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento

do seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 40%

(quarenta por cento) do vencimento do cargo em comiss&o. 4 M
€4
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SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 65. Ao servidor publico efetivo, investido em funcgéo gratificada & devida uma
gratificagao pelo seu exercicio.

§1° A gratificacéo prevista neste artigo correspondera a 40% (quarenta por cento) do
vencimento/salario-base e sera recebida concomitantemente com o vencimento ou
remuneracao do cargo efetivo.

§2° Nao perdera a gratificacdo de fungéo o servidor que se ausentar em virtude de
ferias, luto, casamento, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca para
tratamento da prépria satide ou servigo obrigatério por lei.

§3° O exercicio de fungédo gratificada sé assegurara direitos ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungéo.

§4° Afastando-se do cargo em fungdo gratificada, o servidor perdera a respectiva
gratificacédo.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 66. Os servidores publicos, que trabalham com habitualidade em locais
considerados insalubres e/ou perigosos, farao jus a uma gratificagdo calculada sobre
o vencimento/salario-base do cargo que exercam.

§1° Considera-se insalubre, para fins de concess&o nesta Lei o que dispuser a NR-
15, sendo esta, neste ato, inserida ao regime estatutario, especificamente para este
fim.

§2° Considera-se perigoso, para fins de concesséo nesta Lei o que dispuser a NR-
16, sendo esta, neste ato, inserida ao regime estatutario, especificamente para este
fim.

§3° As gratificagdes referidas neste artigo serao fixadas sobre o vencimento/salario-
base em:

| - adicional de insalubridade, fixados em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento),
e, 40% (quarenta por cento), para os graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

I - adicional de periculosidade, fixado em 30% (trinta por cento).

§4° Havera permanente controle da atividade do servidor em operagées ou locais -
considerados insalubres ou perigosos, sendo observadas as mudangas de layou %
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elaboragao de LTCAT — Laudo Técnico~das> Condigbes Ambientais do Trabalho, por
meio da contratagdo de profissional habilitado para expedig¢éo deste instrumento.

§5° Havera também a implantacdo e permanente monitoracao do PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme legislagao vigente.

§6° Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria,
devendo ser submetidos a exames médicos a cada seis meses.

§7° E proibida a atribuigdo de trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres e/ou perigosas a servidora gestante ou lactante.

§8° Os adicionais que tratam este artigo s6 serdo concedidos se estiverem
acompanhados do Laudo Técnico que comprova o direito ao referido adicional,
sendo escolha exclusiva do servidor a opg¢do, quando tiver direito a mais de um
adicional.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 67. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

§1° Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagoes
excepcionais € temporarias respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias e nao
excedera a 360 (trezentas e sessenta) horas extraordinarias por ano civil.

§2° A gratificagcao somente sera devida aos servidores que efetivamente trabalharem
além da jornada normal, vedada sua incorporagdo a remuneracao.

§3° Os servidores ocupantes de cargo em comisséo ou fungao gratificada nao farao
jus a remuneragdo pelo servico extraordinario, pois nao lhes aplicam as normas
relativas a duragao normal de trabalho.

SUBSEQIT\O Vi
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 68. O servico noturno sera remunerado com o acréscimo de 25% (vinte e cinco

por cento) ao valor da hora normal, considerando-se os servicos prestados em
horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia

seguinte. @///
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§1° A hora do servigo noturno sera computada como de 50 (cinquenta) minutos,
totalizando 8 horas e 20 minutos de trabalho noturno, quando exercidas
integralmente de 22h00min as 05h00min.

§2° Nos casos de jornadas especiais, para as quais sao elaboradas escala de
trabalho, observar-se-a as disposi¢cdes do paragrafo anterior, bem como o limite de
40 horas semanais, observando-se, as dlsp05|goes do art. 24 desta Lei
Complementar.

SUBSEGCAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69. O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor publico por
quinquénio de efetivo exercicio prestado, exclusivamente, a esta municipalidade,
nao sendo computado para este efeito, o tempo de servigo publico federal, estadual
ou prestados a outros municipios, assim como de iniciativa privada.

§1° O calculo do adicional sera feito sobre o vencimento/salario-base do cargo
efetivo, e contara para cada qumquemo 5% (cinco por cento), limitado a 35% (trinta
e cinco por cento).

§2° O servidor que ultrapassar o limite estabelecido no paragrafo anterior, nao fara
jus a novos percentuais.

§3° No caso de acumulacgao licita de cargos, o adicional sera computado em razao
do tempo de servico em cada um dos cargos.

§4° A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§5° O adicional sera devido e pago na competéncia em que o servidor completar o
quinquénio.

§6° O adicional por tempo de servico ndo sera computado para calculo de qualquer ”
vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho, ainda que incorporada aos
vencimentos para todos os efeitos legais.

§7° Nao sera considerado para calculo do adicional, os afastamentos por motivo de
licenga para tratar de assuntos de interesse particular e licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, bem como, licenga para tratar da prépria saude cuja
totalizacéo seja superior a 225 (duzentos e vinte e cinco) dias, no periodo aquisitivo.

SUBSECAO VIii
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 70. A gratificacdo de produtividade serd devida aos ocupantes de car :
efetivos, na forma e condigdes definidas em lei e/ou regulamento préprio. /
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SUBSEGAO IX —

DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 71. Sera pago ao servidor publico, anualmente, o décimo terceiro vencimento,
com base na remuneragao do cargo que estiver exercendo.

§1° Havera a antecipagao do décimo terceiro vencimento, com o seu pagamento no
més de competéncia do aniversario, de forma integral.

§2° A massa de servidores inativos e beneficiarios de pensdo por morte, cujos
proventos sdo mantidos pelos cofres publicos da municipalidade, receberdo um
abono salarial anual, no valor do provento ao qual o mesmo faz jus, no més de
aniversario, equivalendo-se ao décimo terceiro devido aos servidores ativos.

§3° As verbas variaveis sobre as quais houver incidéncia de desconto previdenciario
integrardo a base de calculo do décimo terceiro, o qual sera ajustado na
competéncia de dezembro;

§4° Nas hipéteses de licengas permitidas em lei, caso o ajuste efetuado constituir-se
em negativo, o servidor tera que restituir ao erario, facultando os beneficios do § 3°
do Art. 47 desta Lei Complementar.

§5° Havendo a vacancia do vinculo do servidor, o ajuste que dispde o paragrafo
anterior, devera ser efetuado na referida competéncia de extingdo. Em caso do valor
final constituir-se em negativo, o servidor tera que restituir ao erario, sob pena de
aplicagdo do § 4° do Art. 47 desta Lei Complementar;

CAPITULO Il
DAS FERIAS
SECAO |
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 72. O servidor publico fara jus, anuaimente, a 30 (trinta) dias de férias,
excetuando os servidores do magistério que estejam em efetivo exercicio da fungéo
docente, aos quais serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de feérias,
anualmente.

§1° As férias regulamentares poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica,

§2° As férias regulamentares poderdo ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvados os casos de servidor
publico que opere direta e permanentemente com Raio X e substéncias radioativas,
sendo proibida a acumulagao, e, outras hipéteses em que haja legislagéo especifig.
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§3° Vencidos os dois periodos de ferlas devera ser obrigatoriamente concedldo um
deles antes de completado o terceiro periodo, ressalvado os casos de indenizagéo
de um dos periodos vencidos, em decorréncia de se tratar de cargos comissionados
de chefia, direcido ou assessoramento e/ou fungdes de confianga que exijam
dedicacéo integral de seus ocupantes.

§4° A critério da administragao, podera ser concedida férias coletivas aos servidores
em exercicio nas escolas municipais, no més de janeiro, por ocasido das férias
escolares.

§5° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio adquirira o servidor publico
direito as férias, ressalvado os casos de férias coletivas em que se podera conceder
férias proporcionais aos servidores que foram admitidos ha menos de 01 (um) ano
ou aqueles que, por algum afastamento legal, ndo completaram o periodo aquisitivo.

§6° Nos casos de concessdo de férias coletivas proporcionais aos servidores que,
por algum afastamento legal, ndo completaram o periodo aquisitivo ou foram
admitidos ha menos de 01 (um) ano, sera iniciado novo periodo aquisitivo.

§7° Nao sera contado para efeito de direito a férias os afastamentos originarios de
auxilio-doencga, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
aquisitivo, assim como, os afastamentos para licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias dentro do periodo
aquisitivo de férias e afastamentos para tratar de assuntos de interesse particular.

§8° Nos casos em que houver falta injustificada ao trabalho, o servidor tera os dias
de férias reduzidos de acordo com o numero de faltas injustificadas no curso do
periodo aquisitivo:

| - de 0 (zero) a 05 (cinco) faltas injustificadas, tera direito aos 30 dias de férias;

Il - de 06 (seis) a 14 (catorze) dias de faltas injustificadas, tera direito a apenas 24
dias de férias regulamentares;

lll - de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias de faltas injustificadas, tera direito a
apenas 18 dias de férias regulamentares;

IV - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, tera direito
a apenas 12 dias de férias regulamentares;

V - acima de 32 (trinta e dois) dias de faltas injustificadas, o servidor perdera o
direito as férias referentes ao respectivo periodo aquisitivo.

§9° As férias observardo a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o
afastamento em um sé més de mais de 1/3 dos servidores de cada setor, exceto nos
casos de concesséo de férias coletivas.

§10. Os afastamentos por motivo de licenga para tratar de interesses particulares,
para frequentar cursos com duragdo superior a 12 (doze) meses, suspende o
periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno

do servidor. é/
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§11. O pagamento das férias regulamentares e o 1/3 constitucional terao como base
de calculo o salario-base, acrescido dos adicionais e gratificagées, excetuadas a
gratificacdo pela prestagdo de servico extraordinario e a gratificagdo de
produtividade, do més de competéncia do calculo;

§12. O pagamento das férias, excluindo o 1/3 constitucional que sera pago na
competéncia anterior, sera efetuado na competéncia correspondente ao seu gozo.

SECAOII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 73. Por ocasiao das férias do servidor publico, ser-lhe-4 pago, na folha de
pagamento referente a competéncia anterior ao gozo das mesmas, um adicional de
1/3 (um tergo).

§1° O adicional de férias podera ser fracionado em até 03 (trés) periodos durante o
ano, dentro do periodo concessivo, sendo que o referido fracionamento néo podera
ser inferior a 05 (cinco) dias. o

§2° O adicional de férias sera devido na proporgdo de 45 (quarenta e cinco) dias,
aos servidores do magistério que estejam em efetivo exercicio da fungéo docente,
cujo calculo obedecera a legisla¢ao especifica da categoria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 74. Sera concedida férias-prémio de 30 (trinta) dias, com todos os direitos e
vantagens do cargo efetivo, ao servidor em atividade que as requerer, ap6s cada
decénio de efetivo exercicio mmterrupto em servigco publico neste municipio, a titulo
de prémio por assiduidade.

§1° A concessdo de férias-prémio precedera de requerimento do servidor, que -
devera pleitea-la com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data que pretende
usufrui-la.

§2° Nos casos em que ocorrer durante o periodo aquisitivo, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia superior a 450 (quatrocentos e cinquenta) dias, licenca
para tratar de assuntos de interesse particular, faltas injustificadas superiores a 32
(trinta e dois) dias, o servidor perdera o direito a férias-prémio daquele decénio,
reiniciando novo periodo aquisitivo na data do retorno regular ao exercicio do cargo.

§3° Os afastamentos originarios de auxilio-doenga, por periodo superior a 180 (cento
e oitenta) dias, suspendera o periodo aquisitivo para efeito de férias-prémio,

reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor. (2,//{
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§4° O nimero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio nio podera ser
superior a sexta parte do total da lotagao da respectiva unidade administrativa.

§5° Quando o numero de servidores existente na unidade administrativa for menor
que 06 (seis), somente um deles podera ser afastado, a cada més.

§6° Na hipétese do paragrafo anterior, tera preferéncia para entrada em gozo de
férias-prémio, o servidor que contar maior tempo de servico publico prestado ao
Municipio, sendo que em caso de tempo igualitario, tera direito o servidor mais
idoso.

) 1
§7° E vedada a interrupgao das férias-prémio durante o periodo em que for
concedida, ressalvado o direito ao servidor. de solicitar a reprogramagcéo da fruigao
do seu gozo para ocasido futura, o qual precedera de analise da chefia imediata.

§8° Para efeitos de pagamento de remuneracdo no periodo de gozo de férias-
prémio, considerar-se-a as verbas fixas que compdéem a base de calculo da
remuneracao mensal e o auxilio-alimentacdo, se houver.

§9° Nao sera concedida o gozo das ferias-prémio no periodo em que o servidor
estiver afastado do exercicio do cargo efetivo, ocupando cargo comissionado,
funcdo gratificada, extensdo de carga horaria ou outras fungdes pelas quais esteja
recebendo gratificagéo, sendo assegurado o referido direito para fruigdo ap6s o seu
retorno ao exercicio do cargo efetivo.

CAPITULO V
. DAS LICENCAS
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 75. Conceder-se-a licenga ao servidor publico em geral:
| - para tratamento da prépria saﬂde;
Il - a gestante e a adotante; ,
Il - em decorréncia de paternidade;
IV - para o servigo militar, exceto para os ocupantes de cargo em comissao;
V — para atividades politicas, exceto para os ocupantes de cargo em comissao.
Art. 76. Conceder-se-a licencga, exclusivamente, ao servidor publico estavel:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para desempenho de mandato classista;

lll - para tratar de.interesses particulares.

Art. 77. Ao findar as licengas previstas nos artigos anteriores, o servidor devera

reassumir imediataménte o exercicio do cargo, salvo prorrogacéo ou determinggéo _»
legal. é / /
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Art. 78. O servidor publico licenciado na forma dos artigos 75 e 76 desta Lei
Complementar nao podera dedicar-se a qualquer atividade que aufira vantagem
pecuniaria, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total da
remuneragao, até que reassuma o exercicio do cargo, devendo a reassungao
ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo os casos de licenca para tratar de
interesses particulares, observando-se ainda as condi¢gdes para acumulagéo de
cargos publicos.

SECAO|
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 79. A licenca para tratamento da prépria saude sera concedida conforme
disposicées do Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° A licenca para afastamento por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou néo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sera concedida por meio
de atestado médico que contenha: carimbo com nome, especialidade e CRM do
médico emitente; periodo de afastamento por extenso e Cédigo Internacional da
Doenca — CID.

§2° O atestado médico emitido devera ser apresentado a chefia imediata, no prazo
maximo de até 03 (trés) dias apés o seu afastamento, para efeito de registro no
sistema de recursos humanos e comprovagao da licenca. A ndo observancia dessa
disposicdo ocasionara registro de falta injustificada, ressalvados os casos
excepcionais a serem analisados pelo gestor da pasta do servidor.

§3° A licenca para afastamento superior a 15 (quinze) dias sera concedida mediante
pericia médica junto ao INSS, por meio de auxilio-doenca requerido pelo servidor
junto ao INSS.

§4° Em se tratando de licenga para tratamento da prépria saude de ocupantes de
dois cargos publicos em regime de acumulagdo legal, cuja concessdo seja
assegurada pelo Municipio, podera ser concedida em apenas um dos cargos
quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um destes, devendo o
atestado médico definir tal especificidade.

§5° Reassumindo o servidor suas atlwdades normais de trabalho, apés afastamento
por doenca, e sendo necessario um novo afastamento pela mesma doenca,
decorridos até 60 (sessenta) dias,. contados retroativamente a partir da data fim da
nova licenga médica, ainda que inferior a 15 (quinze) dias deve o mesmo dirigir-se
ao INSS para obteng¢ao de nova licenga.

Art. 80. Em caso de acidente de trébalho, o 6rgao onde o servidor estiver atuando
devera comunicar ao INSS, até o 1° (primeiro) dia seguinte ao da ocorréncia, por
meio do formulario Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT. .
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Paragrafo tinico. Se o 6rgdo nao encaminhar a CAT, esta podera ser enviada ao
INSS pelo sindicato, pelo médico ou por qualquer pessoa, inclusive o proprio
servidor ou seu dependente.

SECAOII
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 81. Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias, mediante atestado médico, sem prejuizo da sua remuneragéo.

§1° A licenga sera concedida a partir do nascimento ainda que prematuro e/ou
natimorto, salvo antecipacgao legal sob prescricao médica.

§2° No caso de aborto ndo criminoso, a servidora tera o direito a 30 (trinta) dias de
licenca, mediante atestado medico.

Art. 82. A licenca para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca,
sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia, sendo contada a partir da data do recebimento do Termo Provisério de
Adocdo ou Guarda, respeitados os prazos de afastamentos estabelecidos em
Legislacédo Federal. ‘ -

§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

§2° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano de idade,
o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§3° Fica garantida a servidora gestante mudanga de atribuicées e fungbes, nos
casos em que houver recomendag¢do médica, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens do cargo, retornando-a, automaticamente, as atribuigbes do seu
cargo de origem assim que cessar a necessidade durante a gestacéo ou,
permanecendo a necessidade durante toda a gestagdo, apés o parto e término da
licenca maternidade.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga com
remuneragido, mediante apresentagdo de documento oficial que prove a
incorporacéo, na forma e condiges previstas na legislagéo federal especifica para
este fim.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor publico tera o prazo de até

30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo. @/
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SECAO IV
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 84. A licenga paternidade sera concedida ao servidor publico pelo nascimento
de filho ou adogdo ou guarda judicial de crianga, durante o periodo de 20 (vinte) dias
a contar da data do nascimento, Termo de Adogdo ou Termo de Guarda, mediante
apresentacao do documento habil correspondente.

SECAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 85.-O servidor publico estavel podera obter licenga por motivo de doencga do
cénjuge ou companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovacdo medica,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§1° Nos casos em que a licenga ocasionar afastamentos iguais ou inferiores a 15
(quinze) dias, a comprovagao da.necessidade de acompanhamento do doente pelo
servidor publico sera feita mediante apresentagdo de atestado médico contendo
carimbo com nome, especialidade e CRM do médico emitente, periodo de
afastamento por extenso e Caédigo Internacional da Doenga — CID.

§2° Nos casos em que a licenga ocasionar afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias, a comprovacéo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico, sera feita através de equipe multidisciplinar nomeada pelo gestor do ente
governamental, sendo composta no minimo por: 01 Médico, 01 Psicdlogo, 01
Assistente Social, a qual expedira relatério que fundamentara a tomada de deciséo.

§3° A licenga sera concedida com remuneragéo integral até um ano e com redugao
de um terco apés este prazo até o vigésimo quarto més, e a partir dai sem
remuneracado até o limite de quatro anos.

§4° Nao sera concedida nova licenga em razao do mesmo agravo a saude efou
doenga em pessoa da familia, ap6s decorridos os prazos fixados no paragrafo
anterior.

§5° A licenga referida neste artigo ndo serd concedida em razao de doencas
preexistentes a data de ingresso do servidor ao cargo efetivo.

§6° Nos casos em que houver concessdo da licenga por prazo superior a 90
(noventa) dias, esta sera, obrigatoriamente, renovada de trés em trés meses,
mediante apresentacdo de laudo médico atualizado que comprove a permanéncia
da doenga.

§7° Considerar-se-a para efeito de remuneragéo, exclusivamente, o salario-base e

as vantagens pecuniarias decorrentes do ‘tempo de servigo do servidor, néo :%
(&
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considerando para este fim os adicionais decorrentes de verbas variaveis (adicionais
de insalubridade e noturno, auxilio-alimentagéo e outros).

'SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor publico ocupante de cargo efetivo podera obter licenca para
concorrer a cargo eletivo.

§1° A licenca prevista neste artigo sera concedida nos termos da legislacdo federal
especifica, Lei Complementar n° 64/1990;

§2° O servidor ocupante de cargo efetivo que estiver em exercicio de cargo
comissionado ou funcgdo gratificada, para obter a licenga prevista neste artigo,
devera ser exonerado do cargo comissionado ou fungao gratificada.

'SECAOVII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 87. E assegurado ao servidor estavel o direito de licenca para desempenho de
mandato em Associacdo de Classe, Sindicato, Federagdo ou Confederacao,
representativos da categoria de serwdores com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo efetivo.

§1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diretoria,
em qualquer grau, até o maximo de 06 (seis).

§2° No caso do paragrafo anterior, a lista dos servidores devera ser encaminhada

pelo presidente da referida associacdo de classe, sindicato, federagdo ou
confederac¢ado, contendo a data inicial da referida licenca.

§3° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

§4° Nos casos em que o servidor for ocupante de dois cargos de acumulacgao legal,
a licenca de que trata este artigo poderé ser concedida em ambos os cargos.

SE(;AO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 88. Podera ser concedlda ao serwdor estavel licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneragédo, pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos
consecutivos, competindo ao chefe do poder publico correspondente a referida

concessao.

§1° Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio, a decisdo.
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§2° A licenca podera ser mterromplda a qua|quer tempo, a pedido do servidor ou por
interesse do servigo. '

§3° Na hipétese da licenga ser interrompida por interesse do servigo, o servidor tera
o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.

§4° A licenca prevista neste artigo ndo podera ser concedida a servidor que esteja
obrigado a devolugdo ou indenizagdo aos cofres publicos, a qualquer titulo,
ressalvado os casos em que 0 mesmo quitar esta obrigagdao, mediante documento
gue assim comprove.

§5° Nao se concedera nova licenga, com igual finalidade, antes de decorrido periodo
igual ao da licenga.

§6° A licenga prevista neste artigo ndo sera concedida a servidor publico nomeado,
antes de ser estavel, nem ao servidor que tenha sido colocado a disposicao de
qualquer 6rgao estranho ao de sua lotacdo e que, apdés o retorno n&o haja
permanecido a servigo do 6rgao de origem por igual periodo ao do afastamento.

" TiTULOV
CAPITULO UNICO
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 89. Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos
expressamente definidos em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao
servigo em virtude de:

| - férias regulamentares;

Il - abonos previstos nesta lei;

Il - licencas:

a) a gestante, adotante e paternidade;

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para desempenho de mandato classista;

e) para tratamento da propria salde, quando a remuneragéo for assegurada pelo
préprio ente municipal; :

f) por motivo de doenga em pessoa da famlha por tempo que nao exceder a 90
(noventa) dias no periodo de dois (02) anos.

IV - interregno entre exoneragao de um cargo, dispensa ou resciséo de contrato por
designacdo temporaria e o exercicio em outro cargo publico no mesmo ente deste
municipio, quando o interregno se constituir de dias nao uteis;

V - afastamento preventivo, quando inocentado ao final,

VI - férias-prémio;

VII - priséo por ordem judicial, quando for considerado inocente ao final;

VIII - exercicio em 6rgaos de outro Poder ou em autarquias e fundagdes municipais
do préprio Municipio; ﬁ
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IX - o desempenho de mandato eletivo municipal; \“Eb,s( F\\’”

X - convénio que o Municipio se'comprometa a participar com pessoal. LR
TiTULO VI
CAPIiTULO UNICO
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 90. Por negociagao coletiva, para os fins desta Lei Complementar, entende-se o
processo continuo em que um ou mais sindicatos de servidores publicos e a
administragao publica municipal buscam firmar acordo de trabalho.

§1° A negociacd@o coletiva sera iniciada, no minimo, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data-base, com o encaminhamento das propostas de acordo.

§2° A proposta de acordo coletivo sera firmada pelo sindicato que participar da
negociagao coletiva e pelo poder competente que a transformara em projeto a ser
encaminhado a apreciagédo do Poder Legislativo.

§3° A proposta de acordo coleti\}b feré a dui'agéo que nela for estipulada, quanto as
matérias cuja eficacia nao dependa de aprecia¢ao do Legislativo Municipal.

§4° A negociagao coletiva sera conduzida pela Secretaria responséavel pelo Setor de
Recursos Humanos, do Municipio.

TiTULO VII
DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 91. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associac¢ao sindical, garantindo-se:

| - o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Complementar;

Il - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcdo do 6rgao
sindical até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - licenga para desempenho de mandato classista;

IV - a percepgdo dos vencimentos, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando
afastado para o cargo de dire¢do de entidade sindical;

V - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus
filiados.

Art. 92. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos é
assegurado:

| - a participacéo obrigatéria nas negociagoes coletivas;

Il - a obtengéo, junto & administracdo publica, de informagdes de interesse gerakda_~
categoria; (/a//
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Il - o direito de requerer pedlr reCOnSIderagao ou recorrer de decisbes para defesa
de direitos e interesses coletivos ou individuais de categoria de servidores que
representa;

IV - representar contra atos de autoridade, lesivos aos interesses dos servidores;

V - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor
correspondente a taxa de fortalecimento.

Art. 93. A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada, em favor de entidade
sindical representativa do servidor publico, deliberada em Assembleia Geral da
categoria, sera descontada em folha de pagamento.
TITULO VIHI
CAPITULO UNICO
DA SEGURIDADE SOCIAL
‘SECAOI
* DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 94. A Previdéncia dos servidores pL’lindos municipais ativos sera prestada pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observada a legislagdo federal
aplicavel em comento.
§1° O servidor que requerer a sua. aposentadoria, fica responsavel pela entrega da
carta de concesséo do beneficio no setor de Recursos Humanos, no prazo de até 30
(trinta) dias, apds o deferimento do beneficio pelo INSS.
§2° O nédo atendimento as determinagdes contidas no §1° deste artigo, ocasionara
multa ao servidor, cabendo ao Executivo Municipal regulamentar a sua
aplicabilidade, por meio de ato préprio.
SEQAO |
DA MASSA DE REGIME PROPRIO
Art. 95. Os inativos (aposentados e pensmmstas) que compdem a massa de
aposentadorias e pensdes concedidas através da vigéncia de lei municipal que
tratou de regime préprio, serdao mantidos e/ou assegurados até a extingdo da massa

que compébe este grupo.

§1° Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivem as suas expensas e constam em seu assentamento individual.

§2° A pensao por morte e seus percentuais ser-lhe-a, quando concedida, nos termos

que dispuser a legislagao federal sobre o tema. W
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TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 96. Sao deveres do servidorvpublico:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo, ser assiduo e pontual ao
servico, tratar com urbanidade as pessoas, zelar pela economia do material e pela
conservagao do patrimdénio publico;

Il - ser leal as instituicées a que servir,

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral prestando as informacées requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - manter conduta compativel com a morahdade administrativa;

VIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo.

Paragrafo Gnico. A representagio de que trata o inciso VIl sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurada ao representado o direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIC,‘()ES
Art. 97. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato, bem como as auséncias injustificadas;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico; -

V — promover manifestacao de apreg:o ou desaprego, de cunho politico partidario, no
recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo deprecnatlvo ou desrespeltoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publlco medlante manlfestagao escrlta ou oral, podendo porem

servico, em trabalho assmado
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VIl - cometer a pessoa estranha a repartlgao fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outros servidores no sentido de filiagdo a associagéo
profissional, sindicato ou partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheiro, ou parente até o
segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

Xl - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIl - receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razéo de suas atribui¢des;

XIII - proceder de forma desidiosa e pratlcar usuras sob qualquer de suas formas;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigo de atividades
particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcéo e
com o horario de trabalho;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes transitérias de emergéncias.

Art. 98. E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicido Federal.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 99. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, cu1as sangbes poderdao cumular-se, sendo, porém,

independentes entre si.

Art. 100. A responsabilidade civil e/ou administrativa decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§1° A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria;

§2° A indenizacgdo do prejuizo doloso ou culposo causado ao erario sera, a critério,
da administracdo municipal Ilqwdada na forma prevista nesta Lei Complementar ou
na forma judicial; ‘

§3° Respondera o servidor perante a fazenda publica, em agéo regressiva, tratando-
se de danos causados a terceiros;

§4° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera P

executada, até o limite do valor da heranga recebida; @/?,
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~ CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 101. Sao penalidades disciplinares:;

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo; , '

IV - destituicéo de cargo em comisséao ou fungéo gratificada.

Art. 102. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

§1° Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§2° As penalidades disciplinares serdo, em regra, aplicadas pelo chefe do ente
municipal, em cujo poder o servidor esteja vinculado, podendo este delegar poderes
aos secretarios municipais, chefes de reparticbes ou outra autoridade do ambito
administrativo, para aplicagédo das penalidades de adverténcia e de suspenséo que
nao excederem a 03 (trés) dias.

Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagédo de proibigcao
constante no artigo 97, inciso | ao IX e de inobservancia de quaisquer outras
regulamentagdes e normas internas que nao caracterize imposicdo de penalidade
mais grave.

§1° As 02 (duas) primeiras adverténcias nao configurardo em penalidade de
suspensao, devendo, entretanto, compor a ficha funcional do servidor.

§2° Quando aplicada a 3?2 (terceira) adverténcia, o servidor sera submetido a
suspensao de 15 (quinze) dias, sem remuneragao.

§3° A partir da 42 (quarta) adverténcia, o servidor sera submetido a suspenséo de 30
(trinta) dias, sem remuneracéo.

§4° Atingidos 120 (cento e vinte) dias de suspensdo, sera instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para apuragéo dos fatos, podendo resultar na exoneragéo
do servidor. '

Art. 104. A demisséao podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragédo publica;

Il - abandono de cargo; C /
Il - inassiduidade habitual; | é/

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publlca e conduta escandalosa o’
VI - insubordinagao grave ao servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se comprovada
legitima defesa ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagédo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal e/ou corrupcao;

X! - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des ptiblicas;

Xll - transgresséo do artigo 97, inciso X ao XVI.

§1° A demissdo de cargo em comissédo nos casos previstos no inciso X do artigo 97,
incompatibiliza a investidura em cargo publico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§2° A demisséo de cargo em comissé@o nos casos previstos nos incisos IV, VIl e/ou
X deste artigo, implica no ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agéo penal
cabivel.

§3° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido de
cargo em comissao por infringéncia dos incisos |, IV, VIl e/ou X, deste artigo, salvo
disposicéo legal ou judicial em contrario..

§4° Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos, se provada a ma-fé, perdera também o cargo
que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§5° Nos casos previstos no artigo 101, sera resguardado ao servidor, o direito a
ampla defesa.

CAPITULO V
DA PRESCRICAO
Art. 105. A acéo disciplinar prescrevéré:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo ou destituicao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

lil - em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrlgao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. ' o

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas tambeém como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

P
b,
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§4° Interrompido o curso da prescrlgao este recomegara a correr pela metade do
prazo, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 106. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracéo imediata, mediante sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditério.

Art. 107. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquwada por falta de objeto.

CAPITULO 1)
DA COMISSAO

Art. 108. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serao conduzidos por
comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que designara, dentre eles, o Presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado, para atender um procedimento especifico.

§1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, cuja
designacao recaira sobre um de seus membros.

§2° Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, c6njuge, companheiro ou.parente do acusado e/ou do denunciante,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao. : .

§4° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dlspensados do reglstro de ponto, até a entrega do relatério
final. o
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§5° As reuniées da comissao. serao reglstradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA

Art. 109. A sindicancia referida n'esta Lei Complementar consiste na averiguacao
dos fatos apresentados com indicio de suposta irregularidade.

§1° O trabalho da comissdo consistira:

| - no levantamento de dados e analise de toda a situacdo que deu origem ao
processo de sindicancia;

Il - apresentacdo de relatérioc a autoridade que a nomeou, no qual deve constar
todos os dados que foram levantados, suas respectivas analises e fundamentagoes
legais, de modo a subsidiar a tomada de decisao.

§2° Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

§3° Sempre que a sindicancia apontar para ilicito praticado pelo servidor que enseja
a imposicéao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou demisséo,
sera obrigatoria a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§4° O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 110. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 111. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela mesma comissao
que realizou a sindicancia. -

Art. 112. O processo disciplinar se désenvolveré nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que o constituir, -
Il - inquérito administrativo, que- compreende instrugéo, defesa e relatorio; /
Il - julgamento. ( . /
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Art. 113. O prazo para a concluséo -do. processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que o constituir, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO V
DO INQUERITO

Art. 114. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 115. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

§1° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada
como licito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar. ‘ R '

§2° O inquérito podera ser instaurado sem a precedenma de sindicancia.

Art. 116. Na fase do |nquer|to a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a tecnlcos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 117.E assegurado ao servidor ‘o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e requerer testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 118. As testemunhas seréao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo
do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 119. O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, nao s&nd /
licito & testemunha trazé-lo por escrito. C;/
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§1° As testemunhas. seréo inquiridas separadamente. -

§2° Na hipotese de depoirhehtos confraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.

Art. 120. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei
Complementar.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgéao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, inquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 121 Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica,
da qual participe pelo menos um. medlco pS|qu1atra

Paragrafo tnico. O incidente de samdade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 122, Tipificada a infragcdo disciplinar, sera formulada a indiciagédo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em.apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissé&o que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 123. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 124. Achando-se o indiciadov’er'n Iugarv'incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado do Esplrlto Santo, para apresentar
defesa. : o

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, 6 prazo para defesa sera de 15 (quipzg)
dias a partir da publicagédo do edital.
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Art. 125. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal. - :

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 126. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a incidéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. ’ o

Art. 127. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 128. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, caso haja
prorrogacao disposta no artigo 113 desta Lei Complementar, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que nac concluido o processo.
CAPITULO VI

DO JULGAMENTO
Art. 129. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade que instaurou o processo administrativo disciplinar julgara e proferira a
sua decisao.
Paragrafo anico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo. W
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Art. 130. A autoridade julgadofa nao esta ‘édstrita ao relatorio da comissao e podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 131. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo,
para instauragéo-de novo processo..

Art. 132. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 133. Quando a infracao estiver capitulada como crime, sera4 remetida copia
integral do processo disciplinar ao Ministério Publico.

Art. 134. O servidor que responde a processo disciplinar sé6 podera ser exonerado a
pedido apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

CAPITULO Vill
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 135. O processo disciplinar pedera ser revisto, observadas as prescrigdes
constantes nesta Lei Complementar, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis -de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia, conforme disposigdo legal, poderd requerer a reviséo do
processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador. o .

Art. 136. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 137. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda n&o apreciados no processo
originario.

Art. 138. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
competente que o instaurou que 0 encaminhara a comiss&o que expediu o relatorio
conclusivo.

Paragrafo anico. No caso em que a comiss&o ja tenha sido destituida, a autoridade
competente nomeara nova comisséo, a qual sera, preferencialmente, composta

pelos mesmos servidores que compuseram a comissao que expediu o relatdrio /
conclusivo do processo inicial. ' //
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Art. 139. A revisdo correra em-apenso.ao Processo originario.

Art. 140. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 141. Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 142. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
desta Lei Complementar. '

Art. 143. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagcdo a
demissdoe do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

) TiTULo X
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 144. Fica fixado o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s a promulgacéo
desta Lei Complementar, para que sejam criadas as normas regulamentares que
disponham sobre a acumulagao legal disposta no Art. 37, inciso XVI, alinea “b” da
Constituicao Federal, dos cargos do quadro de pessoal deste Municipio.

- TiTULO XI

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. Entende-se por inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o-periodo de 12 (doze) meses.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. - . -

Art. 147. A adequagdo ao salario-minimo anual e/ou ao piso salarial do magistério,
sera concluida de modo a respeitar o percentual de 2% (dois por cento) existente
entre uma referéncia e outra e os percentuais existentes entre um nivel e outro da
tabela de cargos e salarios do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio e do Plano de Carreira do Maglsteno
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Art. 148. O dia do servidor pUblico ,,s:e_,,r:'a" 28 de outubro, sendo comemorado sempre
na Ultima sexta-feira do més de outubro.

Art. 149. Conceder-se-a ao servidor publico um dia de folga do trabalho, no més de
seu aniversario, mediante comunicagdo com antecedéncia a chefia imediata para
gue a mesma autorize a sua auséncia.

Art. 150. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento e considerar-se-ao os dias
consecutivos. :

Art. 151. Para os casos previstos nesta Lei Complementar, quando referir-se a ano,
este sera entendido como o exercicio financeiro, excetuando o caso dos abonos
dispostos no art. 28 e os periodos aquisitivos que tomam por base a data de
admissao. '

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta Lei
Complementar em dia de expediente da administragéo publica municipal. Em caso
de vencimento em dia nao i, o prazo estender-se-a ao primeiro dia util
subsequente.

Art. 152. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 153. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 001, de 17 de maio de 2002,
n° 002, de 23 de janeiro de 2009, n° 003, de 20 de abril de 2010, n° 004, de 10 de
maio de 2013, n° 006, de 14 de novembro de 2017, Lei Municipal n°® 712, de 13 de
dezembro de 1995, Lei Municipal n° 868, de 13 de junho de 2000 e a Lei Municipal
n® 1.520, de 13 de maio de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 18
(dezoito) dias do més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte (2020).

ELIA@:_’ coL

Prefeito Municipal
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