ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 012, de 18 de Fevereiro de 2020.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL’ COL - PREFEITO

A CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. GREIDISMAR LOPES DOS SANTOS- PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei Complementar (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciagao dos dignos pares desta Casa de Lei, o
inciuso Projeto de Lei Compiementiar n® 002, de 18 de Fevereiro de 2020, de autoria
do Poder Executivo Municipal, que: “DiSPOE SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO, DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO”.

O presente projeto tem por objetivo, atender as necessidades dos profissionais do
magistério, adequando seu plano de carreira € vencimentos a legislagao vigente no
ambito da Educacao, reconhecendo a quaiidade dos servigos prestados por estes
profissionais que sao de grande importancia para o desenvolvimento e crescimento
do Municipio.

Ante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Leli
Complementar a consideragao de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que

0 mesmo venha a merecer uma acoihida favoravel.

Tendo em vista a real necessidade do presenie Projeto de Lei, € gue solicitamos a
aprovacgdo da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus iiustres pares nossos votos de
consideracao e aprego. -

Atenciosamente

ELIAS OAY COL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

PROTOCOLO v(l q @ %

GRNARA IO AL T OARIARGS “DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO

FATA30 50 ESAITO SANTO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS

A: DO MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICIPIO DE

21 FEV, 2020 w|DUR ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO”.

YWhagle

Funcionario
O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA DE VENCIMENTO
Art. 1° Fica implementado, na forma da presente Lei Complementar, o Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga, do Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar
e disciplinar em suas disposi¢coes especificas a carreira do Magistério, no ambito da

Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

| — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, por area de atuacao e formacao correspondente ao cargo;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

[l — crescimento funcional baseado na titulagao ou habilitacdo, mediante o critério de
tempo de efetivo exercicio no cargo, exclusivamente no quadro do magistério do
Municipio de Ecoporanga;

IV — piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes do Magistério;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagcéo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI — condi¢bes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de

aula;
VIl — melhoria da qualidade do ensino.

S
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Art. 2° Aplicam-se ao Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga, no que couberem, as disposicbes do Estatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracgéo dos Servidores Publicos do Municipio de Ecoporanga.

SECAO i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3° A carreira do Profissional do Magistério Publico Municipal sera integrada por
cargos de professor em atividade de docéncia e as de suporte pedagdgico a
docéncia, de provimento efetivo, estruturando-se em classes, em niveis
correspondentes a formacdo do profissional e em referéncias indicativas de
crescimento na carreira.

Art. 4° A estrutura prevista no artigo anterior considera, para efeitos desta Lei:

| — cargo: o conjunte de atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio ao
profissional do Magistério, caracterizadas por criagdo em lei, denominacao prépria,
namero certo, atribuicbes especificas e pagamento pelos cofres municipais, sendo
representado por caracteres alfanuméricos;

Il —classes: a divisao basica da carreira, contendo um determinado numero de
cargos na mesma natureza e denominacao, segundo atribuicbes assemelhadas e
grau de complexidade, etapas de educagao basica de ensino e nivel de formacgéo
profissional sendo representado por simbolo alfabético;

lIl = nivel: a unidade basica da estrutura da carreira indicada da hierarquia funcional,
correspondendo ao nivel mais elevado de formacao adquirida pelo profissional do
magistério independentemente da classe a que pertence e que determina o valor
inicial do vencimento-base, sendo representado por simbolo numérico em romano;

IV —referéncia: o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento
funcional do servidor do magistério, mediante critério por tempo de servico e
indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o cargo, sendo
representado por letras do alfabeto de “A” a “P”;

V — piso de vencimento salarial profissional: a unidade de valor monetario minimo
estabelecido para a carreira — Piso Salarial Profissional Nacional;

VI —quadro do magistério. categoria de servidor legalmente investido em cargo
publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungao do magistério;

VIl — funcdes do magisteério: conjuntos de atribuicées desempenhadas na escola ou
em orgaos e unidades da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura por ocupantes
de cargos integrantes no Quadro do Magistério, assim definidos:

a) Funcao de docéncia: regéncia de classe;
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b) Funcdo de suporte pedagégico a docéncia: Administragao, Planejamento,
Inspecao, Supervisdo e Orientagcdao Educacional, Acompanhamento/Controle de
Atividades Educacionais, Assessoramento em Assuntos Educacionais, outras
atividades de natureza assemelhadas;

VIII — categoria funcional: o conjunto de cargos do magistério;

IX —promocao: a elevacao profissional do servidor do magistério para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

X — progressado: a elevacao profissional do servidor do magistério para referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe e do mesmo nivel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° A carreira do Profissional do Magistério sera iniciada com o provimento de
cargo do quadro do Magistério, precedido de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma das disposigdes desta Lei Complementar e de norma dela
decorrente.

Art. 6° A carreira do Profissional do Magistério far-se-a em trajetéria ascendente de
valorizag@o profissional organizada por cargos de provimento efetivo de professor,
conforme o Anexo |, assim identificados:

| — por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicées do segmento
e/ou modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do Magistério:

a) classe A — integrante pelos cargos de Professor A (docéncia);
b) classe B — integrante pelos cargos de Professor B (docéncia);

c) classe C - integrante pelos cargos de Professor P (suporte pedagogico a
docéncia).

- po} nivel:
a) nivel | — formagao docente em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério);

b) nivel Il — formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacao plena, ou em programas de formacao pedagodgica para a educagao
basica para portadores de diplomas de educagao superior regulamentados pelo
Conselho Nacional de Educagdo ou formacdo especifica dos profissionais da
educagdo em nivel superior em cursos de pedagogia;

c) nivel lll — formacdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagdo plena, ou em programas de formacdo pedagodgica para a educacao
basica portadores de diplomas de educagao superior regulamentados pelo Consei?;e

ity }

Z
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Nacional de Educacao ou formacao especifica dos profissionais da educacdo em
nivel superior em cursos de pedagogia, ambos acrescidos de pos-graduagao obtida
em Curso de especializagdo na Area de Educagdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovacao de monografia;

d) nivel IV — formacao docente em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacao plena, ou em programas de formagao pedagégica para a educagao
basica para portadores de diplomas de educagao superior regulamentados pelo
Conselho Nacional da Educacdo, ou formacdo especifica dos profissionais da
educacao de nivel superior em cursos de pedagogia, ambos acrescidos de Curso de
Mestrado em Educacao com defesa e aprovacao de dissertagao;

e) nivel V — formagao docente em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacao plena, ou em programas de formacgao pedagogica para a educagao
basica para portadores de diplomas de educagao superior regulamentados pelo
Conselho Nacional da Educagao, ou formagao especifica dos profissionais da
educacgao de nivel superior em cursos de pedagogia, ambos acrescidos de Curso de
Doutorado em Educacao com defesa e aprovacao de tese.

Il — por referéncia: conforme desdobramento alfabético de “A” a “P”, indicativo de
progressao funcional, em uma mesma classe.

Art. 7° Ao professor ingressante, no ato da posse, na carreira do Magistério sera
atribuido o nivel correspondente a maior formacéo por ele adquirida, comprovada,
reconhecida e/ou convalidada pelo MEC.
CAPITULO 1iI
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGCAO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° As atribuicbes dos cargos dos profissionais do quadro do Magistério
dispéem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:

| — Professor A — fungado de docéncia no ambito da Educacado Infantil e nos 05
(cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental e, excepcionalmente, até o 9° (nono)
ano do Ensino Fundamental, se o professor possuir formacao especifica;

Il — Professor B — funcao de docéncia em disciplinas especificas, no ambito da
Educacao basica;

Il — Professor P — funcéo de suporte pedagogico a docéncia nas unidades escolares
da educacao basica e na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

§1° As especificagbes das atribuicées do cargo dos profissionais do Magistério, por
classe e ambito de atuagéo, constam no Anexo |l

07
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§2° A excepcionalidade de que trata o inciso | deste artigo, far-se-a no interesse da
administragao da educacgao, com base em necessidade identificada.

SECAOI
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 9° Os cargos do quadro do Magistério serdo identificados pelos seguintes
elementos:

| — 1° elemento — indicativo do quadro do Magistério Municipal — MM;
Il — 2° elemento — indicativo de ciasse - A, B, C;
lll — 3° elemento - indicativo de categoria profissional — A, B, P;
IV — 4° elemento — indicativo do nivel | a 'V,
V — 5° elemento — indicativo de referéncia de “A” a “P”.
CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO
Art. 10. A investidura em cargo da carreira do Magistério far-se-a mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, por
nomeacao, em carater efetivo.
Paragrafo unico. Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo
ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo lll, que integram esta Lei
Complementar.
Art. 11. O ingresso do profissional na carreira do Magistério, aprovado em concurso
far-se-a no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso, € no nivel
correspondente a sua maior formacgéo, comprovada mediante documentacgao exigida
e na referéncia inicial do nivel.
CAPITULO V
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO
SECAO |
DA PROMOGCAOQ
Art. 12. Promogéao € a passagem de um nivel de formacéo profissional para outro,

imediatamente superior da mesma classe, conforme disposicdes legais contldas
nesta Lei Complementar.
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§1° A promocao sera requerida pelo profissional do Magistério a unidade municipal
de administragdo de pessoal, mediante comprovagao documental da nova formagao
adquirida, expedida pela instituicdo formadora acompanhada do respectivo histérico
escolar.

§2° A promocdo nao impedira o processo de progressao a que o profissional do
magistério tiver direito.

§3° Ocorrida a promogéo sera o profissional do magistério transferido para o novo
nivel no més subsequente ao requerido (fevereiro ou agosto), na referéncia
correspondente.

§4° A promogdo nac sera concedida ao profissional do magistério que estiver
afastado do efetivo exercicio, o qual devera requeré-la apés o seu retorno as
atribuicoées do cargo efetivo, respeitando-se a data-base.

§5° A promocao tera data-base, para concessao, em janeiro e julho de cada ano,
conforme protocolo, sendo que o seu requerimento e comprovagao de conclusao de
novo curso devera ser apresentado até o ultimo dia util dos referidos meses.

Art. 13. O salario-base da referéncia “A” do nivel | obedecera ao piso nacional,
sendo atualizado na proporcao equivalente a carga horaria semanal de 25 horas.

§1° Para aplicacao desta lei complementar sera atribuido 15% entre o nivel l e ll e
5% entre os niveis Il ao V;

§2° Para fins de atualizagbes posteriores fica assegurada a aplicacdo do piso
nacional que estiver em vigor a referéncia “A”, do nivel | e a aplicacao de 2% entre
os niveis | ao V.

SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 14. Progressao € a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, no nivel e na classe em que o profissional do magistério esteja
enquadrado, pelo critério do mérito funcional.

§1° Cada nivel possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras do nosso
alfabeto na ordem crescente de “A” a “P”, cujo percentual entre estes € de 2% (dois
por cento).

§2° A primeira referéncia de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento, o qual
sera, automaticamente, atualizado de acordo com o piso nacional.

§3° A progresséao horizontal dar-se-a por tempo de servico exercido, exclusivamente,
no cargo efetivo do quadro do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga, .
sendo concedida a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo;
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§4° A progressao horizontal resultara na movimentagao para uma referéncia salarial
imediatamente superior a que se encontra o servidor, cujo percentual &€ de 2% (dois
por cento).

Art. 15. Nao tera direito a progressao horizontal o servidor:

| - enquanto estiver em licenga sem vencimentos;

Il - se tiver sofrido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;

Il - que possuir falta injustificada superior a dez dias no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;

IV - estando cumprindo pena imposta por sentenga transitada em julgado no periodo
aquisitivo;

V - possua mais de noventa dias de licenga para tratamento da propria salde e/ou
para acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de acidente
em Servicgo,

VI - tenha sofrido penalidade de adverténcia.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaiquer das hipoteses previstas nos incisos
anteriores iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o
servidor retornar ao trabalho.

Art. 16. O profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribuigbes
do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cuitura;

b) atividade de suporte pedagodgico a docéncia;

c) direcdo de unidade escolar;

d) coordenacgéo de turno escolar e coordenagéo de pré-escola;

e) mandato em associacdo de classe, sindicato de servidores publico municipal,
federal ou confederacao representativos da categoria dos profissionais da educagéo.

SECAO i
DOS PROCEDIMENTOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 17. O profissional do magistérioc fard jus a nova situagdo funcional, apos
atendidos os critérios de promogao ou progressao fixados nesta Lei Complementar.
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Art. 18. O procedimento de promocgao e progressao sera efetuado pela unidade
responsavel pela administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ecoporangal/ES.

§1° Os efeitos financeiros da promog¢ao vigorardo a partir do primeiro dia do més
subsequente a protocolizagdo do pedido, se deferidos, respeitada a data-base de
concessao.

§2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao por meérito, serao devidos a
partir do més/competéncia a que tem direito a sua concessao.

Art. 19. A primeira progressdo tomara por base o cumprimento de 24 meses,
contados a partir da data de assuncao do exercicio das atribuicbes do cargo efetivo
exclusivo no quadro do magistério do Municipio de Ecoporanga, por concurso
publico.

Art. 20. O servidor em estagio probatério tera direito a promoc¢ao e a progressao.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos do Magistério afastados por motivo de cessao
para prestar servicos em outros orgdos fora de suas atribuicbes especificas do
cargo, nao se aplicam a promogao e a progressao, ressalvados os casos previstos
no art. 16, alineas “b” a “e”, desta Lei Complementar.

CAPITULO Vi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A carga horaria basica para os ocupantes de cargo do Magistério & de 25
(vinte e cinco) horas semanais, ou seja, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
de trabalho.

§1° Aos professores em funcdo de docéncia deve observar-se a carga horaria de 16
horas-aula + 09 horas destinadas ao planejamento;

§2° Podera ocorrer ampliagao da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas
para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo observado que
para cada 03 (irés) horas ampliadas, sera reservada 01 (uma) hora para
planejamento do professor em fungao de docéncia;

§3° A remuneragao correspondente a ampliacado de carga horaria sera calculada
sobre o salario-base do respectivo servidor, o qual corresponde a 25 horas,
proporcionalmente as horas ampliadas, ndo incidindo sobre as demais vantagens
pecuniarias;

§4° A ampliagéo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as seguintes

situagoes: W

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro - Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 25.850.000 - Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
| — vacancia, na forma da Lei, até que a vaga seja preenchida mediante concurso
publico;

Il — ampliagédo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicao legal, em
escola convencional;

Ill — caracterizacao de necessidades de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, especialmente pela caréncia de
professor habilitado em disciplina especifica;

IV — substituicbes originarias de afastamento do titular por motivo de licengas
previstas em lei.

§5° As normas necessarias a regulamentacéo da ampliagdo da carga horaria serdo
expedidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 23. Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura determinar ao
professor docente e ao professor na fungao de suporte pedagoégico a docéncia, com
jornada de trabalho ampliada, retorno a carga horaria basica de 25 (vinte e cinco)
horas semanais quando:

| - retorno do titular da vaga;

Il - ocorrer redugao de matricula na unidade escolar;

[Il - ocorrer alteragao do curriculo na unidade escolar;

IV - a pedido do interessado;

V - quando cessada a razao determinante da convocag¢ao ou da concessao;

VI - por determinagéo do titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos | ao V deste artigo, compete ao
Diretor da Unidade Escolar solicitar a redugéo da carga horaria semanal de trabalho
do professor docente efou do professor na funcdo de suporte pedagdégico a
docéncia.

Art. 24. A ampliacdo da carga horaria basica dependera de autorizagao prévia do
titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e anuéncia do
profissional do magistério, incidindo exclusivamente sobre o cargo efetivo para o
desempenho de fungdes pedagdgicas no campo da educagao.

Art. 25. O vencimento do professor com atuacao em carga horaria de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente,
em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais, em cada referéncia. (é/

Rua Suelon Dias Mendonca, n® 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Teletone: (27) 3755-2900/3755-2915



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA ?\%v{ﬁf,'z,fiaéi‘,’ :
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Qm’(%ﬁp\\@"
Gabinete do Prefeito
Art. 26. Nao havera ampliagao da jornada semanal de trabalho do ocupante de dois
cargos de professor em regime de acumulagao legal.

N W

Art. 27. A carga horaria do professor em fungao de docéncia € constituida de horas-
aula e horas-atividade, sendo assim consideradas:

| - hora-aula: tempo atribuido ao professor para a atividade docente de efetivo
trabalho com os alunos, no limite de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria semanal;

Il - hora-atividade: tempo atribuido ao professor docente destinado as horas-
atividades de no minimo 1/3 (um tergo), o qual devera ser cumprido na unidade
escolar no planejamento pedagoégico, na preparacdo e avaliacdo do trabalho
pedagégico, em colaboragcdo com a administracdo escolar, as reunides
pedagodgicas, ao estudo, a articulagdo com a familia e comunidade e as atividades
desenvolvidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, composta por atividade pedagoégica coletiva e individual.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas-aula, ou seja, desempenho de
atividades de interagdo com os alunos, correspondera ao limite de 2/3 (dois tercos) e
o 1/3 (um tercgo) restante sera destinado a hora-atividade.
CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
SECAO !
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 28. Vencimento-base € o valor fixo pago mensalmente aos profissionais como
retribuicao pelo servigo prestado.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias permanenies ou temporarias serao
calculadas sobre o vencimento-base.

Art. 29. Remuneragdo €& a somatéria do vencimento-base com as vantagens
pecuniarias devidas ao profissional pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao nivel de formagédo adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada
basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 30. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério € constituida de 03
(trés) classes, 05 (cinco) niveis e 16 (dezesseis) referéncias, conforme Anexo V.

Paragrafo tinico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.
Art. 31. O intervalo entre as referéncias corresponde a 2% (dois por cento).

Art. 32. O piso do vencimento-base corresponde a referéncia inicial de cada nivel,

conforme disposto no Anexo IV. (é//
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Art. 33. Alem das vantagens e adicionais previstos no estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Ecoporanga, os profissionais do magistério ainda podem
fazer jus as seguintes gratificacées:

| - pelo exercicio da fungao de diretor escolar;

Il - pelo exercicio de docéncia em escola Unidocente, Pluridocente ou Centro
Municipal de Educacdo Infantil, localizados na zona rural e que nao tenha a
colaboracéo de pessoal de apoio (servente).

SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO PELA FUNCAO DE DIREGAO ESCOLAR

Art. 34. A gratificacao de diretor sera calculada sobre o valor inicial do vencimento-
base — referéncia “A”, de acordo com o nivel ocupado pelo profissional, nos
seguintes percentuais:

a) Diretor A — 10% (dez por cento);
b) Diretor B — 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. O servidor do quadro do magistério ocupante de 02 (dois) cargos
acumulaveis, na qualidade de diretor escolar, recebera a gratificacao de que trata
este artigo incidindo sobre um unico cargo.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA EM UNIDADES
ESCOLARES LOCALIZADAS NA ZONA RURAL SEM PESSOAL DE APOIO
(SERVENTE)

Art. 35. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em Unidades Escolares
localizadas na zona rural e que ndo tenham a colaboracdo de pessoal de apoio
(servente), sera calculada no percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor
inicial do vencimento-base — referéncia “A”, de acordo com o nivel ocupado pelo
profissional.

Paragrafo unico. Fica vedado o pagamento da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo, no periodo correspondente a férias regulamentares e recesso escolar,
licencas a qualquer titulo, faltas ao servico e/ou qualquer outra espécie de auséncia
ou afastamento, inciusive nas hipdteses consideradas em lei como de efetivo
exercicio.

CAPITULO VIll

DO ENQUADRAMENTO M
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Art. 36. O engquadramento nos - cargos do quadro do magistério far-se-a em
obediéncia aos seguintes critérios:

| — no cargo de Professor docente ou de Professor na fungéo de suporte pedagdgico
a docéncia;

Il — na classe correspondente ao cargo para o qual prestou concurso;

lll — no nivel, de acordo com a formacgao profissional que possuir na data da posse
no cargo efetivo;

IV —na referéncia inicial, na ocasido da posse, no cargo efetivo e na referéncia
subsequente apds o periodo aquisitivo de 02 anos de efetivo exercicio;

V — na referéncia imediatamente posterior 2 qual se encontra, caso exista um
intersticio minimo de 02 anos da ultima progressao;

Paragrafo unico. O profissional do magistério que ultrapassar o limite das
referéncias estabelecidas nesta lei, ndo fara jus a novos percentuais.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDIGCOES DE TRABALHO
Art. 37. O Chefe do Poder Executive Municipal podera instituir, por meio de Decreto,
uma Comissao de Gestado de Carreira — CGC, com objetivo de promover, coordenar
e supervisionar os processos decorrentes da implementacao do Plano de Carreira e
Remuneracéao e do Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporanga/ES.

§1° A comissao de que trata o caput deste artigo devera ser composta por 07 (sete)
membros, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

b) 01 _(um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo/Setor de
Recursos Humanos;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao/Camara FUNDEB,;
d) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao/Conselho Pleno;

e) 01 (um) representante dos Professores Municipais, efetivo, indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio;

f) 01 (um) representante dos Profissionais do Magistério Municipal, efetivo.
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§2° Os trabalhos prestados pela comissao nao resultarao em remuneragao

especifica para essa atividade, sendo considerada como servigo publico relevante
prestado ao Municipio.

§3° Os membros da comissao serao liberados do exercicio das atribuicdes do cargo
efetivo durante o periodo em que estiverem prestando servigos a esta, em reunides,
visitas, assembleias, outros eventos, sendo resguardada sem quaisquer prejuizos
funcionais e/ou financeiros.

§4° A comissdo ora constituida exercera a funcao proposta por um mandato de 03
(trés) anos, ressalvando a possibilidade de destituicao, a qualquer tempo, por
conveniéncia administrativa ou a pedido de um ou mais de seus membros.

§5° Ao findar o prazo do mandato, o Chefe do Poder Executivo podera instituir nova
comissao ou publicar novo ato nomeando a mesma comissdo para mandato
consecutivo.

§6° Compete a Comissao de Gestao de Carreira:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementagao do Plano de Carreira e
Remuneracao e do Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Ecoporangal/ES;

Il - propor acdes para aperfeicoamento do Plano de Carreira e Remuneragéo e do
Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga/ES,
considerando a necessidade continua de adequacao a dinamica propria da
Administragao Municipal;

Iil - acompanhar os processos Administrativos referentes a Promocéo e Progressao
encaminhados ao Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO X
DAS DIPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam garantidos ao servidor efetivo ocupante de cargo do Magistério, os
direitos e vantagens concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 39. Os valores de vencimentos dos professores constantes do Anexo IV serdo
atualizados anualmente conforme a Lei Federal 11.738/2008, no més de janeiro.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgcamentarias proprias consignadas no Orgamento Municipal, a conta do
Fundo de Manutencdo da Educagdo Basica — FUNDEB e de Valorizacao do
Magistério e de recursos proprios, podendo ser suplementadas, caso necessario, e,
ficando o Poder Executivo autorizado a promover ajustes necessarios de acordo

com o Piso Salarial Profissional Nacional. @_/
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Art. 41. Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos | ao IV abaixo
relacionados, que a acompanham.

| - Anexo | — cargos do magistério por classe, niveis e referéncias;
Il - Anexo Il — descricao dos cargos;

Il - Anexo Il — requisitos para provimento de cargos do magistério;
IV - Anexo IV — tabela de salarios do magistério municipal.

Art. 42.Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar, no que couber.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 44. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.503, de 11 de fevereiro de 2011, n°
1.515, de 02 de maio de 2011 e n°® 1.809, de 19 de abril de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 18
(dezoito) dias do més de Fevereiro (02), do ano de dois mil e vinte (2020).

ELIASTDAL’COL
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSE, NIVEIS E REFERENCIAS

NIVEL
CATEGORIA ‘
F%NLg\IsOsN; ; * I If IV Y
Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
Professor A “A” a “P” “AY g ‘P A" 2P’ | “A” g ‘P’ A g P
,Professor B ‘Aa “P” “A” g “P” A" 5 P A" 5 “p” NP
Professor C ‘AaP | AraP | aae | caracpr | A 2P
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSORAeB

Fungao: docéncia
Ambito de atuacio:

Professor “A” — Na Educacgao Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental, na Educacao Especial e, excepcionalmente, até o 9° ano do Ensino
Fundamental.

Professor “B” —funcdo de docéncia em disciplinas especificas, no ambito da
Educacao basica.

Descri¢cao sumaria das atribuigoes:

e Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos;

e Ministrar aulas ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

e Participar do processo de elaboragdao e execucao do plano de
desenvolvimento institucional, projeto politico-pedagégico e proposta politico-
pedagogica da unidade escolar;

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

e Participar efetivamente do conselho de classe;

¢ Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo
a todos os alunos o direito a aprendizagem;

e Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

e Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e
respeito entre os alunos;

o Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o
interesse dos alunos;

e Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo;

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu aproveitamentio na
aprendizagem;

e Buscar, numa perspectiva de formagac profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participacdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e programas educacionais;

¢ Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagéo, devidamente
atualizados, registrando os contelidos ministrados, os resultados da avaliagao
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dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

e Registrar e fazer o acompanhamento de frequéncia do aluno;

¢ Empenhar-se pelo desenvoivimento global do educando, articulando-se com o
professor de suporte pedagogico a docéncia e com a comunidade escolar,

e Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos;

e Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e perioédica dos alunos visando
O Seu SUCesso;

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do
calendario letivo aprovado para realiza¢ao das aulas e outras atividades;
Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagogica;

Zelar pela preservacao do patriménic escolar,;
Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente;

e Participar de discussdes e decisbes da escola, mediante a atuagao conjunta
com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de
Classe e de Escola e do CTA — Corpo Técnico-Administrativo;

e Participar do processo de integracao escola/comunidade.

Requisitos minimos:

CARGO: Professor “A”:

Formacado docente: Licenciatura de graduacdo Plena para atuar na educagéo infantil
e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental, ou no minimo, formagao
em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério).

Aprovado em concurso publico.

CARGO: Professor “B”:

Formagao docente: Licenciatura de graduaca@o plena em curso especifico na
disciplina de atuagao para o exercicio na educagao basica.

Aprovagao em concurso publico.

CARGO: PROFESSOR "A” e "B”

Fungao: Diretor Escolar.

Ambito de Atuacdo: Educacao Basica

Descricao Sumaria de Atribuigoes: V
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Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao professor de suporte
pedagogico a docéncia, docentes e discentes;
Coordenar a elaboragao coletiva da proposta politico-pedagodgica da unidade
escolar, acompanhando a execugao e promovendo sua avaliagao continua;
Coordenar a elaboragao coletiva, a execugao e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDl;
Participar da elaboracdao e avaliacao do plano de desenvolvimento
institucional e da proposta politico-pedagégica da unidade escolar, e
encaminha-la a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura para aprovagao;
Responsabilizar-se, juntamente com o professor na funcao de suporte
pedagogico a docéncia, a coordenacao de turno e o corpo docente, pelos
resultados do processo ensino-aprendizagem;
Viabilizar condigbes adequadas ao funcionamento pleno da unidade escolar
quanto as instalagdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do
processo ensino-aprendizagem e a participagao da comunidade;
Coordenar, em parceria com o professor na fungao de suporte pedagdgico a
docéncia e conselho escolar, o processo de estudo do Regimento Comum
das Escolas Municipais e da elaboragdo e divulgagcdo das normas de
convivéncia junto a comunidade escolar,
Elaborar, de modo participativo, o plano de aplicac&o de recursos financeiros
da unidade escolar, que devera ser apreciado e aprovado pelo conselho
escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
Responsabilizar-se pela gestao dos profissionais localizados e designados na
unidade escolar;
Manter atualizado o cadastramento de todos servidores lotados na unidade
escolar;
Manter atualizado o cadastramento dos bens moéveis e imoveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservagao;
Criar condicbes para a viabilizacao da formacado continuada da equipe
escolar;
Responsabilizar-se pela organizagdo dos processos e registros escolares
relativos ao educando, ao professor € aos demais funcionarios;
Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a
implementacé&o de projetos e acbes socioeducativas e culturais de iniciativa
interna e de 6rgaos externos;
Monitorar sistematicamente os servigos de alimentacao quanto as exigéncias
sanitarias e padroes nutricionais;
Assegurar a toda comunidade escolar o conhecimento do Regimento Comum
das Escolas Municipais;
Participar das horas de estudos e planejamento da unidade escolar;
Assegurar a implementacdo de acdes educativas pela Equipe Escolar que
visem o desenvolvimento e atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;
Delegar competéncias e atribuicbes aos servidores que ocupam cargo ou
fungdes na unidade escolar, assim como designar comissdes para execugao

de tarefas especiais; Cé‘r/
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e Participar dos estudos e deliberacdes que afetam a vida e as fungbes da
unidade escolar e a qualidade do processo educacional, inclusive das horas
de estudos que deverao ser coletivas;

e Informar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da unidade escolar efou eventos
promovidos pela unidade escolar;

e Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos
servidores, em concordancia com a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, no estrito atendimento a demanda;

e Elaborar a escala de férias dos servidores, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura;

e Avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungdes na
unidade escolar,

e Controlar o recebimento de materiais pedagogicos, consumo € géneros
alimenticios;

e Acompanhar e conferir mensalmente os controles de estoques referentes a
géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e outros materiais utilizados
no processo de fornecimento da merenda escolar;

e Responder por quaisquer transgressdes disciplinares previstas nesta Lei
Complementar, no Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Ecoporanga, Estadoc do Espirito Santo e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ecoporangal/ES;

e Representar a escola perante 6rgaos e/ou autoridades do poder publico € em
atividade de carater civico, social e cultural;

e |dentificar as necessidades de capacitacdo ou outras modalidades de
formacgao para atingir melhoria de qualidade na atuac¢ao dos trabalhadores da
unidade escolar;

Avaliar o desempenho do sistema;

Assinar documentos relativos a vida escolar dos educandos;

Cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informacdes, relatérios e outros documentos a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e garantir a qualidade dos mesmos;

e Coordenar atividades relativas a manutengdo e conservacao do prédio,
mobiliario e equipamentos escolares;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou funcéo na
unidade escolar e atestar a frequéncia mensal encaminhando no maximo até
o dia 05 (cinco) de cada més a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

e Assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislacao vigente e das
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura;

¢ Viabilizar o planejamento e a implementac&o de avaliagao institucional;

Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CARGO: PROFESSOR P

Funcgao: Professor na Fungédo de Suporte pedagégico a Docéncia — Administracéo,
Planejamento, Inspecéo, Supervisao e Orientagéo Educacional. (5’(/
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Ambito de atuagido: Educacao Basica

Descricao sumaria de atribuigdes:

o Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas, visando a promogao de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para Educacao
Basica;

¢ Definir em conjunto com a equipe escolar o plano de desenvolvimento
institucional, projeto politico-pedagégico e proposta politico-pedagégica da
escola;

e« Coordenar e/ou executar as deliberagées coletivas do Conselho de Escola, do
CTA — Corpo Técnico-Administrativo, respeitadas as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a legislagdo em vigor;

e Promover acgdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na area escolar;

e Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condigbes favoraveis de participagao no processo ensino-aprendizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area da educagdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagdo pedagdgica do processo
educativo desenvolvido na Rede Municipal de Educagéo;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e
propor medidas para supera-las;

e Orientar o corpo e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

o Coordenar a elaboracao de forma coletiva de planos curriculares, planos de
cursos visando a melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar estudos diagnédsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicao de diretrizes e das politicas educacionais do Municipio,
em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

e Desenvolver outras fungdes correlatas ao cargo.

Requisitos minimos:

Formagéo: Licenciatura de Graduacédo Plena (Pedagogia com habilitacdo em
Administracao, Planejamento, Inspegéo, Supervisao e Orientagdo Educacional para
a Educagédo Basica) e/ou Pods-graduacao “Lato Sensu” / Especializacdo em
Administragéo e/ou Planejamento e/ou Inspecao e/ou Supervisdo e/ou Orientagédo
Educacional com aprovagao de monografia e comprovante original de no minimo 02
(dois) anos de experiéncia na regéncia de classe.

»
Aprovacao em concurso publico. @

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

REQUISTOPARA

Professor em Fungéo de
Docéncia

Professor A — MMAA

Nomeacdo, mediante
aprovagao em concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Licenciatura de graduagao
Plena para atuar na educagao
infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou no
minimo, formagao em nivel
médio, na modalidade Normal
(Magistério).

Professor em Funcéao de
Docéncia

Professor B — MMBB —
ARTE

Nomeagdo, mediante
aprovagao em concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Licenciatura Plena em Arte
para atuar na disciplina de
Arte, na Educacao Basica.

Professor em Funcéao de
Docéncia

Professor_B - MMBB —
EDUCACAO FISICA

Nomeacao, mediante
aprovagao em concurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica para atuar na
disciplina de Educacao Fisica,
na Educagao Basica.

Professor em Fungéo de
Suporte Pedagogico a
Docéncia

Professor P — MMCP

Nomeacao, mediante
aprovagao em COoncurso
publico de provas ou de
provas e titulos.

Licenciatura de Graduagao
Plena em Pedagogia com
habilitacado em Administracao,
Planejamento, Inspecao,
Supervisao e  Orientagao
Educacional para a Educacao
Basica e/ou Poés-graduacgao
“Lato Sensu” | Especializacao
em Administracao elou
Planejamento e/ou Inspecao
elou Supervisao elou
Orientagcao Educacional com
aprovagdo de monografia e
comprovante original de no
minimo 02 (dois) anos de
experiéncia na regéncia de

classe.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Esplirito Santo

CEP 29.850.000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915

NIVEL | . ; .
A B C E F G H 1 J K L M N 0 P

m I 1.803,84 | 1.839,92 | 1.876,72 | 1.914,25 | 1.952,53 | 1.991,59 | 2.031,42 | 2.072,05 | 2.113,49 | 2.155,76 | 2.198,87 | 2.242,85 | 2.287,71 | 2.333,46 | 2.380,13 | 2.427,73
m II (2.074,42|2.115,91|2.158,23 | 2.201,39 | 2.245,42 | 2.290,33 | 2.336,13 | 2.382,86 | 2.430,51 | 2.479,12 | 2.528,71 | 2.579,28 | 2.630,87 | 2.683,48 | 2.737,15 | 2.791,90
m III |2.178,14|2.221,70|2.266,14 | 2.311,46 | 2.357,69 | 2.404,84 | 2.452,94 | 2.502,00 | 2.552,04 | 2.603,08 | 2.655,14 | 2.708,24 | 2.762,41 | 2.817,66 | 2.874,01 | 2.931,49
m IV |2.287,052.332,79 | 2.379,45 | 2.427,04 | 2.475,58 | 2.525,09 | 2.575,59 | 2.627,10 | 2.679,64 | 2.733,24 | 2.787,90 | 2.843,66 | 2.900,53 | 2.958,54 | 3.017,71 | 3.078,07

V 12.401,402.449,43 | 2.498,42 | 2.548,38 | 2.599,35 | 2.651,34 | 2.704,37 | 2.758,45 | 2.813,62 | 2.869,90 | 2.927,29 | 2.985,84 | 3.045,56 | 3.106,47 | 3.168,60 | 3.231,97
= II |2.074,42|2.115,91|2.158,23 | 2.201,39 | 2.245,42 | 2.290,33 | 2.336,13 | 2.382,86 | 2.430,51 | 2.479,12 | 2.528,71 | 2.579,28 | 2.630,87 | 2.683,48 | 2.737,15 | 2.791,90
=
m Il |2.178,14|2.221,70|2.266,14 | 2.311,46 | 2.357,69 | 2.404,84 | 2.452,94 | 2.502,00 | 2.552,04 | 2.603,08 | 2.655,14 | 2.708,24 | 2.762,41 | 2.817,66 | 2.874,01 | 2.931,49
m vV | 2.287,05|2.332,79 | 2.379,45 | 2.427,04 | 2.475,58 | 2.525,09 | 2.575,59 | 2.627,10 | 2.679,64 | 2.733,24 | 2.787,90 | 2.843,66 | 2.900,53 | 2.958,54 | 3.017,71 | 3.078,07
m Vv N.WDHEAO 2.449,43 | 2.498,42 | 2.548,38 | 2.599,35 | 2.651,34 | 2.704,37 | 2.758,45 | 2.813,62 | 2.869,90 | 2.927,29 | 2.985,84 | 3.045,56 | 3.106,47 | 3.168,60 | 3.231,97 |
m Il |2.074,422.115,91|2.158,23 | 2.201,39 | 2.245,42 | 2.290,33 | 2.336,13 | 2.382,86 | 2.430,51 | 2.479,12 | 2.528,71 | 2.579,28 | 2.630,87 | 2.683,48 | 2.737,15 | 2.791,90
m I | 2.178,14 | 2.221,70 | 2.266,14 M.wwH‘b,m 2.357,69 | 2.404,84 | 2.452,94 | 2.502,00 | 2.552,04 | 2.603,08 | 2.655,14 | 2.708,24 | 2.762,41 | 2.817,66 | 2.874,01 | 2.931,49
m IV | 2.287,05 N..&WM..M@ 2.379,45|2.427,04 | 2.475,58 | 2.525,09 | 2.575,59 | 2.627,10 N.mwm‘mnﬁ ‘N“www..mh 2.787,90 | 2.843,66 | 2.900,53 | 2.958,54 | 3.017,71 | 3.078,07
m V 12.401,402.449,43 | 2.498,42 | 2.548,38 | 2.599,35 | 2.651,34 | 2.704,37 | 2.758,45 | 2.813,62 | 2.869,90 | 2.927,29 | 2.985,84 | 3.045,56 | 3.106,47 | 3.168,60 | 3.231,9, \%
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPEZAS (F A Z)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2020 - DISPOE SOBRE A
IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICiPIO DE ECOPORANGA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e 17,
determinando que a criagao, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de declaracdo do ordenador de
despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequacdo orgcamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias;

Ainda, DECLARA possui dotagao e previsdo orgamentaria suficiente, nos termos da LRF —

Lei de Responsabilidade Fiscal,

Destarte, encontra-se cumprido o inciso I, do art. 16, da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto Orgcamentario-Financeiro

devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, ensejamos, desde ja, votos de estima e

apreco.

Atenciosamente,

Ecoporanga (ES), 18 de Fevereiro de 2020.

y

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal

Rua Suelon Dias Mendonga, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — Telefone: (27) 3755-2900/3755-2915
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO, DO MUNICIPIO
DE ECOPORANGA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO”.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentério-financeiro, na forma de que tratam os
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo orgamentario-
financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de
diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a
geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de Finangas,
apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro que “dispde sobre a implementagao do
plano de carreira dos profissionais do magistério publico, do municipio de Ecoporanga,
Estado do Espirito Santo” e da outras providéncias”, elevando as despesas totais de
pessoal.

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal sobre as
receitas correntes liquidas.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e
na Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere & concessao de beneficio e
assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

O calculo envolve o comportamento dos indices de comprometimento das Receitas Correntes
Liquidas com as Despesas Totais com pessoal, ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar 101/2000, dos ultimos trés exercicios, a situacdo do exercicio
corrente, o impacto das alteracdes propostas na situacdo atual e a projecaéo da nova situagéo
para dois exercicios futuros, conforme observamos nas tabelas a seguir:

a) Ultimos trés exercicios:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS
ANO RCL 7 DTP IMPACTO
2016 R$ 56.594.368,64 R$ 26.990.564,88 47,69%
2017 ~ R$ 56.448.503,26 R$ 24.079.062,60 42,66%
2018 R$ 63.114.435,13 R$ 24.425.664,47 38,71%

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000
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b) Situagao dos ultimos 12 (doze) meses:

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/19 4.912.630,60 2.413.611,83 49,13%
fev/19 5.432.281,75 2.361.266,58 43,47%
mar/19 4.703.335,36 2.557.871,35 54,38%
abr/19 6.047.345,76 2.586.664,83 42,77%
mai/19 5.921.189,97 2.5638.887,37 42 88%
jun/19 5.915.286,28 2.669.222,74 45,12%
jul/19 5.291.021,06 2.655.619,32 50,19%
ago/19 5.215.033,08 2.636.109,27 50,55%
set/19 6.020.685,29 2.798.100,58 46,47%
out/19 5.043.245,12 2.636.393,42 52,28%
nov/19 5.147.364,47 2.632.579,38 51,14%
dez/19 8.257.309,63 3.236.438,87 39,19%
RECEITA/DESPESA R$ 67.906.728,27 R$ 31.722.765,54 46,72%

¢) Analise da tabela considerando valor mensal da receita e da despesa total com pessoal para o

ano de 2020, tendo como base os meses de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO

jan/20 4.946.897,88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
abr/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
mai/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
jun/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
jul/i20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
ago/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
set/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
out/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
nov/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
dez/20 5.661.749,65 2.633.155,25 46,51%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 31.253.417,08 46,49%

Q

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo
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d) Projecao para o exercicio de 2020 que que “dispde sobre a implementacao do plano
de carreira dos profissionais do magistério publico, do municipio de Ecoporanga, Estado
do Espirito Santo” e da outras providéncias”.

As despesas recorrentes ao referido projeto de Lei sofrerao elevacao a partir do més de
marcgo do exercicio corrente.

MESES/ANO RCL DTP % IMPACTO
jan/20 4.946.897,88 2.288.709,33 46,27%
fev/20 5.661.749 65 2.633.155,25 46,51%
mar/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
abr/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48.,05%
mai/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
jun/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
jul/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
ago/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
set/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
out/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
nov/20 5.661.749,65 2.720.418,52 48,05%
dez/20 5.661.749 65 2.720.418,52 48,05%
RECEITA/DESPESA R$ 67.226.144,03 R$ 32.126.049,73 47,79%
e) Projetando os dois exercicios seguintes (2021 e 2022):
PROXIMOS EXERCICIOS

ANO RCL DTP VARIAGAO(**) |IMPACTO

2021 R$ 69.915.189,79 R$ 33.411.091,72 4,00% 47,79%

2022 R$ 72.718.788,90 R$ 34.750.876,50 4,01% 47,79%

(**) Previsdao Crescimento do IPCA para corregdo salarial

*Referencia: https:/br.advin.com/economia/boletim-focus

Ressaltamos ainda que se trata de previsdo, haja vista que os valores séo
estimados, podendo aumentar ou diminuir o indice encontrado, uma vez que nao
é possivel prever a Arrecadagado Total da Receita Corrente Liquida, tampouco os
aumentadores das despesas com pessoal, tais como, 13° salario (que é pago no

més de aniversario do servidor),
extraordinario.

férias, Horas Extras, e algum evento

Mantida a posicdo atual e confirmada as expectativas de crescimento e comportamento da
inflacdo previsto, teremos um biénio com os percentuais de impactos das despesas de pessoal
sobre as receitas abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de

54,00%.

Ecoporanga, 21 de fevereiro de 2020.
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Dilcilene A. Neves Santos

Chefe Contabil
CRC-ES 017170-O

Rua Suélon Dias Mendonga, n. 20, Centro, Ecoporanga, Estado do Espirito Santo

CEP 29.850.000




