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Ecoporanga/ES, 12 de junho de 2026.

sSenhor Presidente, Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de
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Proieto de Lel Complementer n° 01/2026, que “Dispde sobre a
ressruTeracgo do Planc de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
sfsives da Administrag@o Direta do Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito

Sante, e da oudtras providéncias”,

A presente proposicdec e fruto de um criterioso esiudo técnico-
adrinisirativo e fundamenia-se nos pilares de relevancia publica e interesse social,
relativamente & valorizagdo do servidor e eficiéncia administrativa, bem como
agarigigoamento de iécnica legisiativa e segurancga juridica, alem da responsabilidade

fiscal & equilibrio financeiro.

O projeto reesitrutura e moderniza a carreira dos servidores plblicos
municipais do quadro efetivo, estabelecendoe critérios objetivos de Desenvolvimento
~rofiszional baseados no mérito funcional e no aperfeigoamento dos servidores. O
nojelive grimordial € concretizar ¢ Principio da Eficiéncia, atraindo e retendo
profissicnais qualificados & motivados para a prestagdo de servigos de exceléncia a

populacdo ecoporanguense.

A proposicédo consolida a legislagdo municipal anterior — Leis Municipais n°
1.845/2017 = Lel Complementar n® 026/2022 —, simplificando a estrutura do plano e
eliminando antinomias. A redefinigio dos cargos e o enquadramento sistematico dos

servidores ativos asseguram g irredutibilidade vencimental, conforme art. 37, XV, da
CFi88 eblindam as carreiras contra riscos de desvio de funglo, com especial atencao

s garantias de transigdo justa, em casos especiais.
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Ademais disso, clente dos deveres impostos pela Lel de Responsabilidade
Fiscai — Lel Complementar Federai #° 101/2000 —, este Poder Executivo assegura que
a reestruturacéo das tabelas remuneraidrias foi desenhada em estrita consonancia
com a capacidade orgcamentaria do Municipio. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotacbes préprias, cabendo destacar que o projeto institui
mecanismos de controle de jornada, extenséo qualificada de carga horaria e regras
rigorosas para adicionais e bdnus, impedindo o comprometimento do limite prudencial

de gastos com pessoal.

A aprovacdo desta matéria é urgente e indispensavel para a consolidacéo
de uma estrutura administrativa moderna, transparente, justa e fiscalmente

sustentavel em Ecoporanga.

380 peosto, solicitc a apreciacdo desta matéria em REGIME DE
JRGENCIA, confiando na costumeira sensibilidade e elevado espirito pulblico dos
ilustres membros deste Parlamento para a célere aprovacdo deste Projeto de Lei

Complementar.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias os protestos de

minha elevada estima e distinta consideracao.

.
UlZ MENDES

Prefeito Municipal
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PEEGJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Funclondrio

12 JUN, 2026 =Ll

C Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, JOSE LUIZ
MENDES, no uso de suas atribuicdes legais, conforme art. 71, inciso lll da LOM, FAZ

SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturade na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos que regulamenta a situagdo funcional e a carreira dos
servidores investidos em Cargo Publico da Administracdo Direta do Municipio de
Ecoporangal/ES, constituido pelos cargos de provimento efetivo constantes no Anexo

- Quadro de Pessoa por Grupo Ocupacional, desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. As disposigbes desta Lei ndo se aplicam aos servidores integrantes
do magisterio publico municipal, submetidos a regime juridico especifico.
Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
i- Cargo Piblico - o conjunio de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagéo por lei, em numero certo,
com denominagao propria, atribuicbes definidas e pagamento pelos cofres do
Municipio;
ll- Cargo de Provimento Efetivo - aguele provido por servidor habilitado em concurso

publico ou estabilizados nos termos da Constituicdo Federal,
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Ill- Cargo em Comissédo - o declarado de livie nomeagio e exoneracéo pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para atender as fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

- Carreira - 0 conjunio de cargos de mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesma faixa de referéncias de vencimentos e substancialmente
idénticos quanto av grau de dificuidade para o seu exercicio, identificada por
algarismos romanos;

V-Desenvolvimento Profissional - o crescimento na estrutura da carreira, de acordo
com os critérios de progressao horizontal;

Vi- Enquadramento - é o posicionamento do servidor na faixa de referéncias da
tabela de vencimentos correspondente ao seu tempo de servico na Prefeitura
Municipal de Ecoporanga/ES;

Vil- Estagio Probatorio - € o pericdo inicial de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do
servidor ptblico, em virtude de concurso publico, quando a sua aptidéo e capacidade
D20 JENMAnecer no cargo serao objeto de avaliagdo;

vill- Faixa de Referéncias - o conjunio de 16 (dezesseis) referéncias que
representam os valores de vencimentos fixados para cada carreira, identificadas por
letras maiusculas de “A” a “P";

iX- Fungéo - o conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor;
X-Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos - o sistema estratégico de
remuneracao. estruturado na forma de carreira, cargo e faixas de vencimentos, que
possibilitam o desenvolvimento profissional do servidor de forma transparente,
fundamentado na qualificacdo e no desempenho profissional:

Xl- Progresséo Horizontal - a movimentacdo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior 2 que estiver na faixa de referéncias do cargo que ocupa,
dentro da mesma carreira;

#1l- Provimento - o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pliblico, com a
designacao de seu titular;

Alll- Quadro de Pessoal Efetivo - o conjunto de cargos de provimento efetivo,
integrantes da estrutura da administragac direta, agrupados por grupos ocupacionais,
carreiras € faixas de referéncias, definidos de acordo com as necessidades da

Prefeitura Municipal de Ecoporanga/EsS;
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permanentes ou variaveis/temporarias, estabelecidas em lei;
XV-Vencimento - € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixade em lel, nunca inferior a um salario minimo ou ao piso salarial nacional

lﬂ

elecido em Lei Federal, para a categoria, sendo vedada a sua vinculagao;

>

13

Tabela de Vencimentos - conjunto ordenado de valores de vencimentos,
upados por carreiras e faixas de referéncias;
XVIl-Servidor Publico Municipal - a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico da administracéo direta;
XVIill- Requisitos Exigidos para Ingresso em Cargo Publico - a habilitagdo minima
para o respectivo cargo, sendo admissivel a formacéo académica superior a exigida
no requisito para o preenchimento do determinado cargo publico, desde que esta

comprove corresponder 8 mesma area do cargo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art, 3° Esfa lei complementar se norteia pelos seguintes principios e diretrizes:
I- Universalidade - integrar os servidores municipais estatutarios que participam do
processo de trabalho desenvolvide pela Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES;

il- Equidade - assegurar o tratamento igualitario aos profissionais ocupantes dos

. cargos iguais ou assemelhados, entendida como igualdade de direitos, obrigacées e

deveres;

Itl- Participacao na Gestao - observacao do principio da participagao bilateral, entre

os servidores e o0 gestor da unidade organizacional responsavel pelos programas, no

- exercicio de gestdo plena do Planc de Carreira, Cargos e Vencimentos;

IV- Concurso Publico - habilitacdo mediante aprovacéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, na forma legal;
V-Publicidade e Transparéncia - garantia de permanente iransparéncia e

subliciaade de todos os fatos e atos administrativos referentes a esta lei

Vi- Isonomia - assegurar o tratamento isondmico nos vencimentos para os servidores
com ai.ribuit;c")es e funcdes iguais, conforme a categoria profissional, dentro do mesmo  /~ -

nivel de escolaridade, observando a igualdade de direitos, cbrigacdes e deveres.
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CAPITULO i
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administracdo Direta Municipal, composto pelos

cargos de provimento efetivo, fica reestruturado em grupos ocupacionais, carreiras,
juantitativos, atribuicdes e vencimentos, na forma estabelecida nos Anexos |, Il lll e
IV desta Lel Complementar

§ 1% Os cargos efetivos ficam agrupados em 09 (nove) carreiras, sendo constituidos
selos Grupos Ocupacionais assim estabelecidos:

- Apoic Administrativo | — compreende os cargos gue envolvem o exercicio de
atividades-meio nas éreas de limpeza, vigilancia patrimonial, manutencao, guarda e
conservagao do patriménio publico municipal, além dos cargos destinados a prestacéo
de servigos relacionados a atividade-fim inerentes a gestdo municipal, para cujo
exercicio € exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental incompleto, ensino
‘undamental completo ou ensino médio incompleto, conforme habilitagéo definida em
edital ae concurso publico;

il - Apoio Administrativo Il — compreende os cargos gue envolvem o exercicio de
atividades-meic de ordem administrativa ou operacionais, os cargos destinados ao
supore para o desempenho de atividades-fim, e cargos destinados ao exercicio de
atividades-fim da administragédo publica municipal, para cujo desempenho é exigido o
grau de instrugiio de ensino medic completo, conforme habilitacdo definida em edital
de concurso publico;
il - Transporte - compreende os cargos relacionados ao transporte de cargas ou de
pessoas. para cujo exercicio é exigido o grau de instrugdo de ensino fundamental
incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio incompleto, ou ensino médio
completo, conforme habilitacdo definida em edital de concurso pablico;
IV - TéenicolProfissionalizante — compreende os cargos relacionados aos servigcos
técnicos especializados que se destinam a execugdo de procedimentos
administrativos, operacionais e fiscais, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrugdo de ensino medio completo ou ensino medio técnico/profissionalizante,
reconhecide pelo Ministério da Educacéo, observados os requisitos legais, com

habilitac@o nas areas definidas em edital de concurso publico e registro no conselho

de classe ou outro 6rgéo de fiscalizacao do exercicio profissional, quando houver;
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V - Fisco ~ compreende os cargos relacionados aos servicos de arrecadacao e
fiscalizaggo de tributos de competéncia da municipalidade e aplicagao das leis fiscais
com base no Codigo Tributério e outras legislagdes pertinentes, para cujo
desempenho & exigido o grau de instrucdo de nivel médio ou de nivel superior,
conforme habilitacdo definida em edital de concurso publico;

VI - Superior Geral - compreende os cargos relacionados sos servicos que
dependam de formagdo em nivel superior, cujas atividades envolvem analise e
diagnostico das demandas ambientais & da comunidade, a elaboracso, execucao,
acompanhamento, avaliagdo e controle de programas, planos, projetos e acdes para
viabilizar as diretrizes do gestor municipal no atendimento dessas demandas, sendo
exigido ¢ grau de instruc@o de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacao
e registro no conselho de classe ou outro 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, quando houver;

Vil - Superior de Alta Complexidade — compreende os cargos relacionados aos
servicos que dependem de formagdo em nivel superior, cujos profissionais exercem,
aléem das atividades do grupo Superior Geral, também atividades de responsabilidade
técnica de alta complexidade, envolvendo andlises e diagnésticos complexos, assim
comc desenvolvem atividades de alto grau de risco a vida, salde, seguranca e
ntegridade fisica de terceiros.

§ 2 A divisao e a descricao dos grupos ocupacionais e das respectivas carreiras de
que trata o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.
§ 3% O ingresso no cargo de provimento efetivo se dard mediante habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a ordem de
classificag@o e o respectivo prazo de validade do certame, conforme definido em
edital, sendo ¢ admitido enquadrado na referéncia inicial da respectiva carreira,
conforme estabelecido no ANEXO Ill — Tabela de Vencimentos, desta Lei
Complementar.

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Ecoporanga, os
cargos constantes no Anexo | que ndo integravam a estrutura administrativa anterior
a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O quantitative de vagas, carga horaria, vencimentos, atribuicdes e
0s requisitos de ingresso dos cargos criados por este artigo sdo os definidos nos

Anexos | I, lli e V.

TR
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Art. 8° Os reguisitos de investidura para os cargos de Operador de Maquinas,
Motorista e Mecénico passam a ser os constantes do Anexo |l desta Lei, aplicando-se

exclusivamente aos novos certames realizados apds a sua publicagéo.

SECAO |
DA VACANCIA
Art. 7° A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao,

) ..1....,,‘n

il -- demisséo,
Il - promocgao;
— readaptacao;
V - aposentadoria;
V1 - perda do cargo publico, nos casos previstos na Constituicdo Federal;
Vil — posse em outro cargo inacumulével;

Vill — falecimento.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 8° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeiic a estagio probatério por periodo de 3 (irés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.
§1° A avaliacic de desempenho seré realizada por comisséo especial constituida para
essa finalidade, com a participagdo da chefia imediata, observados os critérios de
assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade.
§2° Na hipdtese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido empossado.
§3° O estagio probatoério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos que
impliquem o nac exercicio das atribuigdes do cargo, retomando-se a contagem a partir
do término do impedimento.
§4° Durante o estagio probatdrio, o servidor podera exercer cargos de provimento em

comiss&o ou funcdes de confianca no dmbito da Administragéo Municipal.
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§5° U servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel em
cargo anterior, reconduzidc ac cargo de origem, nos termos desta Lei e da
Constituicao Federal.

§6° E assegurado ao servidor o direito ao contraditério e 3 ampla defesa em todas as

)

fases do processo de avaliagdo especialmente quando o parecer for pela sua
exoneracao ou reconducao.
§7° O parecer final da comissdo de avaliagdo devera ser submetido & homologacao
da autoridade competente até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo
probatdrio.
§8° Regulamento especifico dispora sobre os instrumentos de avaliagdo, a
periodicidade das afericbes, a composicdo e atribuicbes da comissdo especial,
garantndo a participacéo de representantes da categoria.
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 9° A progresséo horizontal € a movimentacdo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, pelo critério do mérito funcional.
§1° Cada nivel possui 16 (dezesseis) referéncias, identificadas por letras do nosso
alfabeto na ordem crescente de “A” a “P”, cujo percentual entre estes & de 2% (dois
por cento)
§2° A progressdo horizontal serd realizada a cada 02 (dois) anos.
Art. 10 Nao tera direito a progressao harizontal o servidor:
I- enguanto estiver em licenca sem vencimentos;

ll- se tiver sofrido pena de suspensac disciplinar no periodo aquisitivo de cada

o
n
C’}

=5 orizontal;

Pro

({F]

i~ que possuir falta injustificada superior a 10 (dez) dias no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;
V- gue esteja cumprindo pena imposta por sentenga transitada em julgado no

periodo aquisitivo;
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V- gue possua mais de noventa dias de licenca para tratamento da prépria salide &/ou
para acompanhar pessoa da familia, no periodo, exceto as decorrentes de acidente
em servigo;
VI- gue tenha sofrido penalidade de adveriéncia.
Paragrafo linico. Sempre gue ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos
antericres iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo no primeiro dia em que o

servidor retornar ao trabalho.

SECAOII
DO ADICIONAL DECORRENTE DE CAPACITACAO CONTINUADA
Art. 11. Fica renomeada a GCratificacdo Decorrente de Capacitagdo Continuada
passando a ser Adicional Decorrente de Capacitacdo Continuada, sendo a concesséo
ie adicional calculado nos percentuais de 0,5% (meio por cento) & 10% (dez por cento)
sobre o salario-base devido ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo critério do
merito funcional, nos termos estabelecidos neste artigo e Anexo VIl.
§1° O Adicional Decorrente de Capacitacdo Continuada sera concedido mediante
requerimento do servidor, observando-se ¢ periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, cuja
contagem iniciar-se-a a partir da data de admiss&o no respectivo cargo, resguardado
o cdmputo do tempo ja decorrido sob a égide da legislagao anterior.
§2° Para fins de concessdo do primeiro Adicional Decorrente de Capacitagdo
Continuada aos servidores que possuam ¢ tempo de exercicio exigido, admitir-se-a a
consideracio de formagbes académicas concluidas nos 05 (cinco) anos anteriores a
Jara de instituicdo originaria da vantagem pela legislagdo municipal anterior.
§3° Parz 7ins de concesséo do Adicional Decorrente de Capacitagdo Continuada, sera
considerada a formacgo académica — compreendendo os niveis fundamental, médio,
técnico, graduacao e pds-graduacao fato ou stricto sensu — desde que concluida nos
05 (cinco) anos anteriores ao requerimento e que o titulo n&o tenha sido utilizado para
fins de enguadramento ou concessdo de outra vantagem remuneratoria.
§4° Havendo pluralidade de titulos, considerar-se-a apenas a maior titulagdo para fins
de concessao do Adicional Decorrente de Capacitagdo Continuada, sendo vedada a
percepcdo de mais de uma vantagem no mesmo periodo aquisitivo, ainda que as

formagdes pertengcam a areas distintas.
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§5° Para fins de concessaoc do Adicional Decorrente de Capacitagéo Continuada,
observar-se-a tambem os termos estabelecidos no Art. 10 desta Lei Complementar.
§6° Os efeitos financeiros do Adicional Decerrente de Capacitagdo Continuada
retroagirao ao primeiro dia do més subseguente a data do protocolo do requerimento,
desde gue preenchidos tedos os requisitos legais.
§7° Quando o titulo apresentado for diretamente relacionado a area de atuacao do
cargo efetivo, o adicional sera calculado nos percentuais de 0,5% (meio por cento) a
10% (dez por cento) sobre o salaric-base do servidor, conforme a tabela constante no
Anexo VIl — NA AREA DO CARGO.
§8° Quando o titulo apresentado ndo possuir relacdo direta com a area de atuagéo do
cargo efetivo, o adicional sera calculado nos percentuais de 0,5% (meio por cento) a
7% (sete por cento) sobre o salario-base do servidor, conforme a tabela constante no
exo VIl - FORA DA AREA DO CARGO.
8§9° E vedada a concesséo do adicional para titulos de nivel de escolaridade inferior
30 exigido como requisito para o ingresso no cargo efetivo ocupado pelo servidor.
§10. N&o podera ser utilizado, para fins deste adicional, o titulo que serviu como pré-
requisito para a investidura no cargo ou que ja tenha sido computado para fins de
enauadramento ou outra vantagem.
§11. O adicional de que trata este artigo ndo se aplica aos profissionais do magisteério,
aue possuem regime de evolucdo funcional e vantagens estabelecidos em estatuto
proprio.
§12. Uma vez concedido o Adicional Decorrente de Capacitacao Continuada para um
determinado periodo aquisitivo, é vedada a substituicao do titulo utilizado ou a revis&o

do percentual dentro do mesmo periodo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, DAS VANTAGENS E
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 12. O vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior ao salério minimo nacional estabelecido em lei

federal para a respectiva categoria, sendo vedada a sua vinculagao ou equiparagao
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Art. 13. Os valores correspondenties aos vencimentos dos cargos, nas respectivas
carreiras e faixas de referéncias, s3o os constantes do Anexo |ll desta Lei
Complementar.

Paragrafo dnico. Para fins de revisbes e atualizacdes posteriores, observada a
garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos, deverao ser assegurados
0s seguintes parametros:

| - aplicagéo de valor nunca inferior ao salario minimo para a referéncia "A" do nivel |:
Il - aplicac&o de diferenca de, no minimo, 4% (quatro por cento) entre os niveis | a Iv;
tl — fixac&o do nivel V em, no minimo, 90% (noventa por cento) do valor estabelecido
para ¢ nivel VI

I — fixag@o do nivel VI em, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido
para o nivel VII;

V —equivaléncia de valor entre o nivel Vil e o nivel VIl com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais:

V1 —aplicagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo entre o nivel
Vil com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel VIl com carga horaria
de 30 (rinta) horas semanais;

Vil — aplicagao do percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo entre o nivel VI
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel VIll com carga horaria de 40
(guarenta) horas semanais;

Vit — aplicacao de diferenga de, no minimo, 15% (quinze por cento) entre o nivel ViII
corn carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

IX — aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo entre o nivel
IX com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

X — aplicacéo do percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo entre o nivel IX
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e o nivel IX com carga horaria de 40

(guarenta) horas semanais.
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SECAO i
DAS GRATIFICACOES E DO BONUS

Art. 14. Fica assegurado ao servidor ocupante do cargo efetivo de Motorista o direito

a uma gratificacdo de 10% (dez por cento), incidente sobre o salério-base, pelo efetivo
exercicio na condugio de:

i - ambulancias;

il - velculos gque exijam, por sua natureza e peso, Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na categoria "E".

§ 1° A gratificac@o de que trata este artigo possui natureza propter laborem, sendo
devida exclusivamente enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio das fungées
descritas, ndo se incorporando ao vencimenio ou aos proventos de aposentadoria.

§ 2° Para fins do inciso |, considera-se ambulancia o veiculo destinado exclusivamente
ao transporte € atendimento de enfermos, devidamente identificado e equipado nos

normas técnicas de saude e de transito.

ermos da
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§ 3° O exercicio na conducdo de veiculos de carga (caminhdes rigidos), veiculos de
transporte de passageiros (6nibus), veiculos de passeio ou utilithrios de apoio

administrativo, bem como veiculos de defesa civil e caminhdes-pipa, ndo gera direito

-
:'[w

percepcac da gratificagdo prevista neste artigo, salvo se o veiculo exigir habilitacao
na categona "E".

§ 4° No caso em que o efetivo exercicio nas condi¢cdes estabelecidas neste artigo for
inferior a 30 (trinta) dias, a gratificagéio sera calculada proporcionalmente aos dias de
efetive frabalho.

§ 5° A gratificacdo compora a base de cdlculo para fins de pagamento do décimo
terceiro salaric e do tergco constitucional de ferias, observando-se a média
correspondente ac respectivo periodo aquisitivo.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo por Atuacdo em Comissdo Processante, no
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base da referéncia
"A" do nivel ocupado pelo servidor, devida aos membros designados para atuar em
comissdes instituidas nos termos do art. 108 da Lei Complementar n°® 018/2020.

§ 1° A gratificacdo é devida exclusivamente pelo periodo de efetivo exercicio na

comissac, observados os prazos regulamentares para a conclusdo da sindicancia ou

do processo administrativo disciplinar.
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§ 2° A nao concluséo dos trabalhos dentro dos prazos legais, por desidia ou omissao
injustificada da comisséo, torna o pagamento da gratificagéo indevido, ensejando a
sua reposicio ao erario mediante desconto em folha de pagamento, nos termos do §
3% do art. 47 de Lei Compiementar n® §18/2020.

§ 3° A vantagem pecuniéria prevista neste artigo possui natureza transitéria e ndo se
incorpora ao vencimento ou aos proventos de aposentadoria para qualquer efeito
legal.

§ 4° A gratificac8o compora a base de calculo para o pagamento do décimo terceiro

salano e do tergo constitucional de fénas, de forma proporcional a média percebida

3

elo servidor ne respectivo periodo aquisitivo.

§ 5° Os atos de designacao, bem como os atestados de efetivo exercicio emitidos pela
autoridade instauradora, deverdo ser encaminhados mensalmente ao Setor de
Recursos Humanos para fins de processamento do pagamento.

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo de Fiscalizacdo Administrativa, devida ao
servidor efetivo designado para atuar como fiscal de contratos, de atas de registro de
precos ou de repasses de subvencgles, observados os valores constantes no Anexo
V desta Lei Complementar.

§ 1° A vantagem pecuniaria prevista neste artigo somente é devida quando o servidor:
| — exercer a funcéo de fiscalizagao simultaneamente com as atribuicdes do seu cargo
afetivo

I - desempenhar atividades que n2o sejam inerentes ou correlatas as atribuicdes
fixadag em |2i para o seu carge de origem.

§ 2° A gratificacdo possui natureza propter laborem e transitéria, sendo devida
exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungio, vedada a sua
incorporagéo ao vencimento ou acs proventos de aposentadoria.

§ 3° Quando o exercicio da fiscalizacéo de servicos, de obras ou de subvencgdes for
inferior a 30 (trinta) dias, o valor da gratificacdo sera calculado proporcionalmente aos
dias de efetivo trabalho.

§ 4° © servidor podera ser nomeado fiscal de multiplos instrumentos contratuais, atas
ou subvengdes, desde que haja compatibilidade com a sua jornada de trabalho e néo
ocorra prejuizo as suas atribuictes regulares.

§ 5° Em instrumentos de maicr complexidade técnica, a Administracdo podera -

designar comisséo de fiscalizacdo ou mais de um fiscal, hipétese em que o valor da
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gratificacao fixado no Anexo YV serz rateado igualitariamente entre os membros
designados

§ 6° C valor total mensal percebido pelo servidor a titulo da gratificacao prevista nesta
Secdo néc podera exceder o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), independentemente da
guantidade de instrumentos fiscalizados.

§ 7° A gratificacao compora a base de calculo para o pagamento do décimo terceiro
salario e do terco constitucional de férias, de forma proporcional a média percebida
peio servidor no respectivo periodo aquisitivo.

§ 8° Para fins de processamento do pagamento, os atos de designagao, os extratos
contratuais e os atestados de efetivo exercicio deverdo ser encaminhados
mensalmente ao Setor de Recursos Humanos pela secretaria interessada.

§ 9° Na ocorréncia de prorrogag&o do instrumento fiscalizado cujo pagamento da
gratificacéc tenha sido previsio em parcela Unica, o fiscal fara jus a nova parcela,
calculada proporcionalmente ao periodo da prorrogacao efetuada.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagio por Execug@o de Tomada de Contas Especial,
no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base da referéncia
“A" do nivel ocupado pelo servidor efetivo, devida aos membros integrantes da
comisséo especificamente designada para este fim.

§ 1°¢ A gratificacdo & devida exclusivamente pelo periodo de efetivo exercicio na
comiseado, observados os prazos regulamentares para a concluséo do procedimento
de Tomada de Contas Especial.

§ 2° A nao conclusdo dos trabalhos dentro dos prazos legais, por desidia ou omissao
injustificada da comisso, torna o pagamento da gratificagédo indevido, ensejando a
sua reposicio ao erario mediante desconto em folha de pagamento, nos termos do §
3% do art. 47 da Lei Complementar n® 018/2020.

§ 3° A vantagem pecuniaria prevista neste artigo somente é devida quando a fungéo
for exercida simulianeamente com as atribuigbes regulares do cargo efetivo do
servidor

§ 4° Quando o exercicic na comissdo de tomada de contas for inferior a 30 (trinta)
dias, o valor da gratificacdo sera calculado proporcionalmente aos dias de efetivo

trabalho para este fim especifico.
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§ 5° A gratificacdo comporé a base de célcuio para o pagamento do décimo terceiro

salario 2 do

“k

erco constitucional de férias, de forma proporcional a média percebida
pelo servidor no respectivo periodo aguisitivo.

§ 6° Para fins de processamento do pagamento, os atos de designagao e os atestados
de efetivo exercicio deverao ser encaminhados mensalmente ao Setor de Recursos
Humanos pela secretaria de lotaco do servidor ou pela autoridade instauradora.
Art. 18. Fica instituido o Bonus de Assiduidade, a ser concedido anualmente aos
servidores efetivos e pago na competéncia de fevereiro do exercicio subsequente ao
periode avaliado.

1% O valor do bénus sera calculade sobre o vencimento base do servidor, referente

[ 74 &

ao més de dezembro do exercicic avaliado, observados os seguintes critérios de
frecguéncéa:

{cem por cento) de frequéncia: bénus de 20% (vinte por cento);

il —até 60 (sessenta) dias de auséncia ou afastamento: bénus de 10% (dez por cento);

i — de ©7 (sessentz & um) a 120 (cento & vinte) dias de auséncia ou afastamenio:
bonus de 5% (cinco por cento).

§ 2° Fara jus ao bénus no percentual de 5% (cinco por cento) a servidora que tenha
se afastado em virtude de licenca-maternidade pelo periodo de 180 (cento e ocitenta)
nias deniro do exercicio avaliado.

§ 3° Nac serdo computados como auséncia para os fins deste artigo os afastamentios

I -- férias reguiamentares ou férias-prémio;

i -~ doacao de sangue ou de medula dssea;

I — participacéo obrigatéria em juri cu outros servigos obrigatoérios por lei;

IV — folgas compensatorias de servigos prestados a Justica Eleitoral;

\ — apresentacéo em 6rgao militar;

V! — as hipdteses previstas no art. 149 da Lei Complementar n® 018/2020.

§ 4° O servidor gue apresentar afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias durante
o exercicio avaliado ndo fara jus ao beneficio, ressalvadas as hipoéteses listadas no §
3° deste artigo.

§ 5° Nog casos de afastamento preventivo ou prisdo por ordem judicial, o servidor
somente fara jus ao bénus se for declarado inocente ao final do processo, devendoo /- "

pagamento ocorrer apos o transito em julgado da decisao.
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§ 6° E vedada a concessdo do bénus ao servidor Jgue, no exercicio avaliado,
apresentar:

I —falta injustificada, independentemente da quantidade de dias:

Il - licenca para tratar de interesses particulares (sem vencimentos);

1 - teenca por motive de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 30
trinta) digs
§ 7° A avaliagho da frequéncia serd realizada pela Secretaria Municipal de
Administracao, com base nos registros funcionais e atestados de exercicio, e
submetida a homologac&o do Prefeito Municipal.

§ 8° O Bonus de Assiduidade ndo se aplica aos servidores cedidos ou permutados,
nem acs profissionais do magistério publico municipal, que se submetem a plano de
carreira € legislacao especifica.

Art. 19. Fica regulamentada a Gratificago de Produtividade instituida pelo art. 70 da
Lei Complementar n® 018, de 12 de novembro de 2020, devida aos servidores efetivos
em exercicic no Setor Tributaric que desempenhem atividades diretamente
relacionadas a arrecadacao de tributos.

§ 1° A gratificaclo de que trata este artigo somente sera devida nos exercicios
financeiros em que o excesso de arrecadacgéo das receitas tributarias municipais for
superior a R§ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se excesso de arrecadagao
o saldo positivo resultante da diferenca entre a receita tributaria efetivamente
arrecacada e a prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA), excluidas as receitas
decorrentes do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF).

§ 3° O montante global da gratificagéo correspondera a 3% (trés por cento) do valor
total do excesso de arrecadagdo apurado, distribuido anualmente na seguinte
propoercéo:

I — 70% (setenta por cento) rateados igualitariamente entre os Agentes de
Arrecadacao e os Auditores Fiscais de Tributos:;

Il - 30% (trinta por cento) rateados igualitariamente entre os demais servidores
efetivos em exercicio no Setor Tributario.

§4° Faré&o jus ao rateio previsto no inciso Il do § 3° deste artigo os servidores efetivos

que estiverem em exercicio na fun¢io de Secretario Municipal de Finangas, bem como s
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0s servidores efetivos designados para fungBes gratificadas ou nomeados para cargos
de provimento em comiss&o relacionados ao Setor Tributario.

§5° O pagamento da gratificacio serd efetuado anualmente na competéncia do més
de margo do exercicio subsequente ao de apuracao.

§ 6° O valor individual anual da Gratificacdo de Produtividade nao podera exceder o

limite correspondente ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

td

o
§ G

N30 fard jus & percepcdo da Gratificag8o de Produtividade o servidor gue, no

L

welioao ce apuragao, apresentar gualquer uma das seguintes ocorréncias:
: — liceriga para tratar de interesses particulares por periodo superior a 30 (trinta) dias;
Il - penalidade disciplinar de adverténcia cu suspenséo;
Hi - falta injustificada ao servigo;
IV — cumprimento de pena decorrente de sentenga condenatéria transitada em
julgado
V - licenga para tratamento da propria saude ou para assisténcia a pessoa da familia
por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto se decorrente de acidente em servico
ou doenca profissional.
§ 8% Até o ditimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, o Secretario Municipal de
Financas encaminhara ao Setor de Recursos Humanos:

- relalorio circunstanciado atestando a ocorréncig ou n&do do excesso de
arrecadacao;
It - demonsirative contdbil do excesso apurado, instruido com balancete zssinado
peic respeactivo responsave!l contabil do Municipio;
Il - planilha de célculo com a indicagado dos valores individuais a serem pagos aos

beneficiarios, para fins de homologacéo e processamento.

SECACHI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 20. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos sera a constante do
Anexo |V desta Lei Complementar.
§ 1° As atribuigées e requisitos requeridos para o exercicio dos cargos que integram
cada carreira estao previstos no Anexo ! — Descri¢éo das Atribuictes dos Cargos,

desta Lei Complementar
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§ 2° O quantitativo de Vagas parz auz cargo ofetivo é o constante no Anexo | desta

Lei Complemerrtar, Cujas alieracées posteriores ocorrerso, exclusivamente, mediante
lei especifica.

Art. 21. Demonstrada 2 necessidade da Administracao Publica Municipal, ser3
possivel estender temporariamente, g jornada de trabalho para até 40 (quarenta)
horas semanais dos servidores afetivos OCupantes de cargos com carga horaria
reguiar de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, por meio de ato da autoridade
competente, observada a compatibilidade de horarios.

§ 1° Fica vedada a extensao temporaria de jornada de trabalho para os servidores que

w‘
I,
o
I
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o
o

ic80 pecuniarig correspondenie a extensao temporaria da jornada sera

calculada sobre o vencimento base do servidor, proporcionalmente 4s horas

§ 3° O valor decorrents da extensac temporaria de jornada integrara a base de calculo
para fins de pagamento de férias regulamentares e da gratificacdo natalina (décimo
terceiro saiario), obsarvada 3 media correspondente ao respectivo periodo aquisitivo.
Art. 22. Fica autorizada a ampliacdo, em carater definitivo oy temporario, da jornada
de trabaiho dos servidores publicos acupantes de Cargos efetivos de nivel superior,
em carga horaria regular de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, para 30 (trinta)
Ou 40 (guarenta) horas semanais, observados os requisitos desta Lej Complementar.
§ 1° A ampliacao da carga horéria dependers do atendimento cumulativo dos
seguinies requisitos:

I interesse e conveniéncia da Administraggo Publica, formalmente motivados:

Il — anuéncia expressa do servidor ocupante do cargo efetivo, mediante termo de
cpcao definitiva ou nao definitiva;

il — compatibilidade da ampilacao com a natureza das atribuigdes do cargo e com a
necessidade do servigo publico:;

IV — existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira:

V —formalizagie mediante ato administrativo especifico do Chefe do Poder Executivo;

VI — observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.
§ 2° A ampliacéo da carga horéria implicara adequacdo proporcional do vencimen

base & das vantagens pecuniarias diretamente vinculadas 3 Jornada de trabalho.
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§ 3° A ampliacéio de que lrata esie artign ndo caracteriza provimento de novo cargo,
promogac, progressdo funcional reenquadramento ou alteragdo de cargo,
permanecendo inalterados o vinculo juridico, as atribuicdes e a posi¢cdo do servidor
Na carreira, observando-se:

I — 0 vencimento basico correspondente & nova carga horaria;

It — a manutencao das vantagens pessoais ja incorporadas:

Il - a proporcionalidade de gratificagfes vinculadas 2 carga horaria;

IV — a impossibilidade de Caracterizag@c como novo provimento,

§ 4° Na hipotese de o servidor optar pela ampliagdo em carater nio definitivo, o ato
poderé ser revogado a qualguer tempo por conveniéncia da Administragdo Publica ou
a pedido do servidor, com o consequente retorno & jornada de trabalho anterior.

§

Jue:

5

-

3° Nao fara jus 4 ampliac&o de carga horaria estabelecida neste artigo os servidores

I — usufruam de qualquer beneficio de reducao de jornada de trabalho legalmente
instituido; ou
Il - estejam desempenhando carga horaria diversa daguela regularmente prevista

nesta Lei Complementar para o respectivo cargo efetivo.

SECAO IV

DAS DISPOSICGES GERAIS DE PESSOAL
Art. 23. Integram esta Lej Complementar os seguintes anexos:
| — Anexo I: Quadro de Pessoal por Grupo Ocupacional:
Il - Anexo II: Descrigdo das Atribuicdes dos Cargos;
il - Anexo llI: Tabela de vencimentos;
IV = Anexo IV: Quadre de Pessoal por Carreira e Carga Horaria de Trabalho Semanal;
V — Anexo V: Tabelzs 93 sratificagdes para Fiscais Adminictativos de Contratos, de
Atas de Registro de Pregos e de Subvencgoes;
VI - Anexo Vi: Cargos Técnicos ou Cientificos;
Vil — Anexo Vil: Tabela de Adicional Decorrente de Capacitagao Continuada.
Art. 24. Para os fins da acumulacdo constitucional de cargos autorizada pela alinea
"b" do inciso XVl do art. 37 da Constituigae Federal, considera-se técnico oy cientifico
O carge que exija, para o seu exercicio, habilitagio especifica de nivel superior ou de

nivel médio técnico profissionalizanie.
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Paragrafo Unico. Fica estabelecicda. dentre os cargos do quadro de pessoal deste
Municipio, a estrutura de cargos técricas ou cientificos, conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI

. DAS DISPUSICOES TRANSITORIAS
Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administragao
Direta do Municipio de Ecoporanga, em exercicio na data da publicagcao desta Lei
Complementar, serdo enquadrados nas hovas tabelas de vencimentos constantes no
Anexo I, observando-se os seguintes critérios:

! - ¢ tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

— @ escolaridade ¢ a habilitagio exigidas para o cargo ocupado;
it — a correlacdo entre as atribuigbes do cargo atual e as do nove Plano de Carreira.
Art. 26. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos aos servidores
enguadrados por forga desta Lei Complementar, em observancia ao art. 37, inciso XV,
da Constituicdo Federal.

§ 1° Caso o valor do vencimento base decorrente do enquadramento seja inferior ao
percebido pelo servidor na data de publicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo
de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI).

§ 2° A VPNI de gue trata o paragrafo anterior sera absorvida por ocasido de futuras
resstruturagbes da labela remuneratdria, concessdo de reajustes ou progressées
funcionais.

Art. 27. Os cargos declarados “em extingdo” no Anexo | desta Lei Complementar
permanecergo no Quadro de Pessoal apenas enquanto houver servidores ativos
ocupando-os, ficando vedado o provimento de novas vagas por concurso publico.
Paragrafo Unico. Vagando os cargos referidos no caput, estes serdo automaticamente
extintos da estrutura administrativa municipal.

Art. 28. O empo de servigo computado para fins de progresséao funcional e estagio
probatorio sob a égide da legislac@o anterior serd integralmente aproveitado para os

efeitos desta Lei.

§ 1° Os servidores que, na data de publicaco desta Lei, j& houverem cumprido o
intersticio necessaric para & progressdo horizontal, mas que ainda nio tenham alin

recsbido, teréo o aireite garantido conforme as regras do regime anterior.
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§ 2° O reinicio da contagenm ¢ ie periodo aquisitivo previsto no paragrafo Gnico do art.
10 desta Lei aplicar-se-a gpenag aos fatos ocorridos apos a sua vigéncia.

Art. 29. Os processos administrativos de avaliagéo de desempenho e de titulos ja
iniciados na data de publicaggo desta Lei seguirdo o rito astabelecido pela legislagao
vigente ao tempo de sua abertura, até a sua conciuséo definitiva.

Art. 30. Fica assegurado o direito & promogao aos servidores ocupantes dos cargos
alterados & enguadrados pelos artigos 21 a 37 da Lei Complementar n° 026/2022,
desde que os requisiios tenham sido implementados ate o prazo final estabelecido por

aguela norma.
Paragrafo Unico. A analise dos pedidos de promogao fundamentados neste artigo

sera realizada pela Comissao instituida nos termos do art. 32 desta Lei Complementar.

>

,-.
Cal

rt. 34. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor em Saude,
criado pela Lei Municipal n° 1. 845, de 1° de agosto de 2017, fica enguadrado no cargo
de Auditor Publico Interno (area Sadde), constante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a na
data de publicagio desia Lei Complementar, assegurados a irredutibilidade de
vencimentos, o posicionamento na tabela de vencimentos correspondente ao tempo

de servico publico municipal e © aproveitamento deste para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Comissao Especial
de Avaliacao e Enguadramento, com a finalidade de analisar os titulos apresentados
pelos servidores para fins de concessio de adicional decorrente de capacitacao
continuada e insiruir as promogoes & 0s enguadramentos oriundos da aplicagéo desta
Lei Gomplementar.

Paragrafo Gnico. A comissao de que trata o caput sera regulamentada por ato préprio
do Chefe do Poder Executivo, que dispora sobre sua organizagdo, funcionamento €
procedimentos administrativos.

Art. 33. A Comissao Especial de Avaliagao e Enquadramento serd composta por, no

minimo, 3 (1

rés) servidores astdveis do Quadro de Paessoal do Municipio.
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Paragrafo Gnico. Os servidores designagos para compor a comissdo de que trata

este artigo farfo jus a uma gratificacao correspondente a 10% (dez por cento)

calculada sobre o respectivo vencimento-base, exclusivamente durante o periodo de

ofetivo exercicio do encargo, sendo vedada a incorporagao da referida vantagem para

qualquer efeito legal.

Art. 34. As Secretarias Municipais encaminhardo a Secretaria Municipal de

Administragio os atestados de ferma periddica contendo dias trabalhados, faltas,

horas exiras e demais informagfes funcionais dos servidores, acompanhando o

controle de frequéncia.

At 35 Sea o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei

Complementar, no gue couber.

Art. 36. Ac despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei Complementar correréo a

conta de dotacBes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, que
poderdo ser suplementadas se necessario, observados os limites da Lei de

Resporfse bilidade Fiscal.

Art. 37. Sem olvidar eventuais disposicbes contrarias, ficam revogadas

expressamente:

| - a Lei Complementar n° 026, de 1° de julho de 2022,

Il — 2 Lei Municipal n°® 1.845, de 1° de agosto de 2017, salvaguardando-se 0s cargos,

carreiras e direitos especificos do magistério publico municipal e outros cargos ativos

néo abrangidos por este plano.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo

efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, ao0s 12

(doze) dias do més de junho (08), do ano de dois mil & vinte € seis (2026).

JOSE LU

Prefeito\Municipal
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WNEXO |
QUADRO DE PESSAL POR GRUPO OCUPACIONAL
CARGUOS EFETIVOS

| - Grupo Ccupacional: Apoio Administrativo |

' Denominagio do Cargo Carreira | Quantitativo
| Assistente Administrativo (em extingdo, conforme Lei | I 21

| Complermentar 026/2022)

- Auxiliar de Mecanico i 01
‘ Herr rista {erni"éxtiﬂgéo. conforme Lei Complementar | I 61
| 026/2022)

Borracheiro il 01
Calceteiro IV | 04 1
J'Ga'ui\,r.h ximr:;:r'_cg yforme Lei Municipal 1.845/2017) || 44
3' Guard.a ix‘dur:;cipa': | 03 1'
| Manilheiro v 01
| Marceneiro N 02

\ lecanico | VI 02

7l5é?:j—rearo (em_ extingdo, conforme Lei Municipal | IV 11
e
 Servente  {em  extingao, conforme Lei Municipal | 119

| 1.845/2017)

' Trabalhador Bracal (em extingdo, conforme Lei Municipal | | 75

~ -
1 QAN 7
v LU

- \!v.;‘"_a’ {em extir incao, conforme Lei Municipal 1.845/2017) | | 21
|

it - Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo Il

‘ o

; Denominacio do Cargo Carreira | Quantitativo

| Auxiliar Administrativo \Y/ 44

| " Auxiliar de Consultorio Dentario (em axtingdo, conforme | Il} 02
I Lei Complementar 026/2022)

Riz g e}ﬁﬁ:ﬁ%%@‘ggy “?g 00 D %ﬁs g E‘m‘@#@n f‘ntoM::;Panto
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" Auxiliar de Er.fermagere] ‘em extinggo, conforme Lei | 1l 13
‘ Corr;pge:"“;eﬂ‘iaﬁ' 026/2022) .
Auxiliar ae Secretaria Escolar Y 14
"?i":.‘s'.;;a or -3 v 61
"Escriturario ' | V 02
 Operador de Computador (em exting&o, conforme Lei | VI 11
. Complementar 026/2022)
| Operador de Maquinas VI 22
L msmmmeensce e
ill = Grupo Ocupacional: Transporte
Denominacéo do Cargo Carreira | Quantitativo
| Motorista \' 63
IV — Grupo Ocupacional: Técnico/Profissionalizante
| Denominacio do Cargo Carteirz | Quantitativo
_:ge.:;i_; izcal de Obras e Posturas VI 01 '
i Técnico Agricoia Vil 04
' Técnico em Contabilidade (em extingdo, conforme Lei | Vil 06
' Complementar 026/2022)
f‘?écmcc- em Eletricidade Vil 02
| Técnico em Enfermagem VI 13
' Técnico de Informatica Vi 11
"T&cnico em Meio Ambiente VI 02
"Técnico em Saiide Bucal Vil 02
@' ?o}défgfﬁ‘gfcé - Vil 02
V — Grupo Ocupacional: Fisco
Denominacéo do Cargo Carreira | Quantitativo
‘ Ageﬁ?ém;jg Arrecadacio (em ey‘iir;g;_:—'j@, conforme Lel | VI 12

t Complementar 026/2022)
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Agente Fiscal (em extincéo, conforme Lei Complementar | Vi
026/2022)

Auditor Fiscal de Tributos Vill 07

VI — Grupo Ocupacional: Superior Geral

Denominagdo do Cargo Carreira | Quantitativo
Administrador Vi 01
Assistente Social Vil 08
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas Vil 01
Auditor Publico Interno (area Salde) Vil 02
Auditor Publico Interno (area de Ciéncias Contabeis) Vill 01
Auditor Publico Interno (area de Direito, Administragéo | VIII 01

ou Economia)

Bioguimico (cargo em extingao) Vil 02
Enfermeiro VIl 04
Engenheiro Agronomo Vil 01
Farmacéutico Vil 03
Fonoaudiologo VIl 01
Médico Veterinario VI 01
Nutricionista Vil 03
Odontologo Vill 04
Psicologo Vil 05
Engenheiro Ambiental Vill 01

VIl — Grupo Ocupacional: Superior de Alta Complexidade

Denominagéo do Cargo Carreira | Quantitativo

Engenheiro Civil X o L

Engenheiro Eletricista X 01

Arguiteto IX 01

Médico IX 06

Contador IX 06
|_ii’rocuradcnf Municipal X 02

Rua Suslasnfbasibéensmnem litthd@pleahbiascdpbiani 3996, T 2d0. g0 £spIrtc Samo
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO: Administrador

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VIlI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a adrea de administragéo
publica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciencias Contébeis ou graduacdo em
Direitc ou graduagio em Administragao ou graduagdo em Economia, com registro no
drgao ca classe e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo € para se
adequar a rotina de trabalho inevente ac carge.

EXPERIENGIA EXIGIDA: naoc requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar as atividades inerentes & prestacéo de servicos da area de atuagao
orofissional de administragao;

L

(4]
o
o
-
o
M
)

sr & definir os problemas administrativos, organizacionais, estratégicos,

de desempenho e de resuitados;

fi

e nealiZzar esiiao:

@

& introduzir modificagdes nos processos e sistemas de natureza
organizacional, atuando preventivamente, transferindo conhecimento e abordando as
situactes de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos;

e Atuar nas zividades de planejamento estratégico, formulagdo de planos,
programas e projetos em qualquer arsa da administracgo publica municipal;

e Desenvolver e executar as atividades nas areas de administragao de patrimonio,
compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem como, nas demais funcdes da
administracao geral, marketing, pesquisas de mercado, formatacdo de novos produtos
e servigos, finangas e orgamento, recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selecdo, [ngressa, ireinamento, capacitacao, desenvolvimento, avaliagdo de

-2

desempenho, beneficios, relagdes irabalhistas, relagdes funcionais, administragao de 5
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cargos, salarios, vencimentos & carreira € demais assuntos que envolvam a gestao de
recursos humanos,

e Desenvolver e executar as atividades nas areas de estruturagdo, desenvolvimento
e mudangas organizacionais;

e Desenvolver e executar as atividedes nas areas de processos de trabalho,
fluxograma, formulérios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

e Assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da érea de atuacdo profissional do administrador;

e Realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagoes e arbitramento, elaboraco de

pareceras, laudos técnicos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do

e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramenias e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;
e Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

gsfera de competéncia.

CARGO: Agente de Arrecadagéao

GRUPO OCUPACICONAL: Fisco

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a fiscalizacdo e
cumprimento das leis tributérias, de acordo com os codigos correspondentes.
BEQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ndo requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para reglizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Prestar orientacdo e instrugdo ao contribuinte e exercer a fiscalizagdo no que se
refere ao cumprimento do Cddigo Tributério do Municipio e demais legisiagbes que
tratam da fixacao de taxas;

e Coligir, examinar, selecionar & preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacao externa,

e Preencher e controlar planilhae de informacao cadastral a fim de preparar

langamento tributario;

o oabrteadt S7b0SRRATo0300 % SPAmRarE fﬁﬂ&_. 9o BrlaHienielgage irito Santo
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e Veriiicar, em esiabelecimenios comerciais @ de servigos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros iiscais instituidos pela legislagdo especifica, bem
comc demais registros relativos a pagamantos de tributos;
e Executar vistoria técnica e dilig=ncias tiscais em imoveis para cadastramento
tributario, incluindo medic8o de arezs Zonstruidas com elaboragdo de croquis;
e investigar a evasédo ou fraude no pagamento de tributos;
e FEfetuar preenchimento de cadasiio, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de
termos de fiscalizacao;
e Fazer plantbes fiscais e relatdrios scbre as fiscalizagbes efetuadas;
e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacio de servigos das pessoas juridizas e auténomas e produtor rural;
s Informar Processos referenies a avalacéo de imdveis e pedidos de revisao de
samento de tributo:
@ Notificar =/ou intimar inclusive -om avratura de auio de infrac8o e imposigdo de
multa para cumprimento de obygagic ‘ribuidris acessodria, bem como, preencher
relaitrio diario de suas atividades;

e Lazvrar autos de constatac@o de infracic & apreensdo, bem como termos de inicio

(48]

térming de fiscalizaggo e de ccorréncias,
« Realizar estudos e analise, amitindc warsueres ¢ redigindo correspondéncias e
retatorios,
e QOrganizar a rotina de servigos & realizar eniradea @ ransmissdo de dados, digitando
documentos e operando microcomputadores, impresseras € olires squipamentos de
uso para a dinamica das rotinas da area;
¢ Realizar atendimento aos cidadios, fornecendo crientagtes e informagdes sobre
oS servicos de sua area de atuacéo,

Elaborar relatorios circunsianciarios sobre aspecto iributario e natureza cadastral,
e Qrganizar a decumentacan e manter atualizado og arquivos da &rea de trabalho;
e Orientar e treinar os servidores aue auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas
da classe,;
e Promover a manutengao do cadastro fiscal por meio informatizado;
. Preparar e instruir processos de nalursza tributar

e Zelar pela limpeza, conservagio de ieiramentas & equ;pamentos, € conservacao

do local de trabalho;

LA S.= - futenticand I7spl;
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¢ Desempenhar outras atribuigbes gue por suas caracieristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Agenle Fiscal

GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

CARREIRA: V|

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a fiscalizagédo e
cumprimento das leis, regulamentos € normas concernentes as posturas e obras
publicas e particulares, de acorde com os ¢odigos correspondentes.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: néo requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ac cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Prestar orientacdo e exercer a fiscalizagao no que se refere ao cumprimento dos
Codigos de Obras e de Posturas do Municipio;

e Verificar imoveis recém consiruidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes e o estado de congervagdo dos mesmos;

e Fiscalizar construcdes, reformas, ampliacdes ou demolicoes de obras residenciais,
comerciais. Incustriais e de servicos, verificando se as mesmas se encontram

devigamenie licenciadas,

w

e \erificar a execucdo das obras servicos, obedecendo criteriosamente as
especificagbes técnicas legais e ac tipo de material utilizado na execugéo das
mesmas;

e Emitir notificacbes para que se tomem providéncias necessarias, quandoc se
detectar quaisquer irregularidades nas obras e servicos em execucdo, conforme
especificagdes técnicas;

e Levar 2o conhecimenio do profissional legalmente responsavel todas e quaisquer
irregularidades encontradas, objetivando a regularizagéo e/ou a paralisagéo da obra

OU SEIVIGo em eXeacucao,

e Solicitar & autoridade compstente a vistoria de obras que lhe paregcam em / -

desacordc com as normas vigentes;

AUtertica nom e
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¢ Notificar, embargar, inierditar, =autuar, estabelecer prazos e tomar outras

providéncias com relacdo aos transgressores da legislacio relativa a obras e posturas

municipais;

e Verificar a existéncia de habite-sz ncs imdveis construidos, reconstruidos ou que

tenham sofrido alteragdes de ampliacéo, transformacao e reducao;

¢ ‘Verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

¢ Verificar a colocacdo de andaimes ¢ tapumes nas obras em execucado, reforma,

ampliacdo ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

e Verificar o depdsito na via plblica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de

material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de

casas comerciais, bem como terra, folnas e galhos dos jardins e quintais particulares,

objetivandc a desobstrucao da via publica;

® Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,

negociados ou abandonados em ruas e demais logradouros publicos;

e Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e

servicos

e erifcar a instalagdo € localizagao de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
pietos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada

tipo de comércio, bem como guanto & observacdo de aspectos estéticos, de ordem e

seguranca publica;

¢ Inspzcionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das

normas relativas a localizagdo, a instalagéo, ao horéario e a organizacéo;

e Verficar a regularidade e licenciamento da exibicéo e utilizagdo de anuncios, alto-

falantes, placas comerciais e outros meios de publicidade, bem como a propaganda

comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros publicos ou

em outros locais, na forma da legislacio aplicavel,

e Verificar o licenciamento para realizacZo de festas populares em vias e logradouros

publicos ou para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos

promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de

responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violagBes as normas sobre poluigdo sonora, uso de buzinas, casas de [ 4

e%ﬁf’rﬁc’
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e Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e iransmiss3o de dados, digitando
documentos & operando microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de
usc para a dinAmica das rotinas da area;

e Consultar arguivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informagdes e realizar caiculos de multas e correges;

¢ Orientar estagiarios e ajudantes na exscucao de seus SEIVIgos;

e Zelar pela limpeza, conservacdc de ferramentas e equipamentos, € conservagao
do local de trabalho;

¢ Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Agente Fiscal de Obras e Posturas

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI

DESCRICAC SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a fiscalizagédo e
cumprimentio das leis, regulamenics e normas concernentes as posturas € obras
publicas e particulares, de acordo com 0s cddigos correspondentes.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico na
drea de Coificagbes, Engenharia Civil ou Arquitefura com registro no &rgao
compelents e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ac cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Prestar orientacio e exercer a fiscalizagao no que se refere ao cumprimento dos
Codigos de Obras e de Posturas do Municipio;

o Verificar imbveis recém construidos ou reformados, inspecionando 0
funcionamento das instalacdes e o estado de conservagéo dos mesmos;,

e Fiscalizar construcdes, reformas, ampliagdes ou demoligées de obras residenciais,

comerciais, industriais & de servigos, verificando se as mesmas seé encontram

devidamente licenciadas;
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Crabinete do Prefeito

e Veiificar a execucdo das obras & servigos, obedecendo criteriosamente as
sspecificagdes técnicas legais € ao tipo de material utilizado na execugdo das
mesmas;

e Emitir notificacBes para que se¢ tomem providéncias necessarias, quando se
detectar quaisquer irregularidades nas obras e servicos em execugdo, conforme
especificacdes tecnicas:

e Levar 3o conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e quaisquer
irregularidades encontradas, objetivando a regularizacéo e/ou a paralisacéo da obra
OuU SErvico em execucao,

e Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em
desacorco com as normas vigentes;

¢ Notifi

providéncias corm relagéo aos transgressores da legislacao relativa a obras e posturas

sar  embargar, interditar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras

municipais;

e Verificar a existéncia de habite-se nos imbveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sefrido alteracdes de ampliacdo, transformacéao e redugao;

# Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

¢ Verificar a colocacdo de andaimes 2 tapumes nas obras em execugéo, reforma,
ampliacdo ou demoligdo, bem como a carga € descarga de material na via publica;

e Verificar o depésito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligbes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando = desobstrucdo da via plblica;

e Apreender, por infragdo, veicuios, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em iuas e demais logradouros publicos;

e Emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e
Servigos;

o Verificar a instalacéo e localizagio de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros plblicos quanto a permiss&o para cada
tipo de comércio, bem como gquanto & observacdo de aspectos estéticos, de ordem e -

seguranga publica;
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e Inspecionar o funcionamenic de ‘eiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagéo, a instalac8o, ao horéario e a organizacao;

e Verificar a regularidade e licenciamanio da exibicdo e utilizagdo de andncios, alto-
falantes, placas comerciais e outros mews de publicidade bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros piiblicos ou
em ouiros locais, ha forma da legislagie aplicavel;

¢ Venficar o licenciamento para realizacgo de festas populares em vias e logradouros
publicos ou para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promevidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheire devidamente habilitado;

e Verificar as violacdes as normas scbre poluigdo sonora, uso de buzinas, casas de

disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

-
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ra ratina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, digitando
dgocumentos e operando microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de
uso para a dinarnica das rotinas da ares;
e Consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informacgdes:

Realizar notificactes, aplicacdo de muitas e penalidades previstas na legislagdo de
abras e posturas municipais;
e Orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servigos;
e Zelar pela limpeza, conservagéo de ferramentas e equipamentos, e conservagéo
do local de trabalho;

e [Executar outras atividades de poder de policia previstas nas normas relacionadas

)]

2 obrasep

v
I

osturas;

e Desempennar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

(12

sfera de competéncia.

CARGO: Arguiteto

GRUPO OCUPACIONAL.: Supgerior Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRIGAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a arquitetura
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REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacie em Arguitetura e Urbanismo, registro no érgao
de classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo € para sé
adeguar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia previa.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

oElaborar, revisar e aprovar projetos arquitetonicos de edificagdes publicas e
privadas, observando normas técnicas, acessibilidade, funcionalidade e
sustentabilidade;

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental para
implantacac de obras e reformas;

e Elaborar projetos urbanisticos e de paisagisme, incluindo planejamento de espacos
plblicos. pracas, parques e mobiliario urbano;

eAnalisar & emitir pareceres técnicos sobre projetos de terceiros guanto a
conformidade com normas de urbanismo, zoneamento e codigo de obras;
sAcompanhar e fiscalizar a execugdo de obras arquitetonicas, reformas e
intervencdes urbanas, assegurando o cumprimento de projetos, cronogramas e
orgcamentos;

» Claborar memoriais descritivos, cronogramas, estimativas de custo e documentacao
técnica necessaria para licitagdes e processos de contratagao publica;

« Emitir laudos, pareceres técnicos, vistorias e relatérios de conformidade quanto ac
usc & ocupacdo do solo, estado de conservagac de edificacées e regularidade
urbanistica;

e Prestar assessoria téchica em processos de regularizagao fundiaria, requalificacao
de areas urbanas e planejamento urbano;

s Atuar na organizacdo espacial de ambientes internos e externos, propondo solugbes
funcionais e estéticas;

« Suparvisionar & orentar tecnicaments equipes multidisciplinares envolvidas em
projetos de arguitetura e urbanismo;

oUtilizar ferramentas de desenho técnice e modelagem digital (CAD, BIM, entre

outros) na elaboracéo de projetos;
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» Garantir & aplicacdo de normas técnicas, acessibilidade universal, seguranca e
eficiéncia energética em projetos e obras;
e Zelar pelo cumprimento de diretrizes legais e ambientais em todas as fases dos

projetos arguitetdnicos e urbanisticos;

e Parlicipar de acdes intersetoriais ju il a engenheiros, urbanistas, técnicos, gestores
Jublicos = demais atores envolvidos:
« Zelzar pelo uso adeaquado, conservacic e controle de materiais, instrumentos e

0

ulpamentos sob sua responsabilidade;

.r,

e =xecutar outras atividades correlatas & sua formacgao e as demandas do cargo, por

terminac8o superior.

CARGO: Assistente Administrativo

GRUPO CCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: II
DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a assisténcia
administrativa.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
FABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e para se adequar a rotina
de trabalho Inerente ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.
DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES
e Exercer servicos de recepcdo e atendimento ao plblico, presencial ou telefénico,
prestando informacdes e orientacdes necessarias;
e Receber correspondéncias entregando-as ao seu destinatario, promovendo a sua
protocolizacéo, ou arquivando-as, seguindo padrdes e instrugbes vigentes;

- @ Registrar, controlar e acompanhar o andamento e circulagdo de processos e
demais documentos de responsabilidade da reparticao;
e Agendar reunides, atender, controlar e realizar ligagdes e chamadas telefénicas;
e Anotar recados e registrar chamadas;
e Executar os servicos de correios de responsabilidade do Municipio, promovendo a

recepcac e entrega de correspondéncias e objetos postais;

I R
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e Zelar pelo sigilo & seguranga das correspondéncias e objetos, sob sua guarda e
responsabilidade;

e Digitar relatorios e textos pré-determinados pela chefia imediata;

e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e conservacgao
do local de trabalho;

e Desempenhar ocutras atribuigBes qus, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Assistente Social

GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: Vil

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & area de assisténcia
social.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Servigo Social, com registro no 6rgdo de
classe e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adeguar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nZo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

¢ Exescutar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagao
profissionai de servigo social;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administrac&o publica direta ou indireta, entidades e organizactes sociais;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do servigo sccial com participacdo da sociedade civil,

e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a
populacac:

e Orientar pessoas & grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Prestar assessoria e apoic aos movimenios sociais em matéria relacionada as .
politicas sociais, nc exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade:
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¢ Plangc zar @ administrar benaficios e servigos sociais;
e Realizar estudos sociocecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administrag8o publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias pertinentes ac ambito
de sua competéncia;

e Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social,
e Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da érea de atuagéo profissional do assistente social;

¢ Realizar vistoria, pericias técnicag, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social;

e Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Auditor Pablico interno (area Satde)

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VIl

DESCRIGAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & drea de auditoria.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Graduagdo em
Administracdo ou Graduagdo em Direito ou Graduagdo em Enfermagem ou
Graduacao em Medicina ou Graduagao em Farmacia, com registro no érgéo de classe
guando for 0 caso, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na drea do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICGES .
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e Realizar auditorias e procedimentos de controie no ambito da Secretaria Municipal
da Saude, eimn consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Salde - SUS;

e Programar e executar auditoria na rec= prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal;

¢ Contribuir para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e
tecnico-operacional:

e Observar o cumprimento das normas inerentes a organizacao e ao funcionamento
do SUS Municipal;

e Promover a apuracdo de denlncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer érg3o ou unidade da Secretaria Municipal de
Salde & prestadores de servicos ac SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor,;

¢ Realizar auditoria e procedimentos de controles nos sistemas de pessoal, material,
servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programagao de
auditoria &/ou auditorias especiais ou recomendadas;

e Programar e executar trabalhcs continuos de acbes preventivas, detectivas e
iempeastivas de controle interno;

» Propor a edigdo de normas ou a alteragido de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos & controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminagéo de
retrabalhos e de outras tarefas gue ndo contribuem para a segurancga das informacoes;
e Inspescionar e avaliar a execugdo de planos e programas de saude;

¢ Execular atividades de controle e auditoria em outras areas desde que relacionadas
2 sua area de formacao.

¢ Desampenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de auditoria que lhe vennam a ser atribuidas.
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CARGO: Auditor Fiscal ae Atividades Urbznas
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral
CARREIRA: Vi

DESCRICAQ SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de fiscalizacao de

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagfic em Engenharia Civil ou Graduacdo em
Arquitetura, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para razlizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabaiho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exercer plenamente o poder de policia administrativa em todo o territério do
Municipio de Ecoporangal/ES;

e Representar 4 autoridade competente contra infratores das ordens da policia
administrativa e de outras incurses criminais por parte deles;

e Aprzender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem
irregularidades;

e Orientar a comunidade na interpretacdo da legislagéo;

e Prestar orientacdo técnica;

e Participar de campanhas educativas;

¢ Apurar as denuncias e reclamacdes, preservando a identidade do denunciante ou
do reciamante, ¢ adotar as medidas legais cabiveis;

® Supervisionar, planejar ou coordenar as agdes de fiscalizagao;

e Promover a articulacao interinstitucional, 2 cooperagdo técnica e participar da
realizacdo de agdes fiscais integradas;

e Realizar estudos para levantamenic de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados;

e |evantar e fornecer dadog estatisticos e emitir relatdrios;

e Solicitar ¢ langamento taxas e multas oriundas do exercicio do poder de policia, no
ambito de sua competéncia;

e QObservar, na execucao de suas atividades, as normas de higiene e seguranca do

frabalhe;
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e Fiscalizar edificacdes uso e ocupacgdo do solo, bem como acompanhar o
andamenio de obras ne Municipic & verificar a adequacdo delas as normas
estabelecidas no Codigo de Obras, Cédigo de posturas e Plano Diretor do Municipio;
e Efetuar levantamento de situagao de obras, edificagdes e urbanismo;

e Expedir notificagdes, intimacdes dernolitérias, autos de embargo de construgéo, de
desembargo, de interdicéo, de desinierdigéo, de infragéo, de apreensao, de liberacéo,

tatacao e de adverténcia;

0 parcelamento do saio;

& Claborar croguis demonstrativos das situagdes verificadas;

@

Realizar vistorias técnicas em obras, ed ificacdes e equipamentos;

Realizar vistoria para emiss&o de ceriificado de conclus&o de obras;
& Realizar vistoria para emisséo de certificado de conclusdo da implantacéo de

projetos urbanisticos;

e tlaborar laudos e pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia;

A

e Realizar pericias e arbitramentos relativos ao uso e ocupacao do solo e
equipamentos urbanos;

e Manitorar e fiscalizar a implantacéo do Plano Diretor e de instrumentos de politica
urbana;

® Fiscalizar @ propor medidas para apurar atos lesivos aos bens tombados;

¢ Analisar e avaliar projetos edilicios e urbanisticos:

e Emitir notificagbes para que se tomem providéncias necessarias, quando se
detectar quaisquer irregularidades nas obras e servicos em execucgdo, conforme
especificacdes técnicas;

e \eriiicar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma,
ampliaggo ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica:

e Verificar o deposito na via plblica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demolicées, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,
objetivando a desobstrugac da via publica:

e Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,

negociados ou abandonados e ruas e demais logradouros publicos;
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e Elnitir relatérios peridd.cos suas atividades e manter a chefia imediata

[€7]

GOt
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permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e
S2rViCos;

e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas 2 localizagdo, a instalacdo, ao horéario e a organizacao;

e Verificar a regularidade e licenciamento da exibigo e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes, placas comerciais € outros meios de publicidade bem como a propaganda

comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros publicos ou

[17]

m outros locais, na forma da legislagac aplicavel,

e Venficar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros
oublicos ou para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovides por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violacdes &s normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

s Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de dados, digitando

L

dacumentos e operando microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de
uso para a dindmica das rotinas da area,

e Consultar arguivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informacdes;

¢ Realizar notificacdes, aplicagio de multas e penalidades previstas na legislacdo de
s posturas municipais e demais atividades urbanas;

s Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos;

e Execuiar outras atividades de poder de policia previstas nas normas relacionadas
a obras, posturas e demais atividades urbanas;

e Zelar pela limpeza, conservagéo de ferramentas e equipamentos, € conservacao
do local de trabalnho;

e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

asfera de competéncia.
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CARGO: Auditor Fiscal de Tributos

GRUPO OCUPACIONAL.: Fisco

CARREIRA: VIl

DESCRICAC SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 area de fiscalizacdo
tributaria.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagio em Ciéncias Contabeis ou graduacio em
Direito ou graduagdo em Administracéo, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: capacidade para rsalizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

adequar & rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Flanegjar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elernentos necessarios a acéo fiscalizadora;

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgdo da
fiscalizacao externa;

e Fazer ¢ cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos;

¢ Manter-se sempre atualizado com o Cadastro Imobiliario do Municipio de forma a
verificar a correcéo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana;

¢ Participar da elaboracao de estimativas de impostos a serem cobrados, com base
no cadastro imobiliario;

e lManter articulacdo com os cartdrics de forma a atualizar-se guanto as transacoes
imobiliarias realizadas no Municipio;

¢ Constituir crédito tributarioc mediante lancamento de oficio;

e Realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loieamentos de forma a
inspecionar novas construcées;

e Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

e Verificar, em estabelecimanios comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros

e registros fiscais instruidos pela legislagao especifica; ;
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e Verificar a regularidade do licenciamenio de atividades comerciais, industriais e de

presiacio de servigos, em face dos ariigos que expoem, vendem ou manipulam e dos

Hrrse 40 18 A Fa cibs :
SENVICOS que prestam;

m

e Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes:

e Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Colaborar na informacé&o de processos referentes a avaliacdo de iméveis;

® Lavrar autos de infragdc e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimacao e documentos correlatos;

e Propor a realizacdo de inguéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal:

¢ Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme
liretrizes previamente estabelecidas:

& Auxillar, quando necessario, a fiscalizagéo estadual e acompanhar a arrecadacao
do ICMS no Municipic:

¢ Manter-se alualizado e participar de estudos e propostas, quanto & arrecadacéao
estadual e federal no Municipio e & reparticdo e transferéncia de tributos Federais e
Estaduais para o Municipio;

¢ Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na
interprefacao do seu significado e da realizacio de séries histéricas e projegdes sobre
a arrecadacéo de tributos municipais;

¢ Manter-se atualizado scbre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da
Umido, do Estado e do Municipio;

e Propor medidas relativas & legislacdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e
atministragao fiscal, bem come ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

¢ Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

e Orientar o contribuinie quanto ao cumprimento da regulamentacédo tributaria no
ambito municipal;

e Coletar ¢ fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de

atuacaoc:
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e Auxiliar na realizacéo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagéo das
informagdes relativas a sua area de atuagao;

e Orientar e treinar os servidores gue auxiliam na execugio das atribuigoes tipicas
da classe

e Instaurar processos por infragéo veriiicada pessoalmente;

s Pariicipar de sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracao de
denlncias e reclamacdes;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizactes
efetuadas;

e Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorre;

e Aricular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacd@o no que for area de sua responsabilidade;

e Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacao executados;

e Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar 0s trabalhos de

fis

(]

acao. ornando-os mais eficazes;

i

e Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de
atuacao;

¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades piiblicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposictes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

e Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

e Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

e

pservagdes & sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e

3
i

perfeicoamento de atividades em sua érea de atuacao,

a

e Pariicipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades plblicas e particulares, realizendo estudos ou fazendo exposicdes sobre
situactes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e

discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municisio:

® Realizar pesquisas, mantendo-s2 rformado sobre novas tecnologias bem como

cropor solugdes que otimizem os s2nvicos prestados pela Prefeitura;

fisc

'(r'.i

alizag&o e langamento de tributos, modificagao, suspens3do, extingdo

L

e
o
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€

editc tributario, nas formas previstas em lei;

® Realizar e assinar anslises e auditorias internas para fins de verificagdo do
desempenho e da eficiéncia do fisco municipal;

® Pianejar. coordenar, supervisionar e exarcer, observada a competéncia especifica
de outros orgacs, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultac&o de bens,
direitos e valores;

e Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do fributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigagao tributaria, na forma da legislagdo municipal:

e Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas
‘especives esferas de competéncia, inclusive aos relativos ao reconhecimento de
Olrelto creditorio, & solicitagéo de retificag@o de declaracéo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspensao, exclusio e extingdc de créditos tributarios, a restituicao, ao
ressarcimento e a reducgao de tributcs e contribuicdes, bem como participar de érgaos
de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a Administracao Tributaria;

e Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacédo judicial do
Municipio

e Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a
contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde
que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde
que a quebra do sigilo bancario seja considerada pelo gerente responsavel pela
fiscalizagdo do tributo objeto da verificagéo, Iindispensavel para a conclusdo da
fiscalizacao:

¢ Estudai, pesguisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processode /-

Su
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® Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria:

¢ Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Financas ou de outros orgéos da
Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulago e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacio, controle, supervisdo, orientacio e
treinamento;

¢ Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados 2 sua disposicao;

¢ Manier impo e arrumadc o local de trabalho;

» felar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, & conservacao
do local de trabalho

e Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e Lxecutar outras atividades previstas nas normas tributarias;

¢ Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Auditor Publico Interno

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Execurar as tarefas relacionadas a area de auditoria.
EQUISITOS EXIGIDOS: Graduagao em Ciéncias Contébeis ou graduacdo em Direito
ou graduacao em Administragdo ou graduacdo em Economia, com registro no érgéo
ae classe, = idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na érea do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: no requer experiéncia prévia,

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Avaliar os controles para determinar se estes oferecem seguranga de que os o~

objetivos da organizagéo serdo alcangados de forma econdmica e eficiente:

00370630003 A 0DR000 - DORIHEH I Sesiraabi A CR T ORI P e
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¢ Realizar audiluna fiscalizar e emitir relatorios sobre a gestio dos administradores

publicos:

e Apurar os afos cu fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inciusive os

decorrentes de denuncias, praticados por agentes plblicos ou privados, na utilizacao

de recursos pUbiiccs e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes

as providencias cabiveis;

e Realizar auditerias ordinarias e especiais nos 6rgéos e Entidades da Administracao

Direta e Indireta do Municipic, emitindo o respectivo Relatério de Auditoria;

e Verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer

pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
alguer conta do patriménio pdblico ou pelas quais responda ou ainda que em seu

nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

¢ Ayzlar os resultados alcancados pelos administradores, em face da finalidade e

dos objetivos dos orgéos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles

& que porventura estejam submetidos;

& Fistalizar ¢ processo de arrecadagdo de receitas tributarias e néo tributarias, bem

como @ regulandade na realizag8o da despesa publica;

e riscalizar a guarda e a aplicagéc dos recursos extraorgamentarios;

¢ Recomendar a inscricAo em responsabilidade nos casos em que constatado em

relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou leséo ao

erario;

¢ Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgdos ou

Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou
penglictanas, nclusive as exigidas pelas instituigées financiadoras;

e Execuiar a programacdo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial, de atos de pesscal, de gestdo e de sistemas informatizados,
etc.;

e Avaliar a eficiéncia,

13Y]

eficacia ¢ a economicidade dos equipamentos e
medicarnertos adguiridos @ das obras srecutadas;
e Propor a edicdc de normas ou 2 alieracdo de procedimentos que visem a melhoria

dos servicos e confroles, tornandc-os mais eficazes por meio da eliminagéo de

retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranga das informacoes;
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¢ Zelar pela limpeza, conservacdn e ferramentas e equipamentos, e conservacio
do local de trabalho:
¢ Ussemoennar outras atividades compativels com a natureza e a finalidade dos

selvigos de auditoria gue lhe venhzn a st atribuidas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo i

CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas 3 area administrativa,
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensine Médic Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos de informatica
basics

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e para se adequar a rotina

de trabalho inerente zo cargo.

]

e

EAPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICCES

® Exercer servigos de recepgao e atendimento ao publico, presencial ou telefénico,
prestando informacoes e orientagdes necessarias;

e Receber correspondéncias entregando-as 20 seu destinatario, promovendo a sua
protocolizacao, ou arquivando-as, seguindo padrdes e instrugées vigentes;

¢ Registrar, controlar e acompanhar o ancamento e circulagdo de processos e
demais documentos de responsabilidade do seu departamento de localizacao;

# Agendar reunidas, atender, controlar e realizar ligactes e chamadas telefénicas;

e Responder e-rails, controlar registro de ponte dos servidores, preparar oficios,
geclaracoes e outros documenios;

o Executar 0s servicos ds correios de responsabilidade do Municipio, promovendo a
recepgac e enirega de correspondéncias e objetos postais;

e Zelar pelo sigilo, seguranca e guarda das correspoadéncias, documentos e objetos,
sob sua responsabilidade;

¢ Digitar relatdrios e textos pré-determinaccs pela chefia imediata:

siléH#4 5 ICP-Brasil.
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o Auxiliar na execucao dos s&'/igus sdrninistrativos pertinanies acs departamentos

da estrutura municipal, de scordo com as especificidades ds seu departamento de

e Elavorar eaquerimentos, despachos, mem crandos, oficius e outros documentos
administratives periinentes 20 G lepartamento de sua localizagdo ou demandados pelo
superior perarguico;

e Elaborar regusrimentos, despacnos, estudos, fermos e outros documentos
relacionados a processes de comprss pertinentes ao departamento de sua localizagao
ou demandados pelc superior hierarauico;

e Efetuar lancamento de c'ados, stualizacdo de cadastrcs € manuseio de sistemas

e Desempenhar outras atribuigdes 4ue oor suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Consultdrio Dentario

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo I

CARREIRA: {li

DESCRIGAD SUI IARIA: Executar as tarefas relacionadas & assisténcia na area
@dorﬁo!:':;_sa:;:a.

REQUISITOS EXIGID 4. Ensino  Médio Completo, acrescido de curso
profissionalizante na area do cargo, registro no 0rgao competente e idade minima de
18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos pertinentes ao cargo.
HABILIDADES: capacidade paréa realizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Recepcionar as pesscas No consultério dentario, procurando identifica-las €
averiguar suas ne ~assidades para presiar informacdes, receber recados Ou
encaminha-las ao odontbingt & exeC ular tarefas auxiliares ao trabalho do odontélogo, /-

visando a aglizacio dos senvigos,

e _Autenticar decument
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e Efetuar o controle da agenda de vcnsuitas, verificando horarios e disponibilidade

dos profissionais;
® Receber 0s pacientes com horério previamente marcados, procurando identifica-
los e averiguar as necessidades e o histdrico dos mesmos:

e Auxiliar o profissional, no atendimer’c acs pacientes, em tarefas tais como: segurar

s"\

(f 1

sugador de saliva, fazer o afastamenio lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontologicos,

& Fazer a manipulacdc de material piovisorio e definitive usado para restauracéo
dentariz

e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca
de brocas;

e Freencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apoés o exame clinico
ter side realizado paio cdontdiogo;

o ~zzar a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utiizado pelo odontdlogo;

® Preparar acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

e Realizar trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil

consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

e Fazer aplicacdss topicas de flilior e selante nos pacxantes mediante indicacdo do

odontalogo:

® Prestar instrugdes aos pacientes sobre cuidados necessarios apds a aplicacdo de
fldor nos dentes

e Fazer o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes:

e Auxiliar nos procedimentos de aplicagdo de flior nas escolas:

e Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem
uma sequéncia ordenada do trabalho;

© Elaborar relatéric mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como
nas aplicagdes de fllor,

® Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de
nigiene, prevengio e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos

de pacientes;

oli"
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e Executar tarefas de apoio, reaiizando tesies de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagdo de radiografias intraorais para subsidiar decisées do profissional
responsave!;

e Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substéncias
estauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragoes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir
em atividades préprias do consultorio;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambieniss hospitalares;

& Exzcutar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizaggo do instrumental,
aquipamentos cdontologicos e do ambiente de trabalho;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseic e
descarte de produtos e residuas odontologicos;

s Realizar. em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

e Zeiar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;

¢ Dessmpenhar ocutras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Secietaria =scolar

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |l

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de Secretaria
Escolar

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimenios especificos de informatica
basica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: n&o requar experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
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e Dar suporte administrative a direcéio sscolar em todas as atividades relacionadas
com a secretaria da unidade de ensing, staborando o planejamento dos trabalhos da
secretaria da unidade escolar, lavrand = susscrevendo atas, redigindo documentos
pertinentes a vida escolar dos aiuros, auxiiando na elaboragdo de orgamento,
prestagio de contas & adminisiragay og (2CUISOS financeiros, guando for o caso,
zelando pela guarda e sigilo dos docurmentos escolares, classificando e arquivando
documentos de escrituracao, arquive. fchérios, correspondéncia escolar e o resultado
das avaliagdes dos alunos;

¢ Realizar procedimentos de transferéncia de alunos, controlande o fluxo escolar de
acorde com as disponibilidades de vegag;

s Realizar atividades de suporte 4s tibiotecas, atendendo ao publico em suas
demandas, controlando os empréztimos e devolugdes de livros e materiais,
organizande e atualizando o acerve municipal, 0s dados e informagcbes em sistema
proprio;

e Participar no tratamento, recuperagéc @ disseminagao da informacgdo e executar
atividades adminstrativas relacicnatgias a rotina de unidades ou centros de
documentacio ou informacao;

e Sisiematzar as atividades relativas & compra de materiais solicitados pelos
diversos 6rgaos administrativos, bam comne ao recebimento dos mesmos, conferindo
notas fiscals e fazendo o reconhecimeanto de embalagens;

® Proceder a esiocagem, armazenamento de material e produto, identificando-os e
determinarde suas acomodacdes de forma adequada, assim como, proceder o
célculo das necessidades futuras;

e Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioracéo & perda;

o Elaborar relatérios, bem como, verificar diariamente os registros de materiais e das
atividades realizadas através de livros, mapas apropriados e fichas, elaborando
inventarios periodicos de materiais estocados ou em movimento;

e Zelar pela limpeza, conservagdc de ferramentas equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuigbes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.
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CARGO: Auxiliar de et
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Administrative Il

CARREIRA: ill

DESCRICAO SUMARIA: Executar terefzs de Auxiliar de Enfermagem.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensinc Mécio Cnmpleto, acrescido de curso de Auxiliar de
Enfermagem, devidamente registrado rnic COREN, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico na area de Auxiliar de
Enfermagem.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas na area de enfermagem e de se
adequar & rotina de trabalho inerente a0 cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia previa.

DESCRICAD DETALHADA DAS ATRIBUICOES

. Executar, sob  supervisdo, acbes basicas de enfermagem delegadas e
supeivisionadas pelos seus superiores, empregando técnicas corretas nos programas
de Atengdo Primaria a Salde;

e Obsetvar, recanhecer e descrever sinais e sintomas e registrar outras informacoes
pertinentes & evolucéo de enfermagem, ne prontuario do respectivo paciente;

e Preparar e prestar assisténcia ao pacienie durante a realizacdo de consultas
médicas, odonioldgicas e exames,

e Preparar e esterilizar materiais, controlando o armazenamento e 0s prazos para
utilizacao;

e Administrar medicamentos, realizar curativos e demais procedimentos de
enfermagem. de acordo com a prescrigao medica;

s Realizar o atendimento ao pUblice, a abertura de fichas e alimentacéo da base de
dados acerca de cada atendimento;

¢ Realizar visitas domiciliares e os procedimentos de enfermagem pertinentes a cada
caso

e Acompanhar pacientes durante a remog&o oriunda de transferéncia;

e Prestar os primeiros socorfos em local de acidente efou ambulatério,
providenciando a remogac de usuéric para 2 unidade de atendimento mais proxima,
se necessario; ¥

¢ Realizar procedimentos de suporte a vida;
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~abingte do Prefeito

¢ Encaminhar o pacienie ac banho ou promover ¢ banho de leito, realizar mudanca
de decubite e trocar-lhe as roupas;

e Zelar pela limpeza, conservacic de 'arramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho,

e Desempenhar outras atribuicbes ue, sor suas caracteristicas, se incluam na sua

asfera de competéncia.

CARGO: Auxiliar de Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Administrativo |

CARREIRA: lil

DESCRICAC SUMARIA: Executar as tarefas de manutengao dos diversos tipos de
maguinas e veiculos.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Auxiliar na montagem, desmontagem, limpeza e regulagem de motores em geral,
carburadores, ¢rgdos de transmisséc e demais componentes do equipamento;

e Auxiliar na manutengio de maguinas, motores e equipamentos industriais;

e Realizar a limpeza, conservagdc e guarda das pegas e de ferramentas e
equipamentos utilizados;

e Realizar reparos simples no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas
pesadas;

e Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
municipais;

e Testar veiculos, moiores e pecas diversas, para aferir-lhes as condigbes de
funcionamento;

e Efetuar lubrificacao nos veiculos e maguinas; -

e Substituir e reparar baterias;
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e Zelar pela limpeza, conservagéac oa ‘eirgmenias e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;
e Desempenhar outras atribuices gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Sercarista

GRUPD OCUPACIONAL.: Apoio Administrativo |

CARREIRA: 1i

DESCRICAO SUMARIA: Prestar cuidados relacionados & manutengéo das condigbes
de higiene e bem estar de discentes da rede municipal de ensino, e de usuarios dos
projetos e programas desenvelvidos pela Assisténcia Social.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: néc requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabaiho inerente ac cargo.

EXFPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

r

¢ Recsber a crianga, tomando ciéncia acerca das suas condi¢des gerais;

Q‘

Cuidar da higiene pessoal da crianga, promovendo banho, troca de vestes, visando

Q3

manutencado dos cuidados basicos de higiene e bem-estar geral,

Auxiliar a crianca durante as refeigdes, caso necessario,

@

Zelar pela preservacao dos objetos pessoais periencentes a crianga mantido sob
seus cuidados;

e Orientar a crianga em suas distragdes, levando-a a passear, organizando jogos e
brincadeiras e outros, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

e Preparar a crianga, observando horarios pré-determinados;

e Providenciar regularmente, quando necessario, troca de roupa de cama;

e Preparar a crianca para sair, informando aos pais ou responsaveis sobre os
acontecimentos do dia,

e Fazer relatdorio das ocorréncizs para o responsavel pelo proximo turno,

coordenadores e/ou orieniadores;

RiconT b identi éﬁi‘%r 5603606870030603A005008, D #rgewtﬁ’
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sabinete do Prefeiio
e Zelar pela limpeza, conservacéo de ferramenias e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho,
e Participar de reunides e grupos de trabalho;
s Dessmpenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGQO: Bioguimico

GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior Geral

CARREIRA: Vill

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de analise clinica
laboratorial

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacde em Farmacia com habilitacdo para a area
bioguimica ou graduagao em Bioguimica, ambos com regisiro no 6rgao de classe, e
idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na érea do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

¢ Fazer anilise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liguor e outros, valendo-se de diversas tecnicas especificas;

e Interpretar, avalar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico
clinico;

e Verificar sisiematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os e calibrando-os guando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento
e a gualicade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

e Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

e Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuacao;
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e Efetuzr analise bromatoidgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo & homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Saude Publica;

e Fazer analise de agua, como pesquisa de microrganismo e determinacdes de
elementos guimicos, valendo-se de tégnicas especificas;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade,

e Participar de programa de treinamente, quando convocado,

¢ Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacio ambiental;

~1 1t

® Ex

i}

tarefas perlinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e

4]

programas de informatica;

e Zslar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGQ: Borracheiro

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Administrativo |

CARREIRA: Ilf

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar as tarefas de borracharia, como trocar pneus e
remendar camara de ar.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHEGIMENTOS ESPECIFICOS: néo requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndc reguer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Vulcanizar camaras de ar;

e \erificar as condigdes de conservagio dos pneus dos veiculos que compdem a Ny

frota municipal,
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e¢ Calibrar e balancear pneus:

¢ Orientar os servidores gue o auxiiiam n2 execucio de suas atribuigbes;

e Montar, desmontar, reparar e substiniir os diversos tipos de pneus e camara de ar
de veiculos, maquinas e equipamentos,

® Retirar e recolocar pneus nos respectivos veiculos, maquinas e equipamentos;

e Reparar os diversos tipos de pneus & cdmaras de ar usadas em veiculos, maquinas
e equipamentios,

e Executar peguenos servicos na roda de veiculos e méquinas pesadas, com o
objetivo de prolongar o uso da mesma;

e Caontrolar o estoque de remendos e afins;

e Manter controle diario de atendimentc;

e Zelar pela limpeza, conservacic de ferramentas e equipamentos, e conservagcao
do local de trabalho;

¢ Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Calceteiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: IV

DESCRICAQ SUMARIA: Executar tarefas pertinentes a pavimentacéo de ruas,
calgadas & pragas publicas.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo € idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: n3o requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Organizar, preparar e nivelar superiicies a serem pavimentadas;

e Proceder & aberiura de valas, efetuar capinas, varrer, escovar, lavar e remover lixos
e defritos de vias publicas, na preparagéc do canieiro de obras;

e Pavimentar leitos de estradas, pracas e logradouros publicos, conforme projeto

elaborado pelo Setor de Engenharia;
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e Preparar argamassa para o revestimento, recobrir jungdes, quando for necessario;
e Carregar e descarregar veiculos com meios-fios, paralelepipedos, areia e outros
materiais destinados a pavimentag¢ao;

e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais destinados a
pavimentacao;

e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;

¢ Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de contabilidade.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacéo em Ciéncias Contabeis, registro no érgéo de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar as atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacao
profissional de ciéncias contabeis;

e Elaborar a escrituracdo de operagoes contabeis;

e Elaborar demonstrativos de bens, maquinas, equipamentos e direitos;

e Controlar verbas recebidas e aplicadas;

e Elaborar plano de contas contabeis, orcamentarios e financeiros;

e Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios;

e Examinar e registrar empenhos das despesas, verificando a disponibilidade

orcamentéria e financeira, classificando as despesas em elemento proprio e

observando os lancamentos contabeis adequados;
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e Examinar e registrar liguidacdes cas uespesas, observando o cumprimento da
verificacdo do direito adquirido pelo srador tendo por base os titulos e documentos
comprobatorics do respectivo crédito;
e Examinar a classificag@o e registrc contabil da receita;
e Propor normas internas coniabeis;
e Assinar atos e fatos contabels;
¢ Elaborar propostas orgamentarias, diretrizes orgamentarias e planos plurianuais;
e Registrar créditos adicionais e movimenitacdo de dotagbes orgcamentarias;
e Emitir parsceres e relatérios sobre assuntos de sua especialidade;
taminar coniroles contabeis, financeiros e orcamentarios;

=
e Desenvolver procedimentos de controle interno;

Be

¢ Prestar assessoria contabil, orcamentaria, fiscal e financeira;

e Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios
no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonsiragdes;

s Elaborar prestacdes de contas Contabeis, Fiscais, Orgcamentérias e Financeiras;

e Acompanhar e responder ao Controle interno e aos Tribunais de Contas;

e Exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais;

]

Realizar vistoria ;}ericia contabil. avaliacio, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do Ambito das atribuigbes profissionais do cargo de contador,

e Zelar pela limpsza, conservacac de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do loeal de trabalho;

e Executar ouiras atividades da ares contabil exigidas da administragéo publica;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua competéncia.

CARGQ: Cuidador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Administrativo i

CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Prestar cuidados relacionades a manutengéo das condicoes
de higiene e bem-estar de discentas da rede municipal de ensino e de usuarios da

Casa de Acolhimento Institucional “Ana Francisca da Silva’”.
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REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médic Completo, acrescido de curso na area do

cargo, € idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: requer conhecimentos especificos na area do

cargoe.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de

trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Receber as criancas ou adolescentes, tomando ciéncia acerca das suas condi¢cbes

gerais:

e Cuidar ¢ a higiene pessoal das crianc¢as ou adolescentes, promovendo banho, troca

de vestes, visando a manutencio dos cuidados basicos de higiene e bem-estar geral;
Auxiliar as criancas ou adolescentes durante as refeices, caso necessario;

e Assistir as criangas ou adolescentes durante a execucéo das tarefas, observando

as orientagdes fornecidas pelo profissional competente;

e Assisiir as criancas ou adolescentes durante as atividades exiras, momentos de

distragdo jogos e brincadeiras, assegurando-lhe um desenvolvimento sadio;

» Zelar pela preservagdo dos objetos pessoais pertencentes as criangas ou

adolescentes mantidos sob seus cuidados;

e Preparar as criancas ou adolescentes para reenconiro com 0s seus responsaveis,

devenda prestar informag&es sobre as possiveis intercorréncias, quando for o caso;

e Registrar as intercorréncias em livro proprio e dar ciéncia ao préximo plantonista,

guando for o caso;

e Acompanhar e auxiliar as criangas ou adolescentes com deficiéncia, fazendo por

ele as atividades gue ele ndo consiga fazer de forma autdénoma, assegurando-lhe o

bem-estar fisico, mental e social;

e Zelar pela limpeza, conservacio de ferramenias € equipamentos, e conservagao

ao local de trabalho;

e Participar de reunides e grupos de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicdes gque, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de Comne'ienc a.
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CARGO: Escrituraric
GRUPQO OCUPACIONAL: Apoio Aarministrativo
CARREIRA: V
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas pertinentes & controle de processos

administrativos.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Medic Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nio requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
e Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e
observéncia de lel, regulamentos, portarias € normas legais;

Redig! oficios, ordens de servicos e outros documentos oficiais;
e Preencher fichas, formularios, {aldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos
6rgaos especificos,
e Elaborar demonsirativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;
e Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e outros;
e Auxiliar ne lancamento em divida ativa dos contribuintes em débito com o
Municipio;
e Prestar atendimento ao publico.
e Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;
e Desempenhar outras atribuicbes guie, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.
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CARGO: Enfermeiro
GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Supsrur Geral
CARREIRA: VIl
DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & drea de Enfermagem.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacéo e Enfermagem, registro no 6rgao de classe,

e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adeguar a rotina de trabalho inerenie ac cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

.glg

2 CUTET

n‘l
nv

z¢ atividades inerentes a prestacio de servicos da area de enfermagem;
¢ Realizar consulta e prescricdo da assisténcia de enfermagem;

e Realizar consulioria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos € pareceres
sobre matéria de enfermagem;

e Elaborar glanos de enfermagem com base nas necessidades identificadas para

Sy=tgasilat=le

aelerimina

]
job ]

assiaténcia a ser prestada;

e Planejar & organizar servicos em unidades de enfermagem;

e Colelar e analisar dados socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

e Planejar & desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, realizando procedimentos de sua
competéncia;

e Realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e
palestras visando a melhoria de saude da populagao;

e Realizar curativos. imobilizacées especiais e tratamentos em situacbes de
amergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica & capacidade de tomar decisdes imediatas;
e Parbizipar no planejamentc. execucio e avaliag@o dos programas assistenciais a

satde:

e Atuar na prevencio e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de doengas

transmissiveis em geral:
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e Prever e controlar sistematicamente danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermager;
e Prestar assisténcia de enfermagem & yestante, parturiente e puérpera, bem como
o acompanhamento da evolugdo e de trabalho de parto e execugéo do parto normal,
e |dentificar as distocias obstétricas & tomada de providéncias até a chegada do
médico;
e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, & conservacgao
do locai de trapatho;
s Desempznhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua competéncia.

CARGO: Engenheiro Agrénomao

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: Vill

DESCRICAC SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de agronomia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Agronomia, registro no érgéo de classe, e
idade minima de 18 anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HMABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nio requer experiéncia prévia.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias & analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, 0
rendimento das colheitas,

e Estudar os sfeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura. cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
e Elaborar novos métodos de combsate &s ervas daninhas, enfermidades da lavoura

e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias €

Dol o gt conome P
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Gabingts do Prefeito
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel
do cultivo;

e Orientar agricultores e outros trapalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas
e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacbes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producadc e conseguir vzriedades novas ou melhoradas de maior
rendimento, qualidade e valor nutritive;

e Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento de viveiro de mudas pertencentes ac Municipio, fornecendo
informacfes sobre novas tecriologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas, bem como propor medidas visando o aumento de produtividade e

=y

_iua;ﬁdacﬁ

o

cas espécies desenvolvidas no viveiro;

e £mitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias plblicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental no
municipic e a seguranga da populacéo;

e Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos ndo é prejudicial ao ser humano
guando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

e Assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se exscutem atividades da area de sua atuacdo profissional;

® Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo:

e Zelar pela limpeza, conservacac de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho:

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua competéricia.
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CARGO: Engenheirc Ambianial
GRUPO OCUPACIONAL: Superior Geral
CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a engenharia ambiental.

I)

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacéc =m Engenharia Ambiental, registro no 6rgéo de
classe, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo € para se
adequar g rotina de trabalho inerenie ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.
DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES
¢ Paiticipar no planejamento, implementacdo e manutencdo do sistema de
educacio ambiental;
¢ Parucipar de plangjamento e organizagdo eventos relacionados ao meio
ambiente;
» Ministrar treinamentos, quando necessario;
Responsabilizar-se pela elaboracdo de processos de licenciamento ambiental
€ outros documentos referentes as atividades do municipio;
¢ Desesnvolver as atividades decorrentes da aplicagio da legislagdo ambiental
municipa!l, estadual e federal:
e Elaborar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais;
e Interpretar dados arnbientais e elaborar relatdrios técnicos;
e Atuarjunto & comunidade como agente divulgador das atividades do municipio;
o [sclarecer davidas sobre questdes ligadas aoc meio ambiente:
e Farticipar de elaboragdo de atividades gque contribuam para criar consciéncia
ambiental entre os diversos segmentos da sociedade;
¢ Elaborar laudos e documentos técnicos;
s Elaborar projetos na area ambiental e coordenar equipes de trabalho;
e Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamenio de
efluentes;
e Realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes; J

o Parlicipar de programa de treinamento, quando convocado;
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Executar tarefas pertinenies a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos

oe medicdo e de programas de informatica;

Processos de licenciamento & autorizagbes ambientais, quando convocado

para esta finalidade;

identificacdo, registro e comunicagéo de ocorréncia de anomalia ambiental:

Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos,

transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuagao, realizar as demais

tarefas necessarias a execucao de suas atividades;

Programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e avaliagGes,
valoragdes, calculo de produgdo e produtividade, realizando vistorias,

participando das medicdes e da elaboracao de laudos;

Farticipar de auditorias, inspeg¢des e vistorias na sua area de atuacéo;

Faricipar de elaboracgao de politicas publicas, projetos e a¢des para minimizar

impactos no meio ambiente;

Atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais sistemas

intormatizados de gestéo,

Atuar no relacionamento com instituicdes, autoridades na sua area de atuacéo,

comunidades e em projetos de educacéo ambiental, quando convocado;

Emitir laudos e pareceres técnicos sobre riscos e impactos ao meio ambiente;

Elaborar estudos sobre impactos ambientais;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Elaboragao de orcamento;

Elaborar projetos referente a recuperacdo de areas Impactadas e/ou

degradadas;

realizar as tarefas de orientar e fiscalizar, quando convocado;

interpretar resultados analiticos, elaborar relatorios e laudos técnicos;
Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuagao;

Presiar assessoramento e exercer responsabilidade técnica em programas €
mqewsemqueoNMnmmmhﬂMemeMeemupamdpa

Executar outras tarefas compaiiveis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo: .
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o Zelar pela manutengdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todod
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu

CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OQCUPACIONAL: Superior de Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de Engenharia Civil.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagao em Engenharia Civil, registro no érgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Elaborar projetos de engenharia civil, preparando toda a documentagao técnica
necessara a execucao da obra ou servico.

e Analisar e emitir parecer referente a projetos de engenharia, observando seu tipo,
estilo proposto, bem como as condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do local, de acordo com a legislacéo especifica;

e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada,

s Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
rnecessarios para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras
e Servicos;

e Prestar assessoramento técnico na area de engenharia e arquitetura aos drgéos da

Administragdo Municipal;

L Lo et ador 700850870050
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¢ Acompanhar, conirolar e fiscalizar, quando designado, a execucdo de obras e
servicos de engenharia, atestando o cumprimentc das especificacfes técnicas
determinadas;

e Executar levantamentos, calculos, desenhos e outros trabalhos topogréficos;

A =T}

iy

ezl zar vistorias e analises técnicas em edificacdes de propriedade do municipio;

®

m

laborar informes técnicos e relaidrios, sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e Pariicipar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua

QJ

area de atuagdo,

e Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, e conservagéo
do local de trabalho;

e Executar outras atividades compativeis com sua formacgao;

e Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL: Superior Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAQO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a engenharia elétrica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagédo em Engenharia Elétrica, registro no érgao de
classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacéo
na Engenharia, bem como fiscalizar quanto & sua regularidade ante as normas e
legislacdes vigentes;

Realizar avaliagcdes de risco e garantem a conformidade com as normas de seguranga

€ 0s codigos de engenharia ¢létrica,;

Avaliar 2 seguranga, confiabilidade e desempenho de sistemas elétricos;

2.200-2/2001% que instittita-iniraestedtira d?de

TR e R R o e




1 Gb &iw

PRE FEETUP A Vil “WPIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Projetar, aperfeigoar, controlar e impiementar sistemas elétricos;

Elaborar, fiscalizar e avaliar projetos e orcamentos de engenharia relacionados a sua
drea de aluacgéo;

Avaliar ¢ fiscalizar instalacdes e aplicacdes estejam alinhadas com as necessidades
e as normas de seguranga;

Colaborar com engenheiros e técnicos na elaboracao, avaliagdo e fiscalizagdo de

obras 2 servigos de engenharia que tenham ligacdo direta ou indireta com sua area;

"\

itar relatdrios sobre resultades de testes;

ese
Examinar as necessidades de novos equipamentos, calcular custos e ajudar a

Monitorar planos de manutencao € inspecao;

Acompanhar e Tiscalizar os servicos e atividades relacionadas a iluminagao publica
municipal,

Supervisionar, coordenar e prestar orientacao técnica sobre trabalhos de engenharia
eletrica.

Efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consulioria;

Procader vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres tecnicos,
Conduzir & orientar equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutenc é

Executar desenhos técnicos;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene

e preservagac ambiental;

Zel manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,

a

¢ el
r gel

o

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Executar outras atividades relacionadas a sua area de formacéao.
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CARGO: Farmacéutico
GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral
CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de farmacologia.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagéc em Farmacia, registro no 6rgéo de classe, e
idade minima de 16 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo € para se

adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

-y S
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de

NCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

]

medicamentos e outros preparados semeihantes;

® Atuar na assisténcia farmacéutica ac usuario € a equipe de salde;

e Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de plansjamento, pesquisa, selegao (padronizagao),
aguisicao {plansjamento, licitacdo, anélise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdc, manipulacao, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuigdo, transporie, guarda e dispensacido dos
produtos farmacéuticos;

e Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracac, coordenagao e
implantacao de politicas de salde relativas a produtos farmacéuticos;

e Serresponsavel técnico ou supervisor de um numero pre-determinado de unidades
de salde, conforme caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Municipal
de Saude:

e Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e
servigos gue afetam a sadde e, desenvolver agdes de vigildncia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

e Arlicular agbes com unidades de satde, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visande a promocéo & satde;

e Planejar e atuar em acbes de controle e prevencgdo e agravos, epidemias e

endemias, bem como, promover atividades de capacitagio, formacéo e educagao,

materiais:
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e Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigio por
residentes, estagiarios ou voluntérios, 2tuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros prefissionais na execucdo de seus servigos;
e Zelar pela limpeza, conservacdo de ferramentas € equipamentos, e conservagdo
go local de trabalho;
e Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Fonoaudidlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: VIl

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & area de Fonoaudiologia.

REQUISITOS EXIGIDOS: GraduacZo em Fonoaudiologia, registro no 6rgac de

classe, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
ABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

adequar a rotina de trabalho inerente ac cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas

fonocaudioclégicas a fim de desenvolver elou restabelecer a capacidade de

cornunicacac dos pacientes;

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria. além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento

ou terapéutico;

e Elaborar plans de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da

avaliacdo do fonoaudidloge, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas

inforrmacdes meédicas;

e Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacéo escrita

e oral, voz e audi¢do;

e Desenvolver trabalhos de corregdic de distlrbios da palavra, voz, linguagem e

audicéo, objetivando a reeducagio neurcrauscular e a reabilitagéo do paciente;
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e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo
2 promovendo os ajustes necessarios na lerapia adotada;

e Promover a reintegracao dos pacienies a familia e a outros grupos sociais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevisias, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

e Participar das atividades adminisirativas, de controle e de apoio referentes a sua
darea de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo
Municipal e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinanoo, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo frabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

e Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Gari

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |

CARREIRA: |

DESCRICAO SUMARIA: Executar varrigdo e limpeza de logradouros publicos, coleta
de lixo & a sua destinacao apropriada.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensinc Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de

trabalho inerente ao cargo.
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EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer axperiéncia pravia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
exscular vamgae de terrenos, pargues, jardins, e logradouros publicos;

ar recolhimento e separacdo de resiauos solidos;

L.
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¢ Coletar o lixe, dando a sua destinrz¢20 apropriada;

e Carregar e descarregar caminhges de lixo;

e Coletar eniulhos e objetos de outra natureza, quando determinado
agpeciiicamente,

e Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de

@

Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

asfera ¢e competéncia.

LARGO: Guarna Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: |

ESCRICAO SUMARIA: Executar servico de vigilancia patrimonial de reparticdes e
wwgradouros publicos municipais.
REQUISITOS EXIGIDOS: Engino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: néo requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rofina de
trubalho inerente ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer axperiéncia prévia.

DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES

crcer vigilancia em locais previamente determinados;

» Reeslizar ronda de inspecdo em intervales fixados, adotando providéncias que visem
a prevencaoc de roubos, incéndios, danificacles nos prédios publicos, pracas, jardins
e materiais s0b sua guaraa;

¢ Controlar @ entrada e saids de pessoas e veiculos pelos porides de acesso as

repanicbes pablicas, a qual servs;
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e Executar a vigiléncia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos,
ambientais. esteticos, histéricos e outros;

® Atender as chamadas telefonicas e anotar recados, quando o telefone da reparticao
publica for rnantido a sua disposigdo:;

e Prestar informacdes ao publico, guanto a localizagéo de reparticdes plblicas e de
servidores por ela responséaveis;

e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Manilheiro

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoic Administrativo |

CARREIRA: IV

DESGRICAO SUMARIA: Executar as tarefas de produgao de manilhas em concreto,
loguetes e tampas para bueiros, etc.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nan requer conhecimentos especificos.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de

o}

trabelho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Fabricar manithas, bloguetes em cencreto armado e fazer armacao das ferragens
para 0s mesmos, nos termos requeridos para atendimento de obras especificas;

e Fabricar tampas de bueiros pré-moldados em concreto;

@ Requisitar o material necessario para a execugéo dos trabalhos;

e Zelar pela impeza, conservacéo de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.
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CARGO: Marceneiro

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: IV

DESCRIGAQO SUMARIA: Efetuar t2refas relacionadas a marcenaria, confecgao e

s

reparos em moveis e pegas, utilizuioo terramentas adequadas e guiando-se por
desenhos e especificaches.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de

iy
il

3

-

i

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas inerentes a marcenaria € para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAD DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Cxecutar trapalhos de marcenaria, interpretando desenhos e esbogos;

e Selecionar materiais reutilizaveis, organizar pecas, equipamentos e ferramentas, e
promover a conservacao e armazenagem em local apropriado;

¢ Confeccicnar, reparar, pintar, envernizar, polir e encerar moveis € pecas de

madsira

e [ixar paries metalicas nas pegas € moveis montados, com o objetivo de possibilitar
0 manuseio dos mesmos & atender os requisitos exigidos ao seu acabamento;

e instalar esquadrias portas, janelas e similares, de acordo com orientacdo recebida;
e Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo pecas ou fixando partes
solias para recompor sua estrutura;

e Prepziar cantairo de obras, montar formas, escorar lajes de pontes, viadutos e

e Trabalhar & madeira, riscar, cortar. tornear entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas:

e Afiar ferramentas de corte e dar manutengéo periddica aoc maquinario;

e Zelar pela limpeza, conservagio de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de wrabalho;

o Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

asfera de competéncia. -
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CARGO: Mecénicc
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo |
CARREIRA: VI

DESCRICAC SUMARIA: Efetuar tzrsfzs relacionadas aos servigos mecanicos,
assegurando a manutengao dos velcilos gue compdem a frota da municipalidade.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensinc Mécie Completo e Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D", e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na drea de

HABILIDADES: capacidade para reziizar tarefas inerentes & drea de mecanica e para
se adequar 2 rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

® inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral,
diagnosticando falhas de funcionamento;

e Executar servigos de reparacdes, recondicionamento e reposicao de pecas;

e Montar desmontar, limpar e regular metores, carburadores, 6rgéos de fransmisséao
e demais componentes;

e Desmoritar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas:

e Executar ou acompanhar as tarefas mais compiexas de revisdo de motores e pegas
diversas;

e Fazer reparos no sistema eletromecanico de veiculos e de maguinas pesadas;

e Execuiar a manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas de construcao
civil de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as total ou parcialmente;

o Testar veiculos, regular, reparar e, guando necessério, substituir pegas dos
sistemas de frelo, ignigdo, alimeniacdo de combustivel, transmissao, diregéo,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e Efetuar lubrificacdo nos veiculos e maguinas;

e Reparar e substituir baterias, guando necessario; -
o Especificar as pegas para fins de compra;

- ps wm

e Planejar, orientar & supervisichar a

£

3o do auxiliar de mecanico;

m
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e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas ¢ equipamentos, e conservagao
do local de trabatho;
s Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Meédico

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior de Alta Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRE@N@ SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & area de medicina.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacdo em Medicina, registro no 6rgéo de classe, €

idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na rea do cargo.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para sé

adequar a rotina de trabalho inerenie ac carge.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAD DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Execuiar as atividades inerentes & prestacdo de servicos da area de medicina;

¢ Realizar diagnaésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios
& formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutengao e

funcionamenio de programas relacionados & prevengdo, diagnostico e tratamento de

diversos tives de lesdes, enfarmidades e transtornos do organismo humano;

e Desenvolver méiodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e

a melhoria dos servicos médicos;

o Realizar exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

o Avaliar os resultados de exames e andlises realizadas em laboratorios

egpecializados’

e Requisilar axames coz‘npiememares e promover o encaminhamento de pacientes a

especialistas, visando a obtengéo de inforrmacgoes complementares sobre o caso a ser

diagnosticado;

e Preencher pronwérics de pacisnies, indicando os males constatados e 0

tratamento prescrite;

e Realizar atendimento de urgénc amergéncia;
o e e e 1
2.200-2(20601, iﬁaé.aﬁstam‘&lrrframgd gfé?fﬁg‘ ?ICP-Brasil "




i Cla- z o

005857/2026

PREF EET_@?{ Qu Vit v mieal DE ECOPORANGA

IRITO SANTO

A0 FISTEHN0

o Reglizarintervengdes ou prestacac ca auxiic a outros profissionais;

¢ Prestar zssisidncia médica e postos e unidades de salde;

5

e Reguisitar squipamentos, .astru :';3-"_5.‘55, materiais e medicamentos quando
necessario, bem como ser responsaven por eles;

e Atender acidenies do trabaiho;

e Participar de programas sociais ¢ zscolares de saude, assim como de campanhas
de vacinag2o, prevencéo e similares

e Participar na eéabaragéo e implementagdo de programas de promog¢ao social, no
que se refere a assisténcia medico-hospitalar,

® Paﬁiciper como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

e Fazer pericia e participar de junta médica pericial, emitindo atestados e laudos para
fing de posse e licencas, quando for o caso;

e Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao orofissional de medicina;

¢ Realizar vistoria, pericia. avaliacio, elaboragio de pareceres, laudos e atestados
do ambito das suas atribuicdes profissionais;

e Zelar pela limpeza, conservacao de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local ce trabalho;

¢ Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servigos de sua competénci

CARGO: Medico Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral

CARREIRA: Vil

DESCRICAQ SUMARIA: Execuiar as tarefas relacionadas & area de medicina
veterinaria.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacido em Medicina Veterinaria, registro no 6rgéo de
ciasse, € idade minima de 18 ances

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

adequar a rofina de irabaiho inerente a0 cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.
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DESCRICAD DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Execuiar as atividades inerenies & prestac@io de servicos da area de medicina
e Planejar, dirigir, coordenar. execuiar & controlar a assisténcia técnico sanitaria aos

o Prestar assisténcia 1écnica a pesuaristzs visando o melhoramento e a selegéo das
espécies, Inciugve inseminagéc artficiai;

e Acompanhar levantarmnentos sstatisticos da pecuaria no municipio;

s Desenvaolver atividades de carater técnico aos pecuaristas, instruindo e orientando
quanto s tarefas de criacdo & reprouucao dos diversos rebanhos, visando a fertilidade
e resisténcia as enfermidades;

& AsssSssorar

M

xposicOes agropecuarias;

e Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante as doengas de animais,
transmissiveis ao homem:

s Promover a defesa da fauna, especiaimente o controle da exploracéo das espécies
animais silvestres, bem comao de seus produtos;

e Assessorar 2 exercer %‘espmsai‘ llidade técnica em unidades crganizacionais onde
se executem atividades da area de atuagao profissional de medicina veterinaria;

e Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados
do ambitn das suas atribuigdes profissionais;

e Zaslar pela limpeza, conservacgao de ferramentas e equipamentos, € conservacao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos

servicos de sua compe@ncia.
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CARGO: Motorista
GRUFPQO OCUPACIONAL : Transporis
CARREIRA: V

DESCRICAD SUMARIA: Execuiar servigo de condugdo de veiculos automotores
destinados ao transporte de passoas £ de cargas leves e pesadas.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensina Madia Completo e Carteira Nacional de Habilitag&o,
sria “D" ou supertior, & idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habilitacdo para o transito devidamente

P

categ

comprovada em prova pratica.
HABILIDADES: capacidade para rezlizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalhc inerente ao cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

ESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
o Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
maieriais;
e Dirigir & operar caminhdes, carretas, Onibus, ambulancias e outros veiculos
especiais ou de cargas, verificando diariamente as condigoes de funcionamento do
vaiculo
e Executar servicos de carregamento e descarregamento de lixo, terra, areia, pedras
e outros materiais;
e Prestar auxilic na locomogcao de pacientes entre o estacionamento do veiculo e a
Jridade de salds gue prestard o atendimentio;
s Encanegar-se oo transporie das pessoas e dos materiais até o destino final
programaao para a viagem;
e Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais efou equipamentos
transportados;
e Promover a manutencdo da limpeza do veiculo durante a viagem;
e Cumprir toda a rota estabelecida para cumprimento do trajeto programado;
e Verificar as condigdes da documentacdo do veiculo e a disponibilizacéo de todos
os equipamentos necessarios a seguranca propria, das pessoas efou materiais sob
sua responsanilidade; L
® Preencher o diaric de bordo & prestar todas as informacoes imprescindiveis para o

controle do servigo prestaco;

e documenttr erq arqeg
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¢ Recolher o velculs no local gesvisun parsa & sua guarda e averiguar as suas

condicdes, comunicandc ao setor fesponsavel acerca de qualguer defeito
apresentado pelo veiculg;
¢ Desempenhar outras atribuigdes que, oor suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Nutricionista

GRUPD OCUPACIONAL: Nivel Supericr Geral

CARREIRA: Vill

DESCRICAO SUMARIA: Executar as iarefas relacionadas a area de nutricao.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacic =m Nutrigdo, registro no érgéo de classe, €
idade minima de 1€ anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia previa.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Evecutar as atividades inerentes & presiagéo de servicos da area de nutrigao;

o Desenvolver e executar os serviges de alimentagao e nutricao;

e Desenvolver estudos e programas dieteticos;

o Prostar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou

e Prestar assisténcia dietoterapca hosplé‘.alaf e ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando ¢ avaliando dietas para enfermos;

¢ Orientar & supervisionar o preparc da alimentagéo € providenciar recursos
adeguados para assegurar a elaboragéo de alimentacao sadig;

e Elaborar mapas dieiéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em
orientagdes medicas e programas de nuiri¢ao,

e Preparar programas de nutricio e alimentagao da coletividade, dentro dos planos
de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;
e Controlar géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa,

atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar o bem nivel das refeigbes;

e T - ute t. 1 P m
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e Assessorar Jnicades organizacicinas onoe se axecutem atividades da area de
atuacgao profissional do nutricionista;

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados
do &mbito das atribuicbes profissionzais do nutricionista;

e Zelar pela limpeza, conservacac de ferramentas e equipamentos, e conservacao

do iocal de trabalho;

¢ Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Odontologo

UPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior Geral
ARRE
DESCRI@@O SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area de odontologia.

X

W
>

RA: Vi

EI'

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduagas em Odontologia, registro no 6rgao de classe, e
iade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar 3 rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

—

Executar as atividades inerenies a prestacBo de servicos da area de atuagdo

@

profissional de odontologia;

e Realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios
a formulacéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados & prevengdo, diagnostico e tratamento das
enfermidades e afeccdes da cavidade oral e seus elementos;

e Desenvolver métodos e técnicas de frabatho que permitam a maior produtividade e
a melhoria da gualidade dos servigos odontolbgicos;

e Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de salide;

e Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como
tartarotomia, limpeza, aplicagéo de fllior e educagdo em satde bucal;

e Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidades de saude;

e e S e e
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Prestar servicos odontologicos ;}fevc;-r:tivos e de emergéncia;
¢ Preencher formu'érios d= pacienteg, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito;
e Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessario;
e Prescrever medicamentos que combatem as afecgbes da boca;
¢ Realizar clinica bugo dentéria & cdontopediatria;
e Emitir atestados na drea de sua atividade profissional para estados mérbidos e
outros;
e Assassorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacao profissicnal de odontologia;
o Realizar vistoria, pericia odornioltgica, avaliagdo, elaboragédo de pareceres, laudos
e atestados do &mbito das suas atribuigdes profissionais;
e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;
¢ Desempsnhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esiera de competéncia.

CARGO: Operador de Computaacr

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo Il

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades inerentes a operagao de
computadores.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensine Madio Compieto, acrescide de curso de informatica
basica e em instalagdes e manutengdes de computadores, e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimenios especificos na area de
informatica

HABILIDADES: capacidade para reaiizar tarefas especificas de informatica e se
adequar a rotina de trabalho inerente ac cargo. g
EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

i
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DESCRICAO DETALHADA DAS A" RIBUIGOES
e Operar sistemas de computadores & microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
¢ Assegurar o funcionamento do hardware & do sofiware, mantendo os equipamentos
em condigdes de operabilidade, inciuinde limpeza e formatagao dos componentes que
exigem tais procedimentos;
e Prestar suporie para a resoluygo de inconsisténcias e ocorréncia de mensagens de
srros periinentes a geragéo de aiguivos, procurando dar solugao as mesmas, por
intarmédio de corregdes internas e contatos com as areas requisitantes do sistema;
e Garantir & seguranga das informagdes, por meio de cépias de seguranca e
armazenamento em local adequado, verificando acesso logico de usuario e destruindo
informagdes sigilosas descartadas;
e Aisnder clientes & usuarios, orientandc-0s na utilizagao de hardware e software;
o Inspectonar o ambiente fisico para seguranga no trabalho e zelar pela conservacdo
dos equipamentos de trabalho;
e Desempenhar outras atrivuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de ccmpeténcia.

CARGO: Operador de Maquinas

GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Administrative il

CARREIRA: VI

DESCRICAD SUMARIA: Operar maquinas rodovidrias e agricolas, tratores e
equipamemos moveis.

REQUISITOS EXIGIDGS: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria "D’ ou superior, e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Habiliagdo para o transito devidamente
comprovada em prova pratica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas relacionadas a maquinas pesadas
para s¢ adequar & rofina de trabalho inerente ao cargo.

EVEEDIEMOIA SV A (Se rarar ayparidnsia nrévia
EXPERIENCIA EXIGIDA: nBo (equer 2xpariensla previa.
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DESCRICAQ DETALHADA DAS A TR BUITOES

e Operar veiculos como. rolo coraressor, pa mecanica, retroescavadeira,
motoniveladora, carregadeira, guinches. carro plataforma, maquinas agricolas,
tratores em geral & outras maguinas pesadas;

e Executar servicos de escavacéc lzaplanagem, compactacdo e nivelamento de
solo, limpeza e conservagdo e vias, pragas e jardins, carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos, ateiro, aberiura de valetas, corte
e taludes, anire outros;

T o ,.’ S i
Leiar pelia ooa guali= ae aog

th

zvice. controlando o andamento das operacoes
efatuando os ajustes necessarios, & {int de garantir sua correta execugao,

e Efetuar a limpeza, manutencio & (ubrificagdo da maguina e seus implementos;

s Anctar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes sobre os trabalhos
realzados consume de combustivel. conservacao e outras ocorréncias, para controle
ca chefia,

¢ Obeervar zs medidas de sepuranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina e veiculo especial;

e Observar os limites preestabelecidos para peso, altura, comprimento e largura da

cargs;
s Efziuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o

bom funcionamento do equipamento;

e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho,

e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

asfera de competéncia

1~
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PREFEVURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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crgninsie do Prefeiio

CARGO: Pedreirc
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoic Administrativo |
CARREIRA: IV
DESCRICAQO SUMARIA: Executzr (rebalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, conforme projeto elaborzdo pelo setor de engenharia civil.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Completo e idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na éarea de
construgéo civil.
HARILIDADES: capacidade para (ealizar tarefas inerentes a construgao civil e para
se adequar a rotina de trabaiho inerente ac cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
e Organizar o iocal de trabatho destinado & construgéo civil, preparando e nivelando
a superficie onde sera erguida a obra;
e Observar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especificagbes
tecnicas;
e Orientar guanto & escolha do material apropriado e a melhor forma de execugéo do
trabatho;

Orientar a composicéo de mistura, cimento, areia, pedra, dosando as quantidades
para obter a argamassa desejada;
e Assentar tijeolos, ladrilncs, alvenarias, pedras e outros materiais;
e Constuiralicerces e base de concreto, empregando vergalhdes, pedra, cimento ou
cutro matenal;
e Levantar paredes, murcs, construgdes similares, e rebocar estruturas construidas;
e Operar betoneiras
e Realizar rabalhos de reforma & manuiengdo corretiva de prédios publicos,
calgadas, pragas, quadras e outras esiruturas semelhantes;
e Armar e desmontar andaimes para execucao de obras;
e Montar tubulacdes para instalacbes elétricas;
e Montar e reparar telhados;
e Concretar pilares, lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragéo v

gsobre alvenarias

eRie Saote
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Gabinete do Prefeito

e Revestir pisos, paredes e tetos;

e Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho; |

e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Procurador Municipal

GRUPO OCUPACIONAL : Superior Aita Complexidade

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & area juridica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacgao em Direito, registro no érgao de classe, e idade
minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar a rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n&o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente;

e Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisdes da Administracao;

e Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracao Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia.

e Assessorar quanto aos aspectos juridicos e legais as comissées de Tomadas de
Contas, Sindicancias e de Processo Administrativo Disciplinar;

e Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensas e inexigibilidades, bem como
os contratos a serem firmados pela municipalidade;

e Examinar a legalidade dos contratos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios

nos quais o Municipio seja parte;

maenm  Rua SuelomREadiieBeGo BimAlp HN s 5AGE Es pbv SRR fasRITo Santo
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esfera de competéncia

CARGO: Procurador Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supericr Geral

CARRE!IRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas a area juridica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacgo em Dirsito, registro no érgéo de classe, e idade
18 ano
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.

HABILIDADES: capzcidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se

minima ¢&

0N

adequar a retina de trabaiho inerents ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o Prestar assessoriz juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente;

e Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
acs atos e decisdes da Administragao;

e Recomendar procadimentos internos de cardter preventivo com o &scopo de
manter as atividades de Adminisiragdo afinadas com os principios que regem a
Administracio Publica — principic da Izgalidade; da publicidade; da impessoalidade;
da moralidade e da eficiéncia.

e Assessorar quanto aos aspectos juricicos e legais as comissdes de Tomadas de
Contas, Sindicancias e de Processo Administrative Disciplinar;

e Emitir pareceras sobre editais o= sitagtes, dispensas e inexigibilidades, bem como

5

ll

os contratos a seram firr

=

(A3

dog pelz municipalidade;

L
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¢ Examinar

m

 legalidace dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
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e Desenvolver estudos jundicos ¢ ¢l pareceres das matérias ou processos co
objetivo de subsidiar as decisfes Coz orgéos da admiristragdo municipal;

e Agsessorar o Gabinete do Prefeiic ¢ demais 6rgdos em assuntos juridicos de

itura Municipal,

e Examinar a redacdo de decratos, portarias projetos de lel e outros normativos
interesse da administragé&o municipai:

e Emitir pareceres sobre guestfes de nalureza juridica;

¢ Realizar estudos e pesquisas, maniendo o arquivo atualizado sobre os assuntos
analisados;

e Elaborar minutas padrorizadas de termos de referéncias, editais, contratos e
convanios efou outros instrumentos congéneres;

e Representar o Municipio em juize, atva e passivamente, e promover sua defesa
em todas ¢ guaisquer acdes, nes iermos da Lei Municipal que disciplina sobre a
criagdo da Procuradoria Geral do Municipio,

e Ajuizar & acompanhar execucgfes fiscais de interesse da municipalidade, nos
fermos da Lei Municipal que disciplina sobre a criagdo da Procuradoria Geral do
Municipio

e Prestar assessoramento & consulloria aos 6rgdos em matérias fiscal e tributaria;

e Efetuar a cobranca judicial dos créditos tributarios e nao tributarios da Fazenda
Municipz|, mnscritos e ndo inscritos na Divida Ativa, nos termos da Lei Municipal que
disciplina sobre a criacde da Procuradoria Geral do Municipio;

e Desenvolver estudos, organizar & manter coletanea de legislagéo, jurisprudéncia,
pareceres € outros documentos legats de interesse do Municipio;

e Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmenis no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticacos pelos agentes publicos;

s Estudar as normas municipais, sugerir revisbes;

e Praticar os atos determinados peloe Procurador Geral correlatos a suas atribuigdes;
e Desempenhar cutras ativicades compativels com a natureza e a finalidade dos
servicos de sua comogencia

& Exerce: ouiras aiividades corralatas de interesse do municipio.

~
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CARGQO: Psicologe

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Geral
CARREIRA: Vil

DESCRICAO SUMARIA. Exscutar as 12 2%2s relacionadas & area de psicologia.

REQUISITOS EXIGIDOS: Graduacse = Fsicologia, registro no 6rgdo de classe, e

dade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas pertinentes ao cargo e para se
adequar & rotina de trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

e Executar as atividades inerentes a prestagao de servigos da 4rea de psicologia;

¢ Proceder ac estudo do comporiamento humano, através da aplicagéo de testes
psicologicos, para determinacgéo de caracleristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selegdo e treinamento no campo
profissionai e diagnostico clinico;

» Procecer a formulacdo de hipdtese e sua comprovagéo experimental, visando obter

slementos rejevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia,

D

aprendizagem, personalidade e outcs aspectos do comportamento humano;

e Analisar a influéncia dos fatores hareditarios, ambientais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagnéstico de certos distirbios
emocionais da persconalidade;

e Participar na elaboragac de analise ocupacional, observando as condicbes de
trabalho = as fungbes tipicas de cada ocupacdo, para identificar aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalicade compativel com as exigéncias da ocupagao;
e Assessorar unidades organizacivnais onde se executem atividades da area de
atuacéo profissicnal de psicdloge;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, elaboragio de pareceres, laudos € atestados
do ambito das suas atribuighes profizsionais;

e Desermpennar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de compeaténcia.
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CARGO: Servente
GRUPO OCUPACIONAL : Apoic Admingirativo |
CARREIRA: |

DESCRICAC SUMARIA: Executar zrefas de limpeza, arrumacgéo, zeladoria e
preparacdo de alimentos, nas rsza-ucdes publicas que compdem as diversas
secretarias municipais.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensine Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: naw requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho insrente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo raquer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Exacutar os servigos de limpeza predial e do mobiliario constante nas reparticGes
publicas do ambito da administragéo direta;

e Recolher o lixo da reparticée a qual serve, acondicionando detritos e depositando-
os em locais apropriados, de acordo com as determinacdes;

e Executar a manutencdo da seguranga da reparticdo a qual serve, abrindo e
fechando janelas, portas e pories, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacao

e Prepa ar merenda efocu lanches, refeigdes requeridas para situagbes especificas,
conforme cardépio estabelecido e rotina adotada pela unidade escolar ou reparticéo;
e Separar material na confecgdo da refeigéic ou prato especial, verificando o estado
de conservagédc dos alimentos e seu prazo de validade, bem como, escolhendo
temperos. molhos & outros ingredientes;

e Controiar ¢ estoque de géneros alimenticios, verificar o prazo de validade dos
alimenios, bem como, requisitar e receber sua reposicdo do almoxarifado,
armazenando-0s segundo as normas e instrugdes vigentes;

e Zelar pela limpeza, conservagdo de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do loca! de trabalho;

e Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia. .
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CARGO: Técnico Agrico'a

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Piotisst
CARREIRA: Vi

DESCRICAO SUMARIA: Executar ztividades técnicas na drea do cargo.

(!

onalizante

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensinc Médio Técnico ou Profissionalizante na area,
registro no drgdo compeiente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizer tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores rurais do
municipio segundo sua habilitac&o profissional;

¢ Prestar assisténcia técnica 2 assessoria no esiudo, planejamento, desenvolvimento
e acompanhamento de projetos, pesquisas aplicadas aos programas municipais de
desenvolvimenio rural, nos trabalhes de vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;
e Participar de estudos, pesguisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas;

e Flaborar orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalages e mao de
obra;

e Assistir tecnicamente os produtos rurais na aplicagdo de fertilizantes e produtos
quimicos agricolas em geral, bem como a utilizagdo de maquinas, equipamentos e
técnicas de combate a doencas € pragas;

e Disseminar boas préticas de producio agropecuaria;

e Prestar assisténcia técnica nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas. comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagao;

e Participar 2 prestar orientacdc em trabalhos de mensuragdo e controle de
gualidade

e Orientar os procedimentos relatives ao preparo do solo, plantio, colheita,
armazenamento, beneficiamento & comercializago dos produtos agropecuarios;

e Prestar assisténcia técnica na compra, venda ¢ utilizagdo de equipamentos e
materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e orgcando
Servigos;

e Emitir laudos & documentos de classificac@o & exercer a fiscalizagéo de produtos 43

de origem vegstal, animal e agroindustrial;

<L Gom didentificado
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EsTADG DO ESFIRITO SANTO
e Zelar pela limpeza. conservagao de ferramentas e equipamentos, e conseivatao

Tnata des Preteio

do local de trabalho;
e Desempenhar ouiras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGQO: Técnico em Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: Vi

DESCRICAO SUMARIA: Exacutar atividades técnicas na area contabil.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médin Técnico em Contabilidade, registro no érgéo
competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer axperiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Executar tarefas de langamentos conabeis;

®

Organizar, supervisionar os trabalnes pertinentes ao registro, empenho, controle e
apuragado de elementos necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e
financeiro;

e Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragao contabil;

e Elaborar escrituracio analitica de atos contabeis, financeiros e orcamentarios;

¢ Organizar e auxiliar na elaborac2o e analise de prestacéo de conias;

e Auxiliar no controle de suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade, quando da prestacac de contas;

e Fazer conciliagéo de extratos bancarios;

Auxiliar na conferéncia e classificaggo dos movimentos da tesouraria;

Auxiliar na elaboragac de balancsies orcamentarios e financeiros;

Auxiliar na elaboragio de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;
e Operar microcomputadores, utilizando sistemas da area de contabilidade;
e Zelar pela limpeza, conservacio de ferramentas e equipamentos, e conservacao

do local de trabalho;
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¢ Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam 1a sua
esfera de competénciz

CARGO: Tecnico em Eletricicade

GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico/Frofissionalizante

CARREIRA: Vil

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades na érea técnica em eletricidade de
alta e baixa tenséo.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Madio Completo acrescido de Curso Téecnico na
area elétrica com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos — CNCT do Ministério da Educacgao, e idade minima de
18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exacuiar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar
guadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para
ampada e oultros;

e Instalar reparar e manter sistemas de rede elétrica de iluminagao publica, prédios,
ohras vias = demais logradouros publicos, efetuando periodicamente nos devidos
tesies necessaros;

e Executar servicos de manutengée da iluminagdo das vias e demais logradouros
plblicos, reparando cu substituindo unidades danificadas;

e Instalar, reparar ou substiiur fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, raatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
slétricos,

e Instalar e reparar linhas de alimentag&o, reostatos, motores de correntes
aiternadas e continuas, chaves t& micas, magnéticas e automaticas;

e Executar servicos elétricos nas ruas em épocas de festa, comemoragao e outros
eventos; =

¢ Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
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PREFEITURA MUNITIRA

e Zelar pela limpeza, consarvacae de ferframentas € equipamentos, e conservagao
s Desempenhar outras atribuicbes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

i Tt =

CARGO: Tecnico em Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL: Tecnico/Profissionalizante

CARREIRA: Vil

DESCRICAO SUMARIA: Exscutar de atividades na area técnica em enfermagem.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensine Médic Completo, acrescido de Curso Técnico em
Fofermagem com mnscricdo no COREN, e idade minima de idade minima de 18 anos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area do cargo.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: no requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar acbes de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos seus
superiores. empregande técnicas corretas nos programas de Atengdo Primaria a
sadde

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e registrar outras informagoes
pertinentes a evolugéo de enfermagem, no prontudrio do respectivo paciente;

e Preparar e orestar assistdncia ao paciente durante a realizagdo de consultas
médicas. odontoldgicas e exames;

e Preparas e esterilizar materiais, controlando o armazenamento os prazos para
utihzagae,

e Administrar medicamentos, realizar curativos demais procedimentos de
enfermagem, de acordo com a prescrigdo medica;

® Realizar o atendimento @0 plblico, a abertura de fichas e alimentagéo da base de
dados acerca de cada atendimento;

o Realizar visitas domiciliares e os procadimenios de enfermagem pertinentes a cada
caso,

e Acompanhar pacientes durante a remogao oriunda de transferéncia;
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e Prestar os primetros soco m  wocal de acidente efou ambulatorio,

providenciando a remocgao do usuario para a undade de atendimento mais proxima,
seé necessario:

¢ Realizar procedimentos de suporie £ vids,

¢ Encaminhar o paciente ac banhc cu gromover o banho de leito, realizar mudanca
de decubito e trocar-lhe as roupas;

e Controlar materiais, equivamentos & meadicamentos sob sua responsabilidade;

e Executar atividades e iimpeza, oesinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazanamento e distribuigao;

e Reszlizar atividades na promocio ce campanha do aleitamento materno bem como

ta lactario ou no domicilio;

» Auxiliar na preparago do corpo apds 2 Obito;

@

Circular @ instrumentar salas cirlirgicas & obstétricas, preparando-as conforme o
Necessario:

s Axiliar nos atendimentos de urgéncia & smergéncia;

s Zelar pela limpeze conservag3o de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho,

e Desempenhar outras aribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

&
esfera de competéncia.

a, sy

CARGQ: Tacnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: Vii

DESCRICAQ SUMARIA: Executar de atividades técnicas na area de informatica.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médic Completo, acrescido de curso técnico
profissionalizante de informética com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos
do Catzlogo Nacional de Cursos Téenices - CNCT do Ministério da Educacéo, e idade
minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na area de
informatica.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas de informatica e se

e e ok e fdes tres i s e b 2 Py
adequar 2 ‘ulina de trabalho inerenie a0 cargo.
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EXPERIENCIA EXIGIDA: nac requs: 2xperiéneia prévia.

DESCRIGAQ DETALMADA DAS ATRIBUICOES

@

o Desenvolver sistemas computacionais basicos e intermediarios utilizando ambiente
de desenvolvimenic;

e Realizar modelagem, desenvolviments, festes, implementacéo e manutencéo de
sistemas computacionais basicos & intermediarios:

o Modelar, construir e realizar manutencéo de banco de dados;

e Executar montagem, instalag&o e configuragéo de equipamentos de informatica;

¢ Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos em equipamentos

computacionais;

e Realizar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.

¢ Instalar e configurar dispositivos de acesso @ rede e realizar testes de

]
anectivida
! L

o =ealzar aiendimento nelp-desk;

o Operar mazalaz', configurar e realizar manuten¢doc em redes de computadores.

e Apiicar tacnicas de instalacao e configuraczoe da rede fisica e logica;

e instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de
compuiadores,

¢ Executar as rotinas ae monitoramento do ambiente operacional;

Identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de correcao;

Executar procedimentos de seguranga, pré-definidos, para ambiente de rede;
e Desempenhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia

CARGO: Técnice emn Meio Ambiente

GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico/Prefissionalizante

CARREIRA: Vi

DESCRICAO SUMARIA: Executar de atividades técnicas na area do cargo.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso Técnico
Profissionalizante na airrea, e idacde minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhacimenios especificos na area do cargo. -
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.

2. 20 qCP Brasil.
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EXPERIENCIA EXIGIDA: n&o reguar sxperiéncia prévia.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Participar do plangjamento, implernentacao e manutencao do sistema de educagao

ambiental;

e Planejar e organizar evenios relacionados ac meio ambiente;

¢ Ministrar treinamentos;

e Responsabilizar-se pela elaboragdo de todos os processos de licenciamento
ambiental e outros documentos referentes as atividades do municipio;

e Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal;

e Elaborar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;

e Ipterpreiar dados ambientais e elaborar relatorios técnicos;

e Atuar junto & comunidade como agente divulgador das atividades do municipio;

e Esclarecer duvidas sobre questibes ligadas ao meioc ambiente;

e Elavorar atividades que contribuam para criar consciéncia ambiental entre os
diversos ssgmentos da sociedade;

e Auxiliar na elaboragio de laudos e documentos tecnicos;

e Auxiliar profissionais de nivel superior na implementac8o de projetos, gestao
ambiental e coordenacio de equipes de trabalho;

e Paricipar na coordenacdo de processos de controle ambiental, utilidades,
ratamento de efluentes;

e Realizar analises fisico-quimicos e microbiolégicas dos efluentes;

e Participar de programa de weinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informética;

e Participar no tramite de processos de licenciamento e autorizagbes ambientais;

o ldentificar registro € comunicagao de ocoiréncia de anomalia ambiental;

e Executar a fiscalizag@o técnica e administrativa dos contratos de servigos e
transmitir conhecimentos referentes 2 sua area de atuagao;

e Programar e atuar em atividadss relacionadas a pericias e avaliagbes, valoragoes,

calculo de producao e produtividade, realizando vistorias, participando das medigdes

¢ da elaboracgéc de faudos;

e Participar dz auditorias, inspegdes e vistorias na sua area de atuacao;
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¢ Ornentar e atuar na manutencas, srontiddo e operacionalidade dos equipamentos
para atendimento de acidentes ambigntiais, orientar e controlar a destinacao, reducao,
reciclagem e reutilizagao de residuos

e Atualizar o banco de dados., inveniarios ambientais e demais sistemas
informatizados de gestao;

¢ Aivar no relacionamernito com institivicées, autoridades na sua area de atuacéo,
comunidades e em projetos de sducagéo ambiental;

¢ Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperacado de areas impactadas;

= §

e interpretar resultados analiticos, elaborar relatdrios e laudos tecnicos;

s Zelar pela manutengao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e conservagao do local de trabalho;

e Desempanhar outras atribuicdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de compeiéncia.

CARGO: Técnico em Saude Bucal

GRUPQ OCUPACIONAL: Técnico/Frofissionalizante

CARREIRA: Vi

DESCRICAQC SUMARIA: Executar as tarefas relacionadas & assisténcia na area
odontologica.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo, acrescido de curso técnico na
jrea de salde bucal, com carga horaria minima de 1.200 horas nos termos do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT do Ministério da Educacéo, registro
no 6rg&o competente e idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos pertinentes ao cargo.
HABILIDADES: capacidade para rezlizar tarefas inerentes ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: n3o requer expetriéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagbes, receber recados ou
encaminha-las ao cdontdlogo, € executar tarefas auxiliares ao trabalho do odontélogo,

visando a agilizac&o dos servicos;
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¢ Efetuar o controle da agenda ge consultas, verificando horarios e disponibilidade

¢ Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando identifica-
los e averiguar as necessidades & o histérico dos mesmos:

e Auxiliar o profissional, no atendimerito aos pacientes, em tarefas tais como: segurar
o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontologicos:

¢ Fazel a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracao

e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como, proceder a troca
de brocas

® Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico
ter sido realizado pelo odonidlogo:

® Fazer 2 separagao do material & instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo odentdlogo;

® Preparar acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados:

* Aluar sob a supervisdo de um odontdlogo colaborando em pesquisas, auxiliando o
orofissiorial em seu atendimenic de consultério, desenvolvendo atividades de

odontologia sanitaria @ compondo a eguipe de saltide em nivel local, a fim de dar apoio

Az atvicls

ﬂ

5 ies propras do profissional de odontologia;
& reaiizar trabalho de escovagéo dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

e Fazer aplicactes topicas de fllor e selante nos pacientes, mediante indicagao do
odantdlogo;

¢ Prestar instrucdes aos pacientes scbre cuidados necessarios apos a aplicagao de
flior nos dentes;

¢ Fazer o acabamenio de restauragao dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

e Minisirar palesiras sobre salde bucal com demonstragdo de escovagio nas
escolas;

e Supervisionar a aplicago de fillor nas escolas;

¢ Realizar 2 raspagem da placa bacteriana,

e Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada pacients, que assegurem

e %ﬁ% EJne
Y.‘ eita ICP-Brasirr.$ )

uma seguéncia orderada do trabalho:
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¢ Elaborar relatério mensal dos ser. og realizados na drea ocontologica, bem co%,
nas aplicagbes de fllor;

s Participar de programas educsivcs de salde bucal, transmitindo nocdes de
higiene, prevengao e tratamento das LomNgas orals, para orientar pacientes ou grupos
de pacientes

® Executar tarefas de apoio, realizanuo {sstes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagio de radiografias intraciais para subsidiar decisées do profissional
responsavel

® Aplicar conhecimentos especificos, sxecutando a remocéo de indutos, placas e
tarlarc supragengival, fazendo a aplicagéo topica de substincias e demonstragées de
t&cnicas de escovagao, para contribuir na prevencao da carie dental:

» Desenvolver atividades complerentares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragées, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir
em atividades proprias ac consuitério

e Colaborar em levaniamentos e estudos epidemioclégicos, coordenando,
monitorando e anctando informacdes para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas.

¢ Participar do treinamento e capacitagio de agentes multiplicadores das acbes de
Premocaoe a sadlde;

e Farticipar das acbes educativas atuando na promogao da salde e na prevencgao

Jas doancas bucais
e Participar na realizac@o de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na

categeria de examinador;

e Ensinar tecnicas da higiene bucal @ realizar a prevengao das doencas bucais por
meio da aplicac&o iopica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

@ Farzer 2 remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgiao-dentista;

e Realizar folografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em

&J

consultérios ou clinicas cdontolégicas
e Inserir & distribuir no preparo cavitério materiais odontologicos na restauracio
dentaria direta, vedzdo ¢ uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgiao- i~

gentisiz
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roceder a limpeza e a antissensiz do campo operatdrio, antes e apos atos
cirargicos, inclusive ein ambientes rospitaiares:

e Remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranca 1o ermazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

e Reaalizar isolamento do campo coeratdrio:

e Exercer todas as competéncias no &rnbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgiao-dentisia em ambientes clinicos & hospitalares.

¢ Zelar pela limpeza, conservacéo de ferramentas e equipamentos, e conservagao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia

CARGO: Topoégrafo

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico/Profissionalizante

CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas na area de topografia.
REQUISITOS EXIGIDOS: Ensinc Médio Técnico ou Profissionalizante na area,
registro no orgao competente, & idade minima de 18 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos especificos na éarea de
topografia.

HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas especificas do cargo.
EXPERIENCIA EXIGIDA: ndo requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Executar levantamentos fopograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
mangjando teodolitos, niveis, trenas, bissolas, telémetros, GPS e outros aparelhos
de medigdo;

¢ Anaiisar mapas. plantas, titulos de propriedade, registros e especificacées,
estudando-os e calculando as megicdes a serem efetuadas;

e Registrar dados e efetuar célculo de agrimensura;

TR, OO0 e e e n$@m£°n
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e Fornecer dados e subsidios para emissdo de certiddo de localizacdo, bem como
efetuar a confrontagdo de imaéveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro do municipio;

¢ Calcular valores para cobranca de cbras de melhoria urbana pelos contribuintes;

e Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

e Fornecer dados topograficos quanic ao alinhamento ou nivelamento de ruas para
0s contribuintes:

e Zelar pela limpeza, conservagdo des ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;

¢ Desempenhar outras atribuicdss que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Trabalhador Bracal

GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Administrativo |

CARREIRA: !

DESCRICAOQ SUMARIA: Executar tarefas de conservacéo das vias publicas,
corregos & rios, horto florestal, cemitérios e outras préprias do cargo.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: nao requer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargo.

EXPERIENCIA EXIGIDA: nao requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

¢ Executar caping, rogade, e limpeza de logradouros e outras vias publicas;

® Executaralimpeza de rios, corregos, bueiros, valas, canais, bocas de lobo e fossas;
e Executar servicos de pintura e conservacdc de meios-fios, bem como a
manutengao de vias plblicas;

e Executar o cultivo de mudas, podas de &arvore e outras atividades inerentes a
manutencgac do horto florestal:

e Executar a limpeza e promover a conservagio e organizacio dos cemitérios do

municipio;
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» Executar servigos de manutencac & conservagio do pa: ‘que de exposicdes;

e Cuidar dos animais capturados =g margens das rodovias, enquan-to eSe
permanecerem sob a guarda da muricipalidade;

e Exscutar a abertura de sepuliuras, sepultamento de Corpos e a exumacao de
corpos, guando requerida;

e Carregar efou descarregar caminhdes de materiais:

e Auxiliar nos servigos de pavimentagéo de logradouros publicos:

¢ Auxiliar nos servigos de construcZo € manutencéo de obras publicas, como preparo
de concreto, argamassas e outras tarefas;

s Auxiliar nos servigos de manutengéo da frota municipal;

e Zelar pela limpeza, conservagao de ferramentas e equipamentos, e conservacao
do local de trabalho;

e Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

CARGO: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Administrativo |

CARREIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar servico de vigilancia patrimonial de reparticdes e
logradouros publicos municipais.

REQUISITOS EXIGIDOS: Ensine Fundamental Incompleto e idade minima de 18
anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ndo reguer conhecimentos especificos.
HABILIDADES: capacidade para realizar tarefas simples e se adequar a rotina de
trabalho inerente ao cargoe.

EXPERIENCIA EXIGIDA. nac requer experiéncia prévia.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Exercer vigilAncia em locais previamente determinados:

¢ Realizar ronda de inspecan em intesvalos fixados, adotando providéncias que visem
a prevencéo de roubos, incéndios, danificagdes nos prédios publicos, pracas, jardins

e materiais sob sua guarda;
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e Controlar a entrada e saida de wessoas e velculos peios portbes de acesso as

reparticbes publicas

e Executar a vigiléncia no seniido d2 protweger os bens artisticos, culiurais, civicos,
ambientais, estéticos, historicos & cuiros;
e Atender as chamadas telefbnicas ¢ anolar recados, quando o telefone da reparticéo
publica for mantido a sua disposicéc;

e Prestar informacdes ao publico gquanio a localizagio de reparticdes publicas e de

servidores por ela responsaveis;

¢ Desempenhar outras atribuigdes gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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005857/2026

PREFEITURA MY MtOyp 4 L DE ECOPORANGA
(1TO

ESTA 30 ESPIR. SANTO
sahineie do Preferto
ANEXC IV
QUADRC DE PESSOAL PUR CARREIRA E CARGA HORARIA DE
TRABALHO SEMANAL
| — Carreira |
| Denominacao do Cargo TR Carga Horaria Quantitativo

Fn X i P

Gari {em extingdo, conforme Lei wuricipal | 40 horas/semanais | 44

|.845/2017 |

Guarda Municipal 40 horas/semanais 03

Servente {em extingdo, conforme Lei Municipall 40 horas/semanais 119

|

1.845/2017) |

' Trabalhador Bracal (em extingdo, conforme Lei | 40 horas/semanais | 75

Municipal 1.845/2017)

\f’égza (em exti ingdo, conforme Lei Municipal | 40 horas/semanais | 21
1.845/2017)

Il = Carreira |l

Dennmma@m& do {‘;arg@ Carga Horaria Quantitativo

"‘Sb;%ucnlh “Administrativo (em extingdo, | 40 horas/semanais | 21

conforme Lei Complementar 026/2022)

|
_scn,amste (em  extingao, conforme Lei ‘ 30 horas/semanais | 61

|
: Complementar 026/2022) ’

— Carreira il

| Denominagéo do Cargo Carga Horaria Quantitativo

| Auxiliar de Consultério Dentario (em extincdo, | 40 horas/semanais | 02

| conforme Lei Complementar 026/2022)
t -

| Auxilar de Enfermagem (em extincdo, | 40 horas/semanais | 13
l

ohforme Lei Complementar 026/2022)

Auxiliar de Mecanico 40 horas/semanais 01

i
| Borracheiro 40 horas/semanais | 01
|

061 “guie. institui- Jﬁﬁ%-fé&&ﬁtuféﬁé &h%ﬁﬂﬂﬂé@?ﬁ st 1P-Brasil
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IV —~ Carreira IV
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L ay. viv

005857/2026

i Denominacio do E:arga Carga Horaria Quantitativo
t Auxiliar de Secretaria Escolar | 40 horas/semanais | 14

Calceteiro 40 horas/semanais | 04
' Cuidador | 30 horas/semanais | 61
;'T’u@.r%eim 40 horasfsemanais | 01
Marceneairo 40 horas/semanais | 02
“Pedreiro (em extingdo, conforme Lei Municipal | 40 horas/semanais | 11

345/2(117)

V —Carreira V

' Denominacéo do Cargo Carga Horaria Quantitativo
| Auxiliar Administrativo 40 horasfsemanais | 44
Escriturare 40 horas/semanais | 02
Motorista - | 40 horas/semanais | 63
— Carraira Vi
Denominagio do Cargo Carga Horaria Quantitativo
ﬁgente de Arrecadacdc (em  exiingdo, | 40 horas/semanais | 12
conforme Lel Complementar 026/2022)
Aéem; Fiscal (em extingdo, conforme Lei | 40 horas/semanais | 01
| Complementar 026/2022)
Mecanico | 40 horas/semanais | 02
‘Operador de Cornputador (em extinz_;éo, 40 horas/semanais | 11
sonferme Lel Complementar 026/202
E !53;;:‘1':5 de Maguinas ! 40 horasfsemanais | 22
Vil = Carreira Vil
' Denominagio do C;as'm o | Carga Horaria Quantitativo
: Agente Fiscal de Obras e Posturas 40 horas/semanais 01
! Técnico Agricola 40 horas/semanais 04 N

i RUg comh ”gila’éjntlf‘gtmr gg&%

2.20

CP-Brasil.
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PREFEITURA MUN IIPL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Tecnico em Contabilidade (cargo em | 40 horas/semanais 06
extingao)
Técnico em Eletricidade 40 horas/semanais 02
Técnico em Enfermagem 40 horas/semanais 13
Técnico em Informatica 40 horas/semanais 11
Técnico em Meio Ambiente 40 horas/semanais 02
Técnico em Salde Bucal 40 horas/semanais 02
Topografo 40 horas/semanais 02

VIll — Carreira VIII

menominagéo do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Administrador 20 horas/semanais 01
Assistente Social 30 horas/semanais 08
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas 30 horas/semanais 01
Auditor Publico Interno (area Satde) T 3
Auditor Fiscal de Tributos 30 horas/semanais 07
Auditor Publico Interno (drea de Ciéncias | 30 horas/semanais 01
Contabeis)
Auditor Pubiico Interno (area de Direito, | 30 horas/semanais 01
Administracdo ou Economia)
Bioquimico (cargo em extingdo) 20 horas/semanais 02
Enfermeiro 40 horas/semanais 04
Engenheiro Agrénomo 30 horas/semanais 01
Farmacéutico 30 horas/semanais 03
Fonoaudiologo 30 horas/semanais 01
Medico Veterinario sai 30 horas/semanais 01
Nutricionista 30 horas/semanais 03
Odontélogo 20 horas/semanais 04
Psicologo 30 horas/semanais 05

com o identifi€Ed? mmw&ewmo(pa;m@m@&amw conforme MP n°

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
Engenheiro Ambiental 40 horas/semanais
IX — Carreira IX
Denominacgao do Cargo Carga Horaria Quantitativo
Engenheiro Civil 20 horas/semanais 07
Médico 20 horas/semanais 06
Arguiteto 40 horas semanais 01
Engenheiro Elétrico 40 horas/semanais 01
Contador 40 horas/semanais 06
Procurador Municipal 30 horas semanais 02
ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACOES PARA FISCAIS ADMINISTRATIVOS DE
CONTRATOS, DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E DE SUBVENGCOES

VALOR DO
CONTRATO, ATA VALOR DA
TIPO PREGCOS, O MENSAL (R$) PERIODICIDADE
SUBVENGCAO
(R$)
Obras e servicos ! Prazo de vigéncia
_ Ate R$ 150.000,00 R$ 100,00
de engenharia do Contrato/Ata
Obras e servicos | De R$ 150.000,01 até Prazo de vigéncia
R$ 200,00
de engenharia R$ 1.500.000,00 do Contrato/Ata
Obras e servicos | Acima de R$ R$ 400.00 Prazo de vigéncia
de engenharia 1.500.000,00 ’ do Contrato/Ata
Prestacgao de . Prazo de vigéncia
Até 80.000,00 R$ 100,00
demais servigos | do Contrato/Ata :
{

grawgE Rua Suelon Rigsidariudongento RAMubipsircemdramppoainga es Gl adauttoticispdeto Santo
PGS com o identii QAR 2OGE0000I0309RIABHE0 DPJ BFEE AFPHATEGLageste conforme MP n

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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| Prazo de vigéncia |

g Ay |

=8 201 0,00 1
[
|

| Prestagao de | DeRE 20N

demais servicos | R$ 650.000 U0 do Contrato/Ata

e v
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| Prestacgéo ' Acima

ge s | Prazo de vigéncia
o | R$ 400,00
- demais servigos 850 000 0¢ | do Contrato/Ata
T _ Inc,epenmmemﬂ I ‘ Prazo de vigéncia
Locacao de imével | ' R$ 50,00
| do valor do Contrato i do Contrato/Ata
L | - i
T o | | VALOR DA
' VALOR | GRATIFICAGA
TIPO | SUBVENCAG o PERIODICIDADE*
(R$)
| | (R$)
. _:7 5 | _ ; Conforme parcelas
SUBVENCOES Até R$ 250.000,00 | R$ 100,00 )
| do instrumento
| T DeRS$250.000,01 até Conforme parcelas
' SUBVENCOES - i ' R$ 200,00 _
+ R$ 1.500.000,00 do instrumento
| 1
| - __ ' Acima de RS Conforme parcelas
| SUBVENGOES | R$ 400,00
1.500.000,00 . do instrumento
i I |

nMota: A penodi icidac

parcelas previsio no re

. do p pagamento da gratificacdo observara ¢ cronograma de

spectivo instrumento de concessao da subvencéo.

[ iVALQR- DO | VALOR DA
| | CONTRATO/  ATA | GRATIFICACA
\

| ' DE REGISTRO DE| O

' TIPO | | PERIODICIDADE

| | PRECOS | -

| (RS)

! | | Parcela Unica ao

| Compras | Até R$ 100.000,00 | R$ 100,00 ' final do

i 1 Contrato/Ata

| o _I_ S — o L ‘ ~
o~

; g Siralon T T, ruo.emntfpﬂ
e
s 2 206375001, A sk B

AR

Frfaém%rme lﬂtpn

CP Brasil.



PREFEITULA Mt

PG

P L
LSE b

PLY DE ECOPORANGA

. TO SANTO

) 4 ‘4 -
J Freicity

S ¥
O
LSS §

‘g}?& Mf{é@éﬁf{mzs
S
- Fls. pai

' Parcela Gnica ao |

CARGOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

De R$ 100.000 0" até
Compras o i R$ 150,00 | final do
| 500.000 00 ;
; Contrato/Ata
H_— ‘ W
| N T Parcela Unica ao
N ' De R$ 500.000.27 si& | _
Compras | R$ 200,00 final do
| 1.000.000,00 .
| | Contrato/Ata
| - coa— -
i | | Parcela Unica ao
L Acima de RS | .
Compras ' R$ 250,00 final do
1.000.000,0C i
' ‘ Contrato/Ata
|
ANEXO VI

alan | Ulenmﬂﬁ??n?ﬁfggé@'

B com G 66hAntang 5960

. _AOps/SB] Camaraecopoanga, es. SURNRAIEREIBI0 Sanfo
505000, tone B Do
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PREFEITUR A W ‘.Y DE ECOPORANGA
PIRITC SANTO

B AT Q0 :')l‘{.‘ *.I:LU._'

"L::'; :"‘UD:T‘(‘F‘} 3:‘“;“‘ DE F 3 'Aik,

CAL DE ATIVIDADES URBANAS

05 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Az 1 T T
06 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

07 ' BIOQUIMICO

'ENFERMEIRO

(i R
i = |
|
|
g s
¥4

14| MEDICO VETERINARIO

19 . NUTRICIONIST,

|16 _;F_Eﬁf(?)':\ﬁﬁ{_@(a(}

{7 T OPERADOR DE COMPUTADOR
g PSICOLOGE
10 TECNICO AGRICOLA

e —— o
By { ECNICO E é fL-L i g(; '\\,.- UEs

| | N - —
35 TECNICO EM MEIC AMBIENTE

2.200-22001{ qué institui a- Infra-estriitéral Téi QCP Brasil.

yraeE] — - —— —Autenticar docuniento’ errrhttp‘ﬂs aes. et
Ry ton’r'él1dehufléhdglrg 32003500:370030003A005000, %‘%z? ;l@i%%%‘?g Ean_gcﬁoni forme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA g, I M_

ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

23 TOPOGRAFO

24 | ARQUITETO

25 ENGENHEIRO ELETRICISTA
26 ENGENHEIRO AMBIENTAL
27 CONTADOR

28 PROCURADOR MUNICIPAL

ANEXO Vi

TABELA DE ADICIONAL DECORRENTE DE CAPACITAGAO CONTINUADA

FORMACAO NA AREA DO CARGO FORA DA AREA DO
CARGO

Ensino Fundamental 0,5% 0,5%
Ensino Médio 1,00% 1,00%
Ensino Profissionalizante

1,50% 1,00%
Médio/Técnico
Ensino Superior Graduagéo 3,00% 2,00%
Ensino Superior
Especializacao/Pos- 5,00% 3,00%
graduacgao — /ato sensu
Ensino Superior Mestrado /
Pés-graduagdc —  stricto | 7,00% 5,00%
sensu
Ensino Superior Doutorado /
Pés-graduagdo -  stricto | 10,00% 7,00%
sensu

Observacao: Percentuais incidentes exclusivamente sobre o salario-base do cargo

efetivo

AeeE Rua Suelon Alatitte ddangmtaén ilisplxamatzeopmrangces. gosiacudotifspieto Santo
] com o identifiqg#oP32008 53N HPI 0GOS RNCPRED.

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura d

I ghaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

gme conforme MP n°






