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MENSAGEM N°. 001, de 23 de maio de 2025.

DA:PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. JOSE LUIZ MENDES- PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. EDUARDO ALVES MUQUY - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dos dignos pares desta Casa de Leis, o
incluso, PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 23 DE MAIO DE 2025
que” DISPOE SOBRE CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE 5.17% AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE.
ECOPORANGA-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -

O presente Projeto de Lei tem como objetivo garantir a valorizagéo dos profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Ecoporanga, por meio da concessdo de um
reajuste salarial de 5,17%, que visa corrigir e ajustar os salarios dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, levando em consideracdo os custos de vida e a

dedicagao exigida de nossos educadores.

Em 2025, ja foi concedido um reajuste de 4,83%, como revisdo anual, e o presente
PL visa um ajuste complementar de 5,17%, considerando a necessidade de
atualizagéo salarial dos profissionais do Magistério. Esse reajuste sera aplicado de
forma proporcional as jornadas de trabalho dos docentes, respeitando os limites e

condi¢es estabelecidas pela legislacao municipal.
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Gabinete do Prefeito :

A valorizagdo dos educadores é fundamental para o sucesso do nosso sistema-~"

educacional e para o desenvolvimento continuo da qualidade de ensino no

Municipio.

A educagdo desempenha um papel essencial na formagéo dos cidaddos e no
fortalecimento das bases para um futuro préspero e sustentavel. Assim, &
imprescindivel que os profissionais do magisterio tenham suas condicdes de
trabalho e salarios devidamente ajustados, de forma a garantir a motivacdo e o

compromisso com a qualidade do ensino.

Este reajuste sera absorvido pelas dotacdes orcamentarias do Municipio, conforme
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo a viabilidade do ajuste sem

comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.

Contando com a compreenséo desta Casa de Leis, para que possamos executar
mais esta agado que visa a melhoria no atendimento dos servicos prestados pela
Municipalidade de Ecoporanga, espero que essa Augusta Camara, aprove o projeto
anexo, tal como redigido, EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares nossos votos de
consideracao e apreco.

Atenciosamente.

Prefeito\Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°001 DE 23 DE MAIO DE 2025.

"CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE ECOPRANGA-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. *

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Ecoporanga, usando das atribuicées que lhe confere a Lei

Organica do Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica concedido reajuste salarial no percentual de 5,17% (cinco virgula

dezessete por cento) aos profissionais do magisterio publico municipal de
Ecoporanga-ES. |

PARAGRAFO UNICO: Para os fins desta Lei, consideram-se profissionais do
magistério aqueles que exercem atividades pedagdgicas, tais como: professores na

fungdo de docéncia -MMAA e MMBB e professor na funcdo de suporte pedagogico a
docéncia MMCP.

Art. 2° Em razéo da aplicagéo do reajuste de que trata o art.1° desta Lei. o Anexo IV
da Lei complementar n° 036, de 04 de abril de 2024, passa a vigorar com os valores

devidamente atualizados, conforme tabela em anexo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias do municipio, observando-se os limites

estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de junho de 2025.

Art. 5° Revogam-se as disposicd

JOSE'L{}IZ MENDES

Prefeito Municipal Lc \

Rua Suelon Dias Mendonca, n° 20, Centro — Ecoporanga — Estado do Espirito Santo
CEP 29.850.000 — E-mail: gabinete@ecoporanga.es.gov.br

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.b_r/(_:\utenticidade
com o identificador 32003100330032003A005000, Documento assinado dlg[ta!mente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA /{f\

H
Y

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Lo 05
) Gabinete do Prefeito “A@/ Y,
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS (F A 2) > e/

3 /(

et”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 23 DE MAIO DE 2025 que”
"DISPOE SOBRE CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE 5.17% AOS

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. *

Considerando o disposto na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, nos arts. 16 e
17, determinando que a criacéo, expansao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa devera ser acompanhado de
declaragcdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacio
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Diante do exposto, DECLARA que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orcamentarias:

Ainda, DECLARA possui dotagdo e previs&o orgamentaria suficiente, nos termos da
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal:

Destarte, encontra-se cumprido o inciso I, do art. 16, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000), através do Impacto

Orcamentario-Financeiro devidamente determinado;

Sendo o que nos apresenta para o momento, ensejamos, desde ja, votos de estima
€ apreco.

Secretario Muiefpat de Edugacso e Cultura

Decreto n° 9.904 de 01%01/202
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO .
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE
23 DE MAIO DE 2025 - CONCEDE REAJUSTE
SALARIAL DE 5.17% AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ECOPORANGA-ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar
sempre acompanhados da estimativa do impacto orgcamentario-financeiro, na forma
de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo

orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais
previstas na lei de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas;

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito, requereu a Secretaria Municipal de
Finangas, apresentagao de impacto orgamentario-financeiro para o “PROJETO DE
LElI COMPLEMENTAR N° 001 DE 23 DE MAIO DE 2025 - CONCEDE REAJUSTE
SALARIAL DE 5.17% AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ECOPORANGA-ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS " elevando as despesas totais de pessoal.

ELABORAMOS o presente relatério de impacto das despesas totais com pessoal
sobre as receitas correntes liquidas.

1. Impacto Financeiro/Orgamentario

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicio Federal (Art.
169) e na Lei Complementar n® 101/00 (Art. 16 e 17), no que se refere a concessao
de beneficio e assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente.

Os calculos a seguir envolvem o comportamento dos indices de comprometimento
das Receitas Correntes Liquidas - RCL com as Despesas Totais com pessoal — DTP,

N Dia donca, n. 20, gn ro, Lcoporanga, Estado
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ou seja, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000°" -~
Para isso, evidenciamos os resultados dos ultimos trés exercicios do Poder Executivo,
detalhamento dos 12 (doze) meses do Ultimo exercicio do Poder Executivo, impacto

das alteragGes anteriores, impacto da proposta atual e projecdo para o exercicio
corrente do Poder Executivo e projecdo para os dois exercicios futuros do Poder
Executivo, conforme observamos nas tabelas a sequir:

a. Ultimos trés exercicios - Executivo:

ULTIMOS TRES EXERCICIOS
ANO RCL DTP % DTP LIMITE
2022 R$ 95.557.080,13 R$ 42.603.875,44 44.12% 54%
2023 R$ 107.223.727,46 R$ 47.972.406.39 44.74% 54%
2024 R$ 119.252.900,42 R$ 51.315.850,22 43,03% 54%

b. Detalhamento dos 12 (doze) meses do ultimo exercicio — Poder Executivo:

MES/ANO RCL (R$) DTP (R$) % IMPACTO
jan/24 9.867.256,81 3.453.700,02 35,00%
fev/24 10.327.116,77 3.5661.495,86 34,49%
mar/24 10.305.714,78 3.443.840,12 33,42%
abr/24 9.253.024,86 3.865.060,99 41,77%
mai/l24 9.570.691,39 3.180.636,42 33,23%
jun/24 12.284.323,76 3.5675.738,12 29,11%
jul/24 9.860.002,36 3.463.307,33 35,12%
ago/24 6.722.978,32 3.496.825,44 52,01%
set/24 10.658.971,85 3.508.492,15 32,92%
out/24 8.644.129,04 3.417.549 48 39,54%
nov/24 10.056.168,83 9.034.802,50 89,84%
dez/24 11.702.521,65 7.314.401,78 62,50%
RECEITA/DESPESA R$ 119.252.900,42 R$ 51.315.850,21 43,03%
MEDIA MENSAL R$ 9.937.741,70 R$ 4.276.320,85
*Média Mensal janeiro a
outubro. (DTP) R$ 3.496.664,59

*Considerando que o més de novembro e dezembro foram meses atipicos, devido ao abono e a rescisdes, calculamos uma
média exemplificativa considerando apenas de janeiro a outubro de 2024.

c. Impacto das alteracdes anteriores

Considerando, que ja temos quatro meses fechados do exercicio corrente e que os
projetos de leis anteriores, PL 001/2025, PL 002/2025, PL 003/2025, PL 005/2025, PL

08/2025, PL 09/2025, PL 12/2025 e PL 13/2025, ja foram aplicados até o més de abril
de 2025.

Sendo assim, consideraremos a despesa do més de abril (R$ 3.947.610,04) como

base para a projegao das despesas do corrente ano, adicionando a despesa prevista

nao - 20, Cen EC § a do d
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do PL 016/2025 (R$ 6.693,06) e uma previsao de crescimento exponencial de 3.5%

ao més.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

d. Impacto da proposta atual e projecédo para o exercicio corrente - Proposta

PL 001/2025 — Poder Executivo

Estima-se um aumento mensal conforme Projeto de Lei Complementar n° 001/2025
de R$ 70.325,27 (setenta mil, trezentos e vinte e cinco reais e vinte e sete centavos)
prevendo seus efeitos a partir de junho de 2025 para o Poder Executivo, conforme

tabela abaixo:

i Demais
Salario . % Valor 13° T Dispéndios
Cargo Remuneragdes < : = 1/3 Férias INSS ;
base reajustaveis* Reajuste reajuste Salario Mensais

R$ R$ R$ R$ R$ R$

Magistério | 752.427,41 R$ 263.742,71 5,17% 52.536,00 |4.378,00 | 1.459,33 11.951,94 70.325,27
R$

TOTA DO IMPACTO MENSAL: 70.325,27

* Verbas apuradas na folha de abril de 2025

Estima-se que a despesa mensal com pessoal do Poder Executivo, considerando a
base de despesas e acrescentando o referido Projeto de lei Complementar n°
001/2025, passa a equivaler, a partir de junho de 2025, ao valor de R$ 4.235.705,88
(quatro milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, setecentos e cinco reais e oitenta e oito
centavos). Assim, temos a seguinte projecao para o exercicio de 2025:

MESES/ANO RCL (R$) DTP (R$) %DTP | LIMITE | LIMITE
DE MAXIMO
ALERTA

Janeiro/2025 8.505.243,32 2.844.678,33 33,71%

Fevereiro/2025 | 9.438.260,71 3.137.947,47 33,25%

Margo/2025 10.573.634,53 3.848.790,84 36,40%

Abrill2025 9.440.457,96 3.947.610,04 41,82%

Maio/2025 9.937.741,70 4.092.469,45 41,18%

Junho/2025 9.937.741,70 4.235.705,88 42,62%

48,60 54,00

Julho/2025 9.937.741,70 4.454.280,85 44.82%

Agosto/2025 9.937.741,70 4.610.180,68 46,39%

Setembro/2025 | 9.937.741,70 4.771.537,01 48,01%

Outubro/2025 9.937.741,70 4.938.540,80 49,69%

Novembro/2025 | 9.937.741,70 5111.389,73 51,43%

Dezembro/2025 | 9.937.741,70 5.290.288,37 53,23%

TOTAL R$ 117.459.530,13 | RS 51.283.419,47 | 43,66% 48,60% | 54,00%
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e. Projetando os dois exercicios seguintes - Executivo (2026 e 2027): " @

Sl

PROXIMOS EXERCICIOS b

ANO RCL (¥) DTP VARIACAO (**) | IMPACTO
2025 R$ 123.637.901,42 | RS 54.109.135,88 551% 45,86%
2026 R$ 130.141.255,03 | R$ 56.544.047,00 4,50% 45,53%

") Previs&o de crescimento das receitas prevista na LOA 2025 (5,26%)

(**) Previs&o Crescimento do IPCA para corrego salarial e inflacgo.
Referencia: https.//br.advin.com/economia/boletim-focus

Considerando a previs&o de crescimento das receitas prevista na LOA 2025 (5,26%)
e a previsao de crescimento do IPCA para corregéo salarial, teremos um biénio com
os percentuais de impactos das despesas de pessoal sobre as receitas abaixo do
limite alerta da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, de 54,00%.

Consideragoes Finais

Conforme estimativa, o projeto em questdo demostrou uma previsdo de aumento na
despesa no valor de R$ 70.325,27 (setenta mil, trezentos e vinte e cinco reais e vinte
e sete centavos). Considerando ainda a base de despesas ja registradas, estima-se

que a despesa com pessoal do Poder Executivo para o exercicio de 2025 seja de
43,66% sobre as Receitas Correntes Liquidas.

Ressaltamos que os calculos apresentados séo previsées, haja vista que os valores

podem aumentar ou diminuir dependendo das oscilagdes da arrecadacéo e despesas.

Ecoporanga, 23 de maio de 2025.

&,ég -
ANDO SCHEREDER

Secretario Municipal de Finangas
Dec. 10.163/2025
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ANEXO IV
TABELA DE SALARIOS
— FAIXA DE REFERENCIAS
A B C D E F G H I I K L M N 0 P

m | 3.163,29 3.226,56 3.291,09 3.356,91 3.424,05 3.492,53 3.562,38 3.633,63 3.706,30 3.780,43 3.856,04 3.933,16 4.011,82 4.092,06 4.173,90 4.257,38
m I 3.226,55 3.291,08 3.356,91 3.424,04 3.492,52 3.562,37 3.633,62 3.706,29 3.780,42 3.856,03 3.933,15 4.011,81 4.092,05 4.173,89 4.257,37 4.342,51
M I 3.291,10 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,43 3.856,04 3.933,16 4.011,83 4.092,06 4.173,90 4.257,38 4.342,53 4.429,38
m v 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,97
\% 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,98 4.608,34

mllm” Il 3.226,55 3.291,08 3.356,91 3.424,04 3.492,52 3.562,37 3.633,62 3.706,29 3.780,42 3.856,03 3.933,15 4.011,81 4.092,05 4.173,89 4.257,37 4.342,51
m I 3.291,10 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,43 3.856,04 3.933,16 4.011,83 4.092,06 4.173,90 4.257,38 4.342,53 4.429,38
M v 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,97
m V 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,98 4.608,34
m II 3.226,55 3.291,08 3.356,91 3.424,04 3.492,52 3.562,37 3.633,62 3.706,29 3.780,42 3.856,03 3.933,15 4.011,81 4.092,05 4.173,89 4.257,37 4.342,51
m I 3.291,10 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,43 3.856,04 3.933,16 4.011,83 4.092,06 4.173,90 4.257,38 4.342,53 4.429,38
m v 3.356,92 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,97
nDn.. \" 3.424,06 3.492,54 3.562,39 3.633,64 3.706,31 3.780,44 3.856,05 3.933,17 4.011,83 4.092,07 4.173,91 4.257,39 4.342,54 4.429,39 4.517,98 4.608,34

Nivel I - Magistério

Nivel IV - Mestrado

Nivel II - Licenciatura Plena

Nivel V - Doutorado

Nivel III - Pos-graduacido

OBS

Aplicar 5,17%.

Aplicar a Progressao de 2% entre uma referéncia e outra

Aplicar 2% entre os niveis | ao V
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