FEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AOC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2026

{ssime Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores da

4 B v o ey i, T
) OO oang "*Et:&s

&, assegurando clareza, precisfo e ordenagéo l6gica em seu texto normativo.

-
:0S gU

4 AP g LT . v
gto tecnicc e de leyistica, o

ACariJLA

elevada consideragdo desta Augusta Casa de Leis o presente Projeto

n® 02/2028, gque dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura

refeitura Municipal de Ecoporanga, definindo as competéncias das

& i

e a integram, instituindo o quadro de cargos de provimento em

confianca, e estabelecendo as diretrizes essenciais para uma gestao

cratica e eficiente.

roposta de resestruturagéo organizacional justifica-se pela imperiosa
juar a maquina administrativa do Municipio as exigéncias

ernanga publica, planejamento estratégico e integridade institucional.

janizativo municipal, defasado em face das constantes alteragbes

> econdmicas de Ecoporanga, demanda uma redefinicdo organica

08 servicos essenciais nas areas de salde, educagdo, assistdncia

aestrutura urbana e rural sejam prestados com a maxima eficiéncia,

de exigidas pelo texto constitucional.

pos

ojeto guarda consondncia com os

e o

pr
ieiineados pela Lel Complementar Federal n® 95, de 26 de feversiro de

No plano constitucional, o projeto de lei complementar foi modelado para atender

aos rigorosos limites fixados pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, as atribuicdes

comuns e especificas de cada padrio de cargo de provimento em comissio foram descritas

des £ T, Bt s
Ge 1orma clara, osjetva

; , S
oulrossim, due 08 Ca

&

¢ minuciosa no anexo desta lel em sentido estrito. Garantiu-se,

carges  comissionados destinar-se-dc  exclusivamente as fungBes

0, chefia & assessoramento.

com o ident
2.2
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PREFEITURA MUR i%’ iﬁ” ﬁL DE EC @PGRANGA
ESTADO DC IRITO SANTO
Gabinete do Pfejesto

Ne gue concerne & responsabilidade fiscal, a proposicéo atende com rigor cientifico
aos limites e pardmetros impostos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Rea,pons abilidade Fiscal. A reordenagso administrativa proposta foi precedida
de estudos econdmicos|que demonstram a auséncia de aumento liquido de despesa publica
global ou impacto financeiro adverso aos cofres municipais, respeitando-se integralmente os

limites prudenciais e as vedacdes de gastos com pessoal estabelecidos na referida legislacdo

For tals razbes, que consubstanciam o interesse publico, a legalidade ¢ a eficiéncia

4
<
)
=3
O
&
o
o
f?
=
=
2]
©
O

io, solicito a Vossas Exceléncias a tramitacdo do presente
o REGIME DE URGENCIA, confiando na célere, madura e

olicua apreciacao deste colendo Parlamento.

Aproveito @ gportunidade para renovar as Vossas Exceléncias os protestos de

minha elevada estima e distinta consideracgao.

Ecoporanga — ES, 12 de junho de 2028.

Prefe! o Municipal

i : icidade
Autenticar documento em http.//spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autentncn :
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ESTADO DO ESPIRITO SANYO

CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

CIPAL DE ECOPORANGA

ESPIRITO SANTO
¢ do Prefeito

12 JUN. 2006 =LZs@

114
PROJETODE LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 12 DE JUNHO DE 2026

l DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

&

C PREFEITO MUNICIPAL DE ECOPORANGA-ES, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, com fundamento nas disposi¢cdes do Art. 71, da Lei Orgénica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL E DA GOVERNANCA

12 A Administragdo Publica Direta do Municipio de Ecoporanga-ES orientar-se-a

nela busca do desenvolvimento local sustentavel e pelo constante aprimoramento dos

servigos prestados & populacée, mediante o planejamento sistematico e integrado de suas

nento das atividades municipais de médio e curto prazo sera

‘ma compativel e coordenada, per meio dos seguintes instrumentos:

unicipal;

Il = Plano Plurianual (PPA);

Il — Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);
iV — Lel Orcamentaria Anual (LOA);

V — Plano de Confratagcdes Anual;

Governanca e Integridade Administrativa Municipal.

§2°0 pia:ﬁ‘se}amerto municipal observara as diretrizes gerais estabelecidas pelos planos

0]
'9‘
@
0
=
Q\
[
Q
G}
]
<
o
4
d

no Federal e do Estado do Espirito Santo, resguardada a autonomia

a do ente municipal na implementacao de politicas publicas de interesse

s do Plano Dirstor Municipal e do planejamento estratégico de governo

referencial para a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e

do Orcamentc Anual, |visando assegurar a consisténcia orgamentaria e a eficiéncia na

_ Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DGO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SOS municipais.

rdenacd@o do Chefe do Poder Executivo Municipal, a implantagdo do

organizacional no &mbito da Administracdo Publica Direta visara a

tes objetivos:

bﬂ
an
o

local com as acBes e programas regionais, estaduais e

de metas setoriais com as previsdes orgamentarias vigentes: i
~ fomenic a cpoperagdo ativa de entidades representativas da sociedade civil J
orgénizada;

IV — monitoramento e avaliag8o permanente da qualidade, eficiéncia e efetividade dos

serviges publicos prestados a populagio;

V - garantia do acesso democratico & informacéo e & transparéncia ativa das contas

Art. 4° Os Org@os e secretarias municipais atuardo em mutua articulacdo e de forma
permanente, compeatindg-thes:

b dentificar as demandas prioritarias da populagdo nas suas respectivas areas de

cecutar planos acao setoriais compativeis com as diretrizes do
jico de Governo;

& execucdo fisica e financeira de programas, projetos, convénios e

sponsabilidade;

IV — emitir relatérios periddicos de avaliacdo de resultados para subsidiar o controle

interno e a governanga gublica municipal.

CAPITULO Il
S PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA ACAO ADMINISTRATIVA

;5

DOS

€f

Art. 5°. A atuagdo administrativa do Poder Executivo Municipal em areas assistidas de
forma concorrente ou cooperativa com o Estado do Espirito Santo ou com a Uni&o dar-se-a
em carater supletivo ou integrado, com foco na otimizagio e no aproveitamento coordenado
A

G
LU

35 1

ff)
m
\f‘
=

wmanos, materiais e financeiros disponiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

¢ das atividades e servigos puUblicos de competéncia do Municipio
observara as seguintes diretrizes fundamentais:

| - p:i@uzagéc do atendimento célere e qualificado aos cidadaos, visando a continua

Izacéo dos servigos publicos prestados:

It — articulacdo permanente com os demais entes federados para a execugdo integrada

e

Il — aprimoramenta

Prefeitura d

&
N

a simplificacio,
administrativas;
b) a coordenacéo, ¢

conforme conveniéncia g

de politicas publicas e servigos de competéncia concorrente;

constante da capacidade institucional e modernizacéo gerencial da

e Ecoporanga, mediante:

automacdo e padronizacdo de normas, métodos, fluxos e rotinas

entralizag&o ou descentralizagio operacional de atividades e orgaos,

dministrativa e supremacia do interesse publico;

¢) a velorizagéo, capacitagdo técnica e o envolvimento funcional dos servidores publicos

muni \;ED@'S,

o v b i 2 § e o
e realizag8o de despesas;

Pl
IV — ordenan

g)
=
@
=
o

VI — instituigdo de
fixagdo de metas, indig

, em conformi

DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

d} o fortalecimento do controle interno e da transparéncia sobre a alocagéo de recursos

do solo urbanc de forma harménica e sustentavel, em estrito

5 de Uso & ocupacao estabelecidas na legislagdo edilicia e urbanistica

rticipagao popular nos conselhos municipais, no acompanhamento das

no controle social ativo da legalidade, moralidade e impessoalidade
sistema de avaliag@o periddica de desempenho institucional, com a
adores e critérios objetivos de eficiéncia aplicados aos orgaos

dade com as diretrizes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de

cAPITULO I

com o ident
2.2

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov._br_/autenticidade
ficador 32003500370031003A005000, Documento assinado dlgl_ta!mente confor_me
00-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 7° Os ¢rgaos da Administracdo Publica Direta do Municipioc de Ecoporanga,
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, agrupam-se em:

{ — orgdos de assessoramento, de representacdo juridica e de controle interno,
sisténcia direta ao Prefeito Municipal na coordenagéo, integridade,
da gestéo publics;
¢cdo instrumental, destinados ao planejamento, & gestdo de pessoas,

financeiros e tecnoldgicos necessarios ao suporte das atividades

atuacdo finalistica, destinados a execucgao direta de atividades,

servicos publicos de interesse social, econdmico, urbanistico ‘e

a administrativa do Poder Executivo Municipal de Ecoporanga é
tes unidades organizacionais:

ssoramento, de representacéo juridica e de controle interno:

refeito;

sral do Municipio;

Geral do Municipio.

Il — 6rgéos de atuggdo instrumental:
a) Secrstariz Municipal de Planejamento, Governanga, Desenvolvimento Econdmico,

. s
inaustria e Lot

Municipal de Finangas;

lunicipal de Administragao.

tuggao finalistica:

ricipal de Educagao;
taria de Educacao;

b) Secreiaria Munjcipal de Salde;

1. Subsecretaria de Saude;
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Agricultura;

1. Subsecretaria de Agricultura;

~ Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade J (
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

unigipal de Esporte, Juventude e Lazer:

{3
-

iy Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;
g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
1. Subsecretaria de Obras e Conservacdo Viaria;
h) Secretaria Municipal de Habitagéio, Regularizacdo Fundiaria e Mobilidade Urbana;
inicipal de Turismo, Cultura e Comunicagao.
> Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a dispor, por meioc de
¢ao e o funcionamento interno das unidades administrativas de nivel
20 de que trata esta Lei, bem como o respectivo remanejamento de

medida ndo implique aumento de despesa publica nem criacdo ou

- As transposi¢des, remanejamentos ou transferéncias de recursos

arios ao cumprimento do disposto neste artigo observardo estritamente
os limites, os critérios e as autorizacbes prévias estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e na Lei Qrgamentaria Anual vigentes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. S3o atribuigbes primarias do Gabinete do Prefeito:
! — promover, zelar e fazer cumprir os principios da legalidade, da moralidade, da

IMpessoaiidade, ds

4V

ecanornicidade, da supremacia do interesse publico e os demais
principios gerais do direito, no ambito da gestdo municipal;

il —~ presiar apoio técnico, administrativo e politico ao Prefeito no exercicio de suas
fungdes, subsidiando a coordenacdo e integragio das agbes dos drgdos municipais;

HI — organizar e acompanhar a agenda institucional do Prefeito;

IV — coordenar a representacdo oficial do Prefeito em eventos, solenidades e reunides:

V —articular o relacionamento institucional do Executivo com 6rgaos publicos, instituictes

privadas e a sociedade civil:

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov._br_/autenticidade
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PREFEI

’m%
CT*

JRA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

¥

Gabinete do Prefeito

V1 - gerir a comunicagao oficial do Prefeito e promover a transparéncia ativa;

: j T
Vil — coordenar a i
Vit . sunervision
fil - supervisiona
A T s vy PR ey
Municipal, em articuiaca

IX ~receber, regist

competentes;
X — auxiliar o Pr

estratégias de governo;

K-

XV — promover o
das solicitagbes do Po
assuntos correlatos;

coordenar

AV 4 Fi8 T H
XVl — instituir e cg

as secretarias competen

promover a

XII — organizar, registrar

brg

rterlocucdo com o Legislativo Municipal, bem como com outros entes

r a tramitagdo de projetos de interesse do Executivo junto 8 Camara
o com a Procuradoria-Geral;

rar € encaminhar as demandas da populacao ao Prefeito e aos orgaos

bsidiar o Prefeito com informacgfes estratégicas para a tomada de decisées;

e arquivar as correspondéncias oficiais € os documentos

pelo Gabinete;

ecutar os eventos e cerimoniais oficiais da Prefeitura;

participacdo do Prefeitc em atos publicos e protocolares;

r & producéo de informagdes, dados e indicadores, visando ao controle

penho da Administrac&o Municipal perante os municipes;
acompanhamento e o atendimento, mediante estudo de viabilidade,

der Legislativo Municipal referentes a indicacgdes, pleitos e outros

a atuacio da Defesa Civil Municipal, promovendo a articulagéo de
esposia e recuperagdo diante de situacdes de emergéncia e de
ordenar o comité permanente de gestio de crises em articulacdo com
tes;

articipacéo social, inclusive por meios digitais, no processo decisdrio

\ejar e articular, no &mbito do Gabinete do Prefeito, agdes municipais

de defesa social e

de monitoramento eletrbnico de espacos publicos,
os de seguranca publica dos demais entes federativos, bem como

a
a da lei, de unidade administrativa especifica responsavel por essas

com o ident
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
registrar e monitorar o recebimento de nonflcagoes recomendacdes,

equisicbes de informagdes e mandados oriundos do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
e do Poder Legislativo Municipal, promovende o controle rigoroso dos prazos de resposta junto

as Secretarias Municipais competentes e a Procuradoria-Geral do Municipio;
XXit —~ desempenhar outras atribuicdes correlatas e acessorias que lhe forem

expressamente delegad

. A Proc
ninistracéo Publica

assessoramento

juridi

presentacao |

as ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo ll

Da Procuradoria-Geral do Municipio

uradoria-Geral do Municipio, instituicdo essencial a justica e &
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, é responsavel
udicial e extrajudicial do Municipio, pela consultoria e pelo

co do Poder Executivo, bem como pelo controle de legalidade dos

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio incumbem as seguintes atribuicdes macro

1 — representar o

direitos, bens e |

Municipio em juizo e fora dele, ativa e passivamente, defendendo

nieresses em qualquer insténcia, 6rgdo ou tribunal;

Il — emitir pareceres juridicos e propor sumulas administrativas ou pareceres

;raferenciaﬁs, para unif
sder Executi

iit A p
Hl — examinar, so

— examinar e

convénios

scalizando
“«“‘}f

-~ promover,

VI — promover ag

ns,

be

, parcerias e
a conformid

N

do patrimbnio pablico, do meio ambiente e do acervo histérico e cultural do Municipio

ormizacdo da interpretagdo de leis e regulamentos no ambito do

b os aspectos constitucional, legal e de técnica legislativa, minutas

tos, decretos e demais atos normativos de iniciativa do Poder

aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos administrativos,
instrumentos congéneres, inclusive os modelos padronizados,

ade legal de sua aplicacg3o;

0 amb

ito de sua competéncia, a cobranca da divida ativa do

medidas administrativas e judiciais necessarias & protecdo dos

2.2

com o ident
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v

star as

respostas e relatérios

7
i

a0s orgdos de controls

comissdes de sindici

responsabilidades;

X — planejar e

Xi — promover &

ambito do Poder Exe

defesa da ordem jurid

sz
' ]
Aldl

- exercer o

i

previsios nesta Secé
praticados no exercici
o interesse publico do

Art. 13. Fica criz
Executivo Municipal, o
e simbolos estabeleci

3 1° O proviment

-

exigéncias e os requ
Complementar.

§ 2° As atribuigd

las descritas no Anexo IV-B desta Lei Complementar.

EITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

sessoria e consultoria juridica na elaboragdo das manifestacdes,
de relevante interesse fiscal, financeiro ou patrimonial direcionados
2 externo e ao Poder Legislativo;

ontrole técnico de legalidade dos atos administrativos, propondo ao

ecessarias a anulagdo de atos invalidos ou a propositura de acdes

sessoria de carater estritamente juridico, quando solicitado, as

ancia e de processo administrativo disciplinar na apuragio de

executar a advocacia publica preventiva e o conirole de riscos
struturar e manter atualizados os arquivos de legislacdo, doutrina,
o de pareceres da instituicao;

3 mediac@o, a conciliacdo e a autocomposicdo administrativa no
cutivo, bem como propor medidas normativas e judiciais para a
ca e do interesse publico; e

utras atividades correlatas compativeis com a natureza de suas

em delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

. A representaggo judicial, a consultoria e 0 assessoramento juridico

0 resiringem-se, exclusivamente, a defesa dos atos institucionais
o regular da fungdo publica e que guardem estrita convergéncia com
Municipio.

ado, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder
cargo de Consultor Juridico, com quantitativos, nivel de vencimento
dos no Anexo IV desta Lei Complementar.

o do cargo de Consultor Juridico dar-se-a em conformidade com as

isitos minimos de investidura definidos no Anexo IV-A desta Lei

es do cargo de Consultor Juridico, de carater estritamente técnico

mento, sem atribuigdes de representacao judicial ou extrajudicial do

com o ident
2.2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Secéo il
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 14. S8o atribuicdes da Controladoria-Geral do Municipio, na qualidade de orgéo
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, sob a diregéo e coordenacao
superior de seu Controlador-Geral:

| - desempenhar as atividades do érgé@o central do sistema de controle interno da

ipal, por meio da terceira linha de defesa, mediante procedimentos

Il — exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a fiscalizagao contabil,

by

inanceira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade e demais aspectos pertinentes:

lll — acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito de verificar sua
regularidade e exatidéo, adotando as medidas necessarias & sua regularizacdo e

conformidade, quando|solicitado pela Procuradoria-Geral do Municipio ou pelo Gabinete

IV — expedir recomendacdes e orientacBes quanto aos prazos referentes as
prestagdes de contas dos ordenadores de despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais

ntas e & Camara Municipal, examinando-as previamente, observadas as exigéncias

v — promover auditoria de conformidade dos procedimentos administrativos
destinados a aquisicdg de bens, servicos e & execucdo de obras publicas, dentro dos
limites e competéncias lestabelecidos por meio de regulamentos internos:

Vi — auditar a aplicagdo de subvencdes, a contratacdo de operagdes de crédito e a
renuncia de receitas;

VI — examinar e auditar, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao,
a celebracdo e a execucdo dos contratos de terceirizagéo celebrados pela Administracio
Municipal;

VIl — realizar as

{3

tividades de Ouvidoria-Geral, por meio do recebimento, exame e

encaminhamento de dendncias, reclamacdes, elogios, sugestdes e pedidos de acesso 3
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informacao referentes
IX — promover n

publica, ao fortalecime

et

retaria Municipal

Xl — zelar pela

+
L

0 encarregado pelo

aticas d

4

5

XV -~ ela

P

avaliagdo do sistema d

AvaVs Ao N
XV — desempenhs

nomologacgéo técnica d

§ 2° 0O cargode C

nomeacgao

i,

reputagdo ilibada, pre

de provimento efetivo

Econormia ou Administr

n

EFITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

fa
jovernancd

borar ¢

a prevenga

e exoneracj

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
a atuagdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

lecanismos de transparéncia destinados ao acesso informacéo
nte do controle sccial, ao combate 3 corrupgdo e a promogdo dos
rgaos e entidades da Administracéo Municipal;

role externo no exercicio de sua miss3do institucional;

acompanhar as demandas provenientes dos orgéos de controle

Fomy
(Ri
IRLEe

udiciario, em articulagdc com a Procuradoria-Geral do Municipio,

acdo adequada, o atendimento tempestivo e a prestacdo das

f
5

e das determinacdes expedidas;

lantacdo e o aperfeigoamento de sistemas de gestdo de riscos, de
les internos nos 6érgéos e entidades municipais, em articulagéo com
de Planejamento e Governanca e demais unidades:

observancia da legislacdo relativa ao acesso & informacéo e 3
soais no ambito do Poder Executivo Municipal, em articulagdo com
tamento de dados pessoais, orientando os 6rgéos quanto as boas
e seguranga da informacao;

divulgar relatérios periddicos de auditoria, de atividades e de
e controle interno, contendo recomendagdes para o aprimoramento
10 de falhas, irregularidades e danos ao eréario; e

ar outras atribuigbes inerentes ac seu 4mbito de atuagéo.

es de execugdo finalistica de auditoria, fiscalizagcdo contabil,

arig, operacional e patrimonial e instrugéo técnica, serdo realizadas

ifes do quadro de pessoal técnico de controle interno do Municipio,

P

ta

o~

a

Ge

r- I do Municipio direcdo, coordenagdo, supervisdo e

0s respectivos trabalhos.

ontrolador-Geral do Municipio, de provimento em comissao e livre
o pelo Chefe do Poder Executivo, sera preenchido por pessoa de
erencialmente, dentre os servidores publicos detentores de cargo
graduados em nivel superior em Ciéncias Contabeis, Direito,

acao.

com o ident
2.2
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PREF]

Da Secretaria

Art. 15. Sao af

Governanca, Desenvolvi

nac
ob

demais 6rgdos d

os

desenvolvimento econdr

il — propor polit

esl

promover

tecnologia e inovacéo, \
projetos que promovam
VI — apoiar as secr

sociais

nbientais, eag

3

programas de captacédo
VHE -

X — acomp

~

anhar p

assegurando ¢ cumprim

Aunicipal de Finangas e|a

X — realiz

no ambitc municipal, est

ar pesqui

EITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

gmerciais

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Segdo IV
Municipal de Planejamento, Governanca, Desenvolvimento

Econdmico, inddstria e Comércio

ribuicbes basicas da Secretaria  Municipal de Planejamento,

mento Econdmico, Indlstria e Comércio:

implementar estratégias para a captacdo de recursos financeiros e

envolvimento de projetos e agdes municipais, em articulagdo com

ministracao;

Jos sobre a vocagdo econdmica do Municipio e propor politicas de
mico local e regional;

cas e estratégias de atrag@o, consolidagdo e diversificagio de

, de servigos e inovagéo no Municipio;

r politicas e estudos para a atracdo de investimentos ao Municipio;
udos e atividades voltadas para o desenvolvimento da ciéncia,
iabilizando o aproveitamento de suas potencialidades, elaborando
essas atividades no Municipio;
etarias municipais na concepgéo e elaboragio de projetos técnicos,
ondmicos e de infraestrutura, assegurando sua aderéncia ao
0 municipal;
os projetos atendam aos requisitos legais e regulatérios dos
de recursos;

m conjunto com os 6rgéos setoriais responsaveis pela execucao, a
anhamento técnico e a instrugdo das prestacdes de contas de
repasse € outros instrumentos de parceria firmados com entes
razos, metas e resultados estabelecidos em contratos e convénios,
ento das obrigagbes pactuadas, em articulagdo com a Secretaria
Controladoria-Geral do Municipio;

sas e analises para identificar fontes de financiamento disponiveis

adual, federal e internacional;

2.2

com o ident
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Xl — manter atualizado o banco de dados com informagdes sobre editais, fundos e
programas de financiamento:

X f

All — olerecer suporte técnico as secretarias municipais em todas as etapas do

processo ae captacdo e|gestdo de recursos;

aos projetos estruturante

X! — monitorar e gvaliar os resultados das acoes de captacdo de recursos, bem como

s, identificando avangos, desafios e oportunidades de melhoria;

XIV — elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Secretaria e os impactos

das captagbes realizadas:

XV — articular-se com o empresariado e as entidades locais para a promoc¢ao de feiras,

in

XVl ~ promover

> ent

iciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

estudos de viabilidade econédmica para empreendimentos,

ialmente para micro e pequenas empresas, propondo convénios com érgéos de outras
e

idades nd&o governamentais;

XVl - formular e coordenar politicas, projetos e acOes voltadas para a capacitacao,

PRURETLORS =
2 giuatizacao

XVill — promover a

le empreendedores;

organizagéo do setor informal da economia municipal e acgoes de

2p0ic as micro e pequenas empresas, empresndimentos solidarios e empreendedores

ndiviguais, estimulando

SBIVICOS Tinanceliros;

a formalizag&o, a melhoria da gestdo, o acesso ao crédito e aos

XIX —fomentar as atividades empreendedoras e o ambiente de negoécios no Municipio,

por meio de iniciativas de desburocratizagdo, simplificagdo de procedimentos e incentivo &

YIRS e

=
11UV 8

¢ a tecnologia;

\/ \

XX — elaborar, coordenar e atualizar o Planejamento Estratégico de Governo,

tizulando-o com ¢ Planp Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentaria

Anual e o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio;

XXl ~ coordenar a estratégia e a metedologia de gestdo que orientam a execucéo dos

VY

ricritarios do Governo Municipal, com base em indicadores de
resultados;

i — acompanhal a producgao, o tratamento e a analise de informagdes, dados,

indicadores, metas e resultados, visando ao controle e 3 avaliagdo do desempenho da

Administragdo Municipal;

com o ident
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
XXl - promover a integracdo das diversas areas da Administragdo Municipal, tendo

como instrumento o Planejamento Estratégico de Governo, os planos setoriais e demais
instrumentos de governanca, cabendo-lhe presidir o Comité Central de Governanga,
insténcia colegiada permanente destinada 3 coordenacgéo das politicas intersetoriais de

planejamento e governanca;

XXIV - acompanhar as agbes desenvolvidas pelas diversas unidades da.

Adminis
FANAT RN

ao Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no

to Estratégico de Governo, propondo medidas de ajuste e aprimoramento
gquandc necessario;
XXV - planejar, coordenar e supervisionar, em ar’iiculagéo com a Secretaria Municipal
de Administracdo e a Procuradoria-Geral do Municipio, as atividades de elaboragio do
Planc de Contratagdes Anual (PCA), bem como a padronizacéo de termos de referéncia,
projetos basicos e estudps técnicos preliminares para aquisi¢des, obras e servicos;

XXVl - coordenar, por meio de sua unidade de engenharia, a elaboracéo e andlise de

de engenharia, memoriais descritivos, orcamentos e demais pegas técnicas

—r

necessarias a contratacéo e execucéo de obras e servicos de engenharia, em articulacéo

com a Secretaria Munigipal de Infraestrutura e Urbanismo, vedada a atuacdo direta na

XXVl — coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, as

atividades de planejamento das licitagdes, compras e contratagbes, incluindo o suporte

técnico ac drgédo gerenciador das atas de registro de pregos e aos setores responsaveis
pela condugao dos procedimentos licitatdrios, resguardada a competéncia legal dos agentes
e comissGes de contratacdo para a condugao das sessdes publicas dos certames;

XXVIil — apoiar tecnicamente a gestdo e o acompanhamento da execugdo dos

i

coniralos administrativos, convénios e instrumentos congéneres, em articulagdc com os

rocuradoria-Geral do Municipio, com foco na gestdo de riscos,
resuliados e conformidade: e

¥

XXiX - desempenhar outras atribuicbes inerentes ao seu ambito de atuagéo.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Finangas
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PREFEITURA MUN ICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas, para o desempenho de suas atribuictes e
organizacdo de suas atividades de gestdo fiscal, orcamentaria e financeira, conta com a
seguinte estrutura organizacional basica:

| - Orgéo de Diregdo Superior:

a) Secretério Municipal de Financas;

I - Orgdos de Execucdo Programatica e Operacional:

a) Departamento de Contabilidade e Orgamento:

ento de Tesouraria;

C

@

Oy

o

(53] 0
3 3
o

=2

o,

(o]

.

8}

e Tributagdo, Cadastro e Arrecadaco.

icOes primérias da Secretaria Municipal de Financas:

igi- permanentemente a situaco econdmica e financeira do Municipio,
propondo medidas para (o equilibrio das contas publicas:
il - Dirigir @ executar as politicas e a administragéo tributéria, fiscal, econdémica e
financeira do Municipio, em conformidade com a legislacao vigente;
HI ~ Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
rovidéncias executivas jpara obtengédo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
IV - Realizar a coptabilidade geral do Municipio, com a elaboracdo das respectivas
demonstragbes contabeis, prestacBes de contas e reiatdrios exigidos pela legislacdo,
promovendo seu envio gos érgdos de controle interno e externo:
V - constituir o crédito tributario, gerenciar a arrecadagéo dos tributos municipais e, no
' nio, encaminhar os créditos para inscrigdo em divida ativa e cobranca,
ntp com a Procuradoria-Geral do Municipio; '
ramas de orientagdo aos municipes sobre a aplicagéo da legislacéo

foco no estimulo ao aumento da conformidade fiscal;

vestimentos publicos, a divida publica municipal e a gestao de caixa,
=rvande os limites e condigdes estabelecidos na legislagdo, em especial na Lei
> 101, de 4 de maio de 2000;

Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e a

Procuradoria-Geral do Municipio, os projetos da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da

Lei Orgamentaria Anual {LOA), bem como promover o controle e a execucdo do orgamento

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

do Municipio;
IX - Proceder ao ¢

Executivo, em articulags

responsaveis pela gesti
X — oferecer, por
financeira, ocrcamentaria

d

mento da Administrac@o Municipal, em articulagdo com os orgaos

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

ontrole contabil e patrimonial dos bens méveis e iméveis do Poder
20 com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais érgaos
o fisica do patriménio;

meio de seus drgdos especificos, suporte técnico e orientagdo
& contabil aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
s afividades e o funcionamento do arquivo ceniral financeiro,

Organizagdo e disponibilizaco dos documentos contabeis, fiscais e

ancia a legislacao aplicavel;

role financeiro, a auditoria de consumo e o pagamento das despesas

e telefonia, energia elétrica, 4gua e demais utilidades basicas

g

=y

¢ gontrolar os limites de despesas com pessoal do Poder Executivo,

peridédico da Receita Corrente Liquida (RCL) e a elaboragéo e

pu 2 de Gestéo Fiscal (RGF) e do Relatério Resumido da Execucgéo
Orgamentaria (RREO), em estrita observancia as normas da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000
X1V - desempenhar|outras atribuiges inerentes ao seu ambito de atuacéo.
Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Administracio
Art. 18. S&o atribuigbes primérias da Secretaria Municipal de Administracéo:

Il - promovera a

publicos municipais;

IV — gerir as atividag

banco de curriculos, paga

ipervisionar e controlar as atividades de administragdo geral da

olver, coordenar e executar a politica geral de gestdo de pessoas da
s recursos humanos do Municipio;

cacao da politica de cargos, carreiras e remuneracio dos servidores

Jes de recrutamento, selegao, registro funcional, controle funcional,

imento e demais atividades de natureza administrativa relacionadas

2.2

com o ident
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PREFF

a0s recurses numanos

V — coordenar o

conforme legislagdo esp

. !
Vi € it

: S .,
iormulai

relacionadas & seguran

publicos da Administrac

VIl — planejar & exe

bem como identificar as

geral e publica

Xlif - coordenar, ge

-:; i

{

XV — promover o pla

aprovandoc os planos de

Informagao, articulando-

LITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

S

¢ao de atg

a’“siartacaa ao uso da

identificar as n

dos

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

da Administragdo E\/‘iunicigai;

;\

ac

processo de ava

ecifica;

ac de desempenho dos servidores publicos,

iy

nplementar a politica de promocdo e coordenacao de atividades
¢a no trabalho, ac bem-estar e aos beneficios para os servidores
10 Municipal;

scutar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais,
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das pPess0as;

iglogo permanente com as entidades representativas dos servidores

rganizar os regisfros e os cadastros relativos ao patriménio da
em conjunto com os outros érgdos;

r e coordenar a padronizacdo, guarda, distribuicdo e controle dos
s na Administracdo Municipal;
2dir atos da Administragdo Municipal, bem como manter os originais
& outros atos normativos;
organizar os servigos de protocolo, tramitacéo de processos, arquivo
s oficiais, em conjunto com o Gabinete do Prefeito;
renciar, promover, controlar e executar atividades que dizem respeito
a Tecnologia da Informag&o no ambito da Prefeitura Municipal;
nejamento estratégico da Tecnologia da informagao, avaliando e

acgao, focando nos beneficios organizacionais e assegurando que

ecessidades de treinamento e capacitacdo da area de Tecnologia da
$e com os demais 6rgados para o nivelamento dos conhecimentos da

servidores lotados nas unidades administrativas;

150 da Tecnologia da Informagio em solugdes voltadas ao suporte a

fluxo de processos administrativos:

nanutengao do funcionamento, da seguranca e da confiabilidade da

logia da Informag&o, com andlise regular dos registros de sua utilizacédo

tentativas blogueadas de acesso:

com o iden

2.2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

AVIIL - definir as medidas para a protecso fisica do acervo de processamento de dados
da Prefeitura Municipal,|a serem observadas durante e fora do expediente normal, por todos

XIX — gerenciar o|processo virtual ¢ o protocolo virtual, com a gestio de processos

internos; e
XX — desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuacgao.

Art. 19. A Comiss8o Permanente ds Processo Administrativo Disciplinar, unidade

dnomg de carater instrutdric, assessorada tecnicamente pela Procuradoria-

eral do Municipio e vinpulada administrativamente a Secretaria Municipal de Administracdo,

reger-se-a pelas normas previstas no Estatuto do Servidor Publico vigente e demais normas

idas para a sua fumcionalidade.

Art. 20. Compete & Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

trugdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados

la autoridade municipal competente, produzindo as provas necesséarias e elaborando
relatorio final conclusive e n@o vinculante, destinado ao julgamento do Chefe do Poder

Executivo ou de autoridade por este expressamente delegada.

Segéao Vil
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 21. S&o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Educagéo:

- promover a gestao, organizagdo e manutengdo do sistema municipal de ensino de
forma integrada aos sistemas educacionais do Estado e da Unido:

Il - executar as atividades necessarias & aplicaggo do Plano Municipal de Educacio, a
Educagdo Béasica e a inclusdo social, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio
a0 ensino e a gestéo escolar da rede municipal de ensino;

Hi - implementar politicas publicas de democratizacdo do acesso & Educagdo Basica e a
inclusao escolar;

IV - coordenar, controlar e manter em bom estado de conservacdo as unidades escolares
que integram a rede municipal de ensino;

V = regulamentar ¢ aplicar politicas pedagégicas, bem como atividades de ensino,

avaliacéo, crientacgdo, registros, controles e acompanhamento das unidades escolares:

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov._br_/autenticidade ‘
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Vi - promover e ¢

transporte escolar aos a

VIl - realizar as ativ

Vv

das unidades de ensing
Secretaria Municipal de
engenharia;

VI - realizar as @
educacado e demais pres
Adminisiracao

IX - administrar os
condiges estabelecidos

X - articular com 6
municipal, para o desenv

Xl — integrar as ativ

operacional;

Xl - executar e acq

o

for

Vi S i
vasao, ais

qualidade do ensinc e da

XV - administrar e

T B ryir eyl mesl e
eaucacaoc municipal,

XVl - manter e aprin

P

curriculare

XV -

s g

garal

ele na idade propria, em

XVIIl - promover ¢

fi
Ld

ITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

oxecutar as atividades relativas ao provimento de alimentagdo e

unos da rede municipal de ensino;

idades de administracdo de patriménio e manutencdo da rede fisica

ng, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e a

Infraestrutura e Urbanismo, quando envolver obras e servicos de

itividades de administragdo de recursos humanos do pessoal da

tadores de servigos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

servicos relativos & educacéo publica municipal, nos termos e nas

no convénio de municipalizacdo do ensino:;

rgéos dos Governos Federal e Estadual, bem como os de ambito
olvimento de politicas publicas em regime de parceria;

idades culturais e esportivas do Municipio ac ambiente escolar, em
is secretarias tematicas finalisticas:

udos e pesquisas, avaliando os recursos financeiros para melhor

educacional, assegurando plena utilizacao, eficiéncia e eficacia

bmpanhar o Planc Municipal de Educagio e a articulagéio deste com

2ras,;

organizagdo e a manutencdo do sistema de informacdo sobre a
ipal e a andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como
cao idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras relacionadas 2
escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

organizar programas de capacitagdo de todos os profissionais da

norar o digloge com a comunidade escolar, fomentando construgdes
formacao humana integral;

ino fundamental obrigatdrio, inclusive aos que néo tiveram acesso a
conformidade com a legislacdo educacional vigente;

1 participagdo da comunidade escolar, dos pais e dos demais

2.2

com o ident
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabineie do Prefeito
egmentos da comunidade escolar no que se refere as questdes educacionais e & gestdo de
cursos destinados ao| ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais, por meio dos conselhos escolares;

Ci")

XIX - criar condigbes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da
educagéo e do respectivo pessoal administrativo, em consonancia com as diretrizes da

Administragdo Municipal;

3

X0C - prestar apoip técnico e administrativo aos Conselhos Municipais referentes a

T; -
edLcs ,,Eur A

44|

ARl - gerir o Fundo Municipal de Educacdo e o FUNDEB, assegurando a correta
aplicacao dos recursos ¢onforme 3 legislacdo vigente; e

XXl - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao seu ambito de atuacado.

Subsegéo |

Da Subsecretaria Municipal de Educacdo

Art. 22. A Subsecretaria Municipal de Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Educacdo e sob a orientagdo superior do Prefeito Municipal, compete
0 apoio estratégico na dire¢ao e no assessoramento da gestao do ensino publico do Municipio,

rendo-ihe especificamente:

{ - auxiliar o Secretario Municipal na articulag&o politica e institucional da pasta junto aos
i liderangas comunitarias, entidades e organizagdes da sociedade civil
la educacgao:;

¢do das politicas pliblicas e diretrizes de governo estabelecidas para
tiva drea de atuacédo;

ecretario Municipal e o 6rgdo em atos publicos, solenidades e foruns
inistrativo, mediante delegacdo de autoridade;

¢&o e o fluxo de comunicacao politica entre o gabinete do Secretario
Ugao técnica da Secretaria;

retario Municipal de Educagdo na coordenacéo e diregdo geral do

sistema municipal de ensino e na implementagéo das diretrizes pedagdgicas aprovadas;

}

¢

VI — supervisionar e integrar o planejamento das coordenagdes pedagogicas,
administrativas e de suparte da rede escolar de ensing publico municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTA DO DO ESPIRITO SANTO

Gabineie do Prefeito
Vil — assessorar nd avaliagdo dos indicadores de aproveitamento escolar e qualidade do

ensing, propondc métodos e agbes corrativas destinadas a elevacdo do rendimento dos

VIt — acompanhar, sob a direcdo da chefia da pasta, a execugdo orcamentaria dos
fundos geridos pe%‘a Secretaria, incluindo ¢ Fundo Municipal de Educagédo e o FUNDEB,
sugerindo prioridades de investimento para melhoria da infraestrutura de ensino;

IX = orientar a elaboragéo e a aplicagdo de diretrizes e planos de formacao continuada
para os profissionais do magistério e demais servidores da educag3o;

Secretario Municipal no didlogo e articulacdo institucional com o

le Educacdo, Conselho do FUNDEB e demais conselhos e entidades

lituic&o do Secretario Municipal de Educacédo em seus afastamentos,

ias legais, mediante designacgio especifica do Chefe do Poder

atividades estratégicas de assessoramento e direciio que lhe forem
rio Municipal ou pelo Prefeito Municipal.

argo de Subsecretério de Educagao é de provimento em comissao,

neracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo Vil

Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 23. S8o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Satde:

{ - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de

i - implementar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de satde, por meio
ca formulagdc e execucZo do Plano Municipal de SalGde e demais instrumentos de
pianejamento do SUS,| em articulagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

g;ameméria Anual;

» da sadde do Municipio de forma a possibilitar o acesso igualitario e
egral da populacéo, de modo continuo, em consonéncia com o principio da equidade e com

a regionalizacao da atengio a saude;
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LITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
de integralidade, a saber: integragéo entre agbes programaticas e

&

L

es de promocdo a salde, prevencdo de
aude, tratamento e reabilitagdo; atuacdo de forma interdisciplinar e
ssegurar a coordenagéo do cuidado na rede de servigos;

cos de saude que estejam no ambito do Sistema Unico de Satide sob
dministragdo Municipal, nos limites pactuados com os érgdos federais
sndo a atencdo basica, a assisténcia a satide e a vigilancia em salide;
S CO

& S

mplementares de salde pactuados com os 6rgdos federais

no planejar, implementar e avaliar programas especificos da

s0es intersetoriais de promogéo da satde, em articulagdo com outras

gilancia a salde, por meio da implementagédo de agdes e programas

AT &

il S

aude, epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizacdo e no

e

Ustrias e estabelecimentos de interesse a satide, bem como exercer

strativa, quando couber, nos limites de atuacéo e responsabilidades

.08 federais, estaduais e municipais;

e, 0 monitoramento, a avaliag&o e a auditoria das agées e servicos

upicipal, em conformidade com os instrumentos de avaliagdo do SUS
6 Orgéos de controle interno e externo;

idades de administragdo de recursos humanos e educacéo permanente

publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de

do as diretrizes nacicnais de provimento, fixacdo e formacdo dos

80 e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados, como

lanejamento e gestdo do sistema municipal de saude, utilizando

uado

8

nas insténcias de gestdo do SUS;
gestao da saude de forma transparente, promovendo a divulgacso

os, garantindo a populagéo o acesso as informagbes em salde,

respeitada a legislaglo de protegdc de dados pessoais, em um processo continuo de
Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br_/autenticidade
com o identificador 32003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n<(

2.2

00-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Xl - estimular a participagao popuiar & o controle social, adotando atitudes proativas de

integragéo entre a Secretaria e a sociedade, por meio do Conselho Municipal de Saude e de
butras insténcias de participagéo previstas na legislacdo do SUS; e
KV — gerir 0s recursos financeiros destinados a saude publica municipal alocados no
i Ide (FMS), exercendo a respectiva ordenacdo de despesas, em estrita
Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012; e
ar outras atribuicdes inerentes ac seu ambito de atuagdo, em

normas do Sistema Unico de Salde e com as diretrizes da politica
ihicipal de satide.

Subsecgéo Il

Da Subsecretaria Municipal de Saude

Art. 24. A Subsecretaria Municipal de Sautde, unidade de assessoramento e

codirecao politica diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Salude, sob a

orientacdo superior do Prefeito Municipal, compete o apoio estratégico na direcdo e no
assessoramento da politica de satide publica no Municipio, cabendo-lhe aspecificamente:
- auxiliar o Secretario Municipal na articulagdo politica e institucional da pasta junto
aos conselhos municipais, liderangas comunitarias e entidades e organizagdes sociais
| da saude;
gcugdo das politicas plblicas e diretrizes de governo estabelecidas
spectiva érea de atuagso;

Secretério Municipal e o 6rgdo em atos publicos, solenidades e

olitico-administrativo, mediante delegacao de autoridade;

: relac@o e o fluxo de comunicagdo politica entre o gabinete do
Secretario e as geréncias de execugdo técnica da Secretaria;

V — auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude na formulacao, direcdo e
implementacéo dos pifmcs, programas e metas de saude do Municipio, em consonancia
com as hormas do Sistemna Unico de Satde (SUS);

VI — supervisionar e gerenciar, de forma integrada, a execugdo das atividades
administrativas e assistenciais das unidades de atencao primaria, rede de urgéncia e
emergéncia e servigos especializados de saude;

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
VIt - assessorar no monitoramento dos sistemas de informac&o de satde, visando
subsidiar as decisbes do titular da pasta com dados epidemioldgicos e estatisticos
atualizados;
VIli — coordenar o acompanhamento dos contratos de gestao, convénios, termos de

fomento e parcerias firmadas com entidades prestadoras de servigos de salde, avaliando

m:

istematicamente seus resultados e sua eficiéncia operacional:
iX — assessorar ha captagdo de recursos federais e estaduais junto aos Fundos de

Saude e orientar o planejamento de compras, aquisicdes de insumos e contratos

b
i
o
<
@
-5
(9]
B
R
&Y
w
&
|

bstituicdo do Secretario Municipal de Satide em seus afastamentos,

impedimentos e auséncias legais, mediante designagdo especifica do Chefe do Poder

Xl — exercer outras atividades estratégicas de assessoramento e direcdo que lhe
1 delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Olcargo de Subsecretario de Salde € de provimento em comissao, de
livre nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. S&o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — promover a implantagdo da politica publica de Assisténcia Social em consonancia
com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), com a Politica Nacional de Assisténcia
o|Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com outras leis
especificas das areas de Assisténcia Social;

H — articular esfolcos com os setores governamental e privado no processo de
implementacdo da Assisténcia Social do Municipio, incluindo a celebragdo de parcerias
com organizagbes da sociedade civil;

Hl — desenvolver juma politica de inclusdo social das Camadas mais pobres da
consequéncias da pobreza, reduzindo vulnerabilidades e

acesso as politicas publicas essenciais para a vida, nas

i ' br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
IV — promover |a organizacgdo das redes de atendimento publica e privada de
assisténcia social na execucdo de programas, projetos, beneficios e servicos

& da prest 0 de conta
quanto a execugdo do
VI - elaborar e

projetos de protecao s

tar e

Il - coordenar|e

acordo com a tipificacdc nacional de servigos do SUAS:

Supervisdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das agdes

as da rede publica e das organizagfes da sociedade civil parceiras,

S servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

coordenar as estratégias de implementagao de planos, programas e

ocial basica e especial, em consonancia com o Plano Municipal de

coordenar as atividades e acdes da Politica de Seguranca

nal no ambito da assisténcia social, em articulagdo com os demais

ela politica de seguranca alimentar do Municipio;
executar os servicos de Protecdo Social Basica e de Protecdo

bito da gestio municipal do SUAS, por meio das unidades pulblicas

como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os

utilizando ta

Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e outros servigos

atencdo prioritdria & infancia e & adolescéncia em situacdo de
social e pessoal, bem como ao idoso e as pessoas com deficiéncia,
Conselhos de Direitos & demais politicas setoriais;

os, diagnosticos e perfis socioecondmicos da populagéo, voltados
assisténcia social promovidos pela prépria Secretaria ou por cutros

ais informagdes para o planejamento, monitoramento e

> CiOHSS%StGHCiaES;

mplantar programas, projetos, servicos especificos e agbes

=
®
3
]
%
3

.ﬁ@nsiai, em resposta a situagdes de calamidade publica,
ao de direitos:

ais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente

e prog

ramas assistenciais sob sua responsabilidade, exercendo a
sas, em estrita observancia as deliberacdes e diretrizes

e controle social aplicaveis:

2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANT
Gabine *z‘e do Prefeito

Al prestar apgio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia
sial e demais conselhos correlatos 3 drea de assisténcia social, garantindo condigbes

para seu funcionamenito regular e o exercicio do controle social;
XIV — conceder beneficios assistensiais de carater emergencial e beneficios
eventuais as familias e pessoas em situagdo de vulnerabilidade temporaria ou alto risco

social, em conformidade com os critérios estabelecidos na legislagdo e nas normativas

XV — implementar e coordenar as atividades e acles relativas a direitos humanos e
cidadania, com énfase na protecao de grupos em situacdo de vulnerabilidade e na
promogao da igualdade e do combate a todas as formas de discriminacao;

s publicas e privadas, visando ao aproveitamento e 3

P8 na captagao de oportunidades de trabalho e de perspectivas de
em especial para familias em situacdc de vulnerabilidade

rede socioassistencial: e

thar outras atribuicBes inerentes ao seu dmbito de atuacéo, em

nancia com as diretrizes do SUAS e da politica nacional, estadual e municipal de

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Agricultura
Art. 26. S&o atribuigbes basicas da Secretaria Municipal de Agricultura:

— promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e da pecuaria no Municipio,

com énfase na diversificacdo produtiva e na adogdo de novas tecnologias e boas praticas de

tudas, diagndsticos e acbes de assisténcia técnica e extensdo rural,
promovendo a agricultura familiar e proporcionando aos produtores rurais orientacoes
adequadas a incorporagdo de novos conhecimentos e inovacdes:

HI — desenvolver e apoiar atividades relacionadas 3 olericultura, fruticultura, floricultura,

ias produtivas rurais de interesse local:

conomia rural voltada para a criacéo e comercializacdo

Q
D
W

3
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s
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, orientando guanto ao manejo adequado, ao bem-estar

i e icidade
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Sanitarias;
entar o desenvoivimento do agronegocio, da agricultura familiar, do

do cooperativismo, da associzcio de produtores e de arranjos produtivos locais,

of

e produtividade, da renda e 3 identificacdo de mercados para os
do Municipio

=senvolvimento de atividades voltadas para a introdugdo e expans3o
ia organicas e de base agroecolbgica, organizando pontos de

orientag&o acs produtores locais:

encia técnica aos agricultores familiares e produtores rurais, de forma
erecida pelos 6rgdos estaduais e federais;

acdes de capacitagio, formagdo profissional e treinamento de
parceria com instituicdes puablicas e privadas:

e orientar os produtores rurais & suas familias quanto a importancia
ambiente, do uso racional dos recursos naturais, da prevencgao de
entos ilegais, dos efeitos nocivos da poluicio e da observancia das
) trabalho no @mbito da produc3o rural:

ambito municipal, em articulagdo com os orgdos competentes, as

fol
=

sanidade animal e vegetal, gerenciando o Servigo de

IM) de produtos de origem animal e vegetal, inclusive mediante adeso

Xil

escoamento

- apoiar fecnica

]

infraestrutura e Urba

t_/

Xt — man

f@

’l\i

Ui

N eale
18 éﬂ\),

provenientes das comun

3,

XV ~ articular, em

» PNAE e outros pre

da produgs
nis
e atu

informacdes

ntermunicipais e ao Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade

£,

forma da legislacdo especifica;

18

=

o jﬂm
L= | <

Stelger:

implantacdo e execucdo de programas, projetos e acbes
ento rural, inclusdo produtiva, acesso a mercados institucionais
Dgramas) & geragdo de renda no campo:

mente a implantac@o e manuteng3o da infraestrutura rural voltada ao

o
Lar

10 agropecudria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

¢, responsavel pela execugéo das obras:
alizar, em conjunto com a Secretearia Municipal de Infraestrutura e

sobre o sistemna viario rural, contribuindo com dados e prioridades

idades e distritos

i

¢onjunto com os érgios competentes, agdes de saneamento basico

2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
a para consumo humano e para a produgéo, prestando apoio técnico

ciacdes ru rrais;

rar, em parceria com oulras secretarias e com a sociedade civil, o -

mandas de infraestutura e servicos voltados ao meio rural,

gao executor competente;

Xecutar programas e projetos de apoio a comercializagéo, agregacdo

e origem e promogdc dos produtos da agroindustria familiar do

sniner cutras atribuicBes inerentes ao seu Ambito de atuacgo.

Subsecao Il

Da Subsecretaria Municipal de Agricultura

>cretaria Municipal de Agricultura, unidade de assessoramento e
amente subordinada ao Secretario Municipal de Agricultura, sob a
Prefeito Municipal, compete o apoio estratégico na direcdo e no
acoes voltadas & agropecudria, a transicdo produtiva e ao

| sustentavel do Municipio de Ecoporanga, cabendo-lhe

tario Municipal na articulagdo politica e institucional da pasta junto aos

iderangas comunitérias e representantes dos distritos rurais;

¢&o das politicas publicas e diretrizes de governo estabelecidas para
area de atuag,ao

Secretario Municipal e o 6rgdo em atos plblicos, solenidades e foruns

istrativo, mediante delegag8o de autoridade;
.agé 0 e o fluxo de comunicagéo politica entre o gabinete do Secretario
chica da Secretaria;

etario Municipal na formulagdo, direcdo e execucao de planos de

extens&o rural, direcionando esforcos para a modernizagio da tradicional

ite) e para o fomernito das novas matrizes econdmicas rurais

rienar e supervisionar projetos estratégicos de apoio & agricultura

2.
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ESTADO DO ASHRETO SANTO
Gabinere do Prefeito

familiar, voltados ao incremento tecnoldgico e produtivo da pecudria leiteira € ao avancgo

PREFEITURA MUNICIPAL DE LCOPGRANGA
E

sustentavel das culturas locais de café, cacau e pimenta-do-reino;

Vil — assessorar a|artic culagdo e o estabelecimento de parcerias com cooperativas locais,
associagbes de produtores rurais, consércios e 6rgdos de pesquisa e extensio técnica de
nivel estadual e federal, visando introduzir novos metodos de manejo aplicados & cafeicultura,
cacauicultura e ao cultivo de pimenta-do-reino;

VIl — supervisionar e coordenar o planejamento e a logistica de atendimento aos
produtores, zelando pela distribuigdo quslificada de insumos agricolas, corretivos de solo,
mudas certificadas & pela escala de assisténcia mecanica e patrulha mecanizada as pequenas
i [ io interior do Municipio;
¢ acompanhamentc das acdes e o aprimoramento do Servico de
M), garantindo suporte de carater estratégico para viabilizar o registro,

eneficiamento agroindustrial de produtos locais de origem animal e

ituigao do Secretario Municipal de Agricultura em seus afastamentos,

ias legais, mediante designacgéo especifica do Chefe do Poder

Xi — exercer outras atividades estraiégicas de assessoramento e direcdo que lhe forem
delegadas pelo Secretarjo Municipal ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Subsecretario de Agricultura é de provimento em comissao,
d

4\

livre nomeag&o e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Secgéo Xl

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 28. Sdo atribujcdes basicas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
| - planejar e coordenar & execugao das politicas de esportes e lazer do Municipio, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais e com o planejamento estratégico

Sa8lallallar- 1
PLEGA Bs it

il --atuar de forma preventiva na promogéo da qualidade de vida da populacdo, através

de programas de esporte, atividade fisica, recreagéo e lazer, com enfoque na satde, na

i : br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

prevencac de vulnerabilidades:

des concernentes a promogéo e ao desenvolvimento do esporte e do
lazer da populacio em toda sua extensio e abrangéncia sociais;

IV - atuar de forma articulada com érgéos e entidades publicas, privadas e do terceiro
seior para ¢ desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de lazer
voltados para as comunidades urbanas e rurais municipais;

V' - gerenciar, manter e zelar pelas pragas de esportes e demais equipamentos urbanos
prética esportiva e & execucio de atividades de lazer, destinados a
ativa e de lazer, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Mo quanto as obras e a manutencio fisica:
dades de esporte, juventude e lazer voltadas para segmentos sociais
cao, em especial criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
m situagdo de vulnerabilidade social, em parceria com outras secretarias
0es da sociedade civil;

30 e a realizagdo de eventos esportivos e de lazer;

nier e divulgar o calendério anual de eventos esportivos e de lazer do
10 ampla variedade de categorias, modalidades e faixas etarias;

cOes e programas voltados ao fortalecimento da participacdo juvenil,

protagonismo da juventude, em articulagdo com demais 6rgdos e

icadores, metas e mecanismos de monitoramento e avaliagcdo dos

Secretaria, contribuindo para a melhoria continua das politicas de

21 8

Xl - desempenhar putras atribuigbes inerentes ao seu ambito de atuagdo, bem como
apoiar iniciativas comunitarias e escolares na realizagdo de atividades esportivas, recreativas
e culturais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Secédo Xli

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

i : ticidade
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Art. 28. S3o atribuices basicas da Se ecretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem- Estar

midiar estratégias e acbes de intervencéo para urbanizacédo integrada e

lando prioritariamenie populagbes em situacdo de risco fisico, social e

m -

ambiental, ou ;if:vcaéézaaag em areas de preservacéo permanente, estabelecendo normas,

padrdes e :nwumentob para a protegdo, preservacéo, recuperacio e melhoria da qualidade

eficiente o Fundo Municipal de Meio Ambiente e outros instrumentos
a politicas ambientais = de bem-estar animal;
,|implantar e coordenar projetos de arborizacdo urbana e paisagismo

icas, parques, jardins, unidades de conservagao municipais e areas

ap com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo quanto a
nservacdo continua;

omover e desenvolver a politica pablica de meio ambiente municipal,
as, padrdes e instrumentos para a proteg&o, recuperacio e melhoria da
m articulagéo com os sistemas estadual e federal de meioc ambiente;

ir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservacao
 legislacé@o em vigor;

articulaglo com os municipios da regi&o, com consdrcios publicos e
s e federais, propostas de trabalho conjunto para a protegéo e defesa
recursos naturais;

Vil — promover |as atividades relacionadas 3 identificacdo, analise, avaliacdo,

manutengéo, recuperacio e preservagdc de corpos hidricos e nascentes, em apoio a gestdo

"'5

integrada dos recursos hidricos:
licenciamentos ambientais de competénecia municipal, em suas
® respectivas renovagcdes, para localizacso, instalag&o e operacdo de
ividades e servigos, na forma da legislagao pertinente:

ormulaggo do Plano Municipal de Saneamenio Ambiental e de Aguas;

ver e desenvolver a politica publica muni ipal na area de residuos

Planc Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, em

com o identificador 32003500370031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme M
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articulag&o com a Secretaria M lunicipal de Infraestrutura e Urbanismo, responsavel pela

TATD

ES

eXeCugac opera ai‘da coleta, transporta e destinagio final:
Xl - prestar apoz% técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e
a outros colegiados ambnentais e de bem-estar animal;

X - desenvoéve‘r atividades relativas & protecd@o dos recursos naturais do Municipio,

»

incluindo unid

$ preservacao e conservacdo dos ecossistemas, reservas legais,

o meio a \biente natural e aplicacdo de técnicas de Zoneamento ambiental e

mover eiexecutar agdes de educagéio ambiental, formais e nao formais, como

i jatamntayral Al
Susientavel & einor

\ . 3 ’ :
processsc permanente e integrado, voltadsas 3 préservacao ambiental, ao desenvolvimento
i da qualidade de vida:

\

ticular e deﬁ brar acordos, convénios e parcerias com instituicdes de pesquisa,

bs{,;oes empresariais, 6rgdos e entidades publicos e privados, visando

vvatws do patrimdnio ambiental e dos recursos naturais municipais;
?umprimento da legislacdo ambiental, exercendo o poder de policia

administrativa mbsyo municipal, aplicando as sangbes cabiveis e garantindo o devido

legal e o dweéia« de defesa em ambito administrativo, em conformidade com g

r € manter atualizado o cadastro dos empreendimentos, atividades e

nente poluidores ou degradantes do meio ambiente, articulando-se com

.
. : e . P
0s orgaos de licenci am&w o e ﬁscahzagaa‘

XVil - exec

v

a qualidade ambiental mediante o controle, o

e a A\fasajaw« do usoc dos recursos ambientais, aplicando as sangdes

dotando medidas de prevencao e correcio;

(O]
Q]

VI~ promover os meios necessarios ao funcionamento da Comiss3o de Julgamento

Jas Infracbes Ambientais, assegurando suporte técnico e administrativo:

XIX - coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Plano Municipal de
Meio Ambiente e dos instrumentos municipais de gestdo ambiental, incluindo os
componenies amb%entaié dos planos de saneamento basico:

XX~ planejar, coordenar e executar, em articulagéo com a Secretaria de Sadde e outros

orgdos, as politicas de bem-estar animal. controle populacional ético de cies e gatos,

@\

| i : br/autenticidade
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prevencaoc de znamsesé e combate a mau w?vcﬂc 3, podendo gerir ou apoiar abrigos, centros

de acolhimento ou gf:;a'xqenas com organizegdes de protegdo animal:

XXl ~ fomentar | campar;i;as de adogéo responsavel, vacinagso, castragao e

Jentificacée de anim :&b domesticos, em parcedz com entidades da sociedade civil; e

XXi — desem geﬂhar outras atribui¢Bes inerentes ao seu d&mbito de atuac3o.

Secdo Xl

S cretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

e manter a infraestrutura urbana e rural de
ssponsablidade do Municipio, incluindo o sistema viario, as obras de arte correntes (pontes,

m:;),q drenagem, as obras de contengZo e os equipamentos publicos

qﬁi}v?’a(}&O de projetos iécnicos e orgamentarios, diretamente ou por

énios, :o%p cios e contratacdo de terceiros, realizando a gestao contratual e o

acompanhamento fisico e financeiro das obras pablicas de infraestrutura sob sua

z“esp@fxsabiiidade; 1

aiévédade% de manuter ‘gao urbana e rural, garantindo que eventuais atividades de extragéo
|

ta ou indireta de cascalho e saibro estejam previamente licenciadas pelos érg3os

1
is & minerarios q nipetentes;

reparos e obras de pequeno e médio porte relativos ao sistema

viario urbanc e rural, @ drenagem pluvial & aos equipamentos publicos municipais,
1

promovendo, guando necessario, a limpeza de busiros e da rede de drenagem pluvial;
|

V — manter e promover a fimpeza das vias e logradouros publicos, em articulagdo com a

|
il

le Meio Ambiente e Bem-Estar Animal quanto aos aspectos de gestdo

iental e de res

Vi promover a abe r’uﬁ ampliagdo, pavimentac&o e conservacéo de vias e logradouros
publicos urbanos e rurgis, observando o Planc Diretor Municipal e a legislagio de
parcelamento, usoc e chgagéo do solo;
eicon servar os cemitérios municipais, organizando o cadastro de
| 0

gutenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade
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sepullamenios e promovendo as medidas necessarias 3 sua utilizagdo racional, em

ervancia as normas sanitarias e ambientais vigentes;

VIIl - atuar em conjunto com a Secretaria de Agricultura na definigao de prioridades e no
planejamento das int we\n cOes de infraestrutura rural, especialmente estradas vicinais e vias
de acessc as propriedades, garantindo o escoamento da producéo agropecudria:

IX — executar, d're*amente ou por meio de consércios publicos e contratos de concessio,
0S servigcos de colets, *rgnaporte e transbordo de residuos solidos urbanos, viabilizando a
destinacéo e disposigéo fjinai licenciada em aterros sanitarios regionais regulamentados;

X = zelar pela adeqfuada sinalizag&o vidria e pelas condicdes de seguranca das vias e
logradouros urbanos e ruifais, em articulacdo corn os 6rgdos de transito competentes;

Xl — apoiar ’secmcan*jxeﬂte a Secretaria Municipal de Habitagao, Regularizagédo Fundiaria

irbana na elaboracio e execugaoc de projetos de urbanizagio, mobilidade e

e eny ﬁ_{am obras e servicos de infraestrutura: e

Subsecdo IV

Da Subsecretaria Municipal de Obras e Conservacdo Viaria

Art. 31. A Subsecretaria Munici ipal de Obras e Conservagdo Viaria, sob 3 coordenacdo
administrativa de seu titular e orientagdo superior do Prefeito Municipal, compete o
planejamento, a Jperwséa & a coordenagao das atividades relativas ao desenvolvimento da
infraestrutura urbana e a f‘mnservag:ao da malha viaria do Municipio, compreendendo:

t — no &mbito de Obras Publicas e Edificacses:

®
48]
(4]
C
i®]
(:;
(.
c}'\
an

oe fssm§ izagao técnica de obras civis, reformas e servigos de engenharia
orma d areﬁg ou contratada pelo Municipio;

 de diretrizes e 0 acompanhamento de cronogramas para a manutencgéo
preventiva e corretiva de prédios e proprios publicos municipais;

c) 0 apoio na fiscalizacio de contratos e convénios ligados a obras de infraestrutura

> dranagem piuvial.
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a) a coo"dmegao o planejamento estratégico € o controle do cronograma de
nutengéo, recuperacéo e conservacio das estradas vicinais e pontes mummpals bueiros
e congéneres;
b) a gestdo de logistica e a escala de operaclo da patrulha mecanizada, priorizando o
escoamento da produg@o agropecudria e das culturas locais, tais como de café, cacau e

pimenta-do-reing; 1

alocados nos servigcos G& conservacao de estradas;

e) a coordenacgéo logistica e a articulagdo direta com as representagdes locais dos
distritos para Mapeamen%o de demandas prioritarias de infraestrutura rural.

Hi — exercer outras atividades estratégicas de assessoramento e direcédo que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo tnico. O cargo de Subsecretario de Obras é de provimento em comissio, de

livre homeacio & exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Sec¢ao XIV

Da Secretaria Municipal de Habitac8o, Regularizagao Fundiaria e Mobilidade

Urbana

-
et

ri. 32. SGo air tbumes basicas da Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo

Fundiaria e Mobilidade Urbana:

| — promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana
municipal, com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade i‘ﬂbana e rural, em articulagdo com os 6rgdos e entidades afins;

I —planejare memtcprar o crescimento municipal, disciplinando e controlando a ocupacao
@ 0 uso do solo no '\/!umcipm de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Il — promover e coairdunar o Plano Diretor Municipal, bem como os demais instrumentos
da politica urbana municipal, atualizando sua gestéo e legislagbes afms observadas as
limitagbes € a Capacidadé técnica e operacional do Municipio;

IV — propor e ﬂrﬁma,\fe** orogramas e projetos habitacionais de interesse social e a

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga.es.gov.br/autenticidade
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execugdo de politicas de Regularizacéo Fundiéria Urbana (REURB), pricrizando parcerias e

convénios com o Goveﬁno do Estado, 6rgéos do Poder Judiciario, Defensoria Publica e
cartorios de registro %mob;iséri@ competentes;
L,a'wja ar e supervisionar ¢ desenveolvimento de projetos de urbanizacao,

coma$s ’“e}creta ria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, responsavel pela

VI~ promover a atualizagdo simplificada do sistema de informagdes sobre
desenvolvimento Ltano‘ habitagdo e mobilidade urbans;

Vi — formular es%:ratég!as e acgbes de intervencdo para urbanizacgio integrada,
contemplando priorita r.ﬂrre te populagbes em situacao de risco fisico, social e ambiental;

VIl ~ promove i‘imui‘i’aCBO de estudos e pareceres técnicos sobre a regularidade
urbanistica parafins de aq;jmmistragéo, cessao ou alienagdo de areas do patriménio municipal;

IX — estabelecer é promover diretrizes e normas sobre desenvolvimento urbano e
habitacéo, campatibi%izai{do-as com as politicas estadual ¢ federal;

X — analisar pmdcssos e projetos publicos ou privados para licenciamento de

ic agwea, sua localizagéo e funcionamento, bem como propor a concessao
ras dv licenga, na forma do Cédigo de Obras e legislagdo aplicavel;

%primpnio da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e

/ef O CuUl
das normas edilicias do | V: unicipio;
Xl — comandar, cogrdenar e supervisionar ¢ ordenamento do espago publico, de forma

integrada com 0s ¢

me §5 emaos ¢ fiscalizacdo da Administracdo Municipal;

a consolidagdo e atualizacdo da cartografia municipal,

lizag&o e execucdo de projetos adjudicados a terceiros;

:,om orgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual e

municipal, com o se%:orj privado e a sociedade civil organizada, visando racionalizar e
potencializar a{;ées re%acibradas ao desenvolvimentc urbano e habitagio;

XV — prestar apoio Ef*mca e adminisirativo ao funcionamento dos Conselhos Municipais
de Politica Urbana e %doztag,ao garantindo ¢ controle social;

XVI — gerir os *umr‘*s municipais de Desenvolvimente Urbano e de Habitagdo, quando
instituidos por lei @swﬂmfgc e devidamente ativos;

XVII — promover a ;anﬁaﬁmga& e a execucado das politicas municipais de mobilidade e
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/)

acessibilidade, estabelecendo diretrizes para o sistema vidrio, circulagio viaria de velcuios
acessibilidade de pedestres e meios n&c motorizados, bem como para a regulagdo dos

servicos de utilidade pablica de taxi, mototéxi e congéneres;

XVill - promover ’1 a implantacéo e a exscugio das politicas municipais de Organizagéo,
Uso e Ocupagéo do So!&);

XIX -~ promover a elaboracéc s implantagdo do Plano Municipal de Habitagdo de
Interesse Social, e o**tscnar’cza com ag dirstrizes do Sistema Nagcional de Habitagao;

XX — promover a elaboragio e implantagdo do Plano Municipal de Redugéo de Areas de

o do Municipio, em conjunto com a Dsfesa Civil e demais 6érgdos da Administragao

XXI - coordenar a implementagdo de urn cadastro simplificado de logradouros, bens

B, S PN
publicos e areas

(E)

rdes, bem como cocperar com a Secretaria Municipal de Finangas na

adasb imobiliaric multifinalitéric, admitido o desenvolvimento de sistema

or meic de convénios estaduais ou consércios publicos intermunicipais;

XXl — revisar e fiscalizar o cumprimente do Cédigo de Posturas do Municipio;

XX = promover agbes de ordenamentc urbano, zelando pela organizagéo e convivéncia
harmoniosa na cidade;

XXIV - coordenar é fiscalizacdo de atividades e servigos que impactem a ordem publica,
como comércio ambulante, publicidade e uso de espacos publicos, em articulacdo com os
demais 6rgaos competentes;

XXV — aplicar sangdes administrativas € promover a regularizagdo de atividades e

1: m as normas municipais, nos limites de sua competéncia; e

XXVI ~ desempe nbar outras atribuictes inerentes ao seu dmbito de atuagéo.

Secdo XV
|
Da$ ¢we‘tarza Municipal de Turismo, Cultura e Comunicacao
Art. 33. Séo a*i;riibuégéﬁes basicas da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e

comunicacao:
[ - fomentar e coolrdeﬂar atividades concernentes a promocao e ao desenvolvimento da
arte e da cultura mun sc;paw

I = promover a greservagéo e g protegdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural
i
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municipal, mediante a realizagdo de inventérios, registros e, quando instituido conselho
municipal especifico de datréménia cultural por lei propria, o tombamento de bens materiais e

e Sl e . : . St , :
imateriais, bem como apoiar as agdes de preservagio dos orgdos estaduais e federais

‘»h»’f‘ sE-T: x,TMS‘S |

il — promaover mv\. tos de natureza cultural e artistica no ambito municipal, com

planejamento orcamentario integrado as normas de regéncia;

igar a cuitpra local, a arte e demais expressdes da identidade municipal em

V — gerenciar os equipamentos e instalagBes municipais de cultura, garantindo

* ) 1 ok : o
idade universai;

L fwrd

e

- articular com @ Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo os servicos

&

58 a infraestrutura meracigna! de eventos culturais e artisticos;

\F
af” s

rar '”?mqps, programas e projetos culturais, em alinhamento ac Sistema
Vi~ manter atuaiizﬁado o cadastro e o0 mapeamento de atividades, artistas, fazedores
Oes artisticas municipais;

r estudos e pesquisas, tendo em vista a preservacido e a divulgagdo do

R DL S
WiCO f":u,"ziﬁiﬁaét

star agmci écnico e administrativo ac Conseltho Municipal de Cultura,
assegurando transp éqgsa nas deliberacbes;
Kl — formular, implementar e monitorar politicas publicas para o desenvolvimento do
turismo no municipio, emi consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

Xl — elaborar -\,zm , diagnosticos socicecondmicos e pesquisas sobre o perfil dos

e ¢ potencial tu istico do Municipio, visando a dinamizacio do setor;
Xl - elaborar e executar o Plano Municipal de Turismo, identificando prioridades, metas
» estratégias para o s toi;
XIV — promover afividades voltadas ao desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando Gfapmveétameﬂto de suas potencialidades, inclusive o turismo rural e

¢ agroturismo, qualifican **0 servigos, elaborando projetos e realizando eventos que promovam

[4)]
o

s possibilidades de éme%si:imen%gs no municipio;

XV — divuigar as pmen ialidades turisticas por meic de canais oficiais de comunicagdo

i i
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institucional; |
XVI - icipar de feiras, eventos e campanhas promocionais para atrair visitantes e
nvestidores
XVII — identificar, preservas e valorizar os atrativos turisticos naturais, culturais, histéricos

e gastrondmicos de municipio, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Bem-Estar Animal, 1
XVl - estimular g criacdo de novos produtos e roteiros turisticos, fomentando a

diversidade de experiéncias;

XIX — promover o fortalecimento das atividades econdmicas relacionadas ao turismo,
como hotelaria, gastronomia, artesanato e comercio;

XX — oferecer supogrte técnico e coordenar agdes visando a insercdo e a manutengio
ativa do smnécs’pée no Mapa do Turismo Brasileiro, em alinhamento com as diretrizes do

!Z%LaO do Turismo — PRT — do Governo Federal;

siar e msenf: rar melhorias na infraestrutura necessaria ao turismo, como

XXl — coordenar, com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, projetos de

revitalizacéo de espacos publicos com potencial turistico;
XXl — promover praticas de turismo sustentavel, respeitando o meio ambiente e as
inidades locais
XXIV — incentivar a iénc%usé;o social e a geragao de emprego e renda por meio do turismo;
XXV — estabelecer parcerias com 6rgédos publicos, iniciativa privada, instituicdes de
ensing e organizagdes néo governamentais para o desenvolvimento turistico;

XXVI - representar o municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados ao turismo;

XXVIl — apoiar a realizacdo de festividades tradicionais e outras iniciativas que
movimeniem o turismo;
XXVIii - monitorar indicadores de desempenho do setor turistico, avaliando o impacto

das agbes realizadas e identificando oportunidades de melhoria; e

XXIX — desempenhar outras atribuigbes inerentes ao seu ambito de atuagéo.
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CAPITULOV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

A 38

Art. 34. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel

hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdio permanecer livres

de funcBes meramente executorias e da prética de atos relativos a rotina administrativa ou
gue indiquem simples aplicagdo de normas estabelecidas, priorizando as agbes de

planejamento e gestéo de suas areas de atuacao.

40 ¢

O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas

neste artigo, ou a avocagdo de gqualquer caso por essas autoridades, dar-se-a quando:

i — o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de vérios 6rgdos
subordinados dirstamente ao Secretario ou ndo se enquadrar precisamente na competéncia

nenhum deles;

IV — for para reexame de atos manifestamente legais ou contrarios ao interesse publico;

V — a deciséo importar precedente que modifique a préatica vigente na Administracéo

VI — houver qualquer hipétese que justifique a busca do interesse publico.
§ 2° A respectiva autoridade terd legitimidade para a avocagdo de gualquer
procedimento, ‘ouscemd? a revisdo de ato administrativo praticado que importe violaggo aos

D

principios norteadores da administragéo publica, em destaque para aqueles previstos no art.
6° desta Lei. |

Art. 35. \jésando% reservar as autoridades superiores as funcdes estratégicas de
planejamento, organizacao, coordenagdo, supervisdo e controle, bem como acelerar a
tramitacac a minisirai‘a\}a, a elaboracdo de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais

os seguintes principios:

b

R

observar
| - os assuntos e gs atividades ordinérias serdo decididos na base hierarquica;

Il - as chefias imediatas situadas na base da organizagao receberdo delegacdo de
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competéncia decist pa‘fa assuntos rotineiros;
{ll - a decisdc cabera a autoridade situada no ponto mais préximo daquele em que a
instrucdo se complete ou lem que os atos necesséarios se concluam;

IV - a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, sendo vedada a

protelagdo, sob qual

quer forma, da resposta & demanda, cabendo-ihe, quando pertinente,

cessual e a comunicacdo entre os 6rgdos municipais dar-se-30

ncia ac Gabinete do Prefeito para fins de coordenagao geral.

Art. 36. O Chefe qﬂa Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, delegar

competéncia aos titulares dos orgdos da Administracdc Direta para proferir despachos

do-the, a gualguer momento e a seu critério, avocar a competéncia delegada.

PiTULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 37. O Regimento Interno da Administragdo Municipal sera instituido por Decreto
expedido peio Chefe do éﬁ’oder Executivo Municipal.
Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira:

| -0 f%eswb’amentﬂ das unidades administrativas represeniadas em organograma,
respeitados os limites, romenciatu as e quaniitativos de cargos estabelecidos nesta Lei;

Il - as atribuicbes qera:s de coordenacao e o fluxo de trabalho dos diferentes érgéos e
unidades administrativas)

- as norma ¢ inas operacionais de trabalho que, por sua natureza, dispensam

nento isgisialivo aut‘ommo;

|
vV - as linhas de controle procedimental e a tramitagdo interna de processos

es necessarias a fiel execucdo da estrutura administrativa ora

instituida.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS, SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS
E EQUIVALENTES, PROVIMENTO EM COMISSAOC E FUNGOES GRATIFICADAS
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Art. 38. As competéncias individuais dos cargos de provimento em comissao por area de
atuacio e vinculagdo a Estrutura Organizacional serdo especificadas, distribuidas e detalhadas

no Regimento Interno, observadas as atribuicdes comuns estabelecidas no Anexo IV desta Lei,

Paragrafo tnico. Excluem-se da regra de especificacio regimental de que trata o caput
deste artigo os cargos de provimento em comisséo cujas competéncias, atribuigdes e requisitos
de investidura sejam disciplinados por legislag&o municipal especifica ou especial.

Art. 39. Ficam Niado«’«* os cargos de Secretarios Mummpals, Subsecretarios Municipaisve

§ 1° Em razdo de sua natureza de lideranca, representacdo e coordenacéo das politicas
governamentais, os cargos de Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e equivalentes
NAo possuem vinculacdo a requisitos de formagao académica em nivel superior, priorizando-se

na escolha dos agentes a raconhecida idoneidade moral, a lideranca comunitéria, a experiéncia

GCeo pi‘i&'&"uﬁdg conhecimento da realidade socicecondmica, humana e geografica

P Tats-Talor=]
‘\u..‘) Ll:&/\.)

y MUnGIpio de =C

§ 2° O padréo, cuan?ita‘i’ivo e as atribuigbes comuns dos Secretarios Municipais,
Subsecretarios e equsvaientes estéo especificados nos Anexos i, ill e IV desta Lei.

§ 3° Os %ecretaraca Municipais e equivalentes, na qualidade de Agentes Politicos, serao
remunerados p su%f'ﬁ!io fixado em lei especifica.

§ 4° Os Subsecre afnofr Municipais serdo remunerados por vencimento, correspondente ao

. estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 40. Ficam Vr ados os cargos de provimento em comissdo, conforme Anexo I-B,
ordenados por padrdes e niveis de vencimento constantes nos Anexos lll, com o quantitativo geral
especificado no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os cargos de p p“f:a\,ssﬂ"se nto em comissde destinam-se exclusivamente as atribuicbes de
direcao, chefia e asses 86 -amento superior & tatico, sendo de livre nomeagao e exoneragao pelo

Chefe do Poder :xebu‘aivo Municipal.

“n
N
>
Q.
&

istribuicéo %dos cargos comissionados por unidades administrativas esta especificada
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§ 3° As alribuigbes comuns e especificas aos titulares dos cargos de provimento em
comiss&o estdo especificadas nos Anexo IV e V, que integram esta Lei.

Art. 41. Os servidores detentores de cargos efetivos nomeados para os cargos
comissionados ou Agentes Politicos criados nor esta Lei poderéo optar pelo recebimento dos
vencimentos do cargo pa‘ra o qual forem nomeados, pelo recebimento da remuneracgéo de seu

cargo efetivo acrescida de uma gratificagéo correspondente a 40% do seu vencimento-base ou a

40% do vencimento do cargo em comissao.

7
=
O
%
D
<
ol
5]
‘-‘S

upame de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o cargo de

considerado Agente Politico podera optar pelc recebimento do subsidio fixado para o cargo

o

olitico ou pelo vencimento e vantagens permanentes de seu cargo efetivo, vedada, neste Gltimo
alquer gratificagao ou acréscimo pecunidrio sobre o subsidio politico, em

da Constituicdo Federal.

ercebidos pelo servidor em decorréncia do exercicio do cargo de

possuem natureza esiritamente transitéria, ndo gerando direito

-t
O
€4

& sua incorparagdo ao vencimentio do cargo efetivo, observadas as regras de

contribuigdo previdenciaria estabelecidas pela legislacao federal do Regime Geral de Previdéncia

cadas (FG) de Coordenador Técnico e de Agente

38, com padrdo, guantitativo, valores de gratificagdo e atribuigbes definidos

conforme os Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° A designagao para o exercicio de Fungio Gratificada implica o desempenho de
atribuicBes de diregéo, chefaa ou assessoramento de forma concomitante com as atribuicdes do
cargo de provimenio efetfvo de que o servidor seja fitular.

sreicio das Fungdes Gratificadas de que trata este artigo é restrito a servidores

e provimento efetivo do quadro permanente do Municipio, em estrita

1. 37, inciso V, da Constituicdo Federal
§ 3° Os valores pagos; a titulo de Fungao Gratificada possuem natureza remuneratéria

em@ vedada a sua incorporacao, sob qualquer pretexto, ao vencimento do

s«igfﬁagao e dispensa para o exercicio das Fungbes Gratificadas sdo de
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livre e discricionéria competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43, A jornada de trabalho dos ccupantes de cargo de provimento em comissé&o e de

bt 1A
[ mt BE R

an

o Gratificada sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as disposigdes previstas
em legislacéo especifica para carreiras diferenciadas.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo e as Fungbes Gratificadas submetem-se ao
regime de integral dedicag@o ao servigo, caracterizado pela disponibilidade do servidor e pela .

$

possibilidade de convocagdo a qualquer momento, de acordo com a conveniéncia e o interesse

prestagio de servigo extraordinario (horas exiras) acs ocupantes de cargo de provimento em

comissao e de Funcéo Gratificada, sendo tal regime incompativel com o controle rigido de ponto
para fins de remuneracéo de sobrejornada.
ervidor ocupante de cargo de provimento efetivo com jornada original inferior a 40

for designado para o exercicio de Fungéo Gratificada ou homeado

para cargo em comissdo cumprird, obrigatoriamente, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais

durante o perfodo da designacdo ou nomeacgdo, sendo a gratificagdo ou a remuneragao

comissionada considerada compensagao integral pela ampliagcéo da jornada, vedada qualquer
pretensio de equiparacdo ou aumento salarial proporcional com base em isonomia.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 44. O Poder Executivo Municipal podera descentralizar a prestagdo de servicos
publicos ou o d:ssempenhc de atividades de interesse social mediante a criagdo de entidades
da Administracdo Publica Indireta, dotadas de personalidade juridica propria e autonomia
administrativa, operacional e financeira.

§ 1° integram a L‘f\dminig‘tfagéo Publica indireta do Poder Executive Municipal as
vintes entidades: |
| - autarquias, inclusive sob regime especial;

] i

Il - fundagdes publicas, de direito publico ou privade;
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Hl - empresas publicas;

[V - sociedades de economia mista: e

V - consércios plblicos, constituidos scb a forma de associagéo publica, na forma da

§ 2° A instituiggo de cada entidade prevista nos incisos do § 1° deste artigo dependera

> inicigtiva do Chefe do Poder Executivo, observando-se que:

I3

uias e as fundagbes publicas de direito pUblico séo criadas diretamente por
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publicas de direito privado serd apenas autorizada por lei especifica, cabendo 3 respectiva lei

complementar definir a drea de atuacéo destas Ultimas, e exigindo-se o registro de seus atos
constitutivos em cartorio ou junta comercial para a aquisicdo da personalidade juridica, em
&strita observancia ao art. 37, inciso XiX, da Constituicdo Federal.

§ 3° A extingdo d;e qualguer das entidades integrantes da Administracdo Indireta
observara o principio do paralelismo das formas, dependendo de lei de igual hierarquia a que

as criou ou autorizou.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES INTERNAS DE TRABALHO ESPECIFICO

Art. 45. O Poder Executivo podera instituir, por meio de Decreto, Comissdes Internas

Intersetoriais, com o objetivo de coordenar politicas publicas, realizar estudos técnicos ou

tividades extraordinarias de abrangéncia e complexidade que demandem atuacédo
integrada e especializada.

Paragrafo Unico. As Comissdes Internas serdo classificadas de acordo com o grau de
complexidade do trabalho.

Art. 46. As comissfes internas, permanentes ou transitérias conforme a natureza de
seus objetivos, serdo instituidas por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ato de instituigio da comissédo interna devera conter:

| — ¢ objetivo do traé*ﬁamo:

il - o prazo de duragdo, guando se tratar de comissao transitéria;
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Cf}

resultados a serem apresentados
ecretaria rrun‘cipa" respomsév-@” vala coordenacdo geral de seus trabalhos
Art. 47. Os “‘qembms das ComissOes Internas poderdo fazer jus a gratificactes e a
atificadas, de acordo com a complexidade do trabalho proposto e observados os

fungdes as, :
limites legais e orgcamentarios.
s comissdes internas serdo compostas por servidores municipais, vedada a
tificacbes por essa atuagdo, observados os limites legais
ezm;’zfdo o funcionamento, em carater simultaneo, de até 10 (dez)

Art. 48. A
lativa de gratifi
funcionam
sendo 6 (seis) de carater permanente e 4 (quatro) de carater temporario.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
der Executivo Municipal promovera, por meio de decreto, no prazo
[ , a

as, contados da data de publicacdo desta Lei Complementar

rinta)

gulamentacdo necessaria para a adequacao e a lotagdo dos cargos de provimento em
comissdo e funcbes de confianca previstos nesta Lei, observados os limites do quantitativo de

¢ 3"~ i
grafo tnico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a exoneragéo
0s de provimento em comissao da estrutura administrativa anterior e

argos por ela criad
ontinuo, a nomear os titulares para os cargos criados por esta Lei Complementar

Para
upantes de carg
hipdtese em gue a assuncao imediata do novo cargo, sem solucdo de continuidade, ensejara:
eriodo aquisitivo de férias ja iniciado, vedada a indenizacéo

[w}

do aquisitivo da gratificacdo natalina

o

| - o aproveitament
proporcional decorrente da extingdo do cargo anterior;
id contagem dos avos do perio
srente ao ano civil em curse, vedado o acerto financeiro rescisério
lizado, nos limites legais, com base na

io) referen
to ser integra
sidios ou vencimentos de cada periodo trabalhado; e

nen
tempo de servigo publico municipal para todos os fins de direito e

Yl

ediato; devendo © pagam

orcionalidade dos s

[sissiels

p; v e
ll - a preservacado
previdenciarios
Art. 51. |
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orgamentarias autorizadas para o exercicio financeiro de 2026, bem como das atividades,
rogramas e acbes correlatos, inclusive medianie a abertura de créditos adicionais
suplementares ou espeda%s necessarios ac modelo organizacional instituido por esta Lei
Complementar, observados os limitss e condigdes estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 52. A Administrag8o Municipal adotara, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicagio desta Lei Complementar, todas as providéncias administrativas,
cadastrais e de recursos humanos indispensaveis a plena implantacdo e operacionalizagdo
da estrutura organizacional nela prevista.

Art. 53. Esta Lei Co;mpiementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 54. Esta Lei Complementar regula integralmente a estrutura organizacional e o

de pravimento em comissdo e fungdes de confianga do Poder Executivo

Municipal de Ecoporanga, operando-se a substituicBo e a extingdo de pleno direito das
estruturas administrativas anteriores, nos termos do art. 2°, § 1°, do Decreto-Lei n® 4.657, de
4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB).

Paragrafo Gnico. As leis ordindrias e complementares que tratam da antiga estrutura

» Pre‘el o i\ﬁumcspal
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e

X I-A - Padréo dos Cargos de Agentes Politicos

Chefe de Gabine‘ie do Prefeito

02 Secreﬁério Municipal de Pianejamento, Governanga,
| Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio
{08 Secretario Municipal de Finangas
| 04 Secretério Municipal de Administracio
i 05 Secretario Municipal de Educacéo
; 06 Secretéario Municipal de Satde
; 07 Sécretério Municipal de Assisténcia Social
‘ 08 Secretario Municipal de Agricultura AP
09 | Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Seuetarm Municipal de Meio Ambiente e Bem Estar
Animal

Secretéario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Secretégiio Municipal de Habitagéo, Regularizagéo
Fundiaria e Mobilidade Urbana

Secretario Municipal de Turismo, Cultura e

I 1 5 Comunicagio

Assessor Juridico AJ1
Subsecretéric Municipal de Educacao AE1
Subsecretario Municipal de Satde AE1

| AE1

'Subsecretaric Municipal de Agricultura
e I
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Subsecretario Municipal de Obras e Conservagao Viaria

AE1

Diretor do Departamento de Tesouraria

AE1

1

IConsultor Juridico

CJ

AE1

AE2

C1

C2

G3

ANEXO I-C - Padrio e Quantidade dos Agentes Politicos, Cargos Comissionados e

FGAC

FG-1

J

Funcdes Gratificadas

TR LI S = o
ASSESSOr JUNGICO

05

04

Diretor do Departamer

01

ultor Juridico

02

AE1

04

Assessor Especial ~ I

AE2

14

(2 £

SesSIior

C1

38

~ Arr ey @
Uuvigor o ou

C2

Coordenador

9
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| Subcoordenador Ca 31
' Agente de Contratagio FGAC 02
Coordenador Técnico FG-1 05 |

ANEXO - Il Distribuicao dos Cargos Comissionados

_ Gab.ine;tg do Prefeito

Cargo Simbolo Quanﬁd'ade

' Secretario / Chefe de Gabinete do Prefeito AP 1
7&3&:5@’ de processos C1 1
Best».::;{eg’ﬂanejarrﬁento em defesa civil C1 1
a Gestor de demandas externa C1 1
| Coordenador de processos c2 1
] Subcaordc—;nadﬁr de processos C3 1
. _.,tc_ar_;csor_ae interlocugéo social C3 1

C3 L

08

Procuradoria-Geral do Municipio

Cargo Simbolo ‘Quaﬁti’ﬂa‘de
P rocurador-Geral PG 1
l_;gs_,é_e-ssgﬁ Jund ico - AJ1 5
Consultor Juridico CJ 2
| Coordenador juridico C2 1
!‘Coardenad@r de processos juridicos c2 1
| Coordenador de correigio C2 1
;%ééAL 11
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Gabinere do Prefeito

Controlador-Geral

Goordenador de auditoria C2
Coordenador de ouvidoria C2
Coordenador de transparéncia C2

| TOTAL

| Assessor Especial | - Planejamento e | AE1
| administracdo
r
Assessor Especial Il - chefia de engenharia e 1 AE2
arquitetura |
Assessor Especial [l - Licitagbes, contratos, | AE2
compras, Planejamento das contratagées e 6rgdo
gerenciador
Gestor de planejamento, governanca, C1
desenvolvimento econdmico, inddstria e comércio
Gestor de planejamento das contratactes e PCA | 1
S L b !
Gestor do érgéo gerenciador CH
' Gestor de compras & suprimentos Cc1
Gestor de convénios C1
Gestor de contratos | Ci
Coordenador de captacdo de recurscs e C2
monitoramento de convénios
Coordenador de orcamento C2
Coordenador de AF- AE- AL c2
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ESTADO D¢

.
{wﬂs 054

oC

'&Q

| Coordenador de compras | C2 1
f f
| Coordenador do 6rgéo gerenciador C2 1
| Subceordfnador de planejamento das | C3 2
contratacdes PCA i
Subcoordenador de contratos | C3 1
TOTAL

Secretario 5
i} | AP 1
» 13 i1 - . J
Diretor do Departamento de Tesouraria | AE1 1
Assessor Especiai Il - Direc&o contabil e financeira AE2 1
5 Assessor tap&C;ﬁ% — Assessoria na chefia e AE2 1
| supervis8o dos canais de atendimento, e | '
meéersszaaf;aa tributaria '
Gestor de fraf‘qiiva{;ao e divida ativa c1 1
Coordenador de planejamento e gestso ‘ C2 1
Coordenador de pagamentos e transferéncias | C2 1
Coordenador de controle de receitas e despesas Cc2 1
| TOTAL | 8

Secretario

AP 1

Assessor Esper‘iai - Recursos humarios AE1 1

| Assessor Especial Il - Transporte e frotas AE2 1

Assesser Esp@cia! Il — Coordenacao logistica do AE2 1

almoxarifado e superviséo técnica do inventario

| patrimonial

Assessor Especial Il - Assessoria na governanca AE2 1

digital, snguranwzﬁm dados e plangjamento

tecnoldgico
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PREFEITURA MUNI( CIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO b{? l_ SPIRITO SANTO
Gabiucie do Prefeito

[ Gestor de recursos humanos Ci 1

Coordenador de apoio administrative C2 1
] R
; Coot {;‘eﬁador de Tecnologia da Em@rme 80 C2 1
|
| Cool edsnator d da junta de servigos militar C2 1
| Coordenador awvmassao de documentos de 2 1
| identidade
,St becoordenador de processos/arquivos fisicos e C3 2
digitais ;

Subcoordenador de almoxarifado C3 1
Suifsc;;yardeﬁa@io: de Patrimdnio C3 1
| Subcoardenador de pessoal, treinamento e c3 1

capacitacio
Subcoordenador de apoio administrativo C3 2
| TOTAL 17
s

Subsecretario Municipal de Educacao AE1 1
|
Assessor Especial Il - Educacio AE2 1
| Assessor Especial Il - Gestdo de transporte, AE2 1
frotas e Patriménio
| Gestor - Técnica e pedagdgico C1 1
e
| Gestor de Administrativo C1 1
Gestor de Educacao infantil C1 1
Gestor de Ensino fundamental C1 1
| Gestor de Controle de fluxo escolar e recursos C1 1
humanos
|
' Gestor de Recursos descentralizados € prestacao C1 1
| de contas J
Eesém de Educacéo especial e projetos C1 1

i : br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

; Coordenador de furno C2 12

' Coordenador de merenda escolar C2 1
| Coordenador de planejamento o 1
Coordenador de compras e suprimantos C2 1
Subcoordenador de transporte escolar C3 1
Su:}wmceg ador de apoioc administrativo C3 1

: w%”* ?yma 28

| Assessor Especial Il - Ateng&o basica AE2 1
Assessor Especial Il - Transporte e frotas AE2 1
Assessor Especial Il - Infraestrutura e AE2 1
manutencéo

m saude C1 1

atde C1 -9

Gestor de regulac@o e atencéo especializada a C1 1
saude

Ouvidor do SUS | ©2 1

Coordenador de compras e orgamento C2 1

1

Coordenador de planejamento C2 1
Coordenador de sistema de informacéao C2 1
Coordenador de satide bucal C2 1
Coordenador de vigiléncia epidemioldgica 2 1 )
Coordenador de vigildncia sanitaria c2 1
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MUNICIPAL DE ECOPORANGA
7 ES %JG DO ESPIRITO SANTO
K Gabinete do Prefeito

L,@o*aenadc»r de vigilancia ambren?am C2 1
j Coordenador de imunizacio C2 1
| Coordenador dg regulagdo e acesso a satide C2 1
| especializada i

| o

| Coordenador do L»AFO , c2 1
' Coordenador da satide da mulher C2 1
; i

1 Coordenador de almoxarifado e patrimdnio C2 1
| s dar c2 1
' Coordenador de gestdo de pessoas

‘[Jf\e"* i”,.i i tanas A..(. CZ 1
| ooraenador de manuteng&o e reparos

s

estratégia salde da famﬂ..ia C2 1

dor de programas e acdes estratégicas c2 1

assisténcia farmacéutica C2 1

Coordenador de atengso especializada c2 1

Coordenador do centro de fisioterapia e C2 1
| reabilitacéo

' Coordenador de tratamento fora do domicilio C2 1

AP

AE2 1

C1 1

c2 1

Coordenador de apoio social 2 1

Coordenador de CGER ~ Emprego e Renda a2 1

| Coordenador especial da casa de Acolhimento o, 1
:,Zzordenaa@r do CREAS G2 1 .

Coordenador do CRAS 2 1

i ' br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DG ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

; ™ e ~ i
| uGOﬁGGﬂadOF do cadastro Unico e bolsa familia C2 e
- Coordenador do programa “nosso crédito” c2 1

ador Técnico Servigo de Protecds Social C2 1
ico Domiciliar.

1 C:careen&def de politicas publicas para mulheres 2 1

Secretario
| Subsecretario Municipal de Agricultura | AE1 1
Coordenador de piiaﬂejamemo, gestao, suporte } c2 1
logistico e manutencao
nador administrativo e gest&o pessoal : C2 1
‘
< Coordenador de dontrole de frotas, insumo e \ o 1
manutencao i
Coordenador de agropecuaria e infraestrutura \ c2 1
Ofdenadm de su s’aentabiiidade, C2 1
| comercializacio e programas
Subcoordenador de planejamento C3 1
Subcoordenador administrativo C3 1
TOTAL S

Secretario AP 1
Coordenador de aamm;etragao planejamento C2 | 1

| Coordenador esp@rtivoq infraestrutura, logistica e C2 |
L eventos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

 Loordenador de jogoc regionais £2

i A
Cc')oraenador de programa social, comissdo c2 1
técnica e treinadores
Subcocrdenador de danca C3 4
SUbCstrdenado;r de atividade de iazer o 4

Gestor Administrativo C1 1
Gestor de planejamento C1 1
| Coordenador de fiscalizag&o e licenciamento c2 1
: ambiental ‘

| Coordenador de educacdo ambiental e projetos Cc2 1
Sustentaveis

Coordenador de bem estar anima! e controle C2 1
populacional ‘

fljcc-rde nador de residuos sélidos, reciclagem e G2 1
areas verdes
TOTAL | 7 |

Sg’bﬁsecretério Municipal de Obras e Conservacéo AE1 1
Vidria

Assessor Espeoiaﬁ! [ - Infraestrutura e Urbanismo AE1 1
Gestor técnico adjminiszrativo C1 1
Gestor técnico planejamento 1 1
Gestor de mecanica e € manutencio de frota C1 1
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MUN AL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabireie do Prefeito

1 i : =
Gestor de infraestrutura urbana e rural, manutencdo C1 1
Le esiradas vi cinais
, voamerzao r de maquinas pesa c2 1
Coordenador de infraestrutura urbana s manutencéo C2 1
! : s I
Coordenador de infraestrutura rural e sstradas c2 1
vicinais
Coordenador dos blocos regionais e 2 1
desceniralizagéq dos servicos
Coordenador de saneamento e drenagem ) 1
| TOTAL | 12

- Secretaria Muni

_ Cargo

Secretario AP 1
 Assessor Especial | - Habitagéo AE1 1
| \,estor de Planejamento o 1
. cadastro Imobiliario |
| Gestor de Topografia e C1 1
| geoprocessamento
|
| Gestor de Regularizacdo 01 1
| fundidria urbana
‘ Coordenador de mobilidade C2 1
‘ irbana e arquitetura
' Coordenad nciamento C2 1
?%scaéizaf;:é:-:; d ras

Gt Jbrﬁ"‘H’dGr de cadastro C2 1

mobiliaric

Coordenador Administrativo de {7 1
fluxo internos

Coordenador de topografia e c2 1
_geoprocessamento

Coordenador de pr. O;é”zcs E 2 1
| programas habita acionais

TOTAL 11
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PREFEITURA MU PAL DE ECOPORANGA
ESTADOD ESPIRITO SANTO

uabwwe do Prefeito

Sesr@wm Mumcmad\
Secretario AP 1
Gestor adménisﬁraiévo e de planejamento C1 1
Gester 1écn2c.0 em comunicagio C1 1
sestor de impressa C1 1
»A’%es?c de Projetos Musicais C 1
| Coordenador de rocessos
i e 85808
; P C2 1
| Coordenador de projetos culturais C2 1
}Coerﬂ nador musical Cn 1
? ib Coordenador de redes sociais C3 4
Sub coordenadar de Turismo C3 1
=
‘; Sub coordenador de Imprensa C3 1
l .
| TOTAL 14
ANEXOC -l A
Vencimentos por Padréio - Carqos Comissionados
‘ N” \\\\\\
01 PG R$ 12.511,20
iy 02 CG R$ 9.836,62
=i AJ1 R$ 8.536,40
o4 CJ R$ 8.386,40
%;__w 05 AE1 R$ 8.386,40
f ne P
L 06 ! _ AE2 R$ 6.289,80
| A B C1 . R$ 3.866,01
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PREFEITURA E‘VEUF‘%HQEPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

R$ 3.243,49
R$ 2.255,00

ANEXO -1l B

Vencimentos por Padrio - Funcées Gratificadas

|
!
1

N

f 01 Salario base 40%
f—_-—__‘—_.““

__ {}_2_,_& ; £ | Fixo R$ 4.000,00

ANEXQO - IV

Ensino Superior Completo R$ 8.386,40

|
|' em Direito e Inscrigéo
| Ativa na OAB

ANEXO-IVA

(Requisitos de Investidura e Condices de Provimento)

e
iat

Py . Lo O L .
argo: Lonsultor Juridico:

i >
| W

J - Escolaridade: Bacharelado em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC);

Il - Habilitagdo Profissional: InscricBo regular e ativa nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB):;

Hi - CondicBes Especiais: Inexisténcia de condenagBes por improbidade administrativa

Ou causas de inelegibilidade previstas na legislagéo federal e municipal.

i : br/autenticidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DC ‘%?‘ [RITO SANTO
Gabineie do Prefeito

ANEXO-IVB

(AtribuicGes Detalhadas)

Cargo: Consultor Juridico - Atribuicdes de Apoio Técnico e Assessoramento:
| - Executar pesquisas tematicas de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo correlata para

fins de fundamentacdo técnica das manifestacdes e pareceres da Procuradoria-Geral do

& apoio, notas explicativas, informacdes internas e relatdrios

écnica e posterior supervisdo direta e assinatura do Procurador-

U - Subsidiar a compilacdc de atos e documentos necessarios 2 instrucao de

em juizo ou perante os 6rgdos de controle externo:

acompanhamento do andamento processual de agdes de interesse do
sipio, eiaborando relatérios estatisticos e informativos para a gestao do contencioso:
vV - Prestar assessoramento técnico-normativo de suporte ao Procurador-Geral do
Municipic no exame e formatacéo de pro;ntos de lei e outros atos regulamentares de iniciativa

do Poder Executivo.

ANEXO V

1. Dos Secretérios Municipais e equivalentes:

I - Promover a gestéo, a orientagéo, a coordenagéo e a fiscalizagdo das atribuicées da
Secretaria, dos orgdos equivalentes e das unidades administrativas diretamente
“;EW» estabelecendo diretrizes no &mbito de sua atuagéo;

It - Contribuir com a formulagéo do planejamento estratégico da Administracdo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria ou ao orgédo municipal sob sua
responsabilidade;

lil - Subsidiar o Chefe do Poder Executive Municipal no gue concerne ao planejamento

(¥

ao processo decisorio relativo as politicas, aos programas, aos projetos e as atividades de

Sua area de competéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO MSPEKITO SANTO
Gabineie do Prefezto

tV - Despachar pesscaimente com ¢ Chefe do Poder Executivo, nos dias determinados,
e participar de reunifes coletivas, quando onvocado;
V - Propor e adotar medidas que visem & modernizagdo da maquina publica, 3 gestao

de custos e ao aprimoramento do sistema gerencial da Administragdo Publica:

VI - Promover a integragdo com orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento das atividades setoriais;

VIE - Promover os registros das atividades do érg&o, como subsidio & elaboragéo dos -
relatdrios mensais e anual da Administracds Municipal;

VIl - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Chefe do

Poder Executivo Municipal e dSanFhOS decisorios em processos de sua c;ompetencta
IX - Enc

lo Poder Executivo Municipal o programa anual de sua pasta,

les do Org&o sob sua diregdo, sugerindo medidas para a

es, ordens de servigo e autorizagdes de fornecimento para
atuacéo, s"um:ianamemto e boa exeougéo dos trabalhos das unidades sob sua direcgso, apos
do Chefe do Poder Executive Municipal;

Xlil - Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a gue pertencer, presidindo-
as quando the competir;

XV - Propor a abertura de processc administrativo disciplinar ou sindicancia para
apiicag@o de medidas disciplinares que exijam tal formalidade;

XV - Aplicar e implementar a politica de governancga municipal, zelando pela integridade
P

ublico e peia segreg acgac

cuja concessdo dependa da conveniéncia da

igor & as competéncias setoriais:

o Municipal a concesséo de gratificacdes a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinere do Prefeito
servidores pela prestagéo de servicos extraordinarios:

XVIII - Propor a admiss&o de servidores, nos termos da legislac&o vigente, visando suprir
as necessidades de sua pasta, no plano de contratag@o, em suas varias modalidades;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados,
observando sempre a supremacia do interesse publico e os principios da conveniéncia e da
oportunidade;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizacdo das despesas das unidades sob sua
responsabilidade .

XXl - Atender as solicitagdes e convocacdes da Camara Municipal e da Justi¢a, bem
como zelar pelo relacionamento respeitoso com o Ministério Pblico e o Tribunal de Contas,

MY
FAVAN | B

- Cumprir, dentro dos prazos legais, as prestacdes de contas requisitadas pelas

Secretarias Municipais de Financas e Pianejamento pela Procuradoria-Geral do Municipio e

pela Controladoria-Geral do Municipio, para os respectivos 6rgdos de controle externo e

0s| servidores lotados no érgédo a deixarem de comparecer ac servico

entarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem ao aperfeicoamento de

mpenho profissional e sejam de interesse da Administracdo Municipal;
XXIV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto nos casos de
impedimentos legais e afastamentos temporarios;

XXV - Zelar pelo cumprimento das normas da Administrago Municipal, atentando para
disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros aspectos, tomando as providéncias que
XXV - Assistir o Chefe do Poder Executivoe em eventos politicos e administrativos;

XXVIl - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele solicitado:
XXVII - Resolver os casos omissos, expedindo, para esse fim, as instrugBes e os

elementos normativos necessarios

assim for requisitado;

XXX - Executar outres atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinere do Prefeito

2. Dos Subsecretarios Municipais
I - Atividades de direc8o superior e assessoramento estratégico, destinadas a auxiliar
diretamente os respectivos Secretarios Municipais na conducdo das politicas publicas de cada

Pasta e na gestdo das unidades administrativas subordinadas;

- Auxiliar diretamente os respectivos Secretarios Municipais no planejamento, na

nizagdo, na coordenacdo e no controle das agOes estratégicas da respectiva Secretaria;
P — substituir o Secretéric Municipal em seus impedimentos, afastamentos legais ou

auséncias temporarias, assumindo a representacao da Pasta;

IV — orientar e supervisionar a execucao das atividades administrativas, operacionais e
de suporte logistico das unidades que integram a estrutura da Secretaria:

V —~ coordenar o fluxo de informacdes, processos, expedientes e correspondéncias
oficiais submetidos & apreciacdo e decisdo do Secretario Municipal,

VI — assessorar o Secretéario Municipal na formulagéo de planos de metas, programas
setoriais e projetos especiais, bem como no monitoramento de seus resultados;

VII ~ promover a articulagdo interna entre os diferentes érgdos e subunidades gque

da Secretaria, visando a unidade de comando e & eficiéncia

Vill - representar a Secretaria Municipal e o titular da Pasta em solenidades, reunies
eventos oficials, mediante expressa delegacio:

imprimento das diretrizes orgamentérias e fiscais no ambito das

denagdo direta;

e

ramento que the forem confiadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito Municipal.

3. Diretor do Departamento de Tesouraria
Requisitos de escolaridade / experiéncia: Ensino Superior Completo e experiéncia
minima de 02 (dois) anos em gestéo financeira ou contabil.
Rol de Atribuicdes:

| - Dirigir e supervisionar as atividades de recebimento, guarda e movimentacéo dos

i g icidade
Autenticar documento em http.//spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autentncnda i
com o identificador 32003500370031003A005000, Documento a'ss!nado digitalmente conforme MP n
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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valores monetarios e titulos do Municipio;

li — Planejar e coordenar, sob a orientagio do Secretario Municipal de Financas, o fluxo
de caixa diério e a programacéo financeira de pagamentos do Poder Executivo;

HI — Autorizar e assinar eletronicamente, em conjunto com o Secretario de Finangas ou
com o Prefeitc Municipal, os atos de movimentagcdo das contas bancarias institucionais,
ordens de pagamento, transferéncias e emissao de cheques;

IV — Gerenciar e controlar o saldo das contas bancarias do Municipio, orientando a
aplicac&o financeira das disponibilidades de caixa no mercado de capitais, conforme diretrizes
legais;

V = Coordanar a e?aburagég de relatdrios gerenciais sobre a movimentagéo financeira e

ldos de cai Y\a vis

sando subsidiar a tomada de decisdes fiscais do Chefe do Executivo;

2rvisionar e certificar o processo de conciliacdo bancaria das contas do
Municipio executado por pessoal técnico de apoio;

VIl - Zelar e responder administrativamente pela guarda e seguranga dos valores em
caixa e em custddia bancaria;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas de direcdo e planejamento financeiro

b o it g S ay . .
determinadas pelc Secretario de rmaﬂ«;as

4. Do Assessor Especial |
Atuacdo Principal: | Assessoramento de carater politico-administrativo, planejamento
macro e articulagdo com a alta gestao.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ssoramento técnico imediato as Secretarias Mumcnpals e chefias

execucdo, acompanhamenic e avaliacdo de programas e acbes
governamentais setoriais;

Il — Assessorar na realizacdo de estudos, levantamento de dados, pesquisas e na
elaboragéo de propostas de projetos que visem & melhoria do desenvolvimento das atividades
da Secretaria de sua lotagéo;

Apoiar, orientar técnica e operacionalmente a execucdo de rotinas, propostas e

agbes de suporte administrativo no @mbito das Secretarias:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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IV — Emitir ‘KAHS técnicas, relatorios circunstanciados e manifestagbes de cunho

(o
W
&

53
=
1
=3
@
-
(’ }
C )

co-administrativo, no &mbiio de sua area de atuacao;

restar apoio técnico-administrativo na instrugdo de processos de contratacéo

publica, termos de referéncia, convénios e fluxos de trabalho interno do 6rgdo de sua lotacéo;
VI — Prestar assessoramento no acompanhamento de convénios, parcerias e

instrumentos de cooperagio firmados pelo Municipio com outros entes federativos e entidades

privadas;

tecnicamente na instrucdo e no acompanhamento procedimental de

sciplinares (PADs), sindicancias e procedimentos correcionais,

subsidiando as comissdes processantes com suporte de organizacio de documentos e fluxo

suporte administrativo no exame instrucional da instrucdo prévia de

Cooperacdo e ajustes, zelando pela correta juntada de documentos e

fw{, Hy\.r"v"s r»ﬁ{:@ plrj\.«("“’lwcniaé

osidiar os getores competentes com informacdes técnicas necessarias para o

- lempestivo atendimento de requisiges, notificagdes judiciais e 6rgdos de controle:

A — Assessorar na apresentacio, elaboragcdo e execucdo fisica de propostas

orgamentarias das secretarias, recomendando adequagbes administrativas de acordo com as

Al — Prestar assessoramento de carater tatico e operacional nos seguintes ambitos

especificos de su !otagao administrativa:

pessoal, agdes de saude d abashaw. ¢ planos de capacitac3o;

b} em educagZo: no acompanhamento de indicadores pedagdgicos, logistica de
transporte e merenda escolar e manutencdo da rede fisica de ensing;

¢j em salde: na gestdo das metas de atencdo basica e especializada, controle de fiuxos

ic atmnAirmamds A Tl s A . =i wsieds
de alendimento co SUS e acompanhamento assistencial:

& urbanismo: no suporte ac controle de cronograma de obras,
monitoramento de servigas publicos e diretrizes de planejamento urbano;
&) em habitacdo: na estruturacdo técnica de programas habitacionais, monitoramento de

areas de risc poio na execucdo de projetos de regularizagéo fundiaria de interesse social:

i ; icidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
Xl - Participar de reunibes administrativas, comissdes de trabalho e colegiados setoriais,

prestandc o suporte téchico-administrativo nec essario;
Xt — Executar outras atividades correlatas ou de auxilio técnico-administrativo que lhe

venham a ser afribuidas pela chefia imediata ou Secretario da pasta, dentro de sua area de

5. Do Assessor Especial Il
Atuacéo Principal:| Assessoramento técnico-administrativo, chefia e coordenacao de
frentes de trabalho setoriais, instrucdo de processos, gestéo de convénios e supervisao de

rotinas taticas e operacionais nas Secretarias.
£

i — prestar assessoramento técnico imediato as Secretarias Municipais, Diretorias e

demais cheflas administrativas na execucao, acompanhamento e avaliagdo de programas e

izagZo de estudos, pesquisas, levantamento de dados setoriais e

de projetos que visem a melhoria continua e ao desenvolvimento

sracionais da Secretaria de sua lotacaoc;

orientar e revisar tecnicamente a execucdo de rotinas administrativas

propostas de fluxos de trabalho e agdes de suporte administrativo no ambito das

IV — emitir notas técnicas, relatérios circunstanciados e manifestagbes de cunho

4

stritamente técnico-administrativo e de natureza nao juridica, visando instruir e subsidiar o

processo decisdrio de nivel tatico-operacional;

ica, elaboragéc de termos de referéncia, projetos basicos e acompanhamento de fluxos
de trabalho interno do 6rgdo de sua lotacao;

VI — prestar assessoramento no acompanhamento, fiscalizag&o técnica e prestacdo de
contas de convénios, parcerias, contratos e instrumentos de cooperacdo firmados pelo
Municipic com outros enies federativos e entidades do terceiro setor:

VIL - auxiliar tecnicamente na instrucdo documental e no acompanhamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

procedimental de processos administrativos disciplinares, sindicancias e procedimentos

l}

(".)

correcionais, prestando suporte de organizacao e fluxo normativo as comissées processantes;

VIl - prestar suporte administrativo no exame documental instrucional de contratos, atas
de registro de pregos, termos de cooperacao e ajustes afins, zelando pela correta juntada de

certidbes e conformidade procedimental interna;
IX' — subsidiar os setores competenies com informacdes técnicas compiladas

necessarias para o correto e tempestivo atendimento de requisicbes do Ministério Publico,

notificacbes judiciais e diligéncias dos 6rgéos de controle interno e externo;

Xl - zelar peia 5ega!idade, legitimidade e regularidade das rotinas e atos administrativos
sob sua supervisdo, garantindo conformidade com os principios que regem a Administracéo
Fublica;

Xl — prestar assessoramento de carater tatico- -gerencial e exercer as atividades de
chefia, coordenacdo técnica e supervisdo setorial, conforme sua lotacdo e respectiva
designagéo no ato de nomeacéo, nos seguintes &mbitos de especialidade:

a) Engenharia e Arquitetura: assessorar na chefia, coordenacéo e orientacado técnica de

equipes em projetos urbanisticos, laudos, vistorias e fiscalizagdes técnicas de engenharia civil

4

Registro de Pregos: assessorar no planejamento das contratacdes

&

unicipais, na estruturaco metodoldgica e acompanhamento das demandas do

6rgéo gerenciador do sistema de | registro de pregos, e na supervisdo técnica da instrucdo
documental de licitagBes, ¢ontratos e atas:
c) Gestéo Financeira! assessorar na coordenagéo, superviso e diregdo das atividades

mentarias e de execucéo financeira municipais, fornecendo subsidios técnicos

X0 de caixa e a elaboracio de relatérios gerenciais consolidados de

fece mSﬁ-Gc‘S e&a

d) Arrecadagéo e Cadastro Tributaric: assessorar na superviséio e coordenacdo das
rotinas internas de arrecadag:éa, controle do cadastro imobiliario e mobiliario, gest&o de

processos de atendimenic fributdric e relacionamento institucional com o contribuinte,

i : icidade
Autenticar documento em http.//spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autentncn i
com o identificador 32003500370031003A005000, Documento a'ss!nado digitalmente conforme MP n
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




{iabmew do Prefezto
vedadas as atividades de fiscalizacdc de campo exclusivas de cargos efstivos de carreira;

e) Logistica de Suprimentos e Patriménio: assessorar na superviséo logistica de
recebimento, armazenamento e distribuiggo de insumos do almoxarifado central, bem como
na chefia de controle fisico e inventario do patriménio mével e imével municipal;

f) Transportes e Frotas: assessorar na coordenagéo logistica, chefia de patio,
planejamento de rotas, gontrole do consumo de combustiveis, manutengdo preventiva e
escalonamenio de pessoal encarregado dos veiculos publicos municipais;

g) Governanca Digital e Sistemas: assessorar na coordenacéo estratégica de projetos
de tecnclogia da informaggo, governa nca digital, seguranga de dados institucionais, Suporte

odernizacéo tecnoldgica da maquina publica:

Trangporte Escolar e Patrimdnio: assessorar no planejamento de rotas,

)

olar, suporte gerencial a0s condutores e supervisdo patrimonial

e educagéo publica municipal;

¢ Lagistica da Salde: assessorar na coordenacdo e planejamento de
fluxos de atendimento db Sistema Unico de Savde (SUS), monitoramento de indicadores de
metas paciuadas da aigrcéo bésica e especializada e controle logistico das frentes de
transporte sanitario d “é@ni@s;

i} Infraestrutura e %anutmngaa de Unidades de Salde: assessorar no planejamento,
coordenacao e supervisdo das agbes de manutencdo predial corretiva e preventiva, reparos

urgentes e adequagéo das énstalagées fisicas das unidades de saude;

ai
de trabalho da assisténcia social, do desenvolvimento comunitario e da protecdo social basica

Xill — participar de reunides de trabalho, comissées internas e conselhos municipais
setoriais, fornecendo suporte técnico-administrative e subsidiandeo as discussdes com dados
e estudos tecnicos;

XV ~ executar outras atividades correlatas ou de auxilio técnico-administrativo que lhe

venham a ser atribuidas pela chefia imediata ou Secretario da pasta, dentro de sua area de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORAN GA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabineie do Prefeito

6. Dos Gestores:

I - Assistir e representar os Secretarios ou equiparados em questdes relativas as rotinas

Gepartamento ou ssator;

i - Subsidiar as insténcias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, aos programas, aos projetos e as
atividades de sua area de competéncia, principalmente no cumprimento e monitoramento das
metas e objetivos do plangjamento estratégico;

HI - Participar da implantag@o de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo, a

1

objetividade, a economicidade e o aperfeigoamento dos métodos de trabalho e do
desempenho de seus subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no ambito de seu setor, submetendo os de maior
relevancia e peculiaridade & apreciacio do superior imediato;

V - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias

observadas nc sstor, apresentando alternativas de solugdo, objetivando suprir a
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lementos necessarios a tomada de decisdes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais unidades administrativas
subordinadas ao seu departamento ou setor:

VI - Manter ¢ Gestor da Pasta informado sobre as atividades e ocorréncias do

departamento ou setor, bem como repassar aos subordinados informagbes e determinagdes

reunides com o Secretdrio ou equiparado, Assessores e Assistentes,
im de intercambiar informacdes, apresentar sugestdes, metas de trabalho e assuntos
inerentes a sua area de atuacéo;

IX - Elaborar, anualmente, escala de férias, em fungdo do interesse do trabalho dos
servidores, encaminhando-a & chefia imediata para apreciacéo;

X - Zelar pelo cumprimento das normas da Administrac&o Municipal, atentando para
Iplina, assiduidade, pantualidade, entre outros aspeclos, de si e dos servidores sob sua
direg8o, tomando as providéncias que julgar necessarias, de acordo com a legislacéo;

Xl - Acompanhar & avaliar o desempenho de seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e,

eventualmente, movimentag&o, prograss8o e promogao, nos termos legais;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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XlI - Fornecer anualmente, com revisdo Seﬂestra!, a0 superior imediato, elementos

destinados a elaboragao da proposta orgamentaria e das demandas necessarias para o Plano

de Contratacdes Anual relativo a unidade gue dir

¢ C;‘

e,

3

ar o programa anual e quadrimestral de trabalho do setor sob sua direcéo,

0 seu cumprirnento e propondo, quando necessario, as retificacdes;

XIV - Providenciar a organizagio e a manutengao atualizada dos registros das atividades
do departamento ou setor que dirige;

XV - Registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestacdo de contas dos planos
de trabalho e convénios que executa;

N\

XVI - Orientar as unidades de ensino de educacgdo infantil e ensino fundamental,
fornecendo-lhes orientacdo técnico-pedagdégica, tendo em vista s criacéo, regularizacao e
funcionamento, garantindg a qualidade do atendimento dentro dos padrdes exigidos;

AVII - Orientar nos assuntos relativos & gestio pedagégica e administrativa das unidades
de ensino, especialmente quanto a despachos, solicitactes de reparos e outras necessidades

imperiosas;

AV - Acompanhar, no ambito de sua especialidade, os projetos em tramitagdo nas

m as diversas insténcias e atores externos a Secretaria Municipal de
Educagdc em busca de articulagbes efetivas para o desenvolvimento dos programas
municipais;

XX - Acompanhar os indices e indicadores vinculados as metas estabelecidas pela

Secretaria, visando subsidiar a atuagdo quanto as metas administrativas das unidades de

XXI - Acompanhar projetos educacionais, identificando os pontos de intersegdo entre as
‘unidades de ensino e os demais setores da Administracdo Publica;

XXIl - Monitorar e avaliar o desempenho das unidades subordinadas;

XXHI - Opinar, fornecer subsidios e propor alteragdes na execucdo dos projetos

estratégicos de governo;

or comissdes e equipes de trabalho sempre que necessario;
XXV - Promover contato com as comunidades e com a populacdo em geral, visando ao

relacionamento politico, saciocultural e educacional;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
XXVI - Orientar, organizar, redigir e arquivar atas de reunides, bem como redigir e
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atos de felicitagbes, congratulagdes, pésames, retribuicbes de convite, entre

AXVI - Elaborar requerimentos e oficios a serem protocolados nas unidades de governo
municipal, estadual e federal;
XXV - Elaborar relaidrios, projetos e planos de trabalho;

XXX - Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar a utilizacdo de recursos

XX - Elaborar projetos e planos, bem como solicitar a aquisicdo de materiais, veiculos,

equipamentos e servicos por meio dos mecanismos e orgaos competentes, em conformidade

com a legislacéo em vigor;

XXXl - Pariicipar das ag8es para contratagio e implementacgéo de sistemas e programas
que visem aprimorar praticas necessérias ao bom andamento das acdes das escolas;
XXX - Participar dos levantamentos e do controle dos mobiliarios e equipamentos que

compdem o patrimdnio das escolas da rede municipal de ensino e da Secretaria Municipal de

Acompanhar o uso e a conservagao dos laboratérios de informatica das escolas

|, R B | = SRR A Se
Municipal de Educacéo;

G conirole & o acompanhamento do patriménio pablico vinculado as
escolas e a Secretaria Municipal de Educacéo;
eal

XXXVI - Realizar formagbes que visem & aplicacéo legal das verbas pdblicas federais,

XXXVIl - Anailisar & aprovar prestacdes de contas dos recursos recebidos pelos
conselhos vinculados as escolas da rede municipal de ensino;
AXXVII - Acompanhar os programas e sistemas vinculados ao recebimento de recursos
£

estaduais e federais, bem como ao controle e 4 fiscalizac8io de repasses, tais como PAR,

£ (o Yo Pt )
SIMEC, SIOPE e outros:

ntar og componentes dos conselhos vinculados as escolas da rede
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
municipal de ensino quanto as obrigaces legais que versem sobre as responsabilidades de

fazer na apéicagéo das verbas publicas recebidas:
XL - Planejar, implementar e avaliar projetos educacionais, programas e/ou planos na
area educacional, considerando o contexto em que seréo desenvolvidos, metas e orientactes
olitico-legais, tecnologia educacional aplicavel, curriculos educacionais, finangas, geréncia
de recursos humanos, processos administrativos decisérios e sistematica de analise,
verificando se os ijet:vos propostos correspondem aos fins educacionais:
KLI - Acompanhar a organizacdo das acdes curriculares da educacgdo infantil e

colas da rede municipal de ensino:

 dos planejamentos coletivos dos profissionais que

infantil localizados na zona rural do Municipio e nos CMEls dos distritos;

XL - Propor politicas publicas educacionais que visem a melhoria dos resultados

quanto a matricula e & permanéncia dos alunos, diminuindo a evasdo e o abandono escolar,
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los didrios de classe e demais documentos que compdem a vida educacional dos
alunocs e servidores lotadas em escolas de educacéo infantil e fundamental;
XLV - Executar outras atribuicbes correlatas e necessarias ao bom andamento das

praticas educacionais do ensino infantil e fundamental e da Secretaria Municipal de Educagéo;

(LVI - Acompanhar a escrituragéo;

ALV - Estimular a realizago de projetos educacionais efou atividades, com a utilizagao
de tecnologias e agdes que venham contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

XLIX - Plansjar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades curriculares e
técnico-pedagdgicas, compatibilizando-as com o contexto sociopolitico, cultural, econdmico,

ofia educacional e a legislacéo vigente:

L. - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7. Dos Coordenadores:

upervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua
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e administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo duvidas e acompanhando sua

| - Executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das acdes;
- Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no dese mpenho de suas atribuicbes,
distribuindo tarefas e responsabilidades, em re Speiio ao princ}’pio da segregacdo de funcgdes;

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e o
auvomreﬁc do processo de trabalho sob sua recponsabn!;dade

- Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e

ocorréncias do servico, bem como repassar aos seus subordinados informacgdes inerentes a
sua area de atuacdo e ao planc de trabalho;

Vi - Solucionar problemas surgidos no &mbito de sua responsabilidade e nédo abrangidos

ndo-0s ao conhecimento da chefia imediata;

@]
¢

=
Qz

aunides com os demais coordenadores, trocando informacgoes,

apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e tratando de assuntos de interesse

cumprimento das normas da Administragéo Municipal, atentando para

dade, pontualidade, seguranga do trabalho e outras, tomando as

P
—
i

estudar e propor medidas que propiciem maior motivacio para o trabalho,
objetivando a manutencao|de clima saudavel nas relacdes funcionais;
X - Zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na unidade
administrativa, providenciando reposicao e manutencao preventiva ou corretiva;

Xl - Fiscalizar, analisar, notificar & atuar em atos e atividades correlatas as suas

Strulr processos e preparar relatérios per iddicos;

N T

Xl - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;

XV - Analisar agBes e resultados do plano de trabalho desenvolvido dentro de suas

z

especificidades técnicas:
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XVI - Prestar apoio e assessoramento técnico &s unidades administrativas em que estiver

otado, inclusive na emissdo de pareceres simplificados em documentos e processos em
trémite no érgdo;

XVil - Proceder a anélise de documentos cficiais, verificando normas e procedimentos e

aplicando regulamentos para estabelecer resuitados compativeis e uniformes:

XVIII - Piaﬂejar & organizar as atividades e rotinas de trabalho do setor;
XIX - Elaborar cronogramas, procedimentos internos e metas operacionais:
XX -

tribulr para o planejamento estratégico da Secretaria, departamento ou

XXI - Distribuir tarefas entre os servidores do setor, acompanhando sua execucao;
XXli - Orientar e acompanhar o desempenho dos servidores, sugerindo capacitacges;

XXII - Promover ambiente de trabalho colaborativo e eficiente:
XXV - Zelar pela disciplina, assiduidade & cumprimento das normas internas:

XXV - Gerenciar a utilizagdo de materiais, equipamentos e bens publicos sob

gurar o cumprimento das legislagdes, regulamentos e normas técnicas:

tar atendimento ao publico e promover a comunicacgio interna;

XXVIIL - Executar agbes e projetos estabelecidos pela coordenacio, direcdo ou
Secretaria;

XXIX - Substituir, quando designado, o superior hierdrquico em suas auséncias;

XXX - Cumprir e fazer cumprir os principios da Administragdo Publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXXI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8. Dos Subcoordenadores:
| - Prestar apoio direto ao Coordenador;
» Coordenador na supervisdo das atividades da coordenacao ou setor;

nhar a execugdo de programas, projetos e metas estabelecidas pela

IV - Substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos, quando designado;

- Auxiliar na elaboracdo de plancs de trabalho, relatérios técnicos e documentos
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administrativos;

V1 = Participar do plane

jamento e da implementacdo de politicas publicas relacionadas
ao setor;

VIl - Zelar pela correta aplicacéo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

g

Vill - Acompanhar e [orientar a equipe operacional e técnica;
IX - Distribuir tarefas, monitorar prazos e garantir o cumprimento das demandas do setor
X - Promover ambiente de trabalho integrado e eficiente; -

Xl - Auxiliar na fiscalizacdo de contratos, convénios, servigos terceirizados e atividades
finalisticas da coordenacao;

Al - Zelar

pela observancia das normas legais, regulamentos internos e principios
administrativos;

Monitorar indicadores de desempenho do setor publico;

< iy 4
H

nder demandas internas e

e externas relacionadas ao setor;

wAY g

AV - Sarvir como ponto de contato e apoio entre a coordenacdo e outras unidades
administrativas;

XVI - Apoiar a organizagdo de reunies, visitas técnicas e demais eventos institucionais
bem como recepcionar ¢ publico no setor:

Utar atividades de assessoria ao Coordenador:

orgenizar as atividades e rotinas de trabatho do setor:

omover ambiente de trabalho colaborativo e orientar a equipe nas atividades
deser vaiw

XX - Instruir processos e preparar relatérios periddicos;

XXI - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;

XXt - Analisar agBes e resultados do plano de trabalho desenvolvido dentro de suas
lades técnicas:

medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento das acdes e
alividades em seu ambito de atuagio;

XXV - Prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas em que
nclusive na emissdo de pareceres simplificados em documentos e processos

2 andlise de documentos oficiais, verificando normas e procedimentos e
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aplicando regulamentos para estabelecer resuitados compativeis e uniformes;

AYAY

XXVI - Executar ou atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8. Dos Coordenadores Técnicos:
I - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas da equipe subordinada;

Il - Planejar e avaliar agbes dentro de sua area de atuagéo, garantindo que as metas
estabelecidas se«jam atingidas;

HI - Planejar & acompanhar as fases de desenvolvimento de processos operacionais e

metodos e rotinas de trabalho para otimizar o tempo e os recursos

V - Acompanhar a produtividade e a qualidade técnica dos resultados entregues pelos
subordinados;
V! - Examinar os

processos e outros expedientes a serem submetidos 3 consideragio
superior, solicitando diligéncias que julgar necessarias para melhor instrui- los;

Vil = Propor medidas| visando a melhoria do desempenho das atividades da unidade de
trabalho;
VI - Desempenhar, com eficiéncia e probidade, outras atribuigbes necessarias e

compativeis com a natureza da unidade de trabalho.

10. Dos Agentes de Contratacgdo:

;/4"/

> procedimento licitatorio e realizar o exame de documentos, cabendo-lhes,
ainda, torar decisdes em prol da boa condug&o da licitagdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas das unidades de compras, descentralizadas ou n3o,
0 saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

Il - Coordenar o certame licitatdrio, respeitando os principios da Administragdo Publica e
o formato gerencial de governanca publica:
i - Receber, examinar e decidir as impugnagbes & os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracgéo desses documento

IV - Verificar a Canfcrmédaﬁie das propostas com os requisitos estabelecidos no edital,
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aC a proposta mais bem cﬂassiﬁcada;

V' - Conduzir a sesséo plblica de propostas;

VI - Verificar e julgar as s condigbes de habilitacdo, podendo requisitar subsidios formais

Vil - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substanda das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao
de vicios ingandveis;

Vill - Promover diligéncias com relagdo aos documentos de hab!htagao & a proposta de

ue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
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arar o vencedor do certame;

Al - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

308, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a deciséo,

encaminha-los a aut e competente para julgamento:

Xl - Negociar diretamente com o proponente para que seja obtida melhor proposta;

XIV - Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessio da licitagéo;
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competente a revogagéo ou a anulagéo da licitagao;

XVI - Propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuragaoc de responsabilidade;

AVIl - Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de

xauridos os recursos administrativos, a autoridade Superior para

har putras atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-se em sua
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mpeténcia, na conducio da fase externa do processo licitatério e do procedimento

Autenticar documento em http://spl.camaraecoporanga._es.gov._br_/autenticidade [
com o identificador 32003500370031003A005000, Documento a'ss!nado digitalmente conforme MP
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

r



	Projeto de Lei  Complementar nº 002.2026
	PAGINA 52



