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MENSAGEM N°. 042, de 06 de Dezembro de 2017.

DA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ELIAS DAL COL - PREFEITO

A: CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DD. ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES - PRESIDENTE

Assunto: Projeto de Lei (envia)

Senhor Presidente,
Nobre Edis,

Tenho a honra de submeter a apreciagao dos dignos pares desta Casa |de Leis, o
incluso Projeto de Lei n® 037, de 06 de Dezembro de 2017 - “SUPRIME INCISO IX
DO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N° 1.510, DE 14 DE ABRIL DE 2011 E
ACRESCENTA O INCISO Ill, ALINEAS “A” E “B” AO ARTIGO 20 DA LEI
MUNICIPAL N° 431, DE 06 DE MARGO DE 1990 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Nossa finalidade com esse projeto €& buscar autorizagéo legislativa para a
transferéncia de atribuicbes entre a Secretaria Municipal de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Administracao, precisamente no que diz respeito a ftecnologia
da informacao.

Tendo em vista a real necessidade do presente Projeto de Lei, € que solicitamos a
aprovacao da matéria em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares,
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

M

ELIAS DAL COL
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N. 037, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

srotocolo_ Q49 R4 [ 2012
CAMARA MUNICIPAL DE ECCPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 13 SUPRIME INCISO IX DO ARTIGO 2° DA LEI

i MUNICIPAL N° 1.510, DE 14 DE ABRIL DE 2011

07 DEZ. 2017 b - ~wr EACRESCENTA O INCISO lIl, ALINEAS “A” E
“B” AO ARTIGO 20 DA LEI MUNICIPAL N° 431,

Ao DE 06 DE MARGO DE 1990 E DA OUTRAS
FUNBIGNARIO PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica suprimido o inciso IX do artigo 2° da Lei Municipal n® 1.510, de|14 de abril
de 2011.

Art. 2°. Fica acrescentada o inciso lll, alineas “a” e “b” ao artigo 20 da Le| Municipal
n.° 431, de 06 de Margo de 1990, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 20. [...]

Il - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, compreendendo:

a) planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades iﬂerentes a
tecnologia da informagao e de comunicagido do Poder Executivo Municipal, em
conformidade com a legislagao vigente.

b) a execucgao de outras atividades correlatas”.

Art. 3°. Fica o cargo de SUPERVISOR DE INFORMATICA, criado na Lei Municipal n°
1.629, de 17 de julho de 2013, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 06
(seis) dias do més de Dezembro (12), do ano de dois mil e dezessete (2017).

ELIAS DAL COL
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.510, de 14 de ABRIL de 2011, - "¢
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“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO, E A EXTINCAO DO CARGO DE

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO NA ESTR
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, E DA o
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, FAZ
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

UTUTA
UTRAS

SABER

Art.1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento. para coordenar

o Sistema Municipal de Planejamento de Ecoporanga, Estado do
Santo, nos termos desta Lei.

Art. 2°. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento:

I - elaborar projetos e estudos que visem a captagédo de recursos,
as Instituicdes Publicas e Privadas;

Espirito

perante

Il - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do

governo Municipal;

Il - coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e prgjetos no

ambito da Secretaria Municipal de Planejamento;

IV — proferir despachos interlocutérios €m processos de sua atribuicao e

despachos decisérios em processos de sua alcada;

V - propor medidas que aumentam a eficacia dos programas e projetos da

Prefeitura do Municipio:
VI - efetuar outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia;
VIl - gerenciar e organizar o banco de informagdes essenciais ao p
de desenvolvimento do Municipio, proporcionando a implantacao
Municipal; /

VIl — manter atualizado a cartografia do Municipio; S s
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Gabinete do Prefeito
IX - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes
a tecnologia da informacao e de comunicagées do Poder Executivo
Municipal, em conformidade com a legislacao vigente;
X - apoiar e assessorar, no dmbito do Poder Executivo Munijcipal, o
processo de modernizacao administrativa dos orgéos setoriais da
Administracao Pulblica Direta:

XI - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos
de sua competéncia;

-

Xl - buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual, firmando
convenios para investimento no Municipio:
Xl - estabelecer diretrizes técnicas que orientem as politicas,

planejamentos e programas que subsidiem acoes que promdvam o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;
XIV - articular-se com Orgéos e entidades federais, estaduais e de outros
municipios com vistas a melhor realizagéo dos seus objetivos:
XV - assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua &rea de atuacgéo.

Art. 3°. Sao objetivos da Secretaria Municipal de Planejamento:

| - organizacao de toda a estrutura funcional do Municipio:

Il - planejamento, envolvendo todo o territério do Municipio;
Il — definir politicas e programas relativos a 4rea de planejamento e
desenvolvimento econdmico, estabelecendo diretrizes técnicas para
€xecucao das atividades das unidades da Administracéo Municipal;
IV — auxiliar, coordenar as demais secretarias, na formulacéo de programas
setoriais, projetos, eventos e fungdes de carater Permanente afetos|a sua
area de atuacso.

Art. 4°. Fica criado o seguinte cargo na estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento:

I — 01 (um) cargo comissionado, Padrao CC-1, para o Secretario da
Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 5°. Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Assesspr de
Planejamento, Padrao CC-1, vinculado a Assessoria Técnica, que| esta
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo/Munfcipgl, na Estrutura

Administrativa do Municipio. / 7

L
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PREFEITURA MUNICIPA’L DE ECOPORANGA
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Art. 6°. As despesas da presente Lei correrdo por conta da dotacao
orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Espirito Santo| aos 14
(quatorze) dias do més de Abril de dois mil e onze (2011)

5 o
EL DAL’COL
Prefeito Municipal
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3T MUNICIPAL N2 431 - DE 06 DT #ARTO DE 1990,

Dispoe sobre a Istrutura Administrativa
da Trefeitura Municipal de Tcoporang:. (e

d4 outras providéncias,
0 Prefeito lunicipal de Ecoporange, §-

Fago saber que a Camara Municipal apro-

vou e eu sanciono a seguinte Lei:

fPULo I

Das Disposicbes Froliminares

Art, 19 = A agfio do Governo lunicipzl|?
orientar-se-2 no sentido do desenvolvimento fisico-tecrrito-
rial, econdmico e sdécio-cultural do I'unic{pio e do aprimora
mento dos servigos prestados & populagdao, procurando execu-
tar um Plano Geral de Governo gue m2is ctenda a realidnde|’
local, obedecendo aos seguintes orincipios fundementcic:

I - Ilanejamento
II - Coordenag¢ao

IIT - Controle
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Capitulo III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AIMINISTRACAO

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracgao um

orgio ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como

ambito de agdo, o planejamento, a coordenagao, & execugao € o controle das

- tividades referentes a recursos humanos, expediente, protocolo, @grquivo,

patrimonio, almoxarifado, zeladoria e seguranga p'trimonial.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Administragao

ra suas atividades através das seguintes areas:

1 - Area de Recursos Humanos;
11 - Area de Almaxarifado,

III - Area de Servigos Gerais.
Segao I

Da Area de Recursos Humanos

Art. 18 - As atividades da Area de Recursos Humano

as seguintes:
a) - O desenvolvimento e a aplicagac da
ca de recursos humanos, atraves de pesquisas e analise de mercado,

mento, S:legao e treinamento;

b) - A promocio e execugdo da politica de

tencio de recursos humanos, pela administragdo de salarios, plano de
cios sociazis e higiene e seguranca do trabalho;

in

executa

politi

recruté

manu

ben

c) - A execugado da politica de  desenvglvimentc

de recursos humanos, atravées de treimwncnto e aperf:icoamento de pegsoal:

d) - 0 dezenvilvimento e o contrels de |recursos

hmanos, visando a analir» quanti.ativ: ¢ gqualitativa desszes recursds:

5

e} - L crgeni~=cd e atualizagao do Cadastre

de recursos Humanos, visando criar um sistema de informagac da forga
trabalho do Municipio;

de
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| £)--A-preparz ;ao de. dotumentatac necessaria para

admissiao. demissdo e concessao de ferias;

g) - O cumprimento dos atos de admissao, posse, 1o
tagao, d+: . ribulgao, direitos e vantegens dos servidores,

’J h) - O registro atualizado da vida funciondl de
cada servidor

i) - A aplicacao do Plano de Carreira, bem camo
a execugao de outras tarefas que visem a atualizagdo e controle do mesmo;

. j) - A fiscalizagdo, controle e registro d¢ frequén
[ cia dos servidores, em articulagdo com os demais Orgdos da Prefeiturd.

1) - A elaboragdo da :s&ala geral de férias  dos
servidore<, encaminhando-a aos demais orgaos da Prefeitura para apreciagao

€ aprovacao,
m) - A elaboracao das folhas de pagamento;

n) - O fornecime:r to de declaracoes funcionais
financeiros dos servidores, quando solicitado,

o) - A execucdo de servicos datilograficos|da Arez:

p; - A execugao de outras atividades correjntas.

‘ .Secao I1

Da Area de Almaxarifado

Art. 19 - As atividades da Area de Almoxarifado sao as se
guintes:

I - AIMOXARTFADO, compreendendo:

a)- 0 recebimentoe conferéncia dos materisis ¢
produtos adquiridos, acompanha: >s de notas fiscais:

b)- A guarda., conservacac. classiricagfo, Cudl

ficagao e registro dos materiais e equipdmentos:

Identificador: 3200340036003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmecoporanga/splspl/autenticidade.

o Zat. 4 I ar e e R S D S A




e olN e e Lo

ey i:“r e el

o

Identificador: 3200340036003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmecoporanga/splspl/autenticidade.

%%ft??zéa ._/fzimrévyﬁaf aé E’{Z{-’ roleNGa

Esfado do Espirlte Seito

l ¢) - 0 fornecimento das materiais requisi
diversos orgaos da Prefitura; A

| d) - A organizagdo, o controle =za movimentacdo de

estoque - entrada e saida de materiais; a

cao de estogues de materiais;
‘ f) - A elaboragdo da previsao de campras
. vando suprir as necessidades dos diverscs orgaes da Prefeitura;

materiais;

do fornularios proprios;
I ' i) - A rezlizaciio do inventario de materiz

estoque no almoxarifado, pelo mencs uma vez ao ano;

terial, encaminhando-os ao Secretario;

I1 - PATRIMON. O, campreenGendo:

to de todos os bens patrimoniais de Municipio, mantendo-os devidamente
| trados;

hens Moveis e Imoveis do Municipio;

c) - A codificagao dos bens patrimoniais p
tes, atraves da fixacao de plaquetas;

d) - A realizacao do inventario dos bens
:monjais, peio menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos orgaos afins:

dos bens patri oniais do Municipio:

servivel e obseleto;

e) - A determinagao e controle do ponto de reposi

g) - A organizagio e sualizago do catdlego de

h) - A requisigac de campras de material,ytilizan

1] emn

i)} - A elaboracao mensal de mapa de consumo de me

1) - A execucao de outras atividades corre¢latas.

a) — A tamada de providencias quanto ao tambamen

cadas

b) - A organizagao a atualizacao do cadastro de

ermanep_

patri

e} - A proposigao de medidas para a  conservagao

f) - £ propesicio de recolhimento do material 1in

tados acs

i AN A e

fcatdia oo ik
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|

g) - A distribuigdo peritdica da relags‘fi\

bens patrimoniais aos respectivos responsaveis pelo seu uso e guarda

h) - ¢ cumprimento dos procedimentos
dos em legislagoes especificas e vigentes;

"f\'fl « j _~

¢stabeleci

i) - A execuca~ de outras atividades correlatas.

Secao I'1

Pa rea ¢ Servigos Gerais

Art. 20 - As atividades da Area de Servigos sao as
I - STRVICOS GERATS, campreendendo:

a)- A execucao dos servigos ¢ datil
copia e reproducao de doamentos da Prefeitura;

k.- O recebimento, carimbo, numeraca
buicao e registro de tocos os doamentos, Papeis, petigdes, processo
gue devem -ramitar na Prefeitura:

ografia

p, distri

5 € oltros

c}- O registro da tramitacao e encarinhamentc

de todos 0S Processos,

d)- A remessa e distribuicao de todal a corres
pondencia interna e externa;

e)- O atendimento ac pUblice e acs servidores
da Prefeitura, prestando informacdes quanto a localizacdo de processpos:

f)- O recenimento de jormais, revistas € ou
tras publicagbes de interesse do Municipio, encaminhando-os aos orgaos interes
sados;

g)- Aorganizagao e a conservacao do arcuive.
analisando o conteido dos documentos e papéis, implementando o sistema ge
arquivamento;

h)- C atendimento, quando solicitadq of1cial

mente, do desarquivamento de documentos diverses, encaminhando-c:

de livro proprio;

seguintes:

i o
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i)- A eliminacao de papéis, jornais.é
quando necessaria, mediante autorizacgdo expressa do OTgao competents

servi icia a legislacao pertinente;
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j)- A promocao da conservacio das instalagoes e

1étricas e hidraulicas dos prédios da Prefeitura:

1)- A execugao das atividades de abe

rtura, fe

chamento, bem camo controle de funcionamento, durante e apos o expediente, de

aparelhos elétricos e luzes dos prédios da Prefeitura;

m)- A execugao ca limpeza interna e

prédio, moveis e instalagoes da Prefeitura;

externa do

n)- A promogao da conservagao e manutengao dos

equipamentos d= escritorios, providenciando o reparo tao‘logo apres
feitos;

0)- A execugdo dos servigos de copa

entem de

e cozinha:

p)- A execucdo e controle da  operacionalidade

do sistema de telefania da Tefeitura,

q)- O acampanhamento e controle dos

gastes carn

cambustive 1, lubrificantes e reposicio de pecas dos veiculos e maquinas da

Prefeitura, em articulagao com a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanos ;

r)- E execucdo de outras atividades

-

\.. T1 - SEGURANCA PATRIMONIAL. campreendernxiq:

Servizoes

ceorrelatas.

a)- A manutencdo da vigilancia diurma e noturna

em todos os prédios municipais:

b)- A vigilancia das pracas. parques.

logradouros publicos, evitando depredagoes;

c)- A vigilancia nas escolas e crech
is. evitando o trafico de drogas, o roubo, a marginalizagac de menc
ropagacac da proaiscui. ade;

d)- A protecao ac meic mmbiente e ag

dor;

jardins €

les municipa

res e o

D cons' 1_'
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culturais, historicos, econdmicos e estéticos da comunidade:

e)- A defesa dos valores artisticos, civicos,

f)- A emissao de relatorios sobre ocprréncias

| para ap ac acao da autoridade competente;

g)- A execugao de outras atividades

‘1atas.

|
| LS

Capitulo IV

| DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

do diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito

# a elaboracao das leis do Plano Pluriamial de Diretrizes Orcamentarias

' Art.21 - A Secretaria Municipal de Finangas & um Orgao liga

de

acao, o plenejamento, a coordenagao, a execucio e o controle cas  atividades
referentes a contabilidade, tesouraria, fiscalizacio tributiria e cadastro

e dos

Orcamentos Anuais, em conformidade cam o art. 165 da Constituigdo Federal, a
través Gu articulagac cam a Assessoria Técnica e demais orgaos da Prefieitura.

| Art. 22 -A Secretaria Municipal de Financas executara

atividades atraves das seguintes areas:

!

| I ~ frea de Controle Internc

| IT - Area de Adminsitracio da Receita
! IIT - Area de Fiscalizacdo tributiria
. IV - Area de Compras

| V - Area de Tesouraria

13

E Segéo I

' Da Area de Controle Interno

‘ seguintes:
|' a)- A xecucsis o Plano Fluriamial. das Di

Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais, em cstreita asti Culdgie can os
| orgaos da Prefeitura;

Art.23 - As atividades da irea de Controle interno fiac  as

ifetrize:s




LEI MUNICIPAL N.° 1.629, 17 DE JULHO DE 2013.

“CRIA O CARGO DE SUPERVISOR
DE INFORMATICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no yso de
suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo na Estrutura Administrativa do Municipio de
Ecoporanga de SUPERVISOR DE INFORMATICA, cargo de provimerjto em
comissdo, Padrio CC-4, de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do [Poder
Executivo Municipal e para o seu exercicio o servidor devera ter o ensino médio
completo e desempenhard as atribuigdes contidas no Anexo I, desta Lei:

Art. 2° - Para sua investidura no cargo o servidor que vier a ocupa-lo devera
atender ao disposto no artigo 8°, incisos I a VII, da Lei Complementar 001 de 17

de maio de 2002.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos a
partir do dia 01/07/2013.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, gos 17
(dezessete) dias do més de julho (07), do ano de dois mil e treze (2013).

il

RO COSTA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERVISOR DE INFORMATICA:

a)  Supervisionar o ambiente informatizado da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga;

b)  Supervisionar, manter 0 ambiente informatizado sempre operacional;

¢)  Supervisionar, prestar orientagdes técnicas e praticas a todos 0s
funcionarios;

d)  Supervisionar, zelar pelo funcionamento de todos os equipamentos de
informatica;

e)  Supervisionar, participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Supervisionar, auxiliar na execugdo de planos de manuten¢do, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas

operacionais;

2) Supervisionar, instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagéo;

h)  Supervisionar, organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagéo;

i) Supervisionar, interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias;

j) Supervisionar os portais eletronicos (Site), enderegos eletronicos (E-Mail)
e protocolos de transferéncia de arquivo (FTP);

k)  Supervisionar, executar qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes e outros servigos afins;

Identificador: 3200340036003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmecoporanga/splspl/autenticidade.




