Estado do Espirito Santo

INDICAGCAO N.° 087/2018
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ROBERIO PINHEIRO RODRIGUES, vereador deste municipio, usando
de suas atribuicdes legais no exercicio de suas funcdes parlamentares, vem a V.
Exa., ouvindo o Plenario nos termos regimentais, INDICAR ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal de Ecoporanga/ES ~ Elias Dal Col, o seguinte:

- Que o Executivo Municipal viabilize um Projeto de Lei e envie para a
Camara Municipal, com o objetivo de criar e passar a integrar o Quadro de
Pessoal Efetivo do Municipio de Ecoporanga, os cargos de Agente
Comunitario de Satide e de Combate as Endemias.

Justificativa;

Tendo em vista que j4 existe a Lei Federal de n.° 11.350, de 05 de outubro
de 2006, que deu garantia a todos os Agentes Comunitérios de Satide e Agentes
de Combate de Endemias, o direito de permanecer nos cargos até que vigore os
programas. Haja vista que a Prefeitura Municipal de Vitéria/ES, criou a Lei
8.015, dando o direito a todos os Agentes Comunitarios de Satude e-Agentes de
Combate a Endemias a fazer parte do quadro de efetivo no citado Municipio,
tendo em vista que o nosso Municipio participa dos programas do Governo
Federal citado na Lei 11.350. Venho pedir a Vossa Exceléncia, senhor Prefeito
Municipal, que viabiliza um Projeto semelhante que dé garantia aos nossos
funcionarios citados na Lei acima. Segue copia do Projeto integral da Prefeitura
Municipal de Vitéria/ES, para que sirva como modelo para confeccio do
Projeto do nosso Municipio.

Diante do exposto, fica na expectativa de poder contar com o apoio dos nobres
colegas a nossa proposicao.

otocon 48/ gol8

Plenario “Francisco Roberto Figueiredo Gomes”, 29 de maio de 2018. CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DO ESPIRITQ smro
ﬁzﬁ‘ 2 8 Man 2018 lc.i.ﬂh’
ROBERI [EIRO RODRIGUES o
Vereador B / PN
FUNCIONARIO
4v. Milton Motta, 741 - Centro -~ Fcoporanga-BES - T@lnd»,., 70 755
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LEI N2 8.015

Altera e acresce dispositivos na
Lei n® 6.753, de 16 de novembro
de 2006, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais de Sadde do
Municipio de Vitéria, e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, i'nciso IITI, da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradosl e acrescidos
dispositivos na Lei n¢ 6.753, de 16 de novembro de 2006, que passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

n
Art. 19. M
2

..o'n...lc..'..ooc.'Ql.l..O..O.o-‘.l.ooonol....Q.O.o..--....0

§ 4°. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessdrios para a Evolugio Funcional: .

I ~ a cessdo ou permuta no ambito do SUS e dentro da
circunscrigio geogriafica do Municipio de Vvitdria;

II - a nomeagdo para cargo em comissio ou Fungdo Gratificada,
a cessdo para outros érgdios da Administragdo Indireta do
Municipio de Vvitdria, Para a Céamara Municipal de Vitéria e
para os sindicatos representativos do funcionalismo piblico
do Quadro dos Profissionais de Saide.

§ 5°. Para proceder a Avaliagio de Desempenho e Evolugdo
Funcional dos funcionirios cedidos para outros dérgics do
Municipio de Vitdria, para a Camara Municipal de Vitéria, no
dmbito do SUS e em exercicio de mandato sindical, fica criada
a Comissio Técnica Especial de Evolugdo Funcional, cujos
membros serdio nomeados pelo Secretirio Municipal de Saide.
Art. 20.
Axrt. 21. MR B Rt T T
§ 1=, M R T T
§ 3¢, Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
‘necessdrios para a Evolucdo Funcional:

I - a cessdo ou permuta no &mbito do SUS e dentro da
circunscrigio geogrifica do Municipio de vitéria; .

II - a nomeagdo para cargo em comissdo, a designagio para.
Fungdo Gratificada, a cessido para outros orgd@os do Municipi®.
de Vitdéria, para a Camara Municipal de Vitéria e para os
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Lein® 8.015-10-f1s. 2 - Prefeitura Municipal de

sindicatos representativos do funcionalismo piblico do Quad
dos Profissionais de Saude.

Art. 24. ....‘...
Art. 24-A. A Evolugido da Qualificag@o, mensurada por cursos,
semindrios, congressos, Palestras, oficinas ou outros eventos
de complementacio, atualizacgédo ou aperfeigoamento
profissional na &rea de atuagdo do Profissional de Saide,
serd aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 24-C. Fica criada a Comissdio de Recurso de Evolugdo
Funcional dos Profissionais de Saide, cujos membros serio
nomeados pelo Secretdrio Municipal de Satde.

§ 1°. Compete & Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Sadde:

I ~ julgar os recursos dos Profissionais de Saude referentes
aos documentos comprobatdrios dos cursos entregues para  fins
de Evolugdo Funcional;

II -~ julgar os recursos dos Profissionais de Satdde referente
aos resultados da Avaliagdo Periddica de Desempenho quanto a
vicios formais do processo. o

§ 2°, A Comissdio de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Saude, no julgamento dos recursos, poderd, a
qualquer tempo, wutilizar-se de todas as informa¢Ses
existentes sobre o Profissional de Saudde ‘avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisao das informag¢des, a fim
de corrigir erros e/ou omigsdes., .

Art. 24-D. A Comiss3o de Recurso de Evolugdo Funcional dos
Profissionais de Satde sers constituida com nimero de membros
de forma paritaria, com a seguinte composicdo:

I - 02 (dois) titulares e 02 {(dois) suplentes da
Administragio Municipal;

II - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes das Entidades
Sindicais indicados pela Mesa de Negociagdo Permanente do
Sistema Nacional de Negociagdio Permanente do SUS no Municipio
de Vvitdéria. ,

Pariagrafo Unico. a Comigsfo serd presidida por um outro
representante da Administrag¢io Municipal que somente exercera
o direito de voto na hipdtese de empate.

Art. 24-E. Compete ao Secretdrio Municipal de Satde
regulamentar os trabalhos da Comissdo de Recursc de Evolugdo
Funcional dos Profissionais de Saide.” (NR)

Axrt. 2°, Ficam extintas, a partir de sua’
vacdncia, as funcdes de Agente Comunitdrio de Sadde, Auxiliar de
Vigilédncia Ambiental em Saude e Agente de Vigilihcia Ambientai em
Saude, criadas pela Lei n® 7.158, de 21 de dezembro de 2007.

Art. 32, Ficam criados e passam a
integrar o Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Vitdria, os

cargos de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de Combate as:

Endemias. .
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Lei 0° 8.015-10-fls. 3 - Prefeitura Municipal de Vi

Paragrafo Unico. Os cargos criados nesta
artigo, bem comoc os quantitativos, Grupo e Subgrupo acrescem o
Anexo I da Lei n® 6.753, de 16 de novembro de 2006, na forma
estabelecida pelo Anexo I desta Lei.

Art. 4°. A ﬁornada de trabalho dos
- servidores ocupantes dos cargos criados no artigo anterior serd de

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52, Fica acrescido ao Anexo II da
Lei n¢ 6.753, de 16 de novembro de 2006, a descricdo sumdria e os
requisitos de ingresso'dos cargos criados pelo Art. 3¢ desta Lei,

conforme Anexo II.

Art. 62. gSerdo exigidos os seguintes
requisitos de ingresso, que acrescem ao Anexo II desta Lei, que
integrardo os Concursos Piblicos para o provimento de cargos de
Agente Comunitdrio de Sadde e Agente de Combate as Endemias:

I - residir na &rea da comunidade em que

- atuar, desde a data da pﬁblicacéo do edital do Concurso Publico;

II - haver concluido, com aproveitamento,
Ccurso introdutério de formacdo inicial e continuada;

III - haver concluido o] ensino

fundamental .

§ 1. Ndo se aplica a exigéncia do inciso

I deste artigo para o cargo de Agente de Combate as Endemias.
i

§ 22, Nio se'aplica a exigéncia do inciso
IITI deste artigo aos profissionais que, na data da promulgacdo da‘
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, estavam
desempenhando, a qualquer titulo, atividades de Agente Comunitdrio
de Satde ou de Agente de Combate as Endemias, na forma do §1%, do
Art. 6®* e do Pardgrafo udnico do artigo 72 da Lei 11.350, de 05 deA
outubro de 2010.

§ 32, Entende-se como drea da comunidade,
referida no inciso I deste artigo, a 4rea de abrangéncia da Unidade

de Saude ou territdrio, cuja circunscricio geogrdfica serd definida
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Lein® 8.015-10-fls. 4 - Préfeitura Municipal de Vi

n L] ‘ . 3 rd (3 ’
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 72. O ingresso nos cargos publicos
criados pelo artigo 3¢ desta Lei depende de aprovacdo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, constituindo das
seguintes etapas:

I - primeira etapa - prova objetiva de
cardter eliminatdrio e classificatério{

IT - segunda etapa -~ prova de titulos de
cardter classificatério, com as seguintes fases:

a) tempo de experiéppia na atividade
profissional de Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate as
Endemias prestado ‘& qualquer titulo, na Administracdo Pdblica
Direta ou Indireta do Eé;ado, Distrito Federal ou Municipio, ou por
em outras Institui¢6es a esses conveniadas;

. b) certificado de conclusdo de curso de
formacdo de Agente Comunitdrio de Saiude e ‘Agente de Combate as
Endemias.

III - terceira etapa - curso 1ntrodutorlo

de formacdo inicial de cardter ellmlnatorlo e classificatério.

Pardgrafo unico.- As . etapas previstas nos
1nC1sos deste artigo serdo definidas e detalhadas em edital de
Concurso Publico.

Art. 82. Os cargos de Agente Comunitdrio
de. Saide e de Agente de Combate as Endemias serdo Aocupados
inicialmente pelos prof1551onals que se enquadram -na situacdo
prevista no Paragrafo Unico do Art. 2¢ da Emenda Constitucional n®
‘51, de 2006 e Parégrafo inico do Art. 9¢ da Lei 11.350, de 2006,
gue ficam dispensados de se submeterem ao Concurso Publico, desde
gque tenham sido submetldos a anterior processo de selecdo publica,
efetuados pelo Governo do Estado do Espirito Santo, pelo Municipio
de Vitdéria ou por outras Instituicdes com a efetiva supervisdo ea\

autorizacdo do Municipio de Vitéria € que atenda os principios de

\\

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Lei n° 8.015-10-fls. 5 - Prefeitura Municipal de Vit

§ 1l2. Os requisitos estabelecidos neste
artigo serdo apurados em processo administrativo individual,
examinado por Comiss8o Especial, instituida pelo Chefe do Poder
Executivo, com as seguintes atribuicdes: '

n " I -~ identificar e
analisar a regularidade dos processos seletivos a que se refere o
caput deste artigo; ’
| I - ce;tificar gue o
profissional se submeteu a anterior processo de selegdo publica,

para efeito da dispensa a que se refere o caput deste artigo.

§ 22, Serdo considerados como documentos
comprobatdérios para certificacdio a que se refere o inciso II do
§ 12 deste artigo:

I - publica¢do na imprensa oficial, para
comprovagdo da divulgagdo do processo seletivo; ‘

- Ix - edital, para comprovagao dos
requisitos para participag¢do no processo seletivo;

IIT - divulgagdo do resultado final do

processo seletivo, para gomprovacio de sua realizacdo.

. § 32. Na inexisténecia do documento
referido no inciso I do § 2°, serd considerado como comprobatério
da divulgag@io do processo seletivo um ou mais dos seguintes
documentos:

I - declarac¢d3o da Céritas Arquidiocesana
de Vitéria, Instituicdo conveniada ao Municipio de Vitdria,
atestando a sua realizac3o e especificando a forma utilizada para
divulgacdo;

_ II -~ declara¢do da Secretaria de Satde, de

que acompanhou a divulgacdo e realizagdo dos processos seletivos;
III - declaragdo do Movimento Comunitdrio
e Associagdo de Moradores, representados pela sua Entidade
Municipal, o Conselho Popﬁlar de Vitdéria, de que acompanhou a
divulgagdo e realizacdo dos processos seletivos; K

'tv - publicagdo de reportagens sobre o

processo seletivo. %
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Lein° 8.015-10-fls. 6 - Prefeitura Municipal de Vité

§ 42, Na inexisténcia do documento
referido no inciso II do § 2¢ deste artigo, serd considerado como
comprobatdério dos requisitos para participagdo no processo
seletivo, declaragio das Entidades referenciadas nos incisos do §

3¢ deste artigo.:

§ 52, Na inexisténcia do documento
referido no inciso IIT do § 2¢ deste artigo, serd considerado como
comprobatdério da realizagdo do processo seletivo um ou mais -dos
seguintes documentos: ' ,

i I - ficha de'in3cri¢§o;
II. - prova escrita;
III - lista de classificacgédo dos

candidatos.

Art. 92, Serd publicada na Imprensa
Oficial a relacdo dos ' candidatos que forem certificados pela
Comissdo Especial.

§ 1l2. Serd concedido aos profissionais
referidos no artigo anterior, que n#o forem certificados, prazo de
30 (trinta) dias para apresentacdo dos documentos comprobatdérios
previstos nesta Lei, ou outros documentos que comprovem a sua
participagdo em anterior processo de selegdo publica, na forma do
Art. 82 desta Lei.

§ 22. A documentagdo ‘apresentada pelos
profissionais_ referidosl no § 1¢ deste artigo, serd analisada
criteriosamente pela Comissdo Especial a que se refere esta Lei,
que certificard ou nfo o ;profissionél, de ter sido submetido a
anterior processo de selegdo publica, na forma do Art. 8¢ desta
Lei.

Art. 10. O servidor piublico ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitario de Saide, perderd o cargo nas
hipdteses previstas em legislacdo Municipal e Federal, por ndo
cumprimento ao disposto no inciso I do artigo 6¢ desta Lei, e ainda

em fun¢do de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.
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Lei n® 8.015-10-f1s. 7 - Prefeitura Municipal de

' Art. 11. Ficam alterados os requisitos
para provimento dos cargos de Arteterapeuta e Mu51coterapeuta,
constante do Anexo IT da Lei n® 6.753, de 2006. 4

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio.

Arxt. 13. Ficam revogados os artigos 15, 16
e 17 da Lei n? 6.753, de 2006.

Palacio Jerdnimo Monteiro, . em 23 de

novembro de 2010.
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Lein® 8.015-10-fls. 8 - Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO | |
QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE .
a que se refere 0 § 1° do Art. 3° da Lei n° 6.753°

_ DENOMINAGAO DOS CARGOS =~ [QTDE| GRUPO | SUBGRUPO |
AUXILIAR DE VETERINARIA ! 13 [I| CNFS | A
GUARDA VIDAS 8 [I| CNFs A
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 420 || CNFS A
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 198 |1| CNFS A
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 107 [I| CNFS B
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 566 |1| CNFS B
AUXILIAR DE LABORATORIO 81 |I| CNFS B
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 4 |1I| CNFS B
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 86 || CNMS | -
ASSISTENTE DE FARMACIA 48 |lIt| CNMS -
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 251 (It CNMS .
TECNICO DE LABORATORIO : 38 |ll| CNMS -
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 4 [l CNMS -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 37 || cNmMms -
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 [ CNMS | -
ARTETERAPEUTA 6 | CNSs A
ASSISTENTE SOCIAL 185 |l CNSS A
BIOLOGO » 26 M CNSS A
ENFERMEIRO . 211 | CNSs A
ENFERMEIRO DO TRABALHO . 6 [l CNSS A
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 3 pu cnss A
ENGENHEIRO SANITARISTA _ 5 || CnNss A
FARMACEUTICO : 78 || CNSS A
FISIOTERAPEUTA 18 Jitl CNSs A
FONOAUDIOLOGO 18 | CNSS A

IMUSICOTERAPEUTA 6 [l CNSs A
INUTRICIONISTA 16 [l CNSS A
PSICOLOGO ' | 130 W cnss A
TECNICO ESPORTIVO 150 [l CNSS A
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 18 [i| CNss A
CIRURGIAO DENTIST, ‘ 149 [l CNSS B
IMEDICO : ' 530 |1l CNSS B
IMEDICO DO TRABALHO 12 | CNSS B
IMEDICO VETERINARIO - 12 | CNss B

Identificador: 3300390032003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmecoporanga/splspl/autenticidade.



Lei n° 8.015-10-1s. 9 -

ANEXO Ii
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

a que se refere o Art.

6° da Lei n°6.753

“REQUISITOS FMA
PHOVIMENTO

! Scippied

AUXILIAR DE
VETERINARIA

Executar tarefas auxmares naEnsmo Fundamental.

da medicin
veterinaria, utilizand
procedimentos  especifico
ppara prote¢do e recuperaga

dos animais.

campo

GUARDA VIDAS

e salvamento pa orla maritim

. do Municipio, observando o

banhistas para  preveni
afogamentos e salvar a vid
de pessoas em perigo

Executar tarefas de vigilénchnsmo Fundamental

AGENTE
{COMUNITARIO
DE SAUDE

Desenvolver
prevengdo de doengas
promogao da salde,
mediante ag¢des domiciliare
ou comunitarias, individuai
ou coletivas, em
conformidade com
diretrizes do SUS e so
supervisédo do gesto
municipal.

atividades deEnsino Fundamental,

residir na area da
omunidade em que
tuar, desde a data da
ublicagao do editat do
rocesso seletivo
Ublico e haver
onciuido, com
proveitamento, curso

introdutério de
ormagao inicial e
ontinuada, que integra
Concurso Publico

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

atividades
preven¢ao
doen(;as

Desenvolver
vigilancia,
controle
promog¢ao
desenvolvidas
conformidade ' com
diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor]
mumcupal

de

saude,introdutério de
emformagao inicial e

deEnsino Fundamental e
aver concluido, com
ascontinuada, que integra

proveitamento, curso

Concurso Publico

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Executar, sob supervisdo do
Cirurgido Dentista e/ou do
Técnico de Higiene Dental,
atividades relacionadas ao
suporte, ao atendimento
geral em  consultérios,
providenciando a
desinfecgao, limpeza,
manuten¢io e a guarda dos
materiais e equipamentos
utilizados.

Ensino Fundamental,
Curso de Auxiliar de
Consultério Dentério
e/ou registro definitivo
do Conselho Regional
de Odontologia.
Registro no Consetho
Regional da Classe.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

s0b
do

Executar,
direta
atividades

supervisa

auxiliares

Enfermeiro,Curso de Auxiliar de
delEnfermagem. Registro
enfermagem, em programas,no Conselho Regiona
rojetos e servicos de satde. da Classe.

Ensino Fundamental €
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. 0t
AUXILIAR DE Prestar servicos defEnsino Fundamental € ».59“
LABORATORIO |aboratério rélacionados urso de Auxiliar de
: ' analises clinicas, emlLaboratério ou

unidades de ' laboratérioLaboratorista ou doig
realizando exames simples,anos de experiéncia em
para auxilio no diagndstico,Laboratério de Andlises
tratamento ou prevencdo deClinicas.

doencas.
AUXILIAR DE Executar  atividades  deEnsino  Fundamental,
PROTESE suporte ao Técnico deCurso de Auxiliar de
DENTARIA Prétese Dentdria e/ou aoPrétese Dentdria ou
[Cirurgido Dentista, auxiliand registro no Conselhg
na modelagem e confecgdoRegional de

de prétese dentdria, bemOdontologia conforme
como realizar a manutengdo efato  normmativo  do
0 cuidado dos equipamentosConselho Federal de
e do local de trabalho. Odontologia : | B
(PORTARIA CFO-SECH
030 /2002) para
aqueles  que nao
possuem. 0 curso de
formagdo até a data
estabelecida pelal
referida legislagdo,
: Registro no Conselho
: Regional da Classe.
AGENTE DE inspecionar, fiscalizar e Ensino Médio

VIGILANCIA ‘lorientar as agdes/ atividades
SANITARIA para prevengdo, promogao e

prote¢do a saude e ao meio
ambiente, por meio de
vistorias e analises técnicas ] -
de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando
a0 cumprimento da legislagao
vigente; além de promover
educacdo sanitdria.
ASSISTENTE DE |Receber, - conferir Ensino Médio e Curso
FARMACIA armazenar os medicamentosde Auxiliar de Farmacia
recebidos na farmacia basicajou Curso Técnico de
de acordo com as.nomasFarmacia.

técnicas = farmacéuticas i -
executar as tarefa
relacionadas & dispensa d
medicamentos sob orientaca
geral do farmacéutico.
TECNICO DE Executar  atividades dg_l?nsino Médio e Cursd -

PROTESE confeccdo ¢ reparo écnico em Protese
DENTARIA protese  dentaria  sob Dentaria. Registro no
supervisio  do cirurgidgoConsetho Regional da
dentista bem como prestarCIasse

Servigos odontolégicos i -
visando a recuperagio da
integralidade dentéria, . _
exercendo a organizagdo e o \ -
controle dos materiais|
necessarios utilizados.
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ITECNICO DE Desenvolver  atividades deEnsino Médio e Curso-
ENFERMAGEM enfermagem,  empregandaTécnico - de
tecnicas . rotineiras ouEnfermagem. Registro i -
especificas, realizandono Conselho Regional
| atendimento a pacientes. a Classe.
TECNICO ~ DEExecutar trabalhos técnicosEnsino Medio e Curso
LABORATORIO de laboratério relacionado ecnico de Laboratérig
com dosagens e analiseem Andlises Clinicas ou
bacterioldgica, écnico em Patologial
bacterioscépicas e quimicasClinica.
em geral, realizando ou -
orientando exames, testes de . n
cultura e microorganismos,
através da manipulagdo de
aparethos de laboratério e por
outros meios, para possibilitar
0 diagnéstico, tratamento ou
prevencéo de doengas.

TECNICO EM Executar tarefas auxiliares nofEnsino Médio e Curso
HIGIENE DENTAL ftratamento odontologico,Técnico em  Higiene
’ utilizando meios apropriadosDental. Registro no I
para promover e recuperar aConselho Regional da|
higiene dentaria e a saudelClasse.
bucal.
TECNICO EM Executar, sob supervisdo,Ensino Médio e Curso
RADIOLOGIA tarefas de cardter técnicoTécnico em Radiologia.
radiolégicas, através da
manipulagdo de aparelhos ] -
radiolégicos, para possibilitan
o diagndstico, tratamento ¢
prevengao de doencas.
ARTETERAPEUTAReaﬁzar atividades queEnSinO Superior em)

utilizam recursos artisticos emArtes  Plasticas  com|

contextos  terapéuticos noeSpecializagéo em m A
ambito da PMV e dagArteterapia.
Comunidades.

ASSISTENTE Realizar diagnésticos,Ensino Supérior em

SOCIAL estudos e pesquisas, queServigo Social. Registro

fornegcam subsidios épo Consetho Regional
formulagdo de  politicas,da Classe.

diretrizes e planos e 3 -
implantagdo, manutencio ¢ i A
funcionamento de programas
€ projetos relacionados 3
Saude, Assisténcia Social)
Habitagdo, Cidadania e
outros.
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BIOLOGO, Realizar estudos, pesquisas eEnsino Superior em
levantamentos deCiéncias Bioldgicas,|.
informagdes que fornegamRegistro no Conselho
subsidios 3 formulagdo  deRegional da Classe.
politicas, diretrizes e planos
a implantag3o, manutengido : i A
funcionamento de ‘programa :
na darea Dbioldgica, e
especial, em su
. @plicabilidade a  Saud ,
Publica e Meio Ambiente.
ENFERMEIRO Planejar, organizar,Ensino  Superior em
coordenar, executar e avalia Enfermagem. Registro
OS servicos de assisténcia deno Conselho Regional
enfermagem, bem com a Classe. - I A
contribuir para ‘
desenvolvimento - do .
trabalhos  realizados pel
equipe de saude.
ENFERMEIRO D Desenvolver e  executa Ensino  Superior em
TRABALHO tividades  relacionadas  a Enfermagem ‘com
servigo de higiene, medicina Especializacdo em
seguran¢a  do trabatho,[Enfermagem do n A
integrando equipes deTrabatho. Registro no
estudos, para propiciar onselho Regional da
promogio e preservagdo daClasse.
‘ sadde no Municipio. :
ENGENHEIRO DEElaborar, coordenar Ensino  Superior em
ALIMENTOS . Eexecutar projetos deEngenharia de
BEBIDAS engenharia de alimentos limentos. Registro 'no
_ h::ebid_as, efetuando estudos,Conselho Regional da
. [experiéncias e consultas paraCiasse.
determinar procedimentos, -
instalagGes, matérias-primas .
e substancias mais ’
" ldequadas & tecnologia del n A
alimentos e bebidas, assim
Como,.inspecionar, fiscalizar e
orientar as atividades para
prevencao, promo¢io e
.Protecdo a saude e ao meia
ambiente, visando ao

cumprimento da legislagdo
vigente;. .além de promover
educacao sanitaria. .
ENGENHEIRO Planejar, coordenar, controlarEnsino  Superior em
SANITARISTA € avaliar os trabalhoiEngenharia Sanitarista.

relacionados a projetos deRegistro no Conselha
construgdo de sistemas d Regional da Classe.
distribuicdo de excretas e de
aguas residuarias, de controle
sanitarios do ambiente e C
outras  obras, * além de . in A
inspecionar, fiscalizar C '
rientar as atividades par
reven¢do,  promogio

rote¢do & satde, ‘visando aal

umprimento da legislaga ' . , \

' igente; além de promove
] : ducacdo sanitaria.

i tenticidade.
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FARMACEUTICO [Executar atividades inerentesiArea  de Atuacio:

a  farmacia publica [Farmacia Graduagio
manipulagdo - deem Famndcia. Registrg

medicamentos, gestdo, apoiano. Conselho Regional
ftécnico, educagdo em saude,da Classe. Area de

andlises clinicas,Atuagdo: Andlises
toxicoldgicas, bioldgicas eClinicas / Bioquimical
microbiolgicas e vigilanciaGraduagao © o em
sanitaria. - Farmacia com A

formagdo  generalista)
(Resolugdo  02/2002) -
e/ou  Graduagio  em)
Farméacia - com
habilitagdo/especializag
0 em Andlises
Clinicas/  Bioquimica|.
Registro no Conselho
Regional da Classe.

FISIOTERAPEUTA Exercer - atividades deEnsino Superior em

tratamento fisioterapico,Fisioterapia. Registro m A
promovendo a assisténcia 3no Conselho Regiona
salide. a Classe.

Identificar  problemas oufFonoaudiologia.
deficiénclas ligadas aRegistro no Conselhol
comunicagdo oral, ‘empreganRegional da Classe.
técnicas préprias de avaliagéo
e - fazer o treinamento il A
fonetico, auditivo, de dicgao, '
empostagdo de voz e outros
que ‘-~  possibilitem 0
aperfeicoamento  efou 4
reabilitacido da fala.
MUSICOTERA Desenvolver atividadesEnsino  Superior em
PEUTA terapéuticas deMusicoterapia.
musicoterapias em equipes
multidisciplinares, '
interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo
0S campos de atuagio clinica,
educacional e social junto g
populag¢do de todas as faixas

: FONOAUDIOLOG Efetuar exames - parjEnsino Superior em
©

in A

etarias.
NUTRICIONISTA |Realizar estudos, pesquisas eEnsino Superior em
levantamentos - deNutricdo. Registro no

informagdes que fornecam onsetho Regional da
subsidios & formulagio delClasse. '
politicas, diretrizes e planos ¢ i A
@ implantagio, manutencio & » '
funcionamento de programas
de alimentagio e de nutrigdo .
do Municipio.

. i A ine.c l/autenticidade.
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estudos, pesquisas  ePsicologia. Registro no
-Jevantamentos nas éreas deConselho Regional da
Psicologia Organizacional ouClasse.

fplicada ao Trabalho, Clinica,
Educacional, Social e outras, ‘ ' i
bem como realizar andlise,
diagnéstico e terapéutica de
individuos  com disturbios
psiquicos .ou com problemas
de comportamento familiar ou

PSICOLOGO Coordenar e/ou desenvolverEnsino  Superior em

social, :
ECNICO  [Planejar, executar, orientar Ensino' Superior em
ESPORTIVO acompanhar a pratica d Educagdo Fisica e
: exercicio sistematizadohabilitagio nas

individual ou coletivo lespecialidades/
aplicando a triagem paramodalidades esportivas

avaliagdo funcional,de interesse da

identificando fatores de riscoAdministragio .

cardiovasculares - eMunicipal. Registro no i A
metabdlicos nos  usudrios Conselho Regional da

bem como planejar,Classe.

coordenar e participar de
intervencdes educacionais de
medidas preventivas, visando
0S cuidados com a saude da

opulacio.
TERAPEUTA Proceder ao tratamento,[Ensino Superior em
OCUPACIONAL desenvolvimento Terapia  Ocupacional,

reabilitagdo de pacientes comRegistro no Conselho
deficiéncia.  fisica e/ouRegional da Classe. .

psiquica, promovendo ’ I ‘A
atividades com fing
especificos para ajudé-los na) .
Sua recuperacgao e integragéaa
social.
CIRURGIAO Realizar diagndstico, Ensino Superior em
DENTISTA prevengdo, tratamento e Odontologia ou
controle dos problemas de Ensino Superior em
salude -bucal, bem como Odontologia e
coordenar efou  executaf especializagdo em ‘
estudos, pesquisas e diversas areas. i B
levantamentos de interesse Registro no

das anomalias de cavidade Conselho Regional
oral e seus elementos, quel da Classe.
interferem  na  sauide da

: opulacio. : '
MEDICO Prestar assisténcia integral adEnsino  Superior em
cidaddo efetuando examesMedicina ou Ensino
médicos, emitindoSuperior em Medicina o
diagndsticos,  prescrevend specializacdo em|.
medicamentos e realizandodiversas dreas.

outras formas de tratament Registro no Conselho '“, B
para  diversos tipos d Regional da Classe, .
enfermidades, aplicand . ‘ \
recursos de medicin

preventiva ou terapéutic

para promover a sadde e

bem-estar da populacio.

i icidade.
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IMEDICO DO Prestar assisténcia integral aEnsino Superior em ~-
TRABALHO aude - dos  servidoresMedicina o
: efetuando exames médicos, specializagdio em
emitindo diagndsticos,Medicina do Trabalho,
prescrevendo medicamentosRegistro no Conselhal.
e realizando outras formas d Regional da Classe. m B
tratamento para diversos tipo : :
de enfermidades, aplicand
recursos de medicin;
preventiva ou terapéutic:
para promover a saude e
. bem-estar dos servidores.
EDICO Realizar estudos, pesquisas eEnsino Superior em
ETERINARIO levantamentos deMedicina * Veterinaria,
informagGes que fornegamRegistro no Conselho
subsidios & formulagdo d Regional da Class€.
politicas, diretrizes e planos: ‘
implantacéo, manutengio 1 B

uncionamento de programa

relacionados a prevengao

romogdo, assisténcia :
ecuperacdo da saide do .

nimais e da populacéo.
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