CAMARA MUNICIPAL DE

ECOPDRANGA

Ecoporanga, 13 de marco de 2020.

DE: Protocolo
PARA: Presidéncia

Referéncia:
Processo n° 45/2020
Proposicao: Indicacao n° 27/2020

Autoria;
GREIDISMAR DO SAO GERALDO

Ementa: QUE O EXECUTIVO MUNICIPAL ESTUDE A VIABILIDADE EM REALIZAR A
REFORMA ADMINISTRATIVA NO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE ECOPORANGAV/ES, LEI MUNICIPAL N° 1.495/2010.

DESPACHO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Protocolar Proposicao

Acao realizada: Proposicao Protocolada
Descricao:

Encaminho ao Presidente desta Casa de Leis o0 processo n° 3035/2020 para que tome as
devidas providéncias que se fizerem necessarias.

Préxima Fase: Para Providéncias

Pavila Ferreira de Souza
Assessor(a)

Maria Odilia Baeta
Recepcionista
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